Reunion ordinaria de la junta directiva | 10/8/2026 - 5:00 PM
Distrito Escolar Unificado de Woodland | Sala de Juntas de la Oficina del Distrito | 435 6th Street, Woodland, CA 95695

Declaracién de mision

La misién del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Woodland es preparar y capacitar a todos los estudiantes para un futuro de infinitas posibilidades.

1
SCAN ME

Escanee el cédigo QR de arriba con su teléfono para ver la agenda de esta reunidn en su teléfono.

La reunién estara disponible para su visualizacién en directo en https://vimeo.com/wjusd (haga clic en la fecha de la reunién de
la Junta)

Pagina web de las reuniones de la Junta de 2026
Paquete de documentos de la agenda de la reunién de la Junta

ORDEN DEL DIiA

A. APERTURA DE LA SESION PUBLICA - 5:00 PM

B. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA DIRECTIVA - ACCION

C. COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION A PUERTA CERRADA (Por favor,
complete el Formulario de Participacion Publica): Se invita al publico a asistir a las reuniones de la Juntay a dirigirse a ella con
respecto a cualquier punto del orden del dia de la sesidon a puerta cerrada. Se aceptan y fomentan los comentarios del publico en
todos los idiomas. Cada persona dispondra de tres minutos para dirigirse a la Junta sobre los puntos del orden del dia de la sesion a
puerta cerrada. La Junta limitara el tiempo total para la participacidon del publico en cada punto a 20 minutos. Los miembros de la
Junta podran solicitar aclaraciones, remitir sus inquietudes al personal o solicitar que un punto se incluya en un orden del dia futuro.

D.ORDEN DEL DiA DE LA SESION A PUERTA CERRADA

1. Reunioén con la negociadora laboral, Dra. Rebecca Toto: WEA, CSEA y/o empleados no representados, de conformidad con el
Caddigo Gubernamental 54957.6

2. Empleado publico: Disciplina/Despido/Liberacion, de conformidad con la Seccion 54957 del Cédigo de Gobierno.
I 3. Evaluacion del desempeno de los empleados publicos, de conformidad con el Cédigo Gubernamental 54957: Superintendente
I!. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - 6:00 PM
1. Juramento de Lealtad
2. Declaracion de reconocimiento de tierras
3. Estado de patrimonio neto
4. Acuerdos del Consejo Directivo

5. Anuncio de cualquier medida adoptada en sesidn cerrada o de asuntos que deban aprobarse en sesion publica y que hayan sido
revisados en sesidn cerrada.

F. JURAMENTO DEL CARGO Administrado a los nuevos miembros del Consejo Estudiantil Seguido de una recepcion (15 minutos)

G.COMENTARIOS DEL PUBLICO PARA LAS SECCIONES H. ORDEN DEL DIA POR CONSENTIMIENTO E I. PARTICIPACION
COMUNITARIA

H.ORDEN DEL DIA POR CONSENTIMIENTO
1. Servicios empresariales

a. Aprobar compras de articulos/servicios que superen los $15,000: Lista 6-27

&


https://vimeo.com/wjusd
https://vimeo.com/wjusd
https://www.wjusd.org/District/Board/Board-Meetings/2026-Board-Meetings/index.html
https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/SB_MeetingListing.aspx?S=36030798

W |2. Recursos Humanos

I a. Aprobar el Informe del Personal Certificado,27-6
;b. Aprobar el Informe de Personal Clasificado, 27-6
I 3. Actas de lareunién de la junta directiva:
I a. Aprobar la reunién ordinaria de la junta directiva del 10 de septiembre de 2026.
Ib. Aprobar la reunién extraordinaria de la junta directiva del 12 de septiembre de 2026.
I c. Aprobar la reunién ordinaria de la junta directiva del 24 de septiembre de 2026.
I 4. Resoluciones

a. Aprobar la Resolucion 12-27: Resolucién para excusar a los miembros de la Junta de asistir a las reuniones de la Junta de
Fideicomisarios.

Ib. Aprobar la Resolucion 13-27: Mes Nacional de Prevencion del Acoso Escolar - Octubre de 2026
I c. Aprobar la Resolucion 14-27: Mes de Concientizacién sobre la Violencia Doméstica - Octubre de 2026

d. Aprobar la Resolucion 15-27: Dia de los Pueblos Indigenas - 12 de octubre de 2026

|. PARTICIPACION COMUNITARIA

I 1. Presentacion: Resolucion 13-27: Mes Nacional de la Prevencion del Acoso Escolar - Octubre de 2026 #

I 2. Presentacién: Resolucion 14-27: Mes de Concientizacion sobre la Violencia Doméstica - Octubre de 2026 4

J.INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

I 1. Informe de los miembros del Consejo Estudiantil

K. COMENTARIOS DEL PUBLICO A LA JUNTA DIRECTIVA (Por favor, complete el Formulario de Participacion Publica): Se invita
alos miembros del publico a asistir a las reuniones de la Junta Directiva y a dirigirse a ella sobre cualquier punto del orden del dia
o dentro de su jurisdiccién. Se aceptan y fomentan los comentarios del publico en todos los idiomas. Cada persona dispondra de
tres minutos para dirigirse a la Junta Directiva sobre los puntos del orden del dia o que no estén incluidos en él. La Junta Directiva
limitard el tiempo total para la participacion del publico en cada punto a 20 minutos. Este es un periodo exclusivo para
comentarios, y la ley no permite que la Junta Directiva tome medidas sobre ninglin punto que no esté explicitamente publicado en
el orden del dia con antelacién. Sin embargo, los miembros de la Junta Directiva pueden solicitar aclaraciones, responder
brevemente a preguntas, remitir inquietudes al personal y/o solicitar que un punto se incluya en un orden del dia futuro.

L. INFORMES

| 1. Informe del superintendente

I 2. Informe de la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA)

I 3. Informe de la Asociacion de Educacién Forestal (WEA)

I 4. Informe de los miembros de la junta directiva

I 5. Informacion: Actualizaciones del Comité de la Junta Directiva

M. ENSENANZAY APRENDIZAJE

I 1. Informacion: Revision atlética @

I 2. Informacién: Actualizacién sobre las iniciativas de prevencion del acoso escolar (Informe escrito) #

I 3. Informacién: Revision del informe trimestral sobre las quejas relacionadas con el uniforme de Williams (Informe escrito) #
N. INSTALACIONESY FINANZAS

I 1. Accion: Aprobar la Resolucion 16-27: Para establecer transferencias interfondos temporales de fondos especiales o restringidos. &
O. RECURSOS HUMANOS

| 1. Accion: Aprobar la revision de los calendarios del afio escolar. &

I 2. Accion: Aprobar la solicitud de exencién de plazo variable para la credencial de servicios administrativos. &



I 3. Informacién: Nueva Politica de la Junta Directiva 4119.24: Mantener interacciones apropiadas entre adultos y estudiantes. é

P.APOYO A LA GOBERNANZA

P. COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE ASUNTOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA (Por favor, complete el Formulario de
Participacion Publica): Se invita al publico a asistir a las reuniones de la Junta Directiva y a dirigirse a ella sobre cualquier asunto
gue no figure en la agenda y que sea de su competencia. Se aceptan y fomentan los comentarios del publico en todos los idiomas.
Cada persona dispondra de tres minutos para dirigirse a la Junta Directiva sobre asuntos que no estén en la agenda. La Junta
Directiva limitara el tiempo total para la participacion del publico en cada asunto a 20 minutos. Este es un periodo exclusivo para
comentarios, y la ley no permite que la Junta Directiva tome medidas sobre ninglin asunto que no esté explicitamente publicado
en la agenda con antelacion. Sin embargo, los miembros de la Junta Directiva pueden solicitar aclaraciones, remitir sus
inquietudes al personal o solicitar que un asunto se incluya en una agenda futura.

R. INFORMACION: SOLICITUDES DE TEMAS PARA FUTURAS AGENDAS (requiere completar el formulario de solicitud) &

1. Informacién: Continsar debatiendo los estatutossara exigir capacitacion en gobernanza para los fideicomisarios.

S.INFORMACION: COMENTARIOS FINALES

T.FECHA Y HORA DE LA PROXIMA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA: Jueves, 22 de octubre de 2026 - Sesién a
puerta cerrada a las 5:00 PM y sesién publica a las 6:00 PM.

APLAZAMIENTO DE LA SESION

En cumplimiento de las regulaciones de la Ley Brown, esta agenda se publicé legalmente el 2 de octubre de 2026.

Para solicitar adaptaciones relacionadas con discapacidades o servicios de traduccion, comuniquese con la Oficina del Superintendente por correo electrénico a
maribeth.villalobos@wjusd.org o llame al 530-406-3202, al menos un dia habil antes de la reunién programada.

Objetivos del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP)

® Objetivo 1: Preparado para la universidad y el mundo laboral.
o (Cada estudiante adquirira las habilidades y competencias del perfil de egresado para estar preparado para la universidad y el mundo laboral a través de
un entorno riguroso, intelectualmente enriquecedor y culturalmente relevante.
* Obijetivo 2: Satisfacer las necesidades socioemocionales y académicas.
o Las necesidades socioemocionales y académicas individuales de cada estudiante seran satisfechas a través de una instruccion de calidad, actividades de
enriquecimiento e intervencién en un entorno seguro, de apoyo e inclusivo.
® Objetivo 3: Acelerar el rendimiento de los estudiantes de inglés.
o Acelerar el rendimiento académico y el dominio del inglés de cada estudiante de inglés mediante un enfoque centrado en las fortalezas y una ensefianza
basada en estandares.
* Objetivo 4: Oportunidades de participaciény liderazgo para los jovenes
o Brindar oportunidades significativas de participacion y liderazgo para que los jovenes influyan de manera directa y significativa en la educacién de cada
estudiante y en la comunidad escolar.

Acuerdos del Consejo Directivo

» Registrarse

» Recuerda nuestro propésito mas amplio.

o Limites

» Recuerda que las decisiones individuales no son personales.
» Abiertos/Aspiramos a encontrar puntos en comun.

» Tener empatia

» Ser respetuoso

« Supongamos que hay buenas intenciones.

Acuerdo:

La Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Woodland se esforzara por cumplir con los procesos y procedimientos incluidos en el Manual de
Gobernanza de la Junta.

Los fideicomisarios también se esforzaran por:
o Séimpecable con tu palabra.

En esencia, este acuerdo se centra en la importancia de hablar con integridad y de elegir cuidadosamente las palabras antes de decirlas en voz alta.
* No te tomes nada personalmente.

Este acuerdo ofrece a los fideicomisarios una manera de defender la importancia de tener una sélida autoestima y de no depender de las opiniones de los
demas para sentirse satisfechos con su propia imagen.

« No hagas suposiciones

Cuando uno da por sentado lo que otros piensan, puede generar estrés y conflictos interpersonales porque la persona cree que su suposicion representa la
verdad.

« Siempre dan lo mejor de si

Este acuerdo implica integrar los tres primeros acuerdos en la gestién del consejo directivo y también servir a la comunidad con todo el potencial propio.


mailto:maribeth.villalobos@wjusd.org
mailto:maribeth.villalobos@wjusd.org



