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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE CAPISTRANO 
INFORME DE LA MESA DIRECTIVA 

 
 
A:  Mesa directiva 

De:  Clark Hampton, Superintendente Adjunto de Servicios Empresariales  

Preparado por:  Carlos Chicas, Director Ejecutivo, Mantenimiento, Operaciones y Transporte 

Fecha:  15 de octubre, 2026 

Asunto:  Revisión y Actualización del Manejo Integrado de Plagas   

 
HISTORIA 
 
En julio del 2026, el Distrito inició una revisión por un periodo de 60 días de los productos y prácticas 
empleadas en su programa de Manejo Integrado de Plagas (MIP), con el fin de determinar en qué casos 
sería posible utilizar, de manera eficaz, productos de menor riesgo o métodos no químicos. Durante 
dicha revisión, el Distrito suspendió la aplicación habitual de herbicidas y productos químicos para el 
control de malezas en las áreas verdes.  
 
El 13 de agosto, 2026, la Mesa Directiva aprobó la Resolución Nro. 2627-11, mediante la cual se 
reconoció la suspensión temporal ya existente, se respaldó la revisión en curso de los herbicidas y 
plaguicidas, y se instruyó al Superintendente a establecer un proceso de revisión anual del programa 
de MIP del Distrito. 
 
INFORMACIÓN GENERAL 
 
Como parte de la continua revisión del Distrito, el departamento de Mantenimiento y Operaciones 
(M&O) implementó un proceso basado en órdenes de trabajo para inspeccionar y evaluar los 
problemas relacionados con plagas antes de determinar la respuesta adecuada. El personal dio 
prioridad a los métodos preventivos y no químicos, y estableció al departamento de M&O como el 
punto de coordinación para las necesidades de control de plagas. Asimismo, el departamento de M&O 
reforzó los procedimientos del Distrito para garantizar el cumplimiento de la Ley de Escuelas 
Saludables (Healthy Schools Act). 
  
Los datos provenientes de las órdenes de trabajo ofrecen una visión más clara de los problemas de 
plagas que enfrenta el Distrito. Desde junio, 2026, el Distrito ha recibido 71 órdenes de trabajo 
relacionadas con la presencia de hormigas, incluidos casos recurrentes en cafeterías y otras áreas de 
servicio de alimentos. Estas situaciones indican que las medidas preventivas, por sí solas, podrían no 
ser suficientes para lograr un control adecuado en todos los casos. El personal está evaluando 
productos alternativos y medidas no químicas para abordar estos y otros problemas recurrentes de 
plagas.  
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Además, el Distrito está definiendo con mayor claridad las responsabilidades en la toma de decisiones 
sobre el control de plagas y estableciendo procedimientos uniformes para las labores realizadas tanto 
por el personal del Distrito como por contratistas externos. Esto incluye la estandarización de la 
capacitación y la creación de registros centralizados de las aplicaciones de plaguicidas. La asesoría 
jurídica está revisando los acuerdos con cada ciudad y asociación de propietarios para determinar si 
es necesario realizar modificaciones que respalden las prácticas de Manejo Integrado de Plagas (MIP) 
del Distrito. 
 
CONSIDERACIONES ACTUALES 
 
La revisión integral del Manejo Integrado de Plagas (IPM) sigue en curso. El personal está evaluando 
si los productos alternativos y las medidas no químicas que se consideran permitirán atender 
eficazmente las necesidades de control de plagas del Distrito. Asimismo, se están analizando los 
recursos que requeriría cada método y su posible impacto en otras ordenes de trabajo.  
 
Mientras continúa la revisión, el Distrito mantendrá la suspensión temporal de la aplicación rutinaria 
de herbicidas y productos químicos para el control de malezas en áreas verdes. El personal presentará 
ante la Mesa Directiva un resumen de la revisión concluida, junto con las recomendaciones finales y 
un plan de implementación. 
 
IMPLICACIONES FINANCIERAS 
 
No se necesitan fondos adicionales en este asunto. Cualquier implicación financiera futura se 
presentará con las recomendaciones finales del personal. 
 
RECOMENDACIÓN DEL PERSONAL 
 
Este es solo un tema informativo y no requiere ninguna acción por parte de la Mesa Directiva. 

PREPARADO POR: Carlos Chicas, Director Ejecutivo, Mantenimiento, Operaciones y Transporte 
 
APROBADO POR: Clark Hampton, Superintendente Adjunto de Servicios Empresariales   
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