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Leader in Me en Meridian Elementary
Formando estudiantes seguros, responsables y empoderados, preparados para

dirigir su propio aprendizaje y marcar una diferencia positiva.

¡Nos estamos convirtiendo en líderes!
Durante el año escolar 2026-2027, Meridian Elementary School District comenzará a implementar
el programa Leader in Me en toda la escuela.

Leader in Me es un enfoque escolar integral que ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades
de liderazgo, responsabilidad personal, hábitos para establecer metas y la confianza para tomar
decisiones positivas. El liderazgo no se trata de tener un título o estar a cargo; se trata de tomar
buenas decisiones, asumir responsabilidad, ayudar a los demás y creer en la capacidad propia de
crecer.

En Meridian, creemos que cada estudiante tiene el potencial de ser un
líder.

¿Qué es Leader in Me?
Leader in Me se basa en la idea de que los estudiantes pueden desarrollar habilidades de liderazgo
y de vida mediante experiencias cotidianas en la escuela, en el hogar y en la comunidad.

Los 7 hábitos de las personas altamente efectivas
1. Ser proactivo
Asumir responsabilidad por tus decisiones y acciones. Enfocarte en lo que puedes controlar.

2. Comenzar con un fin en mente
Establecer metas y pensar en lo que deseas lograr antes de comenzar.

3. Poner primero lo primero
Dar prioridad a lo importante y usar tu tiempo sabiamente.

4. Pensar ganar-ganar
Buscar soluciones justas y beneficiosas para todos.

5. Buscar primero comprender, luego ser comprendido
Escuchar con atención y tratar de comprender a los demás antes de compartir tus propias ideas.

6. Sinergizar
Trabajar juntos y valorar las fortalezas e ideas que aporta cada persona.

7. Afilar la sierra
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Cuidarte y continuar aprendiendo, creciendo y mejorando.

¿Cómo se verá Leader in Me en Meridian?
• Liderazgo estudiantil: Los estudiantes tendrán oportunidades de asumir responsabilidades,

participar en actividades de liderazgo y aportar ideas a nuestra escuela.
• Establecimiento de metas: Los estudiantes aprenderán a fijar metas significativas, monitorear su

progreso y celebrar su crecimiento.
• Responsabilidad personal: Los estudiantes practicarán asumir responsabilidad por sus

decisiones, aprendizaje, responsabilidades y relaciones.
• Liderazgo en el salón: Los salones pueden incorporar funciones de liderazgo y responsabilidades

que fomenten independencia y trabajo en equipo.
• Cultura escolar: El personal y los estudiantes trabajarán juntos para construir una cultura

positiva basada en respeto, responsabilidad y crecimiento.
• Celebrar el crecimiento: Reconoceremos a los estudiantes que demuestren liderazgo, decisiones

positivas, perseverancia y crecimiento personal.

El liderazgo es para todos
• Tomar decisiones responsables.
• Ayudar a los demás.
• Establecer metas y trabajar para alcanzarlas.
• Resolver problemas.
• Escuchar y comunicarse con respeto.
• Asumir responsabilidad por el aprendizaje.
• Ser un miembro positivo de nuestra comunidad escolar.

Cómo pueden ayudar las familias
• Animar a los niños a asumir responsabilidad por sus decisiones.
• Ayudar a los niños a establecer metas realistas.
• Permitir que resuelvan problemas apropiados para su edad de manera independiente.
• Animarlos a escuchar antes de responder.
• Reconocer el esfuerzo, el crecimiento y la perseverancia.
• Darles oportunidades de ayudar y contribuir en casa.
• Usar el lenguaje de los 7 Hábitos cuando sea apropiado.

Nuestra meta para 2026-2027
Este año marca el comienzo de una emocionante jornada para Meridian Elementary. Implementar
Leader in Me será un proceso de aprender, practicar, reflexionar y crecer juntos.
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Nuestra meta es ayudar a los estudiantes a tener más confianza en sí mismos, asumir mayor
responsabilidad por sus decisiones y estar mejor preparados para trabajar con otros y superar
desafíos.

Cada estudiante. Cada día. Un líder.


