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Beginning iBeginning in October, I will launch n October, I will launch Pittsburg Forward: A Superintendent Listening &Pittsburg Forward: A Superintendent Listening &
Learning SeriesLearning Series. From October through December, I will meet with educational partners. From October through December, I will meet with educational partners
throughout our community; scholars, families, teachers, classified staff, site and districtthroughout our community; scholars, families, teachers, classified staff, site and district
leaders, our Board, faith leaders, City officials, business and community partners, andleaders, our Board, faith leaders, City officials, business and community partners, and
others. others. I want to hear from each of you!I want to hear from each of you!

Across these conversations, we will explore some common questions that will anAcross these conversations, we will explore some common questions that will answer: swer: WhatWhat
do you value about PUSD? What are you experiencing? Where are our gaps? What dodo you value about PUSD? What are you experiencing? Where are our gaps? What do
our scholars need from us? What do you want Pittsburg Unified to become?our scholars need from us? What do you want Pittsburg Unified to become?
Then we will close the loop in January, as I will come back to our community with what IThen we will close the loop in January, as I will come back to our community with what I
heard, sharing the major themes that emerged across our conversations. I want you to knowheard, sharing the major themes that emerged across our conversations. I want you to know
that listening is not the end of the process, but it is just the beginning.that listening is not the end of the process, but it is just the beginning.

We will bring together what our community tells us, what our scholar outcome data reveals,We will bring together what our community tells us, what our scholar outcome data reveals,
what we know about our organization, and the reality of our fiscal condition. what we know about our organization, and the reality of our fiscal condition. TogetherTogether, we, we
will ask an important question: What must be true for every PUSD scholar 5-7 years fromwill ask an important question: What must be true for every PUSD scholar 5-7 years from
now, and what are the ‘Big Rocks’ that will get us there?now, and what are the ‘Big Rocks’ that will get us there?

These identified priorities will become the connective tissue of our district, informing ourThese identified priorities will become the connective tissue of our district, informing our
planning and budgeting processes, how we allocate resources, our organizations objectivesplanning and budgeting processes, how we allocate resources, our organizations objectives
and key results, department and school priorities, and ultimately what we monitor with ourand key results, department and school priorities, and ultimately what we monitor with our
Board.Board.

At the heart of this work are two commitments that must go hand in hand: At the heart of this work are two commitments that must go hand in hand: ensuring equityensuring equity
so every scholar has what they need to be successful, and building the fiscal stabilityso every scholar has what they need to be successful, and building the fiscal stability
necessary to sustain those opportunities over timenecessary to sustain those opportunities over time. We cannot separate the promises. We cannot separate the promises
we make to scholars from our responsibility to build an organization capable of keepingwe make to scholars from our responsibility to build an organization capable of keeping
those promises.those promises.
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As we enter a new three-year LCAP cycle, we have an opportunity to do something bigger thanAs we enter a new three-year LCAP cycle, we have an opportunity to do something bigger than
complete a compliance process. We have an opportunity to develop a complete a compliance process. We have an opportunity to develop a shared shared vision fvision for the future ofor the future of
Pittsburg Unified and identify the long-term priorities that will organize our work and move usPittsburg Unified and identify the long-term priorities that will organize our work and move us
forward.forward.
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complete a compliance process. We have an opportunity to develop a shared vision for the future of
Pittsburg Unified and identify the long-term priorities that will organize our work and move us
forward.

PITTSBURG FORWARD: 
FROM LISTENING TO A SHARED VISION

As I round out my first 90 days and we close the first quarter of theAs I round out my first 90 days and we close the first quarter of the
school year, I have been reflecting on what I have seen, heard, andschool year, I have been reflecting on what I have seen, heard, and
learned as the proud Superintendent of Pittsburg Unified.learned as the proud Superintendent of Pittsburg Unified.

I have spent these first few months being present in our schools andI have spent these first few months being present in our schools and
classrooms, at Back-to-School Night, community gatherings, Boardclassrooms, at Back-to-School Night, community gatherings, Board
meetings, professional learning sessions, and in conversations withmeetings, professional learning sessions, and in conversations with
scholars, staff, families, and community partners. I have seen so muchscholars, staff, families, and community partners. I have seen so much
to celebrate. I have also heard questions, challenges, hopes, and ideasto celebrate. I have also heard questions, challenges, hopes, and ideas
about what PUSD can become. Now it is time to listen even moreabout what PUSD can become. Now it is time to listen even more
deeply.deeply.
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HITESH HARIA: 
TURNING RESOURCES INTO OPPORTUNITIES

This week, I’m proud to spotlight our AssociateThis week, I’m proud to spotlight our Associate
Superintendent of Business Services, Hitesh Haria,Superintendent of Business Services, Hitesh Haria,
who was recently featured in California Schoolwho was recently featured in California School
Business Magazine for his leadership and approachBusiness Magazine for his leadership and approach
to fiscal stewardship.to fiscal stewardship.

Hitesh is widely respected in the school businessHitesh is widely respected in the school business
community, and I have quickly come to appreciatecommunity, and I have quickly come to appreciate
why. As a Superintendent, having a CBO whowhy. As a Superintendent, having a CBO who
understands that the budget is not simply aboutunderstands that the budget is not simply about
numbers, but about priorities, possibilities, andnumbers, but about priorities, possibilities, and
scholars—is an incredible partnership.scholars—is an incredible partnership.
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In the article, Hitesh talks about the important workIn the article, Hitesh talks about the important work
that happens behind the scenes so our educatorsthat happens behind the scenes so our educators
can focus on teaching and learning. He also sharescan focus on teaching and learning. He also shares
his philosophy of maximizing every dollar, findinghis philosophy of maximizing every dollar, finding
the best value rather than simply the lowest price,the best value rather than simply the lowest price,
and sometimes finding creative ways to essentiallyand sometimes finding creative ways to essentially
‘use the dollar twice’ by leveraging grants and other‘use the dollar twice’ by leveraging grants and other
resources. What I appreciate most is the question atresources. What I appreciate most is the question at
the heart of his work: How will this supportthe heart of his work: How will this support
students?students?
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This year, I have asked every PUSD teammate to This year, I have asked every PUSD teammate to Keep Your Eye on the TargetKeep Your Eye on the Target and to:  and to: LeadLead
Your WorkYour Work. . Strengthen the TeamStrengthen the Team. . Advance the MissionAdvance the Mission. Our mission begins with the. Our mission begins with the
promise embedded in the words we say throughout PUSD: promise embedded in the words we say throughout PUSD: Every ScholarEvery Scholar. . Every DayEvery Day..
Pittsburg Forward is our opportunity to determine, together, what keeping that promise mustPittsburg Forward is our opportunity to determine, together, what keeping that promise must
look like over the next several years. look like over the next several years. 

So, look for me. Come to a Superintendent Listening & Learning session. Share yourSo, look for me. Come to a Superintendent Listening & Learning session. Share your
experiences. Bring your ideas. Tell me what is working and where we need to get better. I trulyexperiences. Bring your ideas. Tell me what is working and where we need to get better. I truly
want to hear from you.want to hear from you.

This is our district. These are our scholars. And together, we will shape what comes next -This is our district. These are our scholars. And together, we will shape what comes next -
togethertogether..

This year, I have asked every PUSD teammate to Keep Your Eye on the Target and to: Lead
Your Work. Strengthen the Team. Advance the Mission. Our mission begins with the
promise embedded in the words we say throughout PUSD: Every Scholar. Every Day.
Pittsburg Forward is our opportunity to determine, together, what keeping that promise must
look like over the next several years. 

So, look for me. Come to a Superintendent Listening & Learning session. Share your
experiences. Bring your ideas. Tell me what is working and where we need to get better. I truly
want to hear from you.

This is our district. These are our scholars. And together, we will shape what comes next -
together.

Pittsburg Forward. Every Scholar. Every Day. 
Moving Forward - Together.

Hitesh, thank you for being an exceptional fiscal steward, a trusted thought partner, andHitesh, thank you for being an exceptional fiscal steward, a trusted thought partner, and
for helping us ensure our resources follow our priorities. That, too, is how we keep our eyefor helping us ensure our resources follow our priorities. That, too, is how we keep our eye
on the target.on the target.
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Hitesh, thank you for being an exceptional fiscal steward, a trusted thought partner, and
for helping us ensure our resources follow our priorities. That, too, is how we keep our eye
on the target.

Read the CASBO feature: “Transforming Funds into Learning”⁠

https://www.casbo.org/articles/csbm/transforming-funds-into-learning/
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We listened! Student feedback was brought to ourWe listened! Student feedback was brought to our
staff, and this year Hillview is proud to offer 19staff, and this year Hillview is proud to offer 19
student clubs. Students can choose from clubsstudent clubs. Students can choose from clubs
such as MESA, Poly Club, Black Student Union,such as MESA, Poly Club, Black Student Union,
Latino Unidos, Fil-Am, Dance Club, Pokémon Club,Latino Unidos, Fil-Am, Dance Club, Pokémon Club,
Anime Club, Table Tennis, Braiding Club, andAnime Club, Table Tennis, Braiding Club, and
many more.many more.

We listened! Student feedback was brought to our
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such as MESA, Poly Club, Black Student Union,
Latino Unidos, Fil-Am, Dance Club, Pokémon Club,
Anime Club, Table Tennis, Braiding Club, and
many more.

Student Voice in Action at 
Hillview Junior High School

Earlier this month, we kicked things off with our ClubEarlier this month, we kicked things off with our Club
Rush, giving students the opportunity to explore theRush, giving students the opportunity to explore the
different clubs and sign up for multiple interests. Thedifferent clubs and sign up for multiple interests. The

event had a great turnout, with students enjoyingevent had a great turnout, with students enjoying
music, activities, and the chance to discover new waysmusic, activities, and the chance to discover new ways

to get involved.to get involved.
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At Hillview, student voice matters. We believe our students should have opportunities toAt Hillview, student voice matters. We believe our students should have opportunities to
share their ideas, express what they need, and help shape their school experience.share their ideas, express what they need, and help shape their school experience.

Last year, we launched our Principal Advisory Committee (PAC) with a focus on empoweringLast year, we launched our Principal Advisory Committee (PAC) with a focus on empowering
student voice. Through the committee, students shared that they wanted more clubs andstudent voice. Through the committee, students shared that they wanted more clubs and
more opportunities to connect, build friendships, and find a sense of belonging on campus.more opportunities to connect, build friendships, and find a sense of belonging on campus.

At Hillview, student voice matters. We believe our students should have opportunities to
share their ideas, express what they need, and help shape their school experience.

Last year, we launched our Principal Advisory Committee (PAC) with a focus on empowering
student voice. Through the committee, students shared that they wanted more clubs and
more opportunities to connect, build friendships, and find a sense of belonging on campus.

This is what student voice in
action looks like at Hillview:

students share, we listen, and
together we build a stronger

school community.
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A partir de octubre, lanzaré «A partir de octubre, lanzaré «Pittsburg ForwardPittsburg Forward»: una serie de sesiones de escucha y aprendizaje del»: una serie de sesiones de escucha y aprendizaje del
superintendente. De octubre a diciembre, me reuniré con socios educativos de toda nuestra comunidad:superintendente. De octubre a diciembre, me reuniré con socios educativos de toda nuestra comunidad:
estudiantes, familias, maestros, personal administrativo, líderes de las escuelas y del distrito, nuestra Juntaestudiantes, familias, maestros, personal administrativo, líderes de las escuelas y del distrito, nuestra Junta
Directiva, líderes religiosos, funcionarios municipales, socios empresariales y comunitarios, entre otros.Directiva, líderes religiosos, funcionarios municipales, socios empresariales y comunitarios, entre otros.
¡Quiero escuchar a cada uno de ustedes!¡Quiero escuchar a cada uno de ustedes!

A lo largo de estas conversaciones, exploraremos algunas preguntas comunes que nos permitirán responder:A lo largo de estas conversaciones, exploraremos algunas preguntas comunes que nos permitirán responder:
¿Qué es lo que valoran del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD)? ¿Qué están experimentando?¿Qué es lo que valoran del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD)? ¿Qué están experimentando?
¿Dónde están nuestras brechas? ¿Qué necesitan nuestros estudiantes de nosotros? ¿En qué quieren que se¿Dónde están nuestras brechas? ¿Qué necesitan nuestros estudiantes de nosotros? ¿En qué quieren que se
convierta el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg?convierta el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg?

Luego, cerraremos el ciclo en enero, cuando regrese a nuestra comunidad con lo que haya escuchado,Luego, cerraremos el ciclo en enero, cuando regrese a nuestra comunidad con lo que haya escuchado,
compartiendo los temas principales que surgieron en nuestras conversaciones. Quiero que sepan quecompartiendo los temas principales que surgieron en nuestras conversaciones. Quiero que sepan que
escuchar no es el final del proceso, sino solo el comienzo.escuchar no es el final del proceso, sino solo el comienzo.

Reuniremos lo que nos diga nuestra comunidad, lo que revelen los datos sobre los resultados de nuestrosReuniremos lo que nos diga nuestra comunidad, lo que revelen los datos sobre los resultados de nuestros
alumnos, lo que sabemos sobre nuestra organización y la realidad de nuestra situación fiscal. Juntos, nosalumnos, lo que sabemos sobre nuestra organización y la realidad de nuestra situación fiscal. Juntos, nos
haremos una pregunta importante: ¿Qué debe ser una realidad para cada alumno del PUSD dentro de 5 a 7haremos una pregunta importante: ¿Qué debe ser una realidad para cada alumno del PUSD dentro de 5 a 7
años, y cuáles son las “piedras grandes” que nos llevarán hasta allí?años, y cuáles son las “piedras grandes” que nos llevarán hasta allí?

Estas prioridades identificadas se convertirán en el tejido conectivo de nuestro distrito, guiando nuestrosEstas prioridades identificadas se convertirán en el tejido conectivo de nuestro distrito, guiando nuestros
procesos de planificación y presupuestación, la forma en que asignamos los recursos, los objetivos yprocesos de planificación y presupuestación, la forma en que asignamos los recursos, los objetivos y
resultados clave de nuestra organización, las prioridades de los departamentos y las escuelas y, en últimaresultados clave de nuestra organización, las prioridades de los departamentos y las escuelas y, en última
instancia, lo que supervisamos junto con nuestra Junta Directiva.instancia, lo que supervisamos junto con nuestra Junta Directiva.

En el centro de esta labor hay dos compromisos que deben ir de la mano: En el centro de esta labor hay dos compromisos que deben ir de la mano: garantizar la equidad para quegarantizar la equidad para que
cada estudiante tenga lo que necesita para tener éxito, y construir la estabilidad fiscal necesaria paracada estudiante tenga lo que necesita para tener éxito, y construir la estabilidad fiscal necesaria para
mantener esas oportunidades a largo plazomantener esas oportunidades a largo plazo. No podemos separar las promesas que les hacemos a los. No podemos separar las promesas que les hacemos a los
estudiantes de nuestra responsabilidad de construir una organización capaz de cumplir esas promesas.estudiantes de nuestra responsabilidad de construir una organización capaz de cumplir esas promesas.

A partir de octubre, lanzaré «Pittsburg Forward»: una serie de sesiones de escucha y aprendizaje del
superintendente. De octubre a diciembre, me reuniré con socios educativos de toda nuestra comunidad:
estudiantes, familias, maestros, personal administrativo, líderes de las escuelas y del distrito, nuestra Junta
Directiva, líderes religiosos, funcionarios municipales, socios empresariales y comunitarios, entre otros.
¡Quiero escuchar a cada uno de ustedes!

A lo largo de estas conversaciones, exploraremos algunas preguntas comunes que nos permitirán responder:
¿Qué es lo que valoran del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg (PUSD)? ¿Qué están experimentando?
¿Dónde están nuestras brechas? ¿Qué necesitan nuestros estudiantes de nosotros? ¿En qué quieren que se
convierta el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg?

Luego, cerraremos el ciclo en enero, cuando regrese a nuestra comunidad con lo que haya escuchado,
compartiendo los temas principales que surgieron en nuestras conversaciones. Quiero que sepan que
escuchar no es el final del proceso, sino solo el comienzo.

Reuniremos lo que nos diga nuestra comunidad, lo que revelen los datos sobre los resultados de nuestros
alumnos, lo que sabemos sobre nuestra organización y la realidad de nuestra situación fiscal. Juntos, nos
haremos una pregunta importante: ¿Qué debe ser una realidad para cada alumno del PUSD dentro de 5 a 7
años, y cuáles son las “piedras grandes” que nos llevarán hasta allí?

Estas prioridades identificadas se convertirán en el tejido conectivo de nuestro distrito, guiando nuestros
procesos de planificación y presupuestación, la forma en que asignamos los recursos, los objetivos y
resultados clave de nuestra organización, las prioridades de los departamentos y las escuelas y, en última
instancia, lo que supervisamos junto con nuestra Junta Directiva.

En el centro de esta labor hay dos compromisos que deben ir de la mano: garantizar la equidad para que
cada estudiante tenga lo que necesita para tener éxito, y construir la estabilidad fiscal necesaria para
mantener esas oportunidades a largo plazo. No podemos separar las promesas que les hacemos a los
estudiantes de nuestra responsabilidad de construir una organización capaz de cumplir esas promesas.

Al iniciar un nuevo ciclo de tres años del LCAP, tenemos la oportunidad de hacer algo más que simplementeAl iniciar un nuevo ciclo de tres años del LCAP, tenemos la oportunidad de hacer algo más que simplemente
cumplir con un proceso de cumplimiento. Tenemos la oportunidad de desarrollar una visión compartida paracumplir con un proceso de cumplimiento. Tenemos la oportunidad de desarrollar una visión compartida para
el futuro del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg e identificar las prioridades a largo plazo que organizaránel futuro del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg e identificar las prioridades a largo plazo que organizarán
nuestro trabajo y nos permitirán avanzar.nuestro trabajo y nos permitirán avanzar.

Al iniciar un nuevo ciclo de tres años del LCAP, tenemos la oportunidad de hacer algo más que simplemente
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PITTSBURG HACIA ADELANTE:
DE ESCUCHAR A UNA VISIÓN COMPARTIDA

Al concluir mis primeros 90 días y al cerrar el primer trimestre del añoAl concluir mis primeros 90 días y al cerrar el primer trimestre del año
escolar, he estado reflexionando sobre lo que he visto, escuchado yescolar, he estado reflexionando sobre lo que he visto, escuchado y
aprendido como orgulloso superintendente del Distrito Escolaraprendido como orgulloso superintendente del Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg.Unificado de Pittsburg.

He pasado estos primeros meses visitando nuestras escuelas y salonesHe pasado estos primeros meses visitando nuestras escuelas y salones
de clase, asistiendo a la Noche de Regreso a Clases, a reunionesde clase, asistiendo a la Noche de Regreso a Clases, a reuniones
comunitarias, a sesiones de la Junta Directiva, a sesiones decomunitarias, a sesiones de la Junta Directiva, a sesiones de
capacitación profesional y conversando con los estudiantes, elcapacitación profesional y conversando con los estudiantes, el
personal, las familias y los socios comunitarios. He visto mucho de lopersonal, las familias y los socios comunitarios. He visto mucho de lo
que celebrar. También he escuchado preguntas, desafíos, esperanzas eque celebrar. También he escuchado preguntas, desafíos, esperanzas e
ideas sobre lo que el PUSD puede llegar a ser. Ahora es momento deideas sobre lo que el PUSD puede llegar a ser. Ahora es momento de
escuchar con aún más atención.escuchar con aún más atención.  
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HITESH HARIA:
CONVIRTIENDO LOS RECURSOS EN OPORTUNIDADES

Esta semana, me enorgullece destacar a nuestroEsta semana, me enorgullece destacar a nuestro
superintendente adjunto de Servicios Administrativos,superintendente adjunto de Servicios Administrativos,
Hitesh Haria, quien recientemente apareció en la revistaHitesh Haria, quien recientemente apareció en la revista
California School Business Magazine por su liderazgo yCalifornia School Business Magazine por su liderazgo y
su enfoque en la administración fiscal.su enfoque en la administración fiscal.

Hitesh es muy respetado en la comunidad deHitesh es muy respetado en la comunidad de
administración escolar, y rápidamente he llegado aadministración escolar, y rápidamente he llegado a
comprender por qué. Como superintendente, contarcomprender por qué. Como superintendente, contar
con un director de operaciones presupuestarias (CBO)con un director de operaciones presupuestarias (CBO)
que entiende que el presupuesto no se trataque entiende que el presupuesto no se trata
simplemente de números, sino de prioridades,simplemente de números, sino de prioridades,
posibilidades y estudiantes, es una colaboraciónposibilidades y estudiantes, es una colaboración
increíble.increíble.
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En el artículo, Hitesh habla sobre el importante trabajoEn el artículo, Hitesh habla sobre el importante trabajo
que se realiza detrás de escena para que nuestrosque se realiza detrás de escena para que nuestros
educadores puedan enfocarse en la enseñanza y eleducadores puedan enfocarse en la enseñanza y el
aprendizaje. También comparte su filosofía deaprendizaje. También comparte su filosofía de
aprovechar al máximo cada dólar, buscando la mejoraprovechar al máximo cada dólar, buscando la mejor
relación calidad-precio en lugar de simplemente elrelación calidad-precio en lugar de simplemente el
precio más bajo, y a veces encontrando formasprecio más bajo, y a veces encontrando formas
creativas de, en esencia, «usar el dólar dos veces» alcreativas de, en esencia, «usar el dólar dos veces» al
aprovechar subvenciones y otros recursos. Lo que másaprovechar subvenciones y otros recursos. Lo que más
valoro es la pregunta que está en el centro de suvaloro es la pregunta que está en el centro de su
trabajo: ¿Cómo apoyará esto a los estudiantes?trabajo: ¿Cómo apoyará esto a los estudiantes?

En el artículo, Hitesh habla sobre el importante trabajo
que se realiza detrás de escena para que nuestros
educadores puedan enfocarse en la enseñanza y el
aprendizaje. También comparte su filosofía de
aprovechar al máximo cada dólar, buscando la mejor
relación calidad-precio en lugar de simplemente el
precio más bajo, y a veces encontrando formas
creativas de, en esencia, «usar el dólar dos veces» al
aprovechar subvenciones y otros recursos. Lo que más
valoro es la pregunta que está en el centro de su
trabajo: ¿Cómo apoyará esto a los estudiantes?

Este año, les he pedido a todos los compañeros del PUSD que Este año, les he pedido a todos los compañeros del PUSD que mantengan la vista en el objetivomantengan la vista en el objetivo y y
que: que: lideren su trabajo, fortalezcan al equipo y impulsen la misiónlideren su trabajo, fortalezcan al equipo y impulsen la misión. Nuestra misión comienza. Nuestra misión comienza
con la promesa que se refleja en las palabras que repetimos en todo el PUSD: «Cada estudiante.con la promesa que se refleja en las palabras que repetimos en todo el PUSD: «Cada estudiante.
Cada día».Cada día».
«Pittsburg Forward» es nuestra oportunidad para determinar, juntos, cómo debe concretarse el«Pittsburg Forward» es nuestra oportunidad para determinar, juntos, cómo debe concretarse el
cumplimiento de esa promesa en los próximos años.cumplimiento de esa promesa en los próximos años.

Así que, búscame. Asiste a una sesión de «Así que, búscame. Asiste a una sesión de «Escucha y Aprendizaje con la SuperintendenteEscucha y Aprendizaje con la Superintendente».».
Comparte tus experiencias. Aporta tus ideas. Dime qué está funcionando y en qué debemosComparte tus experiencias. Aporta tus ideas. Dime qué está funcionando y en qué debemos
mejorar. De verdad quiero saber de ti.mejorar. De verdad quiero saber de ti.

EEste es nuestro distrito. Estos son nuestros estudiantes. Y juntos, daremos forma a lo que vendráste es nuestro distrito. Estos son nuestros estudiantes. Y juntos, daremos forma a lo que vendrá
después —después —juntosjuntos..

Este año, les he pedido a todos los compañeros del PUSD que mantengan la vista en el objetivo y
que: lideren su trabajo, fortalezcan al equipo y impulsen la misión. Nuestra misión comienza
con la promesa que se refleja en las palabras que repetimos en todo el PUSD: «Cada estudiante.
Cada día».
«Pittsburg Forward» es nuestra oportunidad para determinar, juntos, cómo debe concretarse el
cumplimiento de esa promesa en los próximos años.

Así que, búscame. Asiste a una sesión de «Escucha y Aprendizaje con la Superintendente».
Comparte tus experiencias. Aporta tus ideas. Dime qué está funcionando y en qué debemos
mejorar. De verdad quiero saber de ti.

Este es nuestro distrito. Estos son nuestros estudiantes. Y juntos, daremos forma a lo que vendrá
después —juntos.

Pittsburg Adelante. Cada estudiante. Cada día.
Avanzando juntos.

Hitesh, gracias por ser un administrador financiero excepcional, un colaborador deHitesh, gracias por ser un administrador financiero excepcional, un colaborador de
confianza y por ayudarnos a garantizar que nuestros recursos se destinen a nuestrasconfianza y por ayudarnos a garantizar que nuestros recursos se destinen a nuestras
prioridades. Así es también como nos mantenemos enfocados en nuestro objetivo.prioridades. Así es también como nos mantenemos enfocados en nuestro objetivo.

Lee el artículo destacado de CASBOLee el artículo destacado de CASBO: “: “Transforming Funds into LearningTransforming Funds into Learning” ” 

Hitesh, gracias por ser un administrador financiero excepcional, un colaborador de
confianza y por ayudarnos a garantizar que nuestros recursos se destinen a nuestras
prioridades. Así es también como nos mantenemos enfocados en nuestro objetivo.

Lee el artículo destacado de CASBO: “Transforming Funds into Learning”⁠

https://www.casbo.org/articles/csbm/transforming-funds-into-learning/


¡Los escuchamos! Las sugerencias de los alumnos¡Los escuchamos! Las sugerencias de los alumnos
se transmitieron a nuestro personal, y este añose transmitieron a nuestro personal, y este año
Hillview se enorgullece de ofrecer 19 clubesHillview se enorgullece de ofrecer 19 clubes
estudiantiles. Los alumnos pueden elegir entreestudiantiles. Los alumnos pueden elegir entre
clubes como MESA, el Club Poly, la Unión declubes como MESA, el Club Poly, la Unión de
Estudiantes Afroamericanos, Latino Unidos, Fil-Estudiantes Afroamericanos, Latino Unidos, Fil-
Am, el Club de Baile, el Club Pokémon, el Club deAm, el Club de Baile, el Club Pokémon, el Club de
Anime, el Club de Tenis de Mesa, el Club deAnime, el Club de Tenis de Mesa, el Club de
Trenzas y muchos más.Trenzas y muchos más.

¡Los escuchamos! Las sugerencias de los alumnos
se transmitieron a nuestro personal, y este año
Hillview se enorgullece de ofrecer 19 clubes
estudiantiles. Los alumnos pueden elegir entre
clubes como MESA, el Club Poly, la Unión de
Estudiantes Afroamericanos, Latino Unidos, Fil-
Am, el Club de Baile, el Club Pokémon, el Club de
Anime, el Club de Tenis de Mesa, el Club de
Trenzas y muchos más.

La voz de los estudiantes en
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Así es como se pone en práctica la
participación estudiantil en Hillview: los

estudiantes comparten sus ideas, nosotros
los escuchamos y, juntos, construimos una

comunidad escolar más sólida.








	Beginning in October, I will launch Pittsburg Forward: A Superintendent Listening & Learning Series. From October through December, I will meet with educational partners throughout our community; scholars, families, teachers, classified staff, site and district leaders, our Board, faith leaders, City officials, business and community partners, and others. I want to hear from each of you!
	Across these conversations, we will explore some common questions that will answer: What do you value about PUSD? What are you experiencing? Where are our gaps? What do our scholars need from us? What do you want Pittsburg Unified to become?
	Then we will close the loop in January, as I will come back to our community with what I heard, sharing the major themes that emerged across our conversations. I want you to know that listening is not the end of the process, but it is just the beginning.
	We will bring together what our community tells us, what our scholar outcome data reveals, what we know about our organization, and the reality of our fiscal condition. Together, we will ask an important question: What must be true for every PUSD scholar 5-7 years from now, and what are the ‘Big Rocks’ that will get us there?
	These identified priorities will become the connective tissue of our district, informing our planning and budgeting processes, how we allocate resources, our organizations objectives and key results, department and school priorities, and ultimately what we monitor with our Board.
	At the heart of this work are two commitments that must go hand in hand: ensuring equity so every scholar has what they need to be successful, and building the fiscal stability necessary to sustain those opportunities over time. We cannot separate the promises we make to scholars from our responsibility to build an organization capable of keeping those promises.
	This year, I have asked every PUSD teammate to Keep Your Eye on the Target and to: Lead Your Work. Strengthen the Team. Advance the Mission. Our mission begins with the promise embedded in the words we say throughout PUSD: Every Scholar. Every Day.
	Pittsburg Forward is our opportunity to determine, together, what keeping that promise must look like over the next several years. 
	So, look for me. Come to a Superintendent Listening & Learning session. Share your experiences. Bring your ideas. Tell me what is working and where we need to get better. I truly want to hear from you.
	This is our district. These are our scholars. And together, we will shape what comes next - together.
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