Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) para el Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side
Las instrucciones para completar el Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) siguen el modelo original.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo electrénico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side Teresa Marquez, Asistente del Superintendente | marquezt@esuhsd.org 408-347-5170

Resumen del Plan LCAP para el Curso Escolar 2025-2026

Informacion General

Una descripcion del Distrito (LEA), sus escuelas y sus estudiantes en los grados desde el Programa de Transicion al Kindergarten al 12™°, segun corresponda al
Distrito Escolar. Los distritos escolares también pueden proporcionar informacion sobre su plan estratégico, vision, etc.

El Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side cuenta con 11 escuelas preparatorias tradicionales, 1 alternativa y 4 de continuacién en los vecindarios de
East San José, North San José, Alum Rock, South San José y Evergreen. E1 47% de los 20,012 estudiantes del Distrito (ESUHSD) son hispanos/latinos, el
36.2% asiaticos, el 4.7% blancos y el 1.8% afroamericanos. El 52.1% de los estudiantes del distrito proviene de familias con desventajas socioeconémicas, el 20%
son estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y el 0.2% de jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida. Cabe destacar que, de nuestro 20%
de estudiantes que aprende inglés como segundo idioma, aproximadamente el 66% son estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo.
Ademas, el 66% de nuestra poblacién estudiantil habla un idioma distinto del inglés.

Nuestras escuelas preparatorias integrales son Andrew Hill, Evergreen Valley, Independence, James Lick, Mt. Pleasant, Oak Grove, Piedmont Hills, Santa
Teresa, Silver Creek, Wm. C Overfelt y Yerba Buena. Nuestra escuela alternativa es Calero y nuestras cuatro escuelas de continuacién son Foothill, Apollo,
Pegasus y Phoenix. La matricula estudiantil en nuestras 11 escuelas preparatorias integrales varia desde tan solo 878 en la Preparatoria James Lick hasta 2749 en
la Preparatoria Evergreen Valley. Ocho de las once escuelas preparatorias integrales estan designadas como escuelas del Programa Title I (solo Piedmont Hills,
Santa Teresa y Evergreen no lo estan), con indices de desventaja socioeconémica que varfan del 75.2% en James Lick al 45% en Silver Creek. Este afio, tres de
nuestras escuelas, Foothill, Apollo y Calero, han sido identificadas como escuelas dentro de nuestro distrito para recibir los Fondos Multiplicadores de Equidad.

Nuestra comunidad del East Side es diversa, como lo demuestra nuestra demografia. Esta diversidad exige que, como organizacion, la equidad y la inclusion sean
los principios gufas de nuestro trabajo para construir comunidades equitativas donde:

-TODOS los estudiantes son bienvenidos tal como son.

-Se conocen y apoyan las habilidades y areas de crecimiento de todos los estudiantes.

-Los adultos responden de manera positiva a las necesidades socioemocionales, de bienestar y académicas de cada estudiante.

-TODOS los estudiantes participan en tareas que desarrollan las habilidades de pensamiento estratégico para una participacién plena en sus
comunidades locales y la sociedad global.
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Creemos firmemente que, al construir comunidades equitativas, podemos cumplir nuestra promesa de preparar a todos los estudiantes para la universidad y la
vida profesional con las competencias descritas en nuestro Perfil de Egresado y medidas a través de nuestros Indicadores Clave de Desempefio. Nuestro Perfil de
Egresado describe las habilidades y competencias que los estudiantes necesitan para sobresalir académica y socialmente: Comunicadores, Pensadores Criticos,
Colaboradores, Creadores, Miembros de la Comunidad, Impulsados por un Plan. Nuestro objetivo es integrar estas habilidades en las estructuras de aprendizaje
de todo el distrito.

East Side graduates are prepared for
college and career, powered with a plan
and ready to thrive in a global society.

ESUHSD graduates are:

r COMMUNICATORS

Present and consider ideas using a variety of communication
methods and technology appropriate to the audience and task.

CRITICAL THINKERS - PROBLEM SOLVERS

Develop and propose solutions to current and future challenges
through a process of inquiry, analysis and inference.

COLLABORATORS

Work effectively with others to build knowledge and create
solutions & products.

CREATORS

Formulate new ideas, individual responses and develop plans of
action when faced with a task or problem.

COMMUNITY MEMBERS

Identify issues, seek out information, and gather perspectives to
respond to challenges affecting our community.

POWERED WITH A PLAN

Students graduate with a plan to take the next step toward
success in their path of study and career.

Como distrito, el trabajo para garantizar la equidad se basa en como respondemos como sistema; por lo tanto, los objetivos y las acciones de este plan describen
coémo responderemos como sistema para abordar las necesidades académicas, socioemocionales y de bienestar de todos nuestros estudiantes. El enfoque y la
respuesta de nuestro sistema se basan en las areas de politica, acceso y practica, como se describe en el grafico a continuacién.
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Who?
All Staff
e  Informed by
stakeholder input

Practice Policy
Academic

What practices need What policies need to be in place to

to be in place to ensure all students achieve at high

WHOLE CHILD

ensure students’ levels?

needs are met?

Who?
Board of Trustees, Sups
Council, IPC
e Informed and aligned
with Ed Code and
Legislation

Behavior Social-emotional

Who?
District and Site leadership,
Staff
e Informed by data, board Access
policy, admin regulations

How do we remove all barriers and ensure all

students have opportunities and access?
Al trabajar para responder como sistema y abordar a la infancia en su totalidad, sabemos que la equidad es el motor principal para eliminar las disparidades en el
rendimiento estudiantil y el éxito general. Como distrito, nos comprometemos, a través del LCAP, a adherirnos a nuestra Politica de Equidad de la Mesa
Directiva, donde:

- Cada estudiante recibe lo que necesita para prosperar social, emocional y académicamente.

- Eliminamos la previsibilidad del éxito o el fracaso basada en factores sociales, raciales, culturales o econémicos; eliminando las brechas de oportunidades y
logros.

- Interrumpimos las practicas inequitativas y los prejuicios, creando asi condiciones inclusivas y justas en nuestras escuelas.

Ademas, nuestra intencién es aprovechar el LCAP para usarlo como gufa para abordar los resultados dispares que observamos en nuestro sistema. En particular,
los resultados relacionados con las tasas de graduacion y preparacion universitaria y profesional. Histéricamente, como distrito, hemos carecido de un enfoque
educativo de Nivel 1 en todo el sistema; por lo tanto, una de nuestras prioridades clave sera identificar estrategias e intervenciones educativas basadas en la
evidencia que se convertiran en el foco del desarrollo profesional continuo. Especificamente, planeamos implementar nuestra Teorfa de Accién: “Si adoptamos e
implementamos practicas educativas basadas en la evidencia con fidelidad en todas las aulas, veremos un mayor rendimiento estudiantil”.

A través del Plan LCAP, buscamos utilizar los recursos asignados para alcanzar metas y acciones que maximicen el apoyo integral para todos los estudiantes, con
un enfoque intencional en nuestros estudiantes que estan aprendiendo inglés como segundo idioma, jévenes en hogares de crianza y estudiantes de bajos
recursos. Nuestro Plan LCAP demostrara cémo respondemos a las siguientes preguntas esenciales:

-¢Qué creemos sobre nuestros estudiantes, personal y comunidad?

-¢Cémo demuestran nuestras acciones lo que creemos?
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Reflexiones: Desempefio Anual

Una reflexion sobre el desempeno anual basada en una revision del Sistema Informativo Escolar de California (Dashboard) y datos locales.

Una revision de nuestros indicadores en el Sistema Informativo Escolar Estatal de 2023 y de nuestros datos locales demuestra una mejora general en los
siguientes indicadores: Lectura y Escritura en ingles y Progreso de los Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma. Desafortunadamente, la mayoria
de nuestros indicadores claves de desempefio muestran una disminucién en el rendimiento, como se indica en el Sistema Informativo Escolar Estatal. Como
distrito, seguimos teniendo dificultades para alcanzar un alto rendimiento académico para todos los estudiantes. Nuestros datos indican claramente que tenemos
resultados desproporcionados para varios grupos estudiantiles: jovenes sin hogar, aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades, hispanos, afroamericanos,
nativos de Hawii/isleflos del Pacifico, estudiantes con desventaja socioeconémica y jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida. En particular, una
revisién de nuestras Medidas Claves de Desempefio muestra que nuestras tasas de graduacién y finalizacién de los requisitos de preparacion para la universidad
(A-G) se encuentran entre las mas bajas para nuestros estudiantes hispanos y afroamericanos, asi como para los estudiantes designados como jovenes bajo
cuidado temporal en hogares de acogida, jovenes sin hogar y estudiantes con discapacidades. Ademas, una revision de los datos de nuestro Sistema Informativo
Escolar Estatal de 2023 muestra las siguientes escuelas y grupos estudiantiles con los niveles de rendimiento mas bajos en uno o mas indicadores estatales:

A Nivel del Distrito
. Lectura Matematicas Graduacion Suspensién Universidad y Carrera
Indicador v
Escritura
Estatus Rojo Rojo Rojo Rojo Rojo
Grupos de Jévenes | Nifos que aprenden inglés | Nifios que aprenden inglés como segundo idioma. | Indio-americano o Nifios bajo crianza temporal.
Estudiantes | sin como segundo idioma. Jévenes sin Hogar. nativo de Alaska Estudiantes que tienen
Hogar En desventaja Estudiantes que tienen discapacidades. discapacidades.
socioecondmica. Estudiantes hispanos/latinos
Nifios hispanos.

A nivel de distrito, nuestros jévenes sin hogar se encuentran en el nivel mas bajo en los indicadores de Lectura y Escritura en inglés y la Graduacién. Nuestros
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y estudiantes hispanos/latinos se encuentran en el nivel mas bajo en los indicadores de Matematicas y
Graduacion, y nuestros estudiantes indigenas ameticanos/nativos de Alaska se encuentran en el nivel més bajo en el indicador de Suspensién. Ademds, nuestros
estudiantes con discapacidades se encuentran en el nivel mas bajo de rendimiento en Graduacién y en Educacién Superior y Profesional.

A nivel de escuela, las siguientes tablas muestran los indicadores especificos, los grupos de estudiantes y las escuelas para cada uno de los grupos de estudiantes
con los niveles de rendimiento mas bajos.
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Indicator English Language Arts
Status Red Red Red Red
Student Groups All Students English Students with Hispanic/Latino
Learners Disabilities
Socioeconomically
Disadvantaged
School Sites James Lick Independence | Andrew Hill Andrew Hill
Silver Creek Mt. Pleasant James Lick
Wm C Overfelt | Piedmont Hills Silver Creek
Yerba Buena Wm C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena

Indicator English Learner
Progress

Status Red

Student Groups | English Learners

School Sites

Mt. Pleasant
Oak Grove

Indicator | Mathematics
Status Red Red Red Red Red
Student All Students English Learners | Socioeconomically | Students with Hispanic/Latino
Groups Disadvantaged Disabilities
School James Lick Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill
Sites Mt. Pleasant Independence Independence Independence Independence
Wm. C Overfelt | Mt. Pleasant James Lick James Lick James Lick
Oak Grove Mt. Pleasant Mt. Pleasant Silver Creek
Santa Teresa Wm. C Overfelt Piedmont Hills Yerba Buena
Silver Creek Wm. C Overfelt
Wm. C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena
Indicator | Suspension
Status Red Red Red Red Red Red Red
Student All English Homeless Socioeconomically | Students with African- Hispanic/
Groups Students | Learners Disadvantaged Disabilities American Latino
School Calero Piedmont Hills | Yerba Buena | Santa Teresa Oak Grove Santa Teresa | Santa Teresa
Sites Phoenix | Santa Teresa Phoenix Piedmont Hills | Silver Creek | Silver Creek
Yerba Buena Santa Teresa Yerba Buena
Silver Creek Calero
Phoenix
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Indicator Graduation
Status Red Red Red Red Red
Student English Homeless Socioeconomically | Students with Hispanic/Latino
Groups Learners Disadvantaged Disabilities
School Sites | Independence Andrew Hill | Independence Independence Independence
James Lick James Lick James Lick James Lick
Wm. C Overfelt Wm. C Overfelt Wm. C Overfelt Foothill
Foothill Foorthill Wm. C Overfelt
Phoenix
Indicator | College and Career
Status Red Red Red Red Red Red
Student All Students English Learners | Homeless | Socioeconomically | Students with Hispanic/
Groups Disadvantaged Disabilities Latino
School Apollo Wm. C Overfelt Foothill Apollo Andrew Hill Apollo
Sites Calero Foothill Calero Independence Calero
Foothill Foothill James Lick Foothill
Pegasus Pegasus Mt. Pleasant Pegasus
Phoenix Phoenix Oak grove Phoenix
Piedmont Hills
Santa Teresa
Silver Creek
Wm C Overfelt
Yerba Buena

Al revisar los indicadores del Sistema Informativo de California de 2024, el Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side ha logrado avances significativos
en ciertas areas, a la vez que continta enfrentando desafios persistentes, en particular al cerrar la brecha de oportunidades para grupos estudiantiles
histéricamente desfavorecidos, como los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los
estudiantes de bajos ingresos, los estudiantes con discapacidades y los jévenes sin hogar.

Las tasas de graduacién se mantienen solidas en muchas escuelas, y mantuvimos un rendimiento del 48.1% en el Indicador de Universidad y Carrera (CCI). Las
tasas de suspension disminuyeron al 2.6%, y la mayoria de nuestros grupos estudiantiles se encuentran en la zona verde en cuanto al rendimiento.

No obstante, persisten disparidades significativas. Los datos del Sistema Informativo muestran que los estudiantes con discapacidades, los estudiantes aprendices
de inglés y los estudiantes afroamericanos y latinos contindan con un rendimiento inferior en Lectura y Escritura y Matematicas. El ausentismo crénico sigue
siendo alto entre los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los jovenes sin hogar y los aprendices de inglés. Ademas, las tasas de preparaciéon para
la universidad y la carrera para los jévenes en hogares de acogida (0%) y los estudiantes con discapacidades (6.6%) estan muy por debajo del promedio del
distrito. Ademas, una revision mas profunda de nuestros datos del Sistema Informativo Estatal de 2024 muestra los siguientes grupos de estudiantes con los
niveles de desempefio mas bajos en uno o mas indicadores estatales:
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District Level
Indicator English English Mathematics Graduation | Suspension | College and
Learner Language Arts Career
Progress
Status Red Red Red Red Red Red
Student English English English Learners | Foster Foster Youth | Foster Youth
Groups Learners Learners Long-term Youth Students
Long-term Long-term English Learners | Homeless with
English English Homeless Youth | Youth Disabilities
Learners Learners Socioeconomically | Students
Homeless Disadvantaged with
Youth Students with Disabilities
Students with | Disabilities
Disabilities African American
Affican Hispanic
American
Hispanic

Dados los resultados mencionados, es evidente la necesidad de abordar las necesidades académicas, socioemocionales, conductuales y de bienestar de nuestros
estudiantes en todo el distrito. Por lo tanto, nuestro Plan (LCAP) se enfocara en cinco areas claves, alineadas con los indicadores del Sistema Informativo de
California: 1) Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional, con énfasis en Matematicas y Lectura y Escritura en inglés; 2) Graduacion; 3) Logro de
nuestros Estudiantes aprendices de Inglés; 4) Ambiente Escolar Seguro, Restaurativo y Positivo; y 5) Asistencia. También abordaremos las necesidades de los
estudiantes de las escuelas preparatorias Foothill, Apollo y Calero como parte de tres objetivos especificos, requeridos para la elegibilidad del financiamiento del
Multiplicador de Equidad. Los objetivos se enfocaran en mejorar los resultados académicos de los estudiantes, con énfasis en los estudiantes aprendices de inglés,
los estudiantes aprendices de inglés a largo plazo, los estudiantes con desventajas socioeconémicas y los estudiantes hispanos/latinos.

Ademas, el distrito cuenta con fondos no utilizados de la Subvencién Global de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG), que se asignaran
estratégicamente para apoyar acciones que aborden las necesidades de nuestros estudiantes mas necesitados. Estas prioridades se identificaron mediante una
evaluacion integral de necesidades, que incluy6 una revision de los datos de rendimiento estudiantil y las aportaciones de nuestros socios educativos.

Las siguientes acciones se han identificado para su financiacion completa a través de la LREBG debido a su alineamiento con el objetivo de la subvencién de
acelerar la recuperacion del aprendizaje y cerrar las brechas de equidad:

Meta 1 — Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional: Acciones 1.1, 1.3, 1.8, 1.9

Meta 2 — Tasa de Graduacion: Acciones 2.8, 2.10

Meta 3 — Logro de los Estudiantes que Aprenden Inglés como Segundo Idioma: Acciones 3.6, 3.10
Meta 4 — Ambiente Escolar Seguro, Restaurativo y Positivo: Accién 4.3

Meta 5 — Asistencia: Accién 5.8

Cada una de estas acciones se selecciond por su conexion directa con la atencion a la pérdida de aprendizaje y la promocion del acceso equitativo a apoyos
académicos, conductuales y socioemocionales. La descripcién de cada accidn incluye una justificacién detallada para el uso de los fondos LREBG.
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Reflexiones: Asistencia Técnica

Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

Nuestro distrito es elegible para recibir asistencia técnica y ha acordado colaborar con la oficina de educacién de nuestro condado, la Oficina de Educacion del
Condado de Santa Clara (SCCOE), para brindar Asistencia Diferenciada. Nuestro distrito es elegible segtn los resultados del Sistema Informativo Estatal de
2023 en las siguientes areas y para los grupos de estudiantes indicados:

Students with

Homeless Youth Disabilities

English Learners

Graduation Graduation Graduation Graduation

Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Para el curso escolar 2025-2026, seguiremos siendo elegibles para recibir asistencia técnica y ampliaremos nuestra colaboracion con la Oficina de Educacion del
Condado de Santa Clara (SCCOE) y la Colaboracion de California para la Excelencia Educativa (CCEE). Nuestro distrito es elegible para recibir asistencia
continua segun los resultados del Sistema Informativo de California de 2024 en las siguientes areas y para los grupos de estudiantes indicados:

Student Homeless Stuc?ents
Group Youth with Foster Youth
Disabilities
Dashboard Graduation Graduation Graduation
Indicator
Academics: Academics: College and
Math and Math and Career
English English
Language Arts | Language Arts Suspension
College and
Career

Durante el curso escolar 2024-2025, nuestro distrito colabord con la Oficina de Educacién del Condado de Santa Clara (SCCOE) para desarrollar un objetivo
anual y un plan de implementacién alineado con el proceso de Asistencia Diferenciada (AD). Gracias a esta colaboracion, se nos asigné un asesor y participamos
en sesiones colaborativas periddicas para revisar las métricas de datos, evaluar el progreso de las medidas de accion e identificar los préximos pasos para la
mejora continua.

Nuestro objetivo para el curso escolar 2024-2025 se enfocé en mejorar los resultados de los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, con especial
atencion a la reduccién del nimero de suspensiones en cada perfodo de calificacion. Este grupo objetivo se selecciond con base en las desproporcionalidades
identificadas en los datos de suspensiones y se alinea con los compromisos mas amplios de equidad de nuestro distrito.
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Para el curso escolar 2025-2026, continuaremos nuestra colaboracién con la SCCOE y la Colaboraciéon de California para la Excelencia Educativa (CCEE),
manteniendo nuestro enfoque en los jovenes de crianza temporal en respuesta a los resultados del Sistema Informativo de California de 2024. El compromiso del
distrito con la mejora de los resultados para los jovenes de crianza temporal esta integrado en nuestro plan, ya que siguen siendo uno de nuestros principales
grupos de estudiantes objetivo.

Como parte de nuestra continua participacion en la Asistencia Diferenciada, las siguientes acciones serviran como palancas claves y areas de enfoque en nuestro
trabajo de asistencia técnica:

Meta 1: Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional: Acciones 1y 11
Meta 2: Tasa de Graduacion: Acciones 1y 2
Meta 4: Clima Escolar Seguro, Restaurativo y Positivo: Accién 2

Estas acciones reflejan nuestro compromiso estratégico de eliminar barreras, apoyar las necesidades socioemocionales y garantizar que los jévenes bajo crianza
temporal en hogares de acogida tengan acceso equitativo a apoyos académicos y conductuales que promuevan el éxito a largo plazo.

Apoyo y Mejora Integral

Un distrito escolar (LEA) con una o mas escuelas elegibles para el apoyo y mejora integral debe responder a las siguientes preguntas.
Escuelas Identificadas

Lista de las escuelas del Distrito (LEA) elegibles para el apoyo y mejora integral.

Las escuelas de nuestro distrito que han sido identificadas para recibir apoyo y mejora integral (CSI) son las siguientes:

- Escuela Preparatoria Foothill, identificada para todos los estudiantes por el indicador de graduacion.

Apoyo para Escuelas Identificadas

Descripcion de como el Distrito (LEA) ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

Foothill, identificada como elegible para recibir apoyo y mejoras integrales, esta incluida en nuestra labor distrital para construir comunidades equitativas a través
del MTSS. Especificamente, nuestro equipo de servicios educativos trabajara en estrecha colaboracion con el equipo directivo de Foothill para desarrollar su plan
en consonancia con el LCAP. Nos aseguraremos de que la escuela cuente con la informacién y los recursos necesarios para tomar decisiones informadas a
medida que desarrolla sus planes de mejora continua.

Ademas, como parte del LCAP, se han anadido apoyos especificos para apoyar a Foothill, dado que también es elegible para la financiacién del Multiplicador de
Equidad.
Monitoreo y Evaluacion de la Eficacia

Descripcion de como la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y las escuelas.
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Nuestro equipo de servicios educativos, compuesto por el Director de Servicios Estudiantiles, el Director de Instruccién y Curriculo, el Director de Servicios
Profesionales, el Director de Servicios Especiales, el Director de Evaluacién y Rendicién de Cuentas y la Asistente del Superintendente de Servicios Educativos,
se reunira con cada escuela cada seis semanas para revisar y analizar datos, identificar necesidades y medir el progreso en las metas y acciones destinadas a
mejorar los resultados estudiantiles, especialmente los resultados de los grupos estudiantiles con mayor necesidad. En cada sesion, las escuelas tendran la
oportunidad de compartir sus logros y desafios, asi como de plantear preguntas y necesidades que requieren apoyo a nivel de distrito. Nos enfocaremos en la
instruccion universal de Nivel 1, las estrategias socioemocionales y conductuales para garantizar que todos los estudiantes reciban el apoyo instructivo y
conductual necesario. Posteriormente, utilizaremos nuestro informe de datos de seis semanas (Sistema de Alerta Temprana, EWS), que contiene datos a nivel de
estudiante sobre calificaciones, asistencia y comportamiento, para identificar a los estudiantes que necesitan intervenciones adicionales. Ademas, nuestros
coordinadores de areas tematicas del distrito trabajaran con los maestros de las tres escuelas preparatorias para garantizar que sus programas de recuperacion
estén alineados con los estandares prioritarios para cada area y contribuyan a la preparacion de los estudiantes para la universidad y la carrera profesional.

Involucrar a los Socios Educativos

Resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del Plan LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion de los condados deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
unidades de negociacion locales, padres y estudiantes en el desarrollo del Plan LCAP.

Las escuelas independientes (charter) deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes en el
desarrollo del Plan LCAP.

Un distrito (LEA) que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan fondos del
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del Plan LCAP, especificamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para cada escuela aplicable.

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026 10 de 225



Socio(s) Educativo(s)

ESTA - Asociacion de Maestros de East Side

5 de marzo de 2025

CSEA - Asociaciéon de Empleados Escolares

de California

13 de febrero de 2025

Comunidad

11 de febrero de 2025, 6:00 p.m.
26 de febrero de 2025, 6:00 p.m.
27 de febrero de 2025, 1:00 p.m.
27 de febrero de 2025, 6:00 p.m.

28 de febrero de 2025, 12:00 p.m.

Personal
24 de febrero de 2025, 4:15 p.m.

25 de febrero de 2025, 4:30 p.m.
27 de febrero de 2025, 4:00 p.m.

Proceso de Participacion

Se colaboré con la unidad de negociacién de maestros en una de sus asambleas regulares, en la que estuvieron
presentes representantes de cada escuela. Se presento informacion especifica del Plan LCAP, incluyendo una
revision de las métricas, y se brindo a los participantes la oportunidad de aportar sus opiniones abordando las
siguientes preguntas:

® Al revisar los objetivos, las acciones y las métricas actuales del Plan LCAP, ¢qué funciona? ;Qué
aspectos se pueden mejorar? sQué falta o se necesita, si es necesarior?

e :Cual es la experiencia de la escuela preparatoria que deberian tener nuestros estudiantes? ¢En el aula?
¢Fuera del aula?

Se colaboré con la unidad de negociacion clasificada en una de sus asambleas regulares, en la que estuvieron
presentes representantes de cada escuela. Se presentd informacion especifica del Plan LCAP, incluyendo una
revision de las métricas, y se brindé a los participantes la oportunidad de aportar sus opiniones abordando las
siguientes preguntas:

® Al revisar los objetivos, las acciones y las métricas actuales del Plan LCAP, ¢qué funciona? ;Qué
aspectos se pueden mejorar? sQué falta o se necesita, si es necesarior?

e :Cual es la experiencia de la escuela preparatoria que deberian tener nuestros estudiantes? ¢En el aula?
¢Fuera del aula?

Se interactué con padres, estudiantes, personal y miembros de la comunidad mediante sesiones virtuales. Se
present6 informacion especifica sobre el LCAP, incluyendo una revision de las métricas, asi como diversas
fuentes de financiamiento disponibles, incluyendo la subvencién en bloque de Recuperacion del Aprendizaje.
Los participantes tuvieron la oportunidad de aportar sus comentarios abordando las siguientes preguntas:

® Al revisar los objetivos, las acciones y las métricas actuales del Plan LCAP, ¢qué funcionar ;Qué
aspectos se pueden mejorar? sQué falta o se necesita, si es necesarior?

® :Cual es la experiencia de la escuela preparatoria que deberfan tener nuestros estudiantes? ;En el aula?
¢Fuera del aula?

Las sesiones virtuales incluyeron servicios de interpretaciéon en espafol y vietnamita.

Se ofrecieron sesiones virtuales especificas para el personal como un medio para brindatles espacio y tiempo
para participar y aportar su opinioén sobre el LCAP. Se les pidié que aportaran sus ideas mediante las siguientes
indicaciones:

® Al revisar los objetivos, las acciones y las métricas actuales del Plan LCAP, ¢qué funcionar ;Qué
aspectos se pueden mejorar? sQué falta o se necesita, si es necesarior?

® :Cual es la experiencia de la escuela preparatoria que deberfan tener nuestros estudiantes? ;En el aula?
¢Fuera del aula?
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Foros comunitarios en persona en las Se ofrecieron sesiones presenciales abiertas a padres, estudiantes y personal de cada escuela para participar en
escuelas el Plan LCAP. Las sesiones se estructuraron de la siguiente manera:

11 de marzo de 2025, 5:30 p.m.
PREPARATORIA PIEDMONT HILLS

13 de marzo de 2025, 5:30 p.m. Ciclo del PLAN LCAP 2025-2026: Colaborar con nuestros socios.
PREPARATORIA YERBA BUENA

24 de marzo de 2025, 5:30 p.m. Qué d fortalera d laod o distritop
N N . . :Qué considera una fortaleza de su escuela o de nuestro distritor
PREPARATORIA INDEPENDENCE < .
@ e :Quéle preocupa sobre su escuela o de nuestro distrito?
= e :Qué aspecto priorizaria para mejorar su escuela o de nuestro distrito?
26 de marzo de 2025, 5:30 p.m. Reflexién Revisién de Métricas
PREPARATORIA JAMES LICK e Demografia
27 de marzo de 2025, 5:30 p.m. m . gdicaioﬁ del jis;m?;fo@?ﬁvgws
§ _— B . atos del Periodo de Calificacion /
PREPARATORIA ANDREW HILL (B
Métricas ¢:Qué respuestas del sistema (politicas/acciones/estrategias) deberfamos priorizar, con fondos y
recursos, incluyendo fondos suplementarios del Plan LCAP (aproximadamente $20 millones)
s 2 asignados a nuestras poblaciones objetivo (jovenes bajo crianza temporal, aprendices de inglés,
2 ‘/:\\f._ personas de bajos ingresos) para mejorar los resultados estudiantiles en las siguientes areas:
] graduacion, preparacion universitaria y profesional, comportamiento, asistencia, logros
Establecer conexiones y académicos de nuestros estudiantes de inglés, jovenes en hogares de acogida, jovenes sin hogar?
recopilar informacién ¢ :Cual es la experiencia de la escuela preparatoria que nuestros estudiantes deberian tener? ¢En el aule
¢Fuera del aula?

En todas las sesiones se proporcionaron servicios de interpretacion en espafiol y vietnamita.
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Consejos de Equidad Estudiantil

Date

School Site

February 13, 2025

Santa Teresa

February 14, 2025

Yerba Buena

February 24, 2025 Andrew Hill
February 26, 2025 Oak Grove
February 27, 2025 Piedmont Hills
February 28, 2025 Independence
March 10, 2025 James Lick

March 12, 2025

Wm. C Overfelt

March 13, 2025

Evergreen Valley

Comité DAC/DELAC

Comité Asesor del Distrito/Comité Asesor
de Aprendizaje de Ingles del Distrito

23 de octubre de 2024

22 de enero de 2025
19 de marzo de 2025
30 de abril de 2025

14 de mayo de 2025

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Colabor6 con estudiantes miembros de los Consejos de Equidad Estudiantil en las siguientes escuelas:

Santa Teresa
Yerba Buena
Andrew Hill
Oak Grove
Piedmont Hills
James Lick
Independence
Wm. C Ovetfelt
Evergreen Valley

Se proporcioné informacion a los estudiantes sobre el Plan LCAP, incluyendo una revision de las métricas
especificas del distrito y de la escuela. Posteriormente, se les pidi6é que trabajaran en grupos pequefios para
responder a las siguientes preguntas:

e :Qué considera usted como una fortaleza de su escuela o de nuestro distrito?

e :Qué le preocupa sobre su escuela o de nuestro distrito?

e :Qué aspecto priorizaria para mejorar su escuela o de nuestro distrito?

.

Al revisar las metas, los elementos de accion v las métricas actuales del LCAP, ;qué esta funcionando
> y ) Cq 5
dénde hay margen de mejora y qué, si hay algo, falta o se necesita?
o Cuadl es la experiencia de la escuela preparatoria que deberian tener nuestros estudiantes? ¢En el aula?
d p prep q d
¢Fuera del aula?

Colaboramos con nuestro Comité DAC/DELAC a través de sesiones virtuales y en persona. Los participantes
pudieron aprender sobre el Plan LCAP, revisaron las métricas y aportaron ideas mediante las siguientes

preguntas:
® Al revisar los objetivos, las acciones y las métricas actuales del Plan LCAP, ¢qué funcionar ;Qué
aspectos se pueden mejorar? sQué falta o se necesita, si es necesarior?
® :Cual es la experiencia de la escuela preparatoria que deberfan tener nuestros estudiantes? ;En el aula?
¢Fuera del aula?

Durante las sesiones del 30 de abril y el 14 de mayo, los miembros del DAC/DELAC tevisaron la informacion
preliminar especifica del LCAP 2025-2026, incluyendo: cambios en el proceso y la plantilla del LCAP 2024-
2025, la revision de las aportaciones de los diversos socios educativos, la revisiéon de las métricas y las areas de
enfoque iniciales para los objetivos y las acciones. Los miembros del DAC/DELAC tevisaron el borrador del
LCAP 2025-2026 para obtener aportaciones, comentarios y preguntas.
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Participacion Comunitaria de las Escuelas
Multiplicadoras de Equidad

Escuela Preparatoria Foothill
10 de abril de 2025

Escuela Preparatoria Apollo
16 de abril de 2025

Escuela Preparatoria Calero
5 de mayo de 2025

Padres/cuidadotres y personal
Primavera de 2025

Estudiantes, Padres, Personal
Otono de 2024 y Primavera de 2025

Consulta con SELPA
7 de mayo de 2025

Se llevaron a cabo sesiones de participacién comunitaria en cada una de las escuelas del programa
Multiplicador de Equidad (Equity Multiplier): Foothill, Apollo y Calero. En ellas, se proporcioné informacioén
sobre su elegibilidad para el financiamiento del programa Multiplicador de Equidad y se obtuvieron las
opiniones de los estudiantes y el personal sobre como utilizar mejor los fondos para lograr resultados positivos
en los estudiantes.

La comunidad escolar revis6 las métricas y se les pidié que respondieran a lo siguiente:

® Con base en las métricas, s;coémo mejoraremos esos resultados?
o0 Qué acciones clave se necesitan?
O ¢Servicios? ¢Programas?

Se envié una encuesta a padtes/tutores y al personal para que aportaran sus opiniones. Las preguntas claves
fueron:
® :Qué tipo de participacion parental deberfa mejorarse?
® :Qué servicios existentes funcionan bien?
® :Qué otros servicios deberfan apoyar el Plan LCAP para mejorar los resultados de aprendizaje de
todos los estudiantes, en particular los jovenes bajo crianza temporal, los estudiantes que estan
aprendiendo inglés como Segundo idioma y los estudiantes de bajos ingresos?
Las encuestas estaban disponibles para padres/tutores en inglés, espafiol y vietnamita.
Estudiantes, padres y personal tuvieron la oportunidad de aportar sus opiniones a través de nuestra Encuesta
Panorama. Esta encuesta recopila informacion sobre el ambiente escolar y el aprendizaje socioemocional de
los estudiantes. Se realiza dos veces al afio, una en otofio y otra en primavera.
Para la encuesta de ambiente escolar, las areas claves que utilizamos para orientar el desarrollo del LCAP son:
Ambiente de Apoyo para el Aprendizaje Académico
Seguridad y Ambiente Escolar
Conocimiento y equidad de la disciplina
® Sentido de Pertenencia
En la encuesta de SEL para estudiantes, el objetivo es recopilar informacién sobre las percepciones de los
estudiantes sobre sus habilidades socioemocionales. Las siguientes areas claves de enfoque se utilizan para
orientar el desarrollo del LCAP.
® Relaciones de apoyo
® Autoeficacia, incluyendo la autoeficacia en areas tematicas especificas: Matematicas, Lectura y
Escritura (ELA), Ciencias, Estudios Sociales
Consulta con el director del Area de Educacién Especial (SELPA) del Sureste del Condado de Santa Clara,
donde discutimos lo siguiente:
e Alineacién con el CIM para el proceso CCEIS/Despropotcionalidad Significativa
® Involucrar tanto a los estudiantes como a los padres de estudiantes con discapacidades
® Aumentar la tasa de graduacion de nuestros estudiantes con discapacidades
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Una descripcion de como el Plan LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los socios educativos.

Nuestro proceso para recopilar informacion y solicitar la opinién de los socios educativos sobre el Plan LCAP fue amplio y exhaustivo. Durante enero, febrero,
marzo y abril, organizamos multiples foros con nuestros socios educativos en los tres idiomas principales que se hablan en el distrito (ESUHSD): inglés, vietnamita
y espafiol. El propésito de los foros fue brindar informacién sobre los requisitos del proceso del Plan LCAP, compatrtir el progreso actual en metas y gastos, y
compartir nuestras medidas claves de rendimiento mas actualizadas, asi como permitir que nuestros socios aportaran sus opiniones y plantearan preguntas. Ademas,

el distrito (ESUHSD) encuest6 a nuestros socios educativos (padres, maestros y personal) en tres idiomas. La encuesta tuvo dos propésitos: 1) recopilar
informacién y opiniones sobre como abordar las necesidades de nuestros estudiantes y 2) recopilar informacién y opiniones sobre su nivel de satisfacciéon con
nuestras iniciativas actuales.

También nos reunimos con nuestro comité asesor DAC/DELAC y con los administradores de cada una de nuestras escuelas para recopilar informacién y
opiniones.

La informacion recopilada de nuestros socios educativos se resume a continuacion:

Aportaciones Claves del Personal: Aportaciones Claves de los Padres:

» Intervenciones para abordar el comportamiento y la asistencia. » Acceso mayor y mejorado a la retroalimentacion de los
» Menos estudiantes por clase. docentes sobre el progreso de los estudiantes y las tareas
» Mas personal: trabajadores sociales, consejeros, paraeducadores. (acceso oportuno a las calificaciones, tareas faltantes).
» Mas apoyo para que los maestros puedan abordar las necesidades » Mas oportunidades de tutorias presenciales para

de nuestros estudiantes, en particular, nuestros estudiantes de inglés estudiantes por asignatura.

y estudiantes con discapacidades. » Mayor apoyo e intervenciones de los maestros para los
» Capacitacion y apoyo al personal clasificado, en particular a los estudiantes que tienen

paraeducadores. dificultades con el contenido.
» Mejora de la comunicacion desde la oficina de distrito sobre » Mejora del acceso a los consejeros escolares.

procesos y procedimientos (especificos para puestos clasificados). » Mas oportunidades para que los padres participen y
» Mayor y mejor acceso a la preparacion profesional: clases, aprendan.

habilidades, pasantias. » Desarrollo profesional para el personal sobre como crear
» Intervenciones académicas, de salud mental y de comportamiento entornos de aprendizaje

para estudiantes de 9" y 10™ grado. mas acogedores y de apoyo.
» Tutoria por asignatura y basada en el desarrollo de habilidades.

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026
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Aportaciones Claves del Estudiante:

» Mejora la comunicacion entre padres y maestros.

» Examinar la rigidez de las politicas del aula, incluida la calificacion,
que afectan negativamente a los estudiantes.

» Aumentar y mejorar el acceso a la instruccion y la intervencion para
abordar las diversas necesidades de los estudiantes ("no todos los
estudiantes aprenden igual").

» Mejorar la supervision de los bafios.

» Mayor cuidado, reconocimiento y respeto por parte del personal
escolar.

» Experiencias de aprendizaje relevantes conectadas con el “mundo
real”.

Ademas, los graficos a continuacioén capturan algunos de los temas clave identificados a través de nuestra encuesta por cada grupo como necesidades (estudiantes,
padres/tutores y personal):

Key Themes Identified in Student LCAP Survey (2025)

Safety & School Climate Key Themes Identified in Parent LCAP Survey (2025)

Equity & Inclusion
Teacher & School Systems Support

Increased Accessibility & Awareness of Services

Extracurricular & Enrichment Opportunities

Student Engagement & Equity
Food, Hygiene & Transportation

Theme

Technology & Resources

Theme

Support for English Learners Socio-Emotional & Mental Health Services

Career & College Readiness
Mental Health & Counseling Services

Academic Support

Academic Support & Tutoring

0 20 40 60 80 100 120 0 20 40 60 80 100
Number of Mentions Number of Mentions
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Key Themes Identified in Staff LCAP Survey (2025)

Professional Development

Safe & Engaging Environments

Instructional Equity

Career & Life Readiness

heme

= Family & Community Engagement
Mental Health & Wellness
English Learner Supports

Academic Support & Intervention

60
Number of Mentions

Gracias a las aportaciones y los comentarios recopilados, todos los aspectos de nuestro Plan LCAP se han visto influenciados por las aportaciones de nuestros
socios educativos. Las metas y acciones que se detallan en el plan se crearon a partir de las métricas actuales, la investigacion y las aportaciones de nuestros diversos
socios educativos. En particular, las acciones de las Metas 1, Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional; Ia Meta 2, Tasa de Graduacion; y la Meta 4,
Ambiente Escolar Seguro, Restaurativo y Positivo, relacionadas con el desarrollo profesional, el apoyo y las intervenciones académicas, la seguridad y el ambiente
escolar positivo, y el bienestar socioemocional y de salud mental, se vieron directamente influenciadas por los comentarios obtenidos tanto en los foros como en la
encuesta. Las acciones relacionadas con la mejora de los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (ELL) en la Meta 3 se crearon gracias a los
comentarios de los diversos socios educativos, en patticular, de los miembros del comité asesor DAC/DELAC. Ademds, las acciones que abordan especificamente
las necesidades de nuestros estudiantes con discapacidad se crearon con la aportacién de nuestro SELPA local a través de los recursos que proporcioné para
garantizar la alineacién con nuestros planes de Monitoreo de Mejora del Cumplimiento (CIM) y CCEIS.

Con respecto a las metas 6, 7 y 8 de logros estudiantiles en Foothill, Apollo y Calero, las acciones han sido informadas por cada comunidad escolar y estan
directamente alineadas con sus objetivos del Plan Escolar (SPSA) y se han ampliado para abordar especificamente a los grupos de estudiantes identificados en el
nivel de rendimiento mas bajo (rojo) segun los indicadores del Sistema Informativo de California de 2024.
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Meta # 1: Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional
Meta # | Descripcion Tipo de Meta

Mejorar y aumentar el porcentaje de estudiantes considerados preparados para la universidad y la vida profesional, Meta General
brindando instruccién de alta calidad, diversas oportunidades de aprendizaje y orientacion y apoyo académico y
socioemocional integral a través de un Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS).

Como distrito, nos comprometemos a implementar el MTSS como nuestro apoyo integral para eliminar la
desproporcion y lograr altos resultados para todos los estudiantes. E1 MTSS adopta un método integral para el nifio y
se enfoca en:

1 ® Instruccién, Comportamiento y Bienestar (Joven Integral): Abordar todos los aspectos del desarrollo estudiantil

para garantizar el éxito académico, conductual y social.

e Aprendizaje Diferenciado Enfocado en el Estudiante: Adaptar la instruccién para satisfacer las diversas
necesidades y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

® Necesidades Individualizadas del Estudiante: Brindar apoyo e intervenciones especificas segtin las necesidades
especificas del estudiante.

® Alineacion de Sistemas: Garantizar que todos los sistemas del distrito trabajen en conjunto para apoyar el
desarrollo académico, conductual y socioemocional de cada estudiante.

Prioridades estatales que aborda esta meta.
Prioridad 1: Servicios Basicos, Prioridad 2: Estandares Estatales, Prioridad 4: Logro Estudiantil, Prioridad 7: Acceso a Clases
Una explicacién de por qué el Distrito (LEA) ha desarrollado esta meta.

Esta meta es importante, ya que nuestros datos indican claramente que seguimos enfrentando deficiencias en nuestros indicadores de preparacion para la
universidad y la carrera profesional, especificamente en la finalizacién de requisitos de preparacion para la Universidad o una carrera (A-G) para grupos de
estudiantes, incluyendo a nuestros jévenes en hogares de acogida bajo crianza temporal, estudiantes que tienen discapacidades y estudiantes que estan
aprendiendo inglés como segundo idioma. Ademas, las aportaciones de nuestros socios educativos indicaron la necesidad de mejorar la instruccién para que los
estudiantes reciban las intervenciones necesarias para alcanzar la competencia y/o el dominio de sus clases, y los estudiantes sefialaron especificamente la
necesidad de que los maestros aborden las necesidades de los estudiantes que aprenden de diversas maneras.
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Medicion y Reporte de Resultados
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Métrica

1.1

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

#

Métrica

Estado de
preparacion para la
universidad y la
carrera y cambio
segun lo medido
por el Sistema

Informativo Estatal
(CA Dashboard)

Linea Base

Resultados del ano 2023

Todos los estudiantes =

48.4%

e Aprendices de inglés
como segundo idioma =
14.9%

® Bajo crianza temporal
en hogares de acogida =
9.5%

e Estudiantes que tienen
discapacidades = 5.3%

® En desventaja
socioecondmica = 35.6%

Resultados del 1¢ afio

Resultados del ano 2024

Todos los estudiantes = 48.1%

Aprendices de inglés
como segundo idioma
=17.1%

Bajo crianza temporal
en hogares de acogida
= 0%

Estudiantes que
tienen discapacidades

= 6.6%

En desventaja
socioecondmica =

34.8%
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Resultados del

2% afio

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Objetivo del 3* afo
Resultados

Cumpliremos con los
requisitos de estado y
cambio para la

Diferencia Actual con
respecto a la linea base

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026
Todos los estudiantes =

preparacion universitaria| -().3%,

y profesional, lo que nos

permitira estar en los
niveles alto y muy alto

del Sistema Informativo

Estatal de 2024.

Porcentaje objetivo
identificado de
estudiantes
considerados
"preparados" segin
requisitos de CCI:

Todos los estudiantes
= 65%

e Aprendices de
inglés como
segundo idioma =
65%

® Bajo crianza
temporal en
hogares de acogida
= 65%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
65%

e En desventaja
socioecondmica =

65%

e Aprendices de
inglés como
segundo idioma =
2.2%

® Bajo crianza
temporal en
hogares de acogida
=-9.5%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
1.3%

e En desventaja
socioeconomica =

-0.8%



1.2

1.3

Finalizacién de
requisitos de
preparacion para la
Universidad y
Carrera (A-G) de
UC/CSU por
raza/etnia

Finalizacién de
requisitos de
preparacion para la
Universidad y
Carrera (A-G) de
UC/CSU por
programa

Resultados del ano 2023

Todos los estudiantes =
54.4%

e Afroamericanos =
31.9%

e Hispanos/Latinos
= 30.4%

e Asiaticos = 77%

Resultados del ano 2023

Todos los estudiantes =
54.4%

e Aprendices de
inglés como
segundo idioma =
26.3%

® Bajo crianza
temporal en
hogares de acogida
=21.4%

e En desventaja
socioecondmica =

43.2%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
8.3%

e FEstudiantes sin
hogar = 19%

Resultados del ano 2024

Todos los estudiantes = 51.8%

Afroameticanos =
31%
Hispanos/Latinos =
28.3%

Asiaticos = 75.9%

Resultados del ano 2024

Todos los estudiantes = 51.8%

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Aprendices de inglés
como segundo idioma
= 25.7%

Bajo crianza temporal
en hogares de acogida
= 0%

En desventaja
socioeconoémica =

39.7%

Estudiantes que
tienen discapacidades
=9.2%

Estudiantes sin hogar
=16.7%
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Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Todos los estudiantes
= 65%

Afroamericanos
= 65%
Hispanos/Latinos
= 65%

Asiaticos = 80%

Todos los estudiantes
= 65%

Aprendices de
inglés como
segundo idioma

= 65%

Bajo crianza
temporal en
hogares de
acogida = 65%

En desventaja
socioecondomica

= 65%

Estudiantes que
tienen
discapacidades =
65%

Estudiantes sin
hogar = 65%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Todos los estudiantes =
-2.6%

e Afroamericanos =
-0.9%

e Hispanos/Latinos
=-21%

e Asiaticos = -1.1%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Todos los estudiantes =
-2.6%

e Aprendices de
inglés como
segundo idioma =

-0.6%

® Bajo crianza
temporal en
hogares de acogida
=-21.4%

e En desventaja
socioecondomica =

-3.5%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =

0.9%

e Estudiantes sin
hogar = -2.3%



1.4 Estudiantes con

matricula continua en
clases de preparacion

para la Universidad

(A-G)

Tasa de finalizacion
por raza/etnia

1.5 Estudiantes con
matricula continua
en clases de
preparacion para la
Universidad (A-G)
Tasa de finalizacion
por programa
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Resultados del ano 2023

Todos los estudiantes con
matricula continua = 61.7%

e Afroamericanos =
35.9%

e Hispanos/Latinos
= 36.3%

e Asiaticos = 78.8%

Resultados del ano 2023

Todos los estudiantes con
matricula continua = 61.7%

e Aprendices de
inglés como
segundo idioma =
14.7%

e En desventaja
socioeconémica =
51.3%

e Estudiantes que
tienen

discapacidades =5%

e FEstudiantes sin

hogar = 33.3%

Resultados del ano 2024

Todos los estudiantes con
matricula continua = 58.9%

e Afroamericanos =
36%

e Hispanos/Latinos =
33.8%

e Asiaticos = 77.2%

Resultados del ano 2024

Todos los estudiantes con
matricula continua = 58.9%

e Aprendices de inglés
como segundo idioma
= 14.6%

e En desventaja
socioecondmica =

46.4%

e Estudiantes que
tienen discapacidades

=0%

e Estudiantes sin hogar
= 27.7%
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Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Todos los estudiantes
con matricula
continua = 75%

e Afroamericanos =
75%

e Hispanos/Latinos
= 75%

e Asiaticos = 85%

Todos los estudiantes
con matricula
continua = 75%

e Aprendices de
inglés como
segundo idioma =
75%

e En desventaja
socioeconémica
= 75%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades
=75%

e LEstudiantes sin
hogar = 75%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Todos los estudiantes con
matricula continua = -2.8%

e Afroamericanos =
0.1%

e Hispanos/Latinos
=-2.5%

e Asiaticos = -1.6%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Todos los estudiantes con
matricula continua = -2.8%

e Aprendices de inglés

como segundo idioma
= -0.1%

® En desventaja
socioecondmica =

-4.9%

e Estudiantes que tienen
discapacidades =-5%

e Estudiantes sin hogar

=-5.6%



1.6

Estudiantes con
matricula
interrumpida en

clases de preparacion

para la Universidad

(A-G)

Tasa de finalizacion

por raza/etnia

Resultados del ano 2023

Todos los estudiantes con
matricula interrumpida =
24.6%

e Afroamericanos =
24.2%

e Hispanos/Latinos
=15.2%

e Asiaticos = 41.7%

Resultados del ano 2024

Todos los estudiantes con
matricula interrumpida =
17.9%

e Afroamericanos =
15.6%

e Hispanos/Latinos =

10.3%
® Asiaticos = 35%

Actualizacién | Todos los estudiantes
en el Curso con matricula
Escolar 2026- | interrumpida = 55%

2027 e Afroamericanos =

55%

e Hispanos/Latinos
= 55%

® Asiaticos = 55%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Todos los estudiantes con
matricula interrumpida =
-6.7%

e Afroamericanos =
-8.6%

e Hispanos/Latinos
=-4.9%

e Asiaticos = -6.7%

1.7 Estudiantes con Resultados del afio 2023 Resultados del ano 2024 Actualizacion | Todos los estudiantes | Actualizacion en el Cutso
matrlcula . Todos los estudiantes con | Todos los estudiantes con caicliCutso con matﬂgula_ [Essolaic 2052026
interrumpida en P . P . Escolar 2026-  interrumpida = 55% .

., | matricula interrumpida = matricula interrumpida = Todos los estudiantes con
clases de preparacion 24.6Y 17.9%, 2027 o A dices d cula i ida =
para Ia Universidad .6% 9% . pr/en ices de mat?cu a interrumpida =
(A-G) e Aprendices de e Aprendices de inglés 1ngles§0r.1c11(.) _ 6.7%

.. inglés como como segundo idioma segundo idioma = e Aprendices de
UeRA 6B Sl el segundo idioma = = 5.5% Sl inglés como
por programa 10.4% e En desventaja ¢ Ea .desven/ta) : segundo idioma =
e En desventaja socioeconoémica = s_ogl;;conomlca -4.9%
socioeconoémica = 13.7% oo e En desventaja
20.1% e Estudiantes que ¢ Estudlantes que socioeconémica =
e Estudiantes que tienen discapacidades tenen -6.4%
tienen =1.2% cil;gz;/paadades e Estudiantes que
discapacidades e Estudiantes sin hogar 07 . tienen
=5.2% = 4% ¢ Estudlin;(;so /sm discapacidades =
e [Estudiantes sin ogar = 5270 -4%

hogar = 10.3%

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

23 de 225

e Estudiantes sin
hogar = -6.3%



1.8 Tasa de estudiantes
en camino a cumplir
los requisitos de las
clases de
preparacion para la
Universidad (A-G)
Finalizacién por
nivel de grado y
raza/etnia

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Resultados del ano 2023
9no grado = 49%

e Asiaticos = 77%

e Blancos = 59%

e Hispanos/Latinos
= 22%

e Afroamericanos =
30%

10mo grado = 31%

® Asiaticos = 51%

e Blancos = 37%

e Hispanos/Latinos
=12%

e Afroamericanos =
16%

11no grado = 27%

® Asiaticos = 46%

e Blancos = 29%

e Hispanos/Latinos
= 9%

e Afroamericanos =
18%

Resultados del ano 2024
9no grado = 51%

e Asiaticos = 75%
e Blancos = 63%
e Hispanos/Latinos =
28%
e Afroamericanos =
28%
10mo grado = 29%

® Asiaticos = 46%

e Blancos = 31%

e Hispanos/Latinos =
11%

e Afroamericanos =
16%

11no grado = 24%
e Asiaticos = 41%
Blancos = 26%
e Hispanos/Latinos =
8%
® Afroamericanos = 9%
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Actualizaciéon @ 9no grado = 70%

en el Curso e Asiaticos = 85%

IEasola 2026=| Blancos = 70%
zey e Hispanos/Latinos
= 70%
e Afroamericanos =
70%

10mo grado = 70%

® Asiaticos = 70%

Blancos = 70%

e Hispanos/Latinos
= 70%

® Afroamericanos =
70%

11no grado = 70%

® Asiaticos = 70%

Blancos = 70%

e Hispanos/Latinos
=70%

® Afroamericanos =
70%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026
9no grado = 2%

e Asiaticos = -2%
e Blancos = 4%
e Hispanos/Latinos
= 6%
e Afroamericanos =
-2%
10mo grado = -2%

® Asiaticos = -5%

e Blancos = -6%

e Hispanos/Latinos
= -1%

e Afroamericanos =

0%
11no grado = -3%

® Asiaticos = -5%

e Blancos = -3%

e Hispanos/Latinos
= -1%

e Afroamericanos =
-9%



Resultados del ano 2023
9no grado = 49%

1.9 Tasa de estudiantes
en camino a cumplir
los requisitos de las
clases de
preparacion para la
Universidad (A-G)

e Aprendices de
inglés como
segundo idioma =
13%

e En desventaja
socioeconémica =
34%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
7%

10mo grado = 31%

Finalizacién por
nivel de grado y
programa

e Aprendices de inglés
como segundo
idioma = 5%

e En desventaja
socioeconémica =
20%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
2%

11no grado = 27%

e Aprendices de inglés
como segundo
idioma = 4%

e En desventaja
socioeconémica =
16%

e Estudiantes que
tienen discapacidades
= 1%
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Resultados del ano 2024
9no grado = 51%

Aprendices de inglés
como segundo idioma
= 14%

En desventaja
socioeconémica =
34%

Estudiantes que
tienen discapacidades

=9%

10mo grado = 29%

Aprendices de inglés
como segundo idioma
= 6%

En desventaja
socioecondémica =
20%

Estudiantes que
tienen discapacidades
=2%

11no grado = 24%

Aprendices de inglés
como segundo idioma
= 3%

En desventaja
socioeconémica =
16%

Estudiantes que
tienen discapacidades
=2%
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Actualizacién
en el Curso
Escolar 2026-

9no grado = 70%

® Aprendices de inglés
como segundo
idioma = 70%

® En desventaja
socioeconémica =
70%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
70%

10mo grado = 70%

® Aprendices de inglés
como segundo
idioma = 70%

® En desventaja
socioeconémica =
70%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
70%

11no grado = 70%

® Aprendices de inglés
como segundo
idioma = 70%

® En desventaja
socioeconémica =
70%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
70%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

9no grado = 2%

Aprendices de inglés
como segundo idioma
=1%

En desventaja
socioeconomica = 0%
Estudiantes que tienen
discapacidades = 2%

10mo grado = -2%

Aprendices de inglés
como segundo idioma
=1%

En desventaja
socioeconomica = 0%
Estudiantes que tienen
discapacidades = 0%

11no grado = -3%

Aprendices de inglés
como segundo idioma
=-1%

En desventaja
socioeconomica = 0%
Estudiantes que tienen
discapacidades = 1%



1.10 Calificaciones en los
examenes CAASPP
de matematica,
lectura y escritura en
inglés (ELA), y
ciencias >=3
(Cumple y supera el
estandar)

Calificacion EAP

SED = En
desventaja
Socioeconémica

EL= Estudiantes
que estan
aprendiendo inglés
como segundo
idioma

SWD = Estudiantes
que tienen
discapacidades

De la aplicacion del
Examen SBAC de 2023

Lectura y Escritura (ELA)

Todos los
estudiantes de 11
grado = 62%
Afroametricanos =
52%

Hispanos = 43%
SED = 49%

EL = 12%

SWD = 17%

Matematicas

Todos los
estudiantes de 11
grado = 35%
Afroamericanos =
17%

Hispanos = 11%
SED = 21%

EL = 5%

SWD = 3%

Ciencias

Todos los
estudiantes =
37.57%
Afroamericanos =
17.21%

Hispanos = 16.33%
SED = 24.89%

EL = 2.32%

SWD = 5.12%

De la aplicaciéon del Examen
SBAC de 2024

Lectura y Escritura (ELA)

Todos los estudiantes
de 11" grado = 60%
Afroamericanos =
35%

Hispanos = 39%
SED = 50%

EL = 10%

SWD = 14%

Matematicas

Todos los estudiantes
de 11" grado = 36%
Afroamericanos =
13%

Hispanos = 11%
SED = 23%

EL = 4%

SWD = 4%

Ciencias

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Todos los estudiantes
= 39.26%
Afroamericanos =
16.42%

Hispanos = 17.08%
SED = 28.51%

EL = 2.36%

SWD = 7.82%
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Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Lectura y Escritura
(ELA)

Todos los
estudiantes de 11
grado = 75%
Afroametricanos =
75%

Hispanos = 75%
SED = 75%

EL = 75%

SWD = 75%

Matematicas

Todos los
estudiantes de 11
grado = 65%
Afroameticanos =
65%

Hispanos = 65%
SED = 65%

EL = 65%

SWD = 65%

Ciencias

Todos los
estudiantes = 65%
Afroamericanos =
65%

Hispanos = 65%
SED = 65%

EL = 65%

SWD = 65%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Lectura y Escritura (ELA)

® Todos los estudiantes
de 11" grado = -2%

e Afroamericanos = -17%
e Hispanos = -4%
e SED = 1%
e EL =-2%
e SWD = -3%
Matematicas
e Todos los
estudiantes de 11
grado = 1%
e Afroamericanos =
-4%
e Hispanos = 0%
e SED =2%
e EL=-1%
e SWD =1%
Ciencias
e Todos los
estudiantes = 1.69%
e Afroamericanos =
-0.79%
e Hispanos = 0.75%
e SED = 3.62%
e EL =.04%
e SWD =27%



1.11

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Examenes de
preparacion para la
Universidad:

- Porcentaje de
estudiantes con
calificaciones de 3 o
mas en los
examenes de
colocacién avanzada
(AP) o calificaciones
de 4 o mis en los
examenes de
Bachillerato
Internacional (IB)

-Examen SAT:
Porcentaje de
estudiantes que
alcanzan o superan
los puntajes de
referencia

De la aplicacion de los
examenes de colocacion

avanzada (AP) de 2023

Todos los estudiantes =
57%

® Asiaticos = 68.4%

e Hispanos/Latinos = 37%

e Afroamericanos = 22.4%

e Aprendices de inglés
como segundo idioma =
24.4%

® En desventaja
socioeconémica = 41.4%

e Estudiantes que tienen
discapacidades = 15.7%

De la aplicacion del
examen SAT de 2023

2556 estudiantes de 11no
grado tomaron el examen

® Lectura y Escritura
basadas en evidencia
(EBRW)

o El 74.6% de los
estudiantes que tomaron
el Examen SAT cumplio
o superd el punto de
referencia EBRW

® Punto de referencia de
matematicas

o El61.0% de los
estudiantes que tomaron
el examen SAT cumplié
o superd el punto de
referencia de
matematicas

De la aplicacion de los Actualizacion

examenes de colocacion en el Curso

avanzada (AP) de 2024 Escolar 2026-
2027

Todos los estudiantes = 51.5%

Asiaticos = 61.6%
Hispanos/Latinos = 32.6%
Afroamericanos = 27.8%
Aprendices de inglés como
segundo idioma = 22.5%

® En desventaja
socioeconémica = 39.6%

e Estudiantes que tienen
discapacidades = 25.6%

De la aplicacion del examen
SAT de 2024

1949 estudiantes de 11no
grado tomaron el examen

® Lectura y Escritura basadas
en evidencia (EBRW)

o El84.7% de los
estudiantes que tomaron el
Examen SAT cumpli6 o
super6 el punto de
referencia EBRW

® Punto de referencia de
matematicas

o El 69.9% de los
estudiantes que tomaron el
examen SAT cumplié o
super6 el punto de
referencia de matematicas
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Todos los estudiantes
= 70%

® Asiaticos = 75%

e Hispanos/Latinos =
70%

e Afroamericanos =
70%

® Aprendices de inglés
como segundo idioma
= 70%

® En desventaja
socioeconémica =
70%

® Estudiantes que
tienen discapacidades
= 70%

Para el Examen SAT:
La cantidad de
estudiantes de 11
grado que tomaran el
examen SAT

aumentara en un 10%

® lectura y Escritura
basadas en evidencia
o El 85% de los
estudiantes que
tomaron el Examen
SAT cumplié o
super6 el punto de
referencia EBRW
® Punto de referencia
de matematicas
71% de los estudiantes
que tomaron el SAT
cumpliran o superaran
el punto de referencia
de matematicas

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Todos los estudiantes =

-5.5%

® Asiaticos = -6.8%

e Hispanos/Latinos =
-4.4%

e Afroamericanos = 5.4%

e Aprendices de inglés
como segundo idioma =
-1.9%

® En desventaja
socioeconémica = -1.8%

e Estudiantes que tienen
discapacidades = 9.9%

Para el Examen SAT:

-607 estudiantes de 11no
grado tomaron el examen

® [ ectura y Escritura
basadas en evidencia
(EBRW)

0 El 10.1% de los
estudiantes que tomaron
el Examen SAT cumplio
o superd el punto de
referencia EBRW

® Objetivo de Matematicas

o El 8.9% de los
estudiantes que tomaron
el examen SAT
cumplieron o superaron
el punto de referencia de
matematicas



1.12 Finalizacion del
programa de
Educacién Técnica

Profesional (CTE)

1.13 Inscripcion en el
Programa de
Educacién Técnica
Profesional de
Silicon Valley

(SVCTE)

1.14 % de alumnos que
han completado con
éxito ambos tipos
de clases (UC/CSU

y CTE)

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Para el Curso Escolar
2023-2024

Total de estudiantes

inscritos en programas de
CTE = 4,292

Para el Curso Escolar
2022-2023*

Estudiantes que completan
con éxito el programa
CTE = 484

* El afio ha sido corregido

Para el Curso Escolar
2023-2024

Matricula Total = 636

Resultados del ano 2023

Todos los estudiantes =
10%

e Afroamericanos =
4.3%

e Asiaticos = 14.6%

Hispanos = 6.1%

e Aprendices de inglés
como segundo idioma
=3.2%

e En desventaja
socioecondémica =
8.4%

e Estudiantes que tienen
discapacidades = 0.8%

Para el Curso Escolar 2024-
2025

Total de estudiantes insctitos
en programas de CTE =
4,424

Para el Curso Escolar 2023-
2024

Estudiantes que completan
con éxito el programa CTE =

534

Para el Curso Escolar 2024-
2025

Matricula Total = 645

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes = 9.6%

Afroamericanos = 4%

Asiaticos = 14.9%

Hispanos = 5.6%

Aprendices de inglés

como segundo idioma

= 4.4%

e En desventaja
socioeconémica =
7.3%

e Estudiantes que

tienen discapacidades

=1.7%
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Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Total de estudiantes
inscritos en programas

de CTE = 4500

Estudiantes que
completan con éxito el
programa CTE =

1125

Matricula Total = 650

Todos los estudiantes
= 20%

® Afroamericanos
=20%

® Asiaticos = 20%

e Hispanos = 20%

® Aprendices de
inglés como
segundo idioma =
20%

® En desventaja
socioeconémica =
20%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
20%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Total de estudiantes

inscritos en programas de
CTE =132

Estudiantes que completan
con éxito el programa
CTE =50

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Matricula Total = 9

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Todos los estudiantes

-0.4%

e Afroamericanos =
-0.3%
e Asiaticos = 0.3%

Hispanos = -0.5%

e Aprendices de inglés
como segundo
idioma = 1.2%

e En desventaja
socioeconémica = -
1.1%

e Estudiantes que
tienen discapacidades

=0.9%



1.15

1.16

1.17

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Acceso a un amplio
programa de
estudios para
estudiantes que
tienen
discapacidades

Maestros
plenamente
acreditados y
asignados
adecuadamente
segun lo medido
por la Auditoria
Williams

Materiales de
instruccion: Todos
los estudiantes
tienen acceso a
materiales alineados
con los estandares
segun lo medido
por la Auditoria
Williams.

Para el Curso Escolar
2022-2023

Estudiantes en un entorno
menos restrictivo (LRE)

e Estudiantes que tienen
necesidades especiales
(SWD) estan en clases
de educacién general
al menos el 80% del
tiempo = 39.4%

Esta es una nueva métrica
obtenida del Sistema
Informativo de California,
que reemplaza nuestra
medida anteriot.

Del Sistema Informativo
Estatal de 2024:

El1 87,7 % de los maestros
(FTE) con credenciales
completas: por encima del
nivel estatal

Para el Curso Escolar
2023-2024

0/0.0% Estudiantes sin
acceso

Para el Curso Escolar 2023-
2024

Estudiantes en un entorno
menos restrictivo (LRE)

e Estudiantes que
tienen necesidades
especiales (SWD)
estan en clases de
educacion general al
menos el 80% del
tiempo = 36.1%

Dado que la métrica de
referencia ha cambiado, no
hay ningin resultado del afio
1 que informar.

Para el Curso Escolar 2024-
2025

0/0.0% Estudiantes sin
acceso
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Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Estudiantes en un
entorno menos
restrictivo (LRE)

e Estudiantes que
tienen necesidades
especiales (SWD)
estan en clases de
educacion general al
menos el 80% del
tiempo =65%

E190 % de los
maestros (FTE) con
credenciales
completas: por encima
del nivel estatal

0/0.0% Estudiantes

sin acceso

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Estudiantes en un entorno
menos restrictivo (LRE)

e Estudiantes que
tienen necesidades
especiales (SWD)
estan en clases de
educacion general
al menos el 80%
del tiempo =-3.3%

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

Con el cambio en la
métrica, informaremos la
diferencia como parte de la
actualizacion del Cutso
Escolar 2026-2027.

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

0/0.0% Estudiantes sin
acceso



1.18 Instalaciones

escolares en buen
estado segun la
medicion del
informe FIT

1.19 Participacion
docente en el
desarrollo

profesional (PD

1.20 Nivel de

implementacion de

practicas e
intervenciones

instructivas basadas

en evidencia

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Para el Curso Escolar
2022-2023

178 casos en los que las
instalaciones no cumplieron
con el estindar de "Buen
estado de conservacion"

® 3 escuelas obtuvieron
una calificacién general
de condiciones
regulares

® 11 escuelas obtuvieron
una calificacién general
de condiciones regulares

® 2 escuelas obtuvieron
una calificaciéon general
de ejemplar

Participacién en desarrollo

profesional en verano de
2023

Numero de maestros =
1092

Buscaremos recopilar cifras
de participacién durante
todo el cutso.

2024-2025 sera nuestro
Curso Escolar de referencia

Nunca hemos medido el
nivel de implementacion,
por lo que esta serd una
nueva métrica para
nosotros.

2024-2025 sera nuestro
Curso Escolar de referencia

Para el Curso Escolar 2023-
2024

120 casos en los que las
instalaciones no cumplieron
con el estindar de "Buen
estado de conservacion"

® ( escuelas obtuvieron una
calificacion general de
condiciones regulares

® 12 escuelas obtuvieron

una calificacién general de

condiciones regulares
® 4 escuelas obtuvieron una
calificacion general de
ejemplar
Participacién en desarrollo

profesional en verano de
2024

Numero de maestros = 1272

No hemos podido realizar un
seguimiento preciso de la
participacion. No
disponemos de cifras
actualizadas para el curso
2024-2025.

Todavia no hemos podido
desarrollar un proceso para
medir el nivel de
implementacion.
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Actualizacion
en el Curso
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2027

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

Actualizacion
en el Curso
Escolar 2026-
2027

0 casos en los que las
instalaciones no
cumplieron con el
estandar de "Buen
estado de
conservacion"

® ( escuelas
obtuvieron una
calificacion general
de condiciones
regulares

e Todas nuestras

escuelas estaran en la|®

calificacion de “buen
estado” o “ejemplar”

Al menos el 80% de
los maestros
participaran en una o
mas sesiones de
desarrollo profesional

Al menos el 50% de
nuestros docentes
implementaran
practicas e
intervenciones
instructivas basadas en
evidencia.

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

-58 casos en los que las
instalaciones no
cumplieron con el estaindar
de "Buen estado de
conservacion"

® -3 escuelas obtuvieron

una calificacién general
de condiciones regulares

® 1 escuela obtuvo una

calificacion general de
condiciones regulares

2 escuelas obtuvieron una
calificacion general de
ejemplar

Actualizacién en el Curso
Escolar 2025-2026

Para la participacion en el
desarrollo profesional de
verano = 180

Actualizaciéon en el Curso
Escolar 2025-2026

No se notara ninguna
diferencia dado que no
pudimos recopilar datos
para esta métrica.



Analisis de Metas para el Curso Escolar 2024-2025

Un analisis de como se logré esta meta el curso anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones,
asi como cualquier desafio y éxito relevante en la implementacion.

Durante el curso escolar 2024-2025, nos enfrentamos a algunos desafios que afectaron la capacidad de nuestro distrito para implementar plenamente algunas de
las acciones mencionadas en nuestro Plan LCAP. Algunos de estos desafios incluyeron interrupciones en el horario de clases, como una serie de amenazas de
tiroteos y de bomba que, al final, se consideraron no creibles, pero que generaron limitaciones de tiempo e interrupciones en la instruccién. Ademas, a lo largo
del curso escolar, tuvimos que adaptarnos para abordar areas de necesidad o preocupacién que surgieron como resultado de problemas inesperados, como
vacantes de personal a mitad de curso, aumento de mandatos y tiempo insuficiente para completar las acciones con fidelidad, dadas las tareas que competian
entre si. Debido a estos desafios, no pudimos realizar algunas de las acciones segun lo planeado originalmente.

Para nuestro analisis de la Meta # 1, hemos agrupado las acciones en las siguientes cuatro areas:

Area 1: Implementacion del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) y Calidad de la Ensefianza: Acciones: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8
Area 2: Apoyo e Intervencion Académica Especifica: Acciones: 1.5, 1.9, 1.18

Atrea 3: Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional: Acciones: 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.17

Area 4: Participacion Familiar y Estudiantil: Acciones: 1.15, 1.16

Area 1: Implementacion del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) y Calidad de la Ensefianza: Acciones: 1.1, 1.2,1.3, 1.4, 1.6 1.7, 1.8

Durante el curso escolar 2024-2025, el Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side logré avances sustanciales en la implementacion de las acciones
planificadas bajo la Meta # 1, especificamente en las areas del Sistema de Apoyo de Varios Servicios (MTSS) y calidad educativa. El distrito logré avances
significativos al asignar Maestros en Asignacion Especial (TOSA) de MTSS a cada escuela integral y alternativa. Estos TOSA brindaron un apoyo constante para
la implementacién de los Niveles 1 y 2, asegurando la alineacion con las prioridades del distrito. Aunque colaboramos exitosamente con organizaciones como la
Iniciativa de Matematicas de Silicon Valley (SVMI), no pudimos ofrecer desarrollo profesional integral basado en la investigaciéon en todas las areas de contenido
principal (Matematicas, Lectura y Escritura y Ciencias), como se describié originalmente en las Acciones 1.3 y 1.4. En su lugar, nos enfocamos en la
implementacién de la Instrucciéon de Vocabulario y las Rondas Instruccionales, donde experimentamos un progreso notable. Todas las escuelas completaron con
éxito dos ciclos completos de rondas instructivas, lo que contribuyé a un cambio en la cultura escolar en torno a las visitas de maestro a maestro a las aulas y
brindé una oportunidad para que los maestros identificaran areas de fortaleza y areas de mejora especificas de la instruccion.

Los desafios en la implementacion incluyeron asegurar la participacion de los maestros en sesiones de preparacion profesional de varios dias, realizadas durante
la jornada escolar. Ademas, aunque se desarrollaron herramientas de datos para facilitar el seguimiento desagregado del progreso, la capacitacion integral y el
desarrollo de capacidades para los usuarios a nivel de centro educativo siguen en curso.

Entre los logros claves se encuentran la mayor alineacion de los marcos del MTSS en todas las escuelas, la mayor colaboraciéon entre los Consejos de Equidad
Estudiantil y los Maestros en Asignacion Especial (TOSA) del MTSS, y la integracién de la instruccion de vocabulario y las rondas de instruccion en el
aprendizaje profesional a nivel de escuela. Los maestros y los lideres escolares informaron de una mayor coherencia en la implementacién del MTSS y valoraron
las practicas estructuradas y reflexivas introducidas en las rondas de instruccién. El apoyo de Hanover Research también aporté valor al fundamentar la
planificacion con informacion basada en la investigacion.
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Area 2: Apoyo e Intervencion Académica Especifica: Acciones: 1.5, 1.9, 1.18

El Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side logré implementar acciones dentro de la Meta # 1, Area 2, con distintos niveles de fidelidad en cada
escuela.

El distrito logré contratar a 8 de los 11 Maestros Especialistas en Educaciéon en Asignacién Especial (Especialistas en Inclusién) planificados, como se describe
en la Accién 1.9. Estos especialistas fueron asignados a escuelas preparatorias integrales para brindar capacitacién y apoyo integrados en el trabajo a los maestros
de educaciéon general. Su trabajo se enfocd en aumentar las practicas inclusivas, mejorar el uso de adaptaciones y modificaciones en las aulas de educacion general
y mejorar los resultados para los estudiantes que tienen discapacidades.

También se implemento el apoyo a ambientes de aprendizaje alternativos, incluyendo el Estudio Independiente y las escuelas de continuacion, en virtud de la
Accién 1.18. Esto incluyé la dotacion de personal docente adicional y oportunidades de aprendizaje extendidas disefiadas para impulsar las tasas de graduacion y
la preparacion para la universidad y la carrera profesional, en particular para los grupos de estudiantes desfavorecidos en Phoenix, Apollo y Pegasus.

No obstante, la implementacion de sesiones de aprendizaje ampliadas en Matematicas y Lectura y Escritura (Accién 1.5) antes y después de la escuela para los
estudiantes con el rendimiento mas bajo en el Sistema Informativo de California fue limitada. Las escuelas se enfrentaron a desafios importantes, como la escasez
de personal, que restringioé la cantidad de maestros disponibles para tareas adicionales, asi como conflictos de horarios que dificultaron la participacion
estudiantil.

A pesar de estos desafios, las escuelas reportaron cierto éxito en el fortalecimiento de las intervenciones académicas de Nivel 2 y el avance de las practicas
inclusivas en el aula, especialmente en las aulas donde el maestro se mostrd receptivo al desarrollo profesional continuo.

Atrea 3: Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional: Acciones: 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.17

El Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side logré un progreso significativo en la implementacién de las acciones planificadas de Preparacion para la
Universidad y la Carrera Profesional, descritas en la Meta # 1, Area 3. Todos los componentes principales se implementaron segun lo previsto, incluyendo la
ampliacion del acceso a las vias de Educacion Técnica Profesional (CTE), las alianzas de asesoria especificas, los talleres sobre ayuda universitaria y financiera, el
acceso a los examenes AP, IB y SAT, y la inscripcion en clases de AVID en las preparatorias participantes.

En particular, los consejeros y los lideres de CTE colaboraron activamente para apoyar la finalizacion de las vias de CTE, y el uso de la plataforma de la Iniciativa
de Orientacion Universitaria de California (CCGI) increment6 la participacion de estudiantes y familias en la planificacién universitaria. Los programas de acceso
a la universidad se implementaron en colaboracién con organizaciones comunitarias como CAL SOAP, DCAC y Puente, dirigidos a estudiantes histéricamente
desfavorecidos. Ademas, AVID continué expandiéndose e integrandose en las escuelas que atienden a un alto porcentaje de jovenes en hogares de acogida,
aprendices de inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos ingresos. Varios miembros del personal asistieron a la capacitacién AVID en otono de 2024 y
se planea que asistan en el verano de 2025. Esta capacitacion ayudara a los maestros a implementar las mejores practicas en su ensefianza en el aula.

Los desafios incluyeron diferentes niveles de capacidad de las escuelas para implementar y supervisar todos los servicios de forma completa y consistente.
Algunas escuelas reportaron dificultades para coordinar la logistica de asesorfa y tutorfa con colaboradores externos o para involucrar a los estudiantes en riesgo
de desvinculacién. También hubo algunas limitaciones en la dotacién de personal para la coordinaciéon de AVID, y no todos los estudiantes completaron la
secuencia completa de CTE para ser contabilizados como finalistas del programa.

A pesar de estas barreras, el distrito experimenté logros notables, como una mayor participacién en las pruebas AP/SAT entre estudiantes de bajos ingtesos y
aprendices de inglés, una alta asistencia a los talleres de ayuda financiera familiar y una mayor integracioén de las herramientas CCGI en los programas de
orientacion escolar. Muchos estudiantes recibieron apoyo individualizado a través de programas de asesorfa disefiados para estudiantes de primera generacion
que asisten a la universidad y estudiantes multilingties.
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Area 4: Participacion Familiar y Estudiantil: Acciones: 1.15, 1.16

El Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side implementd las acciones planificadas del Area 4 segin lo previsto, con el objetivo de mejorar la
participacion familiar y ampliar las oportunidades de pertenencia y enriquecimiento estudiantil. La Accién 1.15 se implementé en su totalidad, incluyendo la
contratacion de un Coordinador de Participaciéon Familiar a tiempo completo, la prestacion de servicios de traduccion y correo, y una compensacion adicional
para el personal clasificado que realiza actividades de divulgacion familiar fuera del horario laboral. Estos apoyos se disefiaron especificamente para involucrar a
las familias de jovenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, jovenes sin hogar, estudiantes con discapacidades y estudiantes de bajos ingresos.

La Accién 1.16 — ofrecer oportunidades de excursiones para que los estudiantes visiten universidades, asistan a conferencias y participen en experiencias
enfocadas en la equidad, también se llevo a cabo segin lo previsto. Se asignaron fondos para transporte, cobertura de sustitutos, equipo estudiantil y otro apoyo
logistico para garantizar el acceso equitativo a estudiantes que de otra manera no podrian tener estas experiencias.

Un éxito clave de esta implementaciéon fue el aumento de la participacion estudiantil en el aprendizaje entre escuelas y las visitas a universidades, especialmente
entre los miembros del Consejo de Equidad Estudiantil. Ademas, la inclusién de las voces de los estudiantes y las familias en la planificacién e implementacion
reflejé una sélida alineacién con las prioridades de equidad del distrito.

No obstante, un desafio fue la necesidad de contar con sistemas mas robustos para monitorear el grado de participacién familiar en los 6rganos de toma de
decisiones y analizar sistematicamente el impacto de estas iniciativas de divulgacién. Aunque se implementaron las acciones, el perfeccionamiento de las
estrategias de recopilacién de datos y seguimiento sera un objetivo de mejora continua.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de setvicios mejorados y
los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Las siguientes acciones de la Meta # 1 reflejan diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los reales estimados debido a diversos factores de
implementacién. Algunas acciones experimentaron una sub-financiacioén significativa debido principalmente a la escasez de personal, cambios en la ejecucion del
programa o tasas de participacion inferiores a las previstas. En cambio, otras acciones superaron las proyecciones presupuestarias debido al aumento de la
participacion estudiantil, los costos de personal y la demanda del programa. Estas variaciones brindan informacién importante sobre como evolucionaron la
prestacion de servicios y las necesidades a nivel de escuela a lo largo del afo y destacan areas clave para ajustes estratégicos en futuros ciclos de planificacion.

Accién 1.1 — Apoyo al equipo de MTSS (53 % por debajo del presupuesto): La variacion se debe principalmente a retrasos en la incorporacion de asesores de
desarrollo profesional y la cancelacién de contratos, lo que resultd en gastos inferiores a los previstos.

Accién 1.2 - Maestros Asignados al Equipo (TOSA) de MTSS (11 % por debajo del presupuesto): La diferencia se debe principalmente a cambios en el
TOSA (equivalente a tiempo completo) en algunas escuelas. Algunas escuelas tenfan un TOSA de 0,8 de empleo a tiempo complete (FTE), en lugar de 1,0 (FTE).

Accién 1.4 — Desarrollo Profesional en Matematicas en James Lick (100 % por debajo del presupuesto): Este desarrollo profesional planificado no se llevo
a cabo durante el curso debido a cambios en las prioridades a nivel de escuela, retrasos en la comunicacién y conflictos de horarios.

Accion 1.5 — Sesiones de Aprendizaje Ampliado de Lectura y Escritura (ELA)/Matematicas (79 % por debajo del presupuesto): La participacion
estudiantil y la disponibilidad de personal fueron menores de lo previsto, lo que resulté en menos sesiones y una reduccion de costos.

Accioén 1.8 — Asignacion de Estudiantes con Discapacidades (SWD) a un entorno de educacién menos restringido (LRE) (100 % por debajo del

presupuesto): Se asignaron fondos para apoyos educativos especificos que no se implementaron debido a cambios en la aplicacién del programa y el uso de otras
fuentes de financiamiento.

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026 33 de 225



Accién 1.9 - Apoyo a los maestros por parte de especialistas en educacion (17 % por debajo del presupuesto): No pudimos cubrir la totalidad de la plantilla
de un especialista en educacién en cada escuela preparatoria integral, lo que resulté en gastos inferiores a los presupuestados.

Accioén 1.10 - Preparacion profesional y acceso a SVCTE (100 % por debajo del presupuesto): Los apoyos planificados para la inscripciéon en CTE no se
realizaron debido a retrasos en la planificacion a nivel de escuela, la vacante de director de CTE vy la subutilizacion.

Accidén 1.12 - Concientizacién universitaria/Ayuda financiera (33 % por encima del presupuesto): La participacion estudiantil fue mayor de lo esperado en
eventos de preparacion universitaria e incremento los gastos reales por encima de la asignacién original, asi como los costos de materiales y suministros.

Accioén 1.14 - Asesoria y apoyo académico para estudiantes (10 % por encima del presupuesto): Los montos presupuestados se basaron en servicios
contractuales estimados. Una vez finalizado el objetivo del trabajo, los contratos fueron ligeramente superiores a lo previsto.

Accioén 1.17 — Inscripcion en clases del Programa AVID (34 % por encima del presupuesto): La diferencia con esta accion se debid a que los gastos de
personal se calcularon sobre un costo promedio, y el personal asignado a las clases de AVID era de mayor antigiedad, lo que incrementé los costos del
programa, incluyendo materiales y suministros.

Accioén 1.18 — Apoyo a opciones alternativas de aprendizaje (21 % por debajo del presupuesto): Se necesitaron menos recursos de lo previsto debido a la
reorganizacion de los servicios de apoyo.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Nuestro enfoque para evaluar la eficacia o ineficacia de las acciones se basara en una evaluacion de las acciones categorizadas en las areas que se enumeran a
continuacion, utilizando métricas claves de rendimiento relacionadas con esta meta, asi como los niveles de implementacion.

Area 1: Implementacion del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) y Calidad de la Ensefianza: Acciones 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8
Area 2: Apoyo e Intervencion Académica Especifica: Acciones 1.5, 1.9, 1.18
Atrea 3: Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional: Acciones 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.17

Area 4: Participacion Familiar y Estudiantil: Acciones 1.15, 1.16

Area 1: Implementacion del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) y Calidad de la Ensefianza: Acciones 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8

Las acciones especificas en esta area han demostrado una eficacia moderada hasta la fecha en el progreso hacia mejorar los resultados académicos y de preparacion
para la universidad y la carrera profesional, en particular para jovenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades y estudiantes de
bajos ingresos. La implementacion de equipos de MTSS en las escuelas, con el apoyo de los maestros en acciéon (TOSA), ha sentado las bases para la coherencia
educativa de Nivel 1 y la planificacién de intervenciones basada en datos. El desarrollo profesional, alineado con nuestro enfoque educativo de instrucciéon de
vocabulario, ha mejorado la capacidad docente para satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes en el entorno de educacién general. A pesar de este
progreso, los datos de resultados estudiantiles del Sistema Informativo de California (CA Dashboard) siguen destacando brechas persistentes. Las tasas de
finalizacion de los requisitos para la universidad (A-G) se mantienen criticamente bajas para estudiantes con discapacidades (9.2%), jovenes en hogares de acogida
(0%) y aprendices de inglés (25.7%), en comparacion con el promedio del distrito (51.8%). También, el rendimiento en las evaluaciones estatales de matematicas y
ciencias sigue siendo el mas bajo entre estos mismos grupos estudiantiles. Ademas solo el 36.1% de nuestros estudiantes con discapacidades (SWD) estan
matriculados en clases de educacién general durante el 80% o mas de su tiempo. Estos resultados indican que, aunque la implementacion a nivel de sistema ha
avanzado, el impacto en los resultados estudiantiles aun se encuentra en las etapas iniciales.
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Es necesario seguir enfocandose en mejorar la instruccién de Nivel 1, fortalecer la coherencia entre el analisis de datos y la planificacién de intervenciones, y
ampliar el apoyo al profesorado de educacion general que atiende a estudiantes con alta necesidad. El distrito también profundizara el uso de indicadores de alerta
temprana y ampliara la colaboracién entre departamentos para garantizar respuestas especificas y enfocadas en el estudiante que aceleren el progreso hacia la meta.

Area 2: Apoyo e Intervencion Académica Especifica: Acciones 1.5, 1.9, 1.18

Las acciones implementadas bajo la Meta 1, Area 2, han demostrado una eficacia moderada para abordar las brechas persistentes de rendimiento entre los grupos
de estudiantes histéricamente desfavorecidos. Las sesiones de aprendizaje ampliado (Accién 1.5) proporcionaron intervenciones académicas especificas que
ayudaron a algunos estudiantes a avanzar en sus clases y recuperar créditos, pero el impacto general en los puntajes de las evaluaciones estatales de Lectura y
Escritura (ELA) y Matematicas sigue siendo limitado debido a la asistencia irregular y a la magnitud de las necesidades de los estudiantes.

El despliegue de Especialistas en Inclusiéon (Accién 1.9) ha sido un factor clave para aumentar la capacidad del profesorado de educacion general para atender a
estudiantes con discapacidad. Los primeros comentarios indican una mejor colaboracion entre el personal de educaciéon general y especial, y una mayor
comprension de las adaptaciones efectivas. Sin embargo, la baja tasa de finalizacién de los requisitos para la Universidad (A-G) para los estudiantes con
discapacidad (9.2%) y su desempefio en las evaluaciones estatales sugieren que se necesita un apoyo mas intensivo y mas tiempo para lograr mejoras medibles en
los resultados.

El apoyo a entornos alternativos (Accion 1.18) ayudo a estabilizar la imparticiéon de clases y a aumentar el acceso a oportunidades de crédito, pero la preparacion
para la universidad y la carrera profesional se mantiene en el nivel mas bajo de rendimiento para los estudiantes de Apollo, Pegasus y Phoenix, en particular para
los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y los estudiantes de bajos ingresos.

En general, aunque los sistemas de apoyo se han implementado segun lo previsto, el impacto en los resultados estudiantiles aun esta en desarrollo. Estas acciones
han sentado las bases importantes, pero deben ampliarse y perfeccionarse el préximo curso para impulsar mejoras mas profundas en el rendimiento y la
preparacion estudiantil.

Atrea 3: Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional: Acciones 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.17

Las acciones de la Meta # 1, Area 3, han sido parcialmente eficaces para impulsar el progreso hacia la preparacion para la universidad y la carrera profesional de
todos los estudiantes, especialmente para los subgrupos objetivo. A nivel distrital, el Indicador de Universidad y Carrera Profesional (CCI) se mantuvo
practicamente estable, con una ligera disminucién del 48.4% al 48.1%. Sin embargo, se observaron mejoras en subgrupos especificos (el porcentaje de aprendices
de inglés aumento del 14.9% al 17.1%, y el de estudiantes con discapacidades del 5.3% al 6.6%). Esto refleja un mayor acceso a CTE y AVID, asf como apoyo
académico para estudiantes desfavorecidos.

Sin embargo, los grupos claves siguen enfrentando disparidades significativas. Los jovenes en hogares de acogida (0%) y los estudiantes con discapacidades (6.6%0)
se mantienen en el nivel de rendimiento mas bajo del CCI. Los aprendices de inglés, los estudiantes de bajos ingresos y los jovenes sin hogar también muestran
una menor finalizaciéon de los requisitos A-G y una menor preparacion para la educacion superior en comparacion con sus compafieros. Los datos locales
muestran que, aunque el 51.5% del alumnado en general obtuvo una puntuacién de 3 o supetior en los exdmenes AP/IB, el rendimiento de los aprendices de
inglés (22.5%) y los estudiantes con discapacidades (25.6%) se retrasé significativamente.

Programas como AVID, CAL SOAP y DCAC han tenido éxito en el desarrollo de la concienciacién, las habilidades y la motivacion entre los estudiantes de
primera generacion que aspiran a la universidad. CCGI también se ha convertido en una plataforma ampliamente adoptada para el establecimiento de metas y la
planificacion. Sin embargo, la escala de implementacion y la intensidad del apoyo atin no han sido suficientes para cerrar las brechas de equidad.

En resumen, aunque la implementacion de las acciones planificadas fue integral, se necesita tiempo adicional, un alcance especifico y una preparaciéon académica
mas intensiva para que estos apoyos sean avances mensurables en la preparacién para la educacion superior de todos los estudiantes.

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026 35 de 225



Area 4: Participacion Familiar y Estudiantil: Acciones 1.15, 1.16

Las acciones del Area 4 han demostrado una eficacia moderada para avanzar en la meta # 1, en particular en el fortalecimiento del sentido de pertenencia
estudiantil y el aumento de la comunicacién con familias histéricamente desatendidas. Segin los datos de la encuesta sobre el ambiente escolar y aprendizaje
socioemocional (SEL) de la administracién de otofio de 2024:

- E1 55 % del alumnado reporté un sentido de pertenencia.

- Solo el 31 % de los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y el 29 % de los estudiantes con discapacidades reportaron creer que pueden alcanzar
el éxito académico.

Estos resultados sugieren que, aunque iniciativas como las excursiones y las sesiones de aprendizaje del Consejo de Equidad Estudiantil son significativas, se
necesita una participacion mas intensiva y sostenida para cambiar las percepciones de los estudiantes, especialmente entre los aprendices de inglés como segundo
idioma y los estudiantes con discapacidades. Dicho esto, los estudiantes que participaron en estas experiencias enriquecedoras reportaron una mayor conexion con
la escuela y una mayor autoeficacia, lo que indica resultados iniciales prometedores.

De igual manera, los datos de la encuesta familiar indicaron que solo el 61 % de las familias sentian que la escuela valoraba sus opiniones. Esto resalta la necesidad
de una mayor participacién mas alla de la comunicacién, avanzando hacia una auténtica participacion familiar en los procesos de toma de decisiones compartida.

En resumen, aunque la implementacion fue sélida y el acceso de estudiantes y familias a los recursos mejord, el impacto total en la conexién escolar y la confianza
académica sigue siendo un area de crecimiento. El perfeccionamiento continuo de las estrategias de divulgacion, la ampliacién de las oportunidades de liderazgo
familiar y una mayor integracion de las opiniones de los estudiantes en la planificacién seran fundamentales para el progreso futuro.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta, las métricas, los resultados objetivo o las acciones planificadas para el préximo curso, como resultado de
la reflexién sobre la practica previa.

Las siguientes acciones se han modificado para el curso escolar 2025-2026: Acciones 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.7, 1.8, 1.9, 1.15 y 1.17.

Las Acciones 1.1, 1.3, 1.8 y 1.9 ahora incluyen una descripcion detallada de como se estan utilizando los fondos de la Subvencion Global de Emergencia para la
Recuperacion del Aprendizaje (LREBG) de acuerdo con los usos permitidos de estos fondos. La descripcién de cada una de estas acciones se puede encontrar en
la descripcion de la accion.

La Accién 1.4 ahora se financiara con la Subvencién de A-G, dado que la Escuela James Lick ya no es elegible para la financiacion de CSI.

Las Acciones 1.7, 1.15 y 1.17 ahora formaran parte de las acciones que contribuyen a la mejora y ampliacién de los servicios para nuestra poblacion estudiantil
objetivo. La justificacion se incluye en la descripcion de cada accion.

Para la Accién 1.1: Con base en la reflexioén sobre la implementacion previa, incluyendo el analisis de los datos del Sistema Informativo de California, las tasas
locales de finalizacion de los requisitos “A-G” y las aportaciones de los equipos de MTSS, asi como las limitaciones presupuestarias dadas nuestras dificultades
fiscales, se realizaron cambios para perfeccionar nuestro plan de accioén del curso 2025-2026. Aunque suspenderemos los servicios contratados con Hanover
Research y Californians for Justice, mantendremos y profundizaremos nuestro trabajo en torno a la implementacién del MTSS utilizando las herramientas y los
recursos desarrollados previamente. Seguiremos priorizando el desarrollo profesional, el tiempo de colaboracion y los materiales complementarios para apoyar
los sistemas de Nivel 1 a 3, con el objetivo de abordar las brechas persistentes de resultados para los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los
jovenes sin hogar y los estudiantes con discapacidad. Ademas, brindaremos apoyo continuo a los Consejos de Equidad Estudiantil para que se escuche la voz de
los estudiantes y se garantice la alineacién continua con las practicas basadas en la evidencia.
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Para la Accién 1.2: Con base en las reflexiones de la practica previa y el analisis del Indicador de Universidad y Carrera (CCI) y los datos de finalizacion de los
requisitos “A-G”, modificamos esta accion para el curso escolar 2025-2026 con el fin de ajustar la dotacién de personal, manteniendo al mismo tiempo el apoyo
esencial para la implementacién del MTSS. El nimero de Maestros en Asignacion Especial (TOSA) del MTSS se redujo de 13.0 FTE a 6.0 FTE, y se asignaron
TOSA a seis de nuestras escuelas preparatorias integrales que segufan necesitando apoyo para la implementacion del MTSS. Para continuar apoyando a todas las
escuelas, como parte de esta acciéon, cambiamos a nuestro Coordinador de MTSS distrital, con 1.0 FTE, quien brindara orientacion enfocada y asistencia técnica.
Este cambio también se vio influenciado por las dificultades fiscales actuales del distrito. Reducir el nimero de TOSA nos permite seguir priorizando el apoyo a
los jovenes en hogares de acogida, los aprendices de inglés, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes de bajos ingresos mediante un modelo mas
sostenible, a la vez que alineamos los recursos con nuestras necesidades mas urgentes de resultados estudiantiles.

Para la Accién 1.7: Con base en las reflexiones sobre la implementacion del afio en curso, se realizé un ajuste clave a las acciones planificadas para el proximo
curso escolar. Dada la extensa gestion de registros requerida para respaldar las actividades de desarrollo profesional, en particular el procesamiento de las hojas de
horas y el seguimiento de la asistencia del personal se hizo evidente la necesidad de apoyo logistico adicional para garantizar una documentacion precisa y
oportuna. Como resultado, el distrito afiadira 0.3 empleados de tiempo completo (FTE) de apoyo administrativo especificamente dedicados a la gestién de estas
tareas. Este ajuste busca optimizar los procesos administrativos y mejorar la eficiencia general de la implementacion de la accién de desarrollo profesional,
permitiendo a la vez que los lideres educativos se concentren mas plenamente en apoyar la ensefianza y el aprendizaje.

Para la Accién 1.9: Con base en la reflexion sobre las practicas previas, los datos de rendimiento del Sistema Informativo de California y las consideraciones
fiscales vigentes, esta accion se modifico para el curso escolar 2025-2026. El plan original inclufa 11.0 Maestros Especialistas en Educaciéon con Asignacion
Especial (Especialistas en Inclusién) para apoyar a los maestros de educacion general en todas las escuelas preparatorias integrales. Sin embargo, debido a la
inestabilidad fiscal del distrito, estos puestos se han eliminado. Para mantener el apoyo a los Estudiantes con Discapacidad (SWD), esta labor se integrara ahora
en las responsabilidades del personal distrital existente y de los Coordinadores de Casos de Educaciéon Especial de cada escuela, quienes brindaran desarrollo
profesional y apoyo a los maestros de educacién general. Para garantizar que este cambio se mantenga alineado con los objetivos de recuperacion del aprendizaje,
el distrito también esta asignando 24.8 horas de recursos de tiempo completo (FTE) para apoyar la colaboracion entre los maestros de educacion general y los
coordinadores de casos. Este tiempo protegido permitira el desarrollo conjunto de apoyos educativos, la supervision de la implementaciéon del IEP y la
coordinacion de las adaptaciones y modificaciones necesarias para una instruccion inclusiva.

Para la Accién 1.16: Con base en las aportaciones de los estudiantes, se modificé la accidon para indicar explicitamente la inclusion de actividades fuera del aula,
mas alla de las excursiones. Ademas, se modificé el titulo de la accion para reflejar con mayor precision la inclusiéon de actividades extraescolares.

Se ajustaron las siguientes métricas: 1.1, 1.12, 1.16, 1.19 y 1.20.

Para la Métrica 1.1, se agregé el grupo de estudiantes con desventaja socioeconémica (SED) como grupo objetivo para la recopilaciéon y el informe de datos.

Para la Métrica 1.12, se corrigio la linea de base, ya que el afio de referencia para los datos era incorrecto. Los datos deben corresponder a dos cursos escolares
diferentes: el actual para indicar la matriculacién y el anterior para indicar los que completaron el curso.

Para la Métrica 1.16, la métrica de linea de base utilizada originalmente ya no esta disponible y, por lo tanto, se utilizara la métrica de acreditacion docente
incluida en el Sistema Informativo Estatal. También hemos modificado la meta para que esté alineada con la nueva métrica.

Para las Métricas 1.19 y 1.20, nos ha costado encontrar un proceso consistente y sistematico para recopilar y dar seguimiento a los datos. Para el curso escolar
2025-2020, utilizaremos formularios de Google para dar seguimiento a la participacién en el desarrollo profesional y utilizaremos los datos de las rondas de
instruccion para evaluar el nivel de implementacion.

El informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del curso pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual. El informe de los Porcentajes Reales Estimados de
Servicios Mejorados para las acciones del curso pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.
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Investigacion,
colaboracion,
desarrollo
profesional y apoyo
a los equipos del
MTSS

1.1

Nuestros datos sobre el indicador de Universidad y Carrera (CCI) del Sistema Informativo
Estatal muestran que nuestros jovenes bajo crianza temporal estan en el nivel de desempefio mas
bajo para nuestro distrito en su conjunto y los siguientes grupos de estudiantes, en las escuelas
mencionadas, también se desempefan en el nivel mas bajo del CCI:

Indicator | College and Career

Status Red Red Red Red Red Red
Student All Students English Learners | Homeless | Socioeconomically | Students with Hispanic/
Groups Disadvantaged Disabilities Latino
School Apollo Wm. C Overfelt Foothill Apollo Andrew Hill Apollo
Sites Calero Foothill Calero Independence | Calero
Foothill Foothill James Lick Foothill
Pegasus Pegasus Mt. Pleasant Pegasus
Phoenix Phoenix Oak grove Phoenix

Piedmont Hills
Santa Teresa
Silver Creek
Wm C Overfelt
Yerba Buena

Ademas, al revisar nuestros datos locales, es evidente que los grupos estudiantiles mencionados
requieren intervenciones adicionales por niveles, ya que cada uno de ellos tiene tasas de
finalizacion de los requisitos A-G muy por debajo del promedio del distrito. En el caso de
nuestros Estudiantes con Discapacidad (SWD), Jovenes bajo crianza temporal y Jévenes sin
Hogar, las tasas de finalizacion de los requisitos A-G son las mas bajas: 8.3% para nuestros
SWD, 19% para nuestros Jévenes sin Hogar y 21.4% para nuestros Jévenes en bajo crianza
temporal.

Por lo tanto, es imperativo continuar trabajando en la implementacién del MTSS, ya que este
marco esta basado en la evidencia. Se brindara investigacion, desarrollo profesional y apoyo a los
equipos de Nivel 1 a medida que contindan desarrollando garantias comunes para la instruccion
y el apoyo académico y conductual. Se brindara orientacién y apoyo a los Maestros en
Asignacion Especial (TOSA) del MTSS en su colaboracion con los Consejos de Equidad
Estudiantil (SEC) para reclutar, capacitar y guiar a los estudiantes en el desarrollo de habilidades
de defensa y la promocién de su voz.

Ademas, se brindara tiempo de colaboracién y apoyo a los equipos escolares para desarrollar
intervenciones de Nivel 2 y Nivel 3 para apoyar a nuestros grupos de estudiantes con el nivel
mas bajo de rendimiento, como se indica en la tabla anterior.

® Proporcionar tiempo, compensaciéon por tiempo extra y recursos para que los maestros
colaboren y asistan a las sesiones.

® Viajes y conferencias para que los equipos aprendan mas sobre MTSS.

® Asegurar un grupo de subgrupos para la cobertura de aulas que permita a los maestros
asistir a las sesiones de desarrollo profesional.
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Nos asociaremos con asesores de investigacién y organizaciones de defensa que proporcionaran:
e Asistencia con la planificacién y la comunicacion
® Desarrollo de herramientas basadas en la investigacion para la implementacion de
proyectos e iniciativas
® Apoyo con talleres para nuestros Consejos de Equidad Estudiantil
® Apoyo para cumplir con los requisitos del acuerdo con la Oficina de Derechos Civiles

Servicios contratados con Hanover Research y Californians for Justice.
Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.
Ya no utilizaremos los servicios contratados con Hanover Research y Californians for Justice.
Sin embargo, continuaremos con la implementaciéon del MTSS como se describié anteriormente
e incorporaremos las herramientas ya desarrolladas como parte de nuestra colaboracién con
Hanover Research. Especificamente, continuaremos con lo siguiente:
® Proporcionar tiempo, compensaciéon por tiempo extra y recursos para que los maestros
colaboren y asistan a las sesiones.
® Viajes y conferencias para que los equipos aprendan mas sobre el MTSS.
® Asegurar un subgrupo para la cobertura de aulas que permita a los maestros asistir a las
sesiones de desarrollo profesional.

® Recursos complementarios para apoyar la implementaciéon del MTSS, incluyendo libros y
materiales de referencia.

® Materiales para las sesiones del Consejo de Equidad Estudiantil.

Esta accion también se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 para incluir una
justificacion detallada que respalde su alineacién con los usos permitidos de los fondos de la
Subvencién Global de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).
La LREBG tiene como objetivo acelerar la recuperacion del aprendizaje de los estudiantes mas
afectados por la pandemia. En el Distrito (East Side), los datos del Sistema Informativo de
California y las tasas locales de finalizacion de los requisitos “A-G” detallan la urgente necesidad
de intervenciones académicas y conductuales sistémicas, en particular para los grupos de
estudiantes historicamente desatendidos:
® [Estudiantes con discapacidad (SWD): Tasa de finalizacién de los requisitos “A-G™: 8.3%
® Jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida: Tasa de finalizacién de los
requisitos “A-G”: 21.4%
Jovenes sin hogar: Tasa de finalizacién de los requisitos “A-G™: 19%
® Jovenes en hogares de acogida: Nivel de rendimiento mas bajo en el Indicador de
Universidad y Carrera (CCI)
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Estos resultados sefialan la necesidad critica de fortalecer la instruccién de Nivel 1 y establecer
intervenciones mas efectivas de Nivel 2 y Nivel 3 para prevenir la reprobacion académica y
apoyar la graduacion.

Al invertir en MTSS, el distrito se compromete con un marco basado en la evidencia y enfocado
en la equidad que:

® Alinea los apoyos académicos, conductuales y socioemocionales
Promueve la identificacion temprana y la intervencioén oportuna

® Garantiza que los estudiantes con menos oportunidades tengan acceso a la instruccion
basica y alcancen las metas de graduacion y postsecundaria

Los fondos de LREBG se utilizan adecuadamente para fortalecer la capacidad del personal,
financiar desarrollo profesional de alta calidad y aplicar las mejores practicas para apoyar a los

estudiantes en la recuperacion de la pérdida de aprendizaje, en particular a aquellos con barreras
persistentes para el éxito.
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Coordinacién del
MTSS en las escuelas
proporcionada por
un(a) maestro(a) del
MTSS en asignacion
especial

1.2
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Nuestros datos indican la necesidad de abordar el nivel de preparacién para la universidad y la
carrera profesional, medido por el Sistema Informativo Estatal, de nuestros jévenes bajo crianza
temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, jévenes
sin hogar, estudiantes que tienen discapacidades y estudiantes de bajos recursos. En particular,
una revision de los datos muestra que los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida
tienen el nivel de rendimiento mas bajo a nivel distrital, mientras que los estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes que tienen discapacidades, jovenes sin hogar
y estudiantes de bajos recursos tienen el nivel de rendimiento mas bajo en el CCI en las
siguientes escuelas:

Indicator | College and Career
Status Red Red Red Red
Student English Learners | Homeless | Socioeconomically | Students with
Groups Disadvantaged Disabilities
School Wm. C Overfelt | Foothill Apollo Andrew Hill
Sites Calero Independence
Foothill James Lick
Pegasus Mt. Pleasant
Phoenix Oak grove
Piedmont Hills
Santa Teresa
Silver Creek
Wm C Overfelt
Yerba Buena

Ademas, nuestra tasa local de finalizacién de los requisitos “A-G” muestra que nuestros jévenes
bajo crianza temporal en hogares de acogida tienen una tasa de finalizacién del 21.4%, nuestros
estudiantes que tienen discapacidades una tasa de finalizacion del 8.3% y nuestros estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma una tasa de finalizacion del 26.3% en todo el distrito,
muy por debajo de la tasa general del distrito del 54.4%.

Por lo tanto, reconocemos la importancia de brindar instruccién e intervenciones académicas,
conductuales y socioemocionales en todas nuestras escuelas a través del MTSS.

El/la maestro(a) en asignacion especial para la implementacién del MTSS asistira en todo lo
relacionado con el desarrollo e implementacion de un Sistema de Apoyo de Varios Niveles
(MTSS) consistente, trabajando directamente con la administracién de la escuela, el personal
certificado y clasificado, en consonancia con la visién y las metas del distrito.

® Proporcionar 13.0 posiciones de maestros en asignacion especial (TOSAs) de tiempo
completo (FTE) para apoyar la implementaciéon del MTSS en cada escuela.

Esta acciéon proporcionara maestros en asignacion especial (TOSA) del MTSS para cada una de
nuestras escuelas preparatorias integrales, nuestra escuela alternativa y uno para nuestras cuatro
escuelas de continuacion.
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Ademas, la implementacion de las estrategias e intervenciones educativas del MTSS, Nivel 1 se
enfocara en garantizar que nuestras poblaciones objetivo, jévenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes que
tienen discapacidades y estudiantes de bajos recursos, reciban las intervenciones necesarias en el
aula.
Esta medida se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.
El nimero de maestros en asignaciones especiales (TOSA) de tiempo completo (FTE) se ha
reducido de 13 a 6. Las escuelas que contaran con el apoyo de un TOSA de MTSS son las
siguientes: Evergreen Valley, James Lick, Mt. Pleasant, Oak Grove, Piedmont Hills y Santa
Teresa. Las escuelas que no cuenten con un TOSA de MTSS recibiran el apoyo del personal del
distrito para garantizar que los estudiantes reciban la instruccion e intervenciones académicas,
conductuales y socioemocionales necesarias a través del MTSS. Especificamente, el apoyo del
distrito sera brindado por nuestro Coordinador de MTSS, ubicado en la oficina del distrito:

® ( maestros de MTSS de tiempo completo (FTE) en asighaciéon especial

® 1 coordinador de MTSS de tiempo completo (FTE)
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1.3

Desarrollo
profesional para
profesores de
matematicas, ciencias
y lectura y escritura
en inglés

Proporcionar desarrollo profesional a los maestros de Matematicas, Ciencias y Lectura y
Escritura en inglés (ELA) sobre estrategias de ensefianza basadas en la evidencia para mejorar el
rendimiento estudiantil, segun lo medido por las Evaluaciones Estatales de ELA, Ciencias y
Matematicas. En particular, los maestros aprenderan a mejorar las intervenciones para los
estudiantes con el rendimiento mas bajo, segun los indicadores académicos del Sistema
Informativo Estatal.

Indicator English Language Arts
Status Red Red Red Red
Student Groups All Students English Students with Hispanic/Latino
Learners Disabilities
Socioeconomically
Disadvantaged
School Sites James Lick Independence Andrew Hill Andrew Hill
Silver Creek Mt. PLeasant James Lick
Wm C Overfelt | Piedmont Hills Silver Creek
Yerba Buena Wm C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena

Indicator | Mathematics
Status Red Red Red Red Red
Student All Students English Learners | Socioeconomically | Students with Hispanic/Latino
Groups Disadvantaged Disabilities
School James Lick Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill
Sites Mt. Pleasant Independence Independence Independence Independence
Wm. C Overfelt | Mt. Pleasant James Lick James Lick James Lick
Oak Grove Mt. Pleasant Mt. Pleasant Silver Creek
Santa Teresa Wm. C Overfelt Piedmont Hills Yerba Buena
Silver Creek Wm. C Overfelt
Wm. C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena

La evaluacion estatal de ciencias muestra que solo el 37.57% de los estudiantes cumpli6 o superd
el estandar, con los siguientes grupos estudiantiles con un rendimiento inferior:

Afroamericanos = 17.21%

Hispanos = 16.33%

Estudiantes con desventaja socioeconémica = 24.89%
Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 2.32%
Estudiantes que tienen discapacidades = 5.12%

O O O O O

$25,000
Servicios
por contrato

$10,000
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personal:
Salarios y
beneficios

$5000
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Estos datos, asi como los aportes recopilados de nuestros socios educativos que solicitan apoyo
especifico por materia para los estudiantes, indican a nuestro distrito que debemos apoyar a
nuestros estudiantes garantizando la fidelidad a la instruccién y las intervenciones de Nivel 1
basadas en evidencia en todas las aulas.

® Proporcionar tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos para que los profesores
colaboren y asistan a las sesiones
e Asegurar un grupo de apoyo para la cobertura de aulas que permita a los profesores
asistir a las sesiones de desarrollo profesional.
e Contrato con la Iniciativa de Matematicas de Silicon Valley (SVMI) para colaborar con
profesores y administradores de matematicas.
Esta medida se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 e incluye una justificaciéon
detallada que respalda su alineaciéon con los usos permitidos de los fondos de la Subvenciéon
Global de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).

La Subvencion Global de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje esta destinada
especificamente a acelerar el aprendizaje y abordar la falta de progreso académico, con un
enfoque en los estudiantes que han experimentado una pérdida desproporcionada de
aprendizaje. Los datos actuales sobre el rendimiento estudiantil indican necesidades académicas
urgentes, especialmente en Ciencias, donde solo el 37,57 % de los estudiantes cumplié o superd
los estandares, con resultados significativamente mas bajos para los afroamericanos (17,21 %),
los hispanos (16,33 %), los estudiantes con desventajas socioeconémicas (24,89 %), los
aprendices de inglés (2,32 %) y los estudiantes con discapacidades (5,12 %). Existen brechas
similares en Lectura y Escritura (ELA) y Matematicas.

Esta accion apoya directamente la recuperacion del aprendizaje mediante:

e Fortalecimiento de la instrucciéon de Nivel 1 con estrategias basadas en evidencia

® Brindar desarrollo profesional especifico alineado con las brechas identificadas en el
rendimiento estudiantil

® Apoyar la planificacién colaborativa y el disefio de intervenciones para que los maestros
aborden las necesidades de los estudiantes

® Permitir que los maestros asistan a las sesiones de desarrollo profesional sin interrumpir
la instruccién a través de un grupo de sustitutos designado

e Colaborar con la Iniciativa de Matematicas de Silicon Valley (SVMI) para brindar
desarrollo profesional y capacitacion en matematicas de alta calidad y alineados con los
estandares
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Desarrollo
profesional para
profesores de
matematicas en la
Escuela Preparatoria
James Lick

1.4
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Ademas, las aportaciones de los socios educativos han enfatizado la necesidad de apoyo
especifico para cada asignatura, lo que confirma la relevancia de esta medida. El uso de los
fondos de LREBG garantiza que la mejora educativa sea sostenible, especifica y responda a los
datos de resultados estudiantiles, cumpliendo asi el objetivo de la subvencion de recuperar el
aprendizaje perdido y promover la equidad académica.

La Escuela Preparatoria James Lick ha sido identificada como CSI - Bajo Rendimiento segun las
métricas del Sistema Informativo Estatal. Una de las areas de mayor preocupacion es el nivel de
rendimiento de los estudiantes en matematicas, como lo indica el nivel mas bajo de la escuela
segun la Evaluacion Estatal, donde el 13.3% de los estudiantes cumplié o super6 el estandar.

Para apoyar esto, los profesores de matematicas de James Lick trabajaran con el Coordinador del
Area de Matematicas para identificar estrategias e intervenciones instructivas basadas en
evidencia para implementar en todas las clases de Matematicas 1, 2 y 3 y realizar rondas de
mnstruccion.

® Proporcionar tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos para que los profesores
colaboren y asistan a las sesiones.

e Asegurar un grupo de apoyo para la cobertura de aulas que permita a los profesores
asistir a las sesiones de desarrollo profesional.

® Proporcionar materiales, equipo y recursos.

Esta accion ha sido modificada para el curso escolar 2025-2026.

La Escuela Preparatoria James Lick ya no se identifica como una escuela elegible para el CSI. Sin
embargo, el Indicador de Matematicas del Sistema Informativo de California de 2024 continua
mostrando que los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los aprendices de
inglés a largo plazo, los estudiantes con desventaja socioeconémica, los estudiantes con
discapacidades y los estudiantes hispanos tienen un rendimiento significativamente inferior al
estandar. Por lo tanto, la necesidad de desarrollo profesional especifico sigue siendo una
prioridad fundamental.

Aunque los fondos del CSI ya no se asignaran a la escuela, esta medida se mantendra con una
transferencia de fondos a la Subvencién para la Mejora de la Finalizacion de los requisitos A-G,
lo que garantizara el apoyo continuo al personal en la implementacién de estrategias educativas
efectivas para abordar las brechas persistentes en el rendimiento estudiantil.
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1.5

Sesiones de
aprendizaje
ampliadas en
matematicas y
lectura y escritura en
inglés para
estudiantes con el
nivel de rendimiento
mas bajo.

Proporcionar sesiones de aprendizaje antes y después de la escuela para los grupos de estudiantes
identificados como de menor rendimiento segun la medicién del Sistema Informativo Estatal en
matematicas y lectura y escritura en inglés.

Indicator English Language Arts
Status Red Red Red Red
Student Groups | All Students English Students with Hispanic/Latino
Learners Disabilities
Socioeconomically
Disadvantaged
School Sites James Lick Independence Andrew Hill Andrew Hill
Silver Creek Mt. PLeasant James Lick
Wm C Overfelt | Piedmont Hills Silver Creek
Yerba Buena Wm C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena

Indicator | Mathematics
Status Red Red Red Red Red
Student All Students English Learners | Socioeconomically | Students with Hispanic/Latino
Groups Disadvantaged Disabilities
School James Lick Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill
Sites Mt. Pleasant Independence Independence Independence Independence
Wm. C Overfelt | Mt. Pleasant James Lick James Lick James Lick
Oak Grove Mt. Pleasant Mt. Pleasant Silver Creek
Santa Teresa Wm. C Overfelt Piedmont Hills Yerba Buena
Silver Creek Wm. C Overfelt
Wm. C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena

® Proporcionar tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos a los maestros para
planificar e implementar sesiones de aprendizaje para los estudiantes.
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1.6

Informes de datos
para el seguimiento y
analisis de métricas

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

$94,396

Nuestra capacidad para recopilar, organizar y analizar datos para tomar decisiones informadas es

clave para mejorar los resultados estudiantiles. En particular, poder desagregar los datos para Costos de
enfocarnos en estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, jévenes bajo crianza personal:
temporal en hogares de acogida y estudiantes de bajos recursos es fundamental, dado que el nivel | Sy1ari0s y
de rendimiento de estos grupos, segun las métricas del Sistema Informativo Estatal, se encuentra | heneficios
en el nivel mas bajo, como se indica en la siguiente tabla:
$50,000
CA Dashboard Data for Target Student Populations: District level ..
Servicios
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and por
Arts Career
Contrato
Status Red Red Red Red
Student Homeless Youth | English Learners English Learners | Foster Youth
Groups English Learners | Socioeconomically Homeless Youth
Disadvantaged

Por lo tanto, elaboraremos informes de datos, incluyendo informes del sistema de alerta
temprana, para que el personal de las escuelas y del distrito los utilice para supervisar el progreso
individual de nuestros jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, aprendices de inglés,
jovenes sin hogar y estudiantes de bajos ingresos, segin lo medido por los indicadores del
Sistema Informativo Estatal. Ademas, nuestros datos indican que nuestros jovenes bajo crianza
temporal en hogares de acogida, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos tienen uno
de los indices mas bajos de finalizacién de los requisitos de preparacion para la Universidad (A-
G) y se quedan atin mas atras en su progreso después de cada grado. Los informes generados
informaran especificamente a los consejeros, administradores de casos, administradores y
maestros sobre las areas donde se necesitan intervenciones.

e Asignaremos un analista de programacion de medio tiempo (0.5 FTE) para crear y
desarrollar informes de datos y apoyar el analisis.

Ademas del personal, afiadiremos herramientas de almacenamiento de datos para facilitar la
elaboracién de los informes de datos. Estos informes permitiran la alineacién con los datos de
nuestras escuelas de origen para brindar un mejor apoyo a nuestros estudiantes de 9" grado,
identificados como j6évenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos ingresos, en su transicién de la
secundaria a la preparatoria.
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Desarrollo
profesional enfocado
en los Estandares
estatales para la
Profesion Docente y
los Estandares
Profesionales de
California para
Lideres Educativos

1.7

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

La revision de los datos del Sistema Informativo Estatal y de nuestros datos locales que miden la
preparacion para la universidad y el mundo laboral muestra que nuestras tres poblaciones objetivo
(aprendices de inglés, jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que tienen
discapacidades y estudiantes de bajos ingresos) presentan resultados desproporcionados en
comparacion con el nivel general de rendimiento de nuestro distrito. En particular, nuestros
jovenes en hogares de acogida y estudiantes con discapacidad tienen una de las tasas de
finalizacion de los requisitos “A-G” mas bajas, con un 21.4% para los jovenes en hogares de
acogida y un 8.3% para los estudiantes que tienen discapacidades. Ademas, el indicador de
Universidad y Carrera Profesional y las métricas de Matematicas e Inglés del Sistema Informativo
Escolar muestran que los aprendices de inglés, los jévenes sin hogar, los estudiantes que tienen
discapacidades y los estudiantes de bajos ingresos tienen el nivel de rendimiento mas bajo, como
se muestra a continuacion:

Indicator | College and Career
Status Red Red Red Red
Student English Learners | Homeless | Socioeconomically | Students with
Groups Disadvantaged Disabilities Indi Enolish L Arts
School Wm. C Overfelt | Foothill Apollo Andrew Hill S Lt ik i
Sites :;MT: 1 Indcpc&dincc Student Groups Socioeconomically | English Learners | Students with
ootht James Lic Disadvantaged Disabilities
Pegasus Mt. Pleasant
Phoenix Oak grove
Piedmont Hills School Sites James Lick Independence Andrew Hill
Santa Teresa Silver Creek Mt. Pleasant
Silver Creek Wm C Overfelt Piedmont Hills
Wm C Overfelt Yerba Buena Wm C Overfelt
Yerba Buena Yerba Buena
Indicator | Mathematics
Status Red Red Red
Student English Learners | Socioeconomically | Students with
Groups Disadvantaged Disabilities
School Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill
Sites Independence Independence Independence
Mt. Pleasant James Lick James Lick
Oak Grove Mt. Pleasant Mt. Pleasant
Santa Teresa Wm. C Overfelt Piedmont Hills
Silver Creek Wm. C Overfelt
Wm. C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena

El anilisis de los datos, junto con los aportes recopilados de nuestros estudiantes que indican la
necesidad de aumentar y mejorar el acceso a la instruccién que satisfaga las necesidades de
diversos estudiantes, apunta a la siguiente respuesta del sistema:
® Ofrecer desarrollo profesional enfocado en los Estandares estatales para la Profesion
Docente y los Estandares Profesionales Estatales para Lideres Educativos, que incluyen
componentes especificos del Disefio Universal para el Aprendizaje y la Ensefianza
Culturalmente Responsiva, como medio para avanzar hacia un marco de instrucciéon
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basado en la evidencia de Nivel 1. Como parte de un marco de instruccion de Nivel 1,

potenciaremos el Perfil del Egresado como herramienta para integrar el desarrollo de

habilidades en todas las areas tematicas y mejorar las siguientes habilidades de

preparacion para la universidad y la carrera profesional: Comunicadores, Pensadores

Criticos, Colaboradores, Creadores.

o  Contratar a proveedores de desarrollo profesional para facilitar las sesiones de
aprendizaje.

O Proporcionar tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos para que los maestros
colaboren y asistan a las sesiones.

o Afiadir un proyecto de equidad docente con la Universidad Estatal de San José (S§JSU).

©  Financiar un dia adicional de desarrollo profesional al inicio del curso escolar.

O Asegurar un subgrupo para la cobertura de aulas que permita a los maestros asistir a las
sesiones de desarrollo profesional.

O Organizar las reuniones administrativas existentes para incluir el trabajo sobre los
Estandares de California para Lideres Educativos.

O Brindar capacitacién a los directores escolares.

Esta accion ha sido modificada para el curso escolar 2025-2026.
Dada la extensa gestion de registros que requiere esta acciéon, hemos identificado la necesidad de
apoyo administrativo. Ademas de las acciones mencionadas, proporcionaremos lo siguiente:
e 0.3 Empleado a Tiempo Completo (FTE) de apoyo administrativo para procesar las
hojas de tiempo y dar seguimiento a la asistencia de desarrollo profesional.

Esta accién se ha revisado para ser designada como accién contribuyente para el curso escolar
2025-2026.

Para abordar las disparidades persistentes en los resultados académicos entre los estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma, jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida,
estudiantes con discapacidades, jévenes sin hogar y estudiantes de bajos ingresos, el distrito
implementara un plan integral de desarrollo profesional enfocado en mejorar la instruccion de
Nivel 1. Esta accion se desigha como contribuyente porque esta dirigida principalmente a
mejorar los resultados de los estudiantes no duplicados y se espera que ayude a cerrar las brechas
de rendimiento identificadas.

El anilisis del Sistema Informativo de California y los datos locales destaca un desempefio
desproporcionado en los indicadores académicos de Preparacion para la Universidad y la Carrera
Profesional, finalizacién de los requisitos A-G, y Matematicas y Lectura y Escritura (ELA) entre
nuestros grupos de estudiantes objetivo. Por ejemplo, los jovenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida y los estudiantes con discapacidades tienen tasas de finalizacion de los
requisitos A-G del 21.4% y el 8.3%, respectivamente, muy por debajo del promedio del distrito.
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Ademas, el Sistema muestra que los aprendices de inglés, jovenes sin hogar, estudiantes con
discapacidades y estudiantes de bajos ingresos tienen el nivel de rendimiento mas bajo en
multiples indicadores.

Para responder de forma sistémica, el distrito ofrecera desarrollo profesional enfocado en los
Estandares de California para la Profesiéon Docente (CSTP) y los Estandares Profesionales de
California para Lideres Educativos (CPSEL). Estos estandares enfatizan estrategias basadas en la
evidencia, como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la Ensefianza Culturalmente
Responsiva, esenciales para satisfacer las diversas necesidades de nuestro alumnado no

duplicado.
Como parte de este esfuerzo, el distrito:

e Contratara a proveedores de desarrollo profesional para facilitar las sesiones de
aprendizaje.

® Proporcionara tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos para que los maestros
colaboren y asistan a las sesiones.

e Financiar un dia adicional de desarrollo profesional al inicio del curso escolar.

Colaborara con la Universidad Estatal de San José para un Proyecto de Equidad

Docente.

Organizara reuniones administrativas en torno a los CPSEL.

Brindara capacitacion en liderazgo a los directores.

Asegurara un grupo de apoyo para el tiempo libre de los maestros.

Elevara el Perfil de Graduado como un marco unificador para desarrollar habilidades

clave de preparacion para la universidad y la carrera profesional: comunicadores, pensadores

criticos, colaboradores y creadores.

Para cubrir las necesidades administrativas relacionadas con el registro de asistencia y las hojas de
horas de este programa ampliado de desarrollo profesional, el distrito también financiara 0.3
empleados de tiempo completo (FTE) de apoyo administrativo.

Esta medida se alinea con las prioridades del Plan LCAP al invertir en la capacidad profesional

para impartir una instruccion equitativa, rigurosa y culturalmente sensible que impulse los
resultados del alumnado no duplicado en todas las escuelas.
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Ubicacion de
estudiantes que
tienen
discapacidades en un
entorno menos
restrictivo (LRE)

1.8

Nuestros estudiantes que tienen discapacidades son un grupo de estudiantes con los niveles de
rendimiento mas bajos en varias métricas y en muchas de nuestras escuelas, segun lo medido por
los indicadores del Sistema Informativo Estatal:

CA Dashboard Data for Students with Disabilities
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
School Sites District Level District Level District Level District Level
Andrew Hill Andrew Hill Independence Andrew Hill
Mt. Pleasant Independence James Lick Independence
Piedmont Hills James Lick Wm C Overfelt James Lick
Wm C Overfelt Mt. Pleasant Mt. Pleasant
Yerba Buena Piedmont Hills Oak grove
Wm C Overfelt Piedmont Hills
Yerba Buena Santa Teresa
Silver Creek
Wm C Overfelt
Yerba Buena

Ademas, nuestros datos de referencia muestran que solo el 39.4% de nuestros estudiantes estan
inscritos en clases de educacion general durante el 80% o mas de su tiempo de instruccién. Esto
requiere que trabajemos con el personal de todo el distrito para garantizar que todos los
estudiantes que tienen discapacidades se ubiquen en su entorno menos restrictivo (LRE) segin
su IEP. Se crearan tablas de datos de ubicacion para proporcionar a los equipos de programacion
de las escuelas informacion sobre el trabajo del curso, los resultados de las pruebas y la ubicacion
en educacion general de cada estudiante. Se ofrecera desarrollo profesional a todos los maestros,
enfocado en comprender las discapacidades y proporcionar adaptaciones y modificaciones en el
aula de educacion general.

e Contratar a proveedores de desarrollo profesional (PD) para facilitar las sesiones de
aprendizaje.

® Proporcionar tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos para que maestros,
consejeros, administradores de casos, personal de servicios relacionados con servicios
especiales y administradores colaboren y asistan a las sesiones.

® Asegurar un subgrupo para la cobertura del aula que permita al personal asistir a las
sesiones de desarrollo profesional (PD).

Esta accién se ha actualizado para el afio escolar 2025-26 para incluir una justificaciéon detallada
que respalde su alineacién con los usos permitidos de los fondos de la Subvencién en Bloque de
Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).

Los estudiantes con discapacidades (SWD) se encuentran entre los grupos estudiantiles con
menor rendimiento en todo el distrito, como lo reflejan las métricas del Sistema Informativo
Escolar de California, incluyendo los indicadores de Lectura y Escritura (ELA), Matematicas y
Preparacion para la Universidad/Carrera.
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Ademas, los datos de referencia muestran que solo el 39.4% de los SWD asisten actualmente a
clases de educacion general durante al menos el 80% de la jornada escolar, muy por debajo de
los objetivos estatales y las directrices de mejores practicas.

Seguimos reconociendo que la pandemia intensifico las barreras para la inclusion equitativa y el
acceso académico para los SWD. Para abordar estas brechas de aprendizaje y apoyar la
recuperacion del aprendizaje, el distrito esta utilizando fondos de LREBG para fortalecer la

infraestructura necesaria para practicas inclusivas y decisiones de colocacién basadas en datos.
Esta accion:

® Promueve la equidad en el acceso a la instruccién basada en estandares y acorde al grado
escolar para estudiantes con discapacidades.

e Dotaal personal de los conocimientos y las habilidades para implementar los IEPs con
fidelidad en entornos de educacién general.

e Garantiza que las decisiones de colocacion se guien por los datos de los estudiantes, no
por limitaciones de personal ni por dificultades de programacion.

e Amplia la capacidad del distrito para cumplir con su responsabilidad legal y moral de
educar a los estudiantes con discapacidades en el entorno de menor restricciéon educativa
(LRE), lo cual se asocia con mejores resultados académicos y sociales.

Al invertir en desarrollo profesional, tiempo de planificacion colaborativa y sistemas de datos,
esta accion se alinea directamente con el proposito de LREBG de acelerar la recuperacion
académica y abordar el impacto desproporcionado de la pérdida de aprendizaje en los grupos de
estudiantes con mayores necesidades. Se trata de un uso estratégico de estos fondos para generar
mejoras sostenibles en las practicas inclusivas.
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1.9

Apoyo a los
maestros para
satisfacer las
necesidades de los
estudiantes que
tienen
discapacidades
proporcionado por
un(a) maestro(a)
especialista en
educacion en
asignacion especial.
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Nuestros estudiantes que tienen discapacidades son un grupo de estudiantes con los niveles de
rendimiento mas bajos en varias métricas y en muchas de nuestras escuelas, segun lo medido por
los indicadores del Sistema Informativo Estatal:

CA Dashboard Data for Students with Disabilities

Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
School Sites District Level District Level District Level District Level
Andrew Hill Andrew Hill Independence Andrew Hill
Mt. Pleasant Independence James Lick Independence
Piedmont Hills James Lick Wm C Overfelt James Lick
Wm C Overfelt Mt. Pleasant Mt. Pleasant
Yerba Buena Piedmont Hills Oak grove
Wm C Overfelt Piedmont Hills
Yerba Buena Santa Teresa
Silver Creek
Wm C Overfelt
Yerba Buena

Para mejorar estos resultados, se brindara desarrollo profesional y apoyo continuo a todo el
profesorado, enfocado en comprender las discapacidades y proporcionar adaptaciones y
modificaciones en el aula de educacion general, para garantizar que se satisfagan las necesidades
de los estudiantes que tienen discapacidades.

® 11 maestros especialistas en educacion a tiempo completo (FTE) en asignacion especial
(especialistas en inclusion) para brindar apoyo al profesorado de educacién general en
cada una de las escuelas preparatorias integrales.

Esta accion ha sido modificada para el curso escolar 2025-2026.

Para el curso escolar 2025-2026, se eliminaron los 11.0 maestros especialistas en educacién en
asignacion especial (Especialistas en inclusion) a tiempo completo (FTE). Esta labor se integrara
en el trabajo del personal del distrito con el apoyo de los coordinadores de casos de educacion
especial en cada escuela.
® Proporcionar 24,8 periodos de recursos (FTE) para ayudar a los maestros a satisfacer las
necesidades de los estudiantes que tienen discapacidades.

Esta accion también se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 para incluir una
justificaciéon detallada que respalde su alineacién con los usos permitidos de los fondos de la
Subvencién en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).

Los estudiantes con discapacidades muestran sistematicamente algunos de los niveles de
rendimiento académico mas bajos en el Sistema Informativo de California en multiples
indicadores, como Lectura y Escritura (ELA), Matematicas y Absentismo Cronico.
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Estas brechas siguen estando relacionadas con las interrupciones del aprendizaje causadas por la
pandemia de COVID-19, que afecté de forma desproporcionada el acceso de los estudiantes con
discapacidades a una instrucciéon y servicios de alta calidad.

Para abordar esto, el distrito utilizara los fondos LREBG para invertir en el desarrollo de
capacidades del profesorado de educacion general, garantizando que estén capacitados para
impartir una instruccién inclusiva y diferenciada que satisfaga las diversas necesidades de
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad en un entorno lo menos restrictivo posible. Los
administradores de casos y el personal del distrito proporcionaran:

® Desarrollo profesional enfocado en la comprension de las necesidades relacionadas con

la discapacidad.
® [strategias para implementar adaptaciones y modificaciones.
® Asesoramiento y consulta continua con los equipos de la escuela.

La adicion de 24.8 periodos de recursos de tiempo completo (FTE) garantiza que los
administradores de casos tengan el tiempo necesario para colaborar con el profesorado de

educacion general, desarrollar conjuntamente apoyos educativos y supervisar la implementacion
del IEP con fidelidad.

Esta medida es coherente con el uso permitido de los fondos LREBG para acelerar el
aprendizaje y abordar las brechas de aprendizaje. Se dirige a un grupo de estudiantes de alta
prioridad y apoya directamente la mejora de los resultados mediante el fortalecimiento de la
instruccion y los servicios de Nivel 1 y Nivel 2 mediante un mayor apoyo a los educadores y una
dotacion estratégica de personal.

El acceso a oportunidades que preparen a los estudiantes para la universidad y el mundo laboral
es fundamental para mejorar sus resultados. En particular, se debe mejorar el indicador de
preparacion para la universidad y el mundo laboral, asi como el nimero de estudiantes que
cumplen con los requisitos de preparacion para la Universidad (A-G) y la educacion técenica y
profesional (CTE). Los resultados de 2023 muestran una tasa general de CCI del 48,4 % y solo el
10 % de los estudiantes se inscribié en clases de A-G y CTE.
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Promover la Para apoyar la preparacién para la universidad y el mundo laboral, los consejeros escolares ylos | $15,000 [No]
preparacion lideres del sector de la preparacion técnica y profesional (CTE) brindaran orientacion para

. . . . . , . Costos de Todos los
profesional garantizar que los estudiantes inscritos en nuestras vias de estudio (CTE) se mantengan en el personal: estudiantes
apoyando y buen camino para completar la secuencia de clases de la via de CTE y para que la completen. Salarios y o
aumentando la Los consejeros escolares y la administracion del centro también trabajaran en estrecha beneficios Todo el distrito
inscripcion en los colaboraciéon con el personal de SVCTE para brindar orientacion y garantizar que los estudiantes Todas las

1.10 | programas de inscritos en una clase de SVCTE lo completen con éxito y obtengan las certificaciones Financiado escuelas
Educacion Técnica disponibles. con fondos
Profesional (CTE) y o P . . ., . de CTE
roporcionar tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos para que los maestros

. . para el cuso
colaboren y asistan a las sesiones
escolar

® Asegurar una reserva de maestros sustitutos para la cobertura del aula que permita a los 2025-2026
maestros asistir a las sesiones de desarrollo profesional.

Educacién Técnica
Profesional de
Silicon Valley
(SVCTE).
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Nuestro indicador de Universidad y Carrera (CCI) del Sistema Informativo Estatal muestra que | Articulo sin [No]
nuestros jovenes bajo crianza temporal estan en el nivel de desempefo mas bajo de nuestro costo Todos los
distrito en su conjunto y los siguientes grupos de estudiantes, en las escuelas mencionadas, s
también se desempenan en el nivel mas bajo del CCI:

Todo el distrito

Indicator | College and Career

Status Red Red Red Red Red Red TOdas las
Student All Students English Learners | Homeless | Socioeconomically | Students with Hispanic/ escuelas
Groups Disadvantaged Disabilities Latino
School Apollo Wm. C Overfelt Foothill Apollo Andrew Hill Apollo
Sites Calero Foothill Calero Independence Calero

Foothill Foothill James Lick Foothill

Pegasus Pegasus Mt. Pleasant Pegasus

Phoenix Phoenix Oak grove Phoenix

Piedmont Hills
Santa Teresa
Silver Creek
Wm C Overfelt
Yerba Buena

Para mejorar estos resultados, los consejeros escolares utilizaran la herramienta CCGI del
Departamento de Educacion de California (CDE) para desarrollar y evaluar las competencias
esenciales de los estudiantes a su cargo, enfocandose en los jovenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida, los estudiantes que estan aprendiendo inglés como segundo idioma, los
jovenes sin hogar y los estudiantes de bajos ingresos, a fin de garantizar que estén preparados
pata la universidad y la vida profesional. También trabajarin con los padres/tutores para brindar
acceso y apoyo en la planificacion y el seguimiento del progreso de sus estudiantes mediante
CCGL.

Se hara hincapié en el uso de la herramienta para nuestros jovenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida, los estudiantes que estan aprendiendo inglés como segundo idioma, jovenes
sin hogar y estudiantes de bajos ingresos, ya que nuestros datos muestran la necesidad de
aumentar la preparacion universitaria y profesional de estos grupos estudiantiles. Nuestro
indicador de Universidad y Carrera del Sistema Informativo Estatal muestra que nuestros
jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y estudiantes que tienen discapacidades se
encuentran en el nivel de rendimiento mas bajo, con un 9.5% de preparacion para los jévenes
bajo crianza temporal en hogares de acogida y un 5.3% para los estudiantes que tienen
discapacidades.
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Concientizacion
sobre la Universidad
y apoyo de ayuda
financiera para
poblaciones
estudiantiles objetivo

Ingreso ala
universidad, acceso a
examenes de
Bachillerato
Internacional (BI) y
Colocacién
Avanzada (AP)

Nuestras poblaciones objetivo presentan el nivel mas bajo de rendimiento en los indicadores
claves del Sistema Informativo Estatal, que brindan informacién sobre como nuestro sistema
prepara a los estudiantes para la universidad y el mundo laboral. La siguiente tabla muestra a
nuestros estudiantes aprendices de inglés, jovenes en hogares de acogida, jévenes sin hogar y
estudiantes de bajos recursos con bajo rendimiento en Lectura y Escritura en ingles,
Matematicas, Graduacién y Educacion para la Universidad y el Mundo Laboral

CA Dashboard Data for Target Student Populations: District level

Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
Student Homeless Youth | English Learners English Learners | Foster Youth
Groups English Learners | Socioeconomically Homeless Youth
Disadvantaged

Necesitamos informar a nuestros estudiantes y sus familias sobre el impacto de estas métricas en
la preparacion universitaria y asegurarnos de que sepan que la universidad es alcanzable. Para
apoyar a nuestra poblacién estudiantil objetivo, brindaremos oportunidades para que los jovenes
en hogares de acogida, los estudiantes de bajos ingresos, los jovenes sin hogar y los aprendices
de inglés aprendan mas sobre los requisitos de admisién a la universidad, el costo y los pasos a
seguir para solicitar admisién y ayuda financiera. Las oportunidades incluiran:

e talleres y eventos informativos sobre la universidad
e talleres para padres en colaboracion con el Instituto de Padres para una Educacion de
Calidad (PIQE)

® actividades de divulgacion a cargo de socios comunitarios

Nuestros datos locales indican la necesidad de aumentar el nimero de estudiantes con un alto
rendimiento en los examenes de preparacion y admision a la universidad, como el IB, el SAT y el
AP. Nuestro punto de referencia muestra que el 57 % de nuestros estudiantes obtiene una
puntuacién de 3 o superior en un examen del IB o el AP: el 24,4 % corresponde a aprendices de
inglés, el 41,4 % a estudiantes con desventaja socioeconémica y el 15,7 % a estudiantes con

discapacidad.

Para facilitar el acceso a la universidad y la colocacion en clases de nivel universitario,
financiaremos los examenes AP a un costo menor para los estudiantes con desventaja
socioeconomica y el SAT se financiara para todos los estudiantes de penultimo afio y para
nuestra poblacion estudiantil objetivo: estudiantes de bajos ingresos, aprendices de inglés,
estudiantes con discapacidad, jovenes sin hogar y jovenes en hogares de acogida
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Nuestros estudiantes de bajos recursos (43.2%) y los aprendices de inglés (26.3%) tienen tasas de
finalizacion de los requisitos A-G inferiores a la del distrito (54.4%). Ademas, estos dos grupos
de estudiantes presentan los niveles de rendimiento mas bajos, segun la medicion del Sistema
Informativo Estatal (CA Dashboard) en las escuelas objetivo:

Indicator Mathematics
Indicator English Language Arts
ng g Status Red Red
Status Red Red Student English Learners | Socioeconomically
L. i . Groups Disadvantaged
Student Groups Socioeconomically English Learners
Disadvantaged - -
School Andrew Hill Andrew Hill
Sites Independence Independence
. e Tinl N N Mt. Pleasant James Lick
e James Lick i{ldc};{)c;l)dcncf(l Oak Grove Mt. Pleasant
/m L Uverlelt Wm. C Overfelt Wm. C Overfelt
Yerba Buena Yerba Buena
School Site A-G Completion A-G Completion Rate: A-G Completion Rate:
Rate: All Students English Learners Socioeconomically
Disadvantaged
Indicator | College and Andrew Hill | 42.1% 21.3% 39.8%
Career
A ; Independence | 61.3% 28.3% 53.8%
sesoria y apoyo i
omay POy Status Red James Lick | 47.9% 2.1% 44.5%
1.14 | académico para -
. Student Engllsh Learners Mt. Pleasant 36.7% 13.1% 33.2%
estudiantes Groups
Oak Grove 43.6% 26.7% 37.6%
0, 0, 0,
School Wm. C Overfelt Wm C Overfelt | 41.8% 22.7% 43.3%
Sites Yerba Buena | 56.8% 28.2% 54%

Brindar asesorfa y apoyo académico, en colaboracién con organizaciones comunitarias y sin fines
de lucro, a grupos de estudiantes en siete de nuestras escuelas preparatorias con estudiantes en
situacion de desventaja socioeconémica (SED) y estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma con un bajo rendimiento. Las escuelas identificadas son: Andrew Hill, Independence, Mt.
Pleasant, James Lick, Oak Grove, Yerba Buena, and Wm. C Overfelt.

Colaboraciones incluidas: CAL SOAP, DCAC, Puente

CAL SOAP: “El Programa de Oportunidades y Acceso para Estudiantes de California (Cal-
SOAP) fue establecido por la legislatura estatal en 1978. Hoy en dia, Cal-SOAP es fundamental
para mejorar el flujo de informacién sobre educacién postsecundaria y ayuda financiera, a la vez
que eleva los niveles de rendimiento de los estudiantes de bajos ingresos, de primaria y
secundaria, o de regiones geograficas con bajos indices documentados de elegibilidad o
participacion universitaria, y que son los primeros en sus familias en asistir a la universidad”.
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DCAC: “Apoyar y servir a los estudiantes en su camino hacia la educacién postsecundaria no es
una competencia. DCAC colabora con escuelas, distritos y organizaciones comunitarias. Los
Asesores Universitarios en pasantia de DCAC brindan asesoramiento universitario intensivo y
continuo, asi como apoyo para la preparacion universitaria. Estos servicios pueden incluir:
asesoramiento académico intensivo y planificacién universitaria, asistencia con la solicitud de
ayuda financiera y becas, evaluaciéon de expedientes académicos, asistencia con la solicitud de
ingreso a la universidad y visitas a universidades”.

Puente: “Su misién es aumentar el nimero de estudiantes con baja representacién educativa que
se matriculan en universidades de cuatro afios, obtienen titulos universitarios y regresan a la
comunidad como mentores y lideres para las futuras generaciones. El programa tiene un enfoque
interdisciplinario, con componentes de escritura, consejeria y asesoria”.
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Los datos de nuestra encuesta y las aportaciones de nuestros socios educativos indican la
necesidad de mejorar la comunicacién y la interaccién con nuestras familias. Los resultados de la
encuesta muestran que el 65 % de nuestras familias respondié favorablemente al tema de la
comunicacién escolar. En concreto, el 63 % respondié favorablemente a la pregunta ":Cuanto
considera que la escuela valora su opinion?".

Con base en estos datos, planeamos mejorar nuestro proceso de comunicacion y participacion
con los padres/tutores de nuestros jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida,
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, jévenes sin hogar, estudiantes que tienen
discapacidades y estudiantes de bajos ingresos para garantizar que estén informados y participen
activamente en la toma de decisiones relacionadas con el programa educativo de sus hijos.

® Proporcionar compensacion adicional por servicio al personal clasificado para que realice
actividades de divulgacion adicionales fuera del horario escolar.

Ademais de la compensacion adicional por servicio, afaditemos servicios de correo y traduccion
s y
para garantizar que las familias reciban la informacién necesaria de forma accesible.

También proporcionaremos un Coordinador de Participacion Familiar a tiempo completo (1.0
FTE) para ayudar a nuestras familias a acceder a la informacién y mejorar las oportunidades de
participacion en los comités de toma de decisiones con un enfoque en la comunicaciéon con
nuestros padres/tutores de nuestros jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida,
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, jévenes sin hogar, estudiantes con
discapacidades y estudiantes de bajos ingresos.

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una acciéon contributiva para el curso escolar
2025-2026.

Para mejorar los resultados estudiantiles y abordar las brechas de equidad, el distrito
implementara estrategias especificas para aumentar la comunicacion y la participacion con las
familias de jovenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, j6venes sin hogar, estudiantes
con discapacidades y estudiantes de bajos recursos. Estas iniciativas estan disefiadas para
garantizar que las familias estén informadas, conectadas y empoderadas para participar
activamente en el programa educativo de sus hijos y en las decisiones escolares claves.

Los resultados de la encuesta y las aportaciones de las partes interesadas indican la necesidad de
mejorar en esta area. Solo el 65 % de las familias respondi6 favorablemente a la comunicacion
escolar general, y solo el 63 % estuvo de acuerdo en que su escuela valora su opinion. Estos
resultados subrayan la necesidad de estrategias de participacion familiar mas inclusivas, accesibles
y receptivas.
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Para abordar esta necesidad, el distrito implementara las siguientes medidas:

® Proporcionar compensacion extra por trabajo al personal clasificado para que realice
actividades de divulgacion en horario extendido, incluyendo llamadas telefonicas y
comunicaciéon individual con familias de dificil acceso.

e Financiar servicios de traduccion, interpretaciéon y correo para garantizar que todas las
comunicaciones sean lingtistica y culturalmente accesibles.

e Financiar un Coordinador de Participacién Familiar a tiempo complete (1.0 FTE) para
liderar las iniciativas de participaciéon familiar en todo el distrito, con un enfoque
especifico en aumentar la representacion y participacion de las familias de alumnos no
duplicados (jévenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, personas sin hogar,
estudiantes con discapacidad, familias de bajos ingresos) en los comités escolares, los
procesos de planificacion y las actividades de apoyo estudiantil.

e Esta medida se considera ahora una contribucién porque esta dirigida principalmente a
mejorar la participacion de las familias de alumnos no duplicados, un factor crucial para
mejorar los resultados académicos, aumentar la asistencia y reducir las barreras de
aprendizaje para estos grupos estudiantiles. Mediante una mejor comunicacién y una
participacion significativa, las familias pueden abogar y apoyar de manera mas eficaz el
éxito escolar de sus hijos.

Esta accién se considera ahora una contribucién porque se dirige principalmente a mejorar la
participacion de las familias de estudiantes no duplicados, lo cual es un factor crucial para
mejorar los resultados académicos, aumentar la asistencia y reducir las barreras de aprendizaje
para estos grupos estudiantiles. Mediante una mejor comunicacién y una participacion
significativa, las familias pueden abogar y apoyar de forma mas eficaz el éxito escolar de sus
hijos.
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Las aportaciones recopiladas en los foros estudiantiles indicaron claramente la necesidad de $135,000
experiencias fuera del aula. Los estudiantes estan interesados en visitar universidades, museos y Materiales
asistir a conferencias para mejorar sus habilidades. carifas ’

>
Ademas, al revisar los resultados de nuestra encuesta sobre clima escolar/Asesoramiento transporte y
Socioemocional (SEL), observamos los siguientes resultados: suministros

El 53% de los estudiantes sienten un sentido de pertenencia

® 54% de los estudiantes que estan aprendiendo inglés como segundo idioma (ELLSs) que
respondieron sienten un sentido de pertenencia.

e El50% de los estudiantes que tienen discapacidades que respondieron sienten un sentido
de pertenencia

El 38% de los estudiantes creen que pueden alcanzar sus objetivos académicos.

e El29% de los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma creen que pueden
alcanzar sus objetivos académicos.

e El 28% de los estudiantes que tienen discapacidades creen que pueden alcanzar sus
objetivos académicos.

Ofreceremos experiencias fuera del aula para nuestros estudiantes objetivo: jévenes bajo crianza
temporal en hogares de acogida, estudiantes de bajos recursos, estudiantes que tienen
discapacidades y estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma. Las excursiones
incluiran visitas a universidades, conferencias y sesiones entre escuelas como parte de las
sesiones de aprendizaje del consejo de equidad estudiantil.

Transporte

Cuotas de inscripcion a conferencias

Cobertura de sustitutos para profesores que apoyan a los estudiantes
Compensacion por trabajo extra para el personal

Material y utiles para los estudiantes

Como parte de esto, mediremos el sentido de pertenencia y la autoeficacia de los estudiantes a
través de nuestra encuesta sobre el ambiente escolar y el aprendizaje socioemocional (SEL) para
determinar el impacto y la eficacia de esta medida

Esta accion ha sido modificada para el afio escolar 2025-2026.

Para el curso escolar 2025-2026, afiadiremos experiencias fuera del aula que incluiran las
siguientes actividades:

® Sesiones del Consejo de Equidad Estudiantil
® Ampliacién de actividades relacionadas con la CTE, como robética, exploracion de
carreras de la salud y asesorfas con socios de la industria.
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Preparacion
universitaria y
profesional dirigida a
1.17 estudiantes a través
de la inscripcién en
las clases del
Programa AVID
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Nuestros datos muestran que solo el 48.4% de nuestros estudiantes estan preparados para la $115,263

universidad y la vida profesional, segun la métrica CCI del Sistema Informativo Estatal. Ademas,

. o . Costos de
al revisar nuestras tasas de finalizacién de los requisitos A-G, observamos que entre los de personal:
menor rendimiento se encuentran los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida con o

o . . . . o . .., | Salarios y
un 19%, los estudiantes que tienen discapacidades (SWD) con un 8.3% y los aprendices de inglés beneficios
con un 26.3%.

$52,000
Para abordar esto, planeamos ofrecer clases del Programa AVID en todas nuestras escuelas
preparatotias para garantizar que los estudiantes tengan acceso a la instruccion y las herramientas | Servicios

que los preparen especificamente para la universidad y la vida profesional. Como parte del por
proceso de reclutamiento para AVID, las poblaciones objetivo son estudiantes universitarios de | Contrato
primera generacion, estudiantes de bajos ingresos, jévenes bajo crianza temporal en hogares de

acogida, estudiantes que tienen discapacidades (SWD) y estudiantes que aprenden inglés como

segundo idioma a largo plazo.

“AVID (Avance Via Determinacion Individual) fomenta una cultura segura y abierta, altas
expectativas para maestros y estudiantes, y la colaboracion en todas las aulas”.

® Proporcionar 0.2 FTE para un maestro con asignacion especial que coordine el
programa en cada escuela participante.

® Proporcionar fondos para asistir a los institutos de desarrollo profesional de AVID.

® [Financiar las cuotas de inscripcion de los socios de AVID.

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una accion contributiva para el afio escolar
2025-26.

Para abordar las desigualdades persistentes en la preparacién universitaria y profesional entre los
grupos de estudiantes no duplicados, el distrito ampliara la implementacién de las clases de
AVID (Avance Via Determinacion Individual) en las escuelas preparatorias participantes. Esta
accion se considera contribuyente porque esta dirigida principalmente a mejorar los resultados de
los jovenes en hogares de acogida, los aprendices de inglés, los estudiantes con discapacidades y
los estudiantes de bajos ingresos, grupos de estudiantes que, segun los datos, estan
desproporcionadamente mal preparados para el éxito postsecundario.

Los datos actuales del Indicador de Universidad y Carrera Profesional (CCI) del Sistema
Informativo de California muestran que solo el 48.4% de los estudiantes estan preparados para la
universidad y la vida profesional. Al desagregarlos, los datos revelan niveles significativamente
mas bajos de preparacion para:

® Jovenes en hogares de acogida: 19 % de finalizacioén de los requisitos “A-G”

® [Estudiantes con discapacidades: 8,3 % de finalizacion de los requisitos “A-G”

e [Estudiantes aprendices de inglés: 26,3 % de finalizacion de los requisitos “A-G”
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El programa AVID apoya directamente la preparacion de los estudiantes para la universidad
mediante el desarrollo de habilidades académicas, el fomento de la autonomia estudiantil y el
desarrollo de habitos clave para el éxito. AVID también promueve una cultura escolar de altas
expectativas y apoya el desarrollo de una mentalidad orientada a la universidad.

Como parte de esta accién, el distrito:

® Proporcionara 0.2 posiciones a tiempo completo (FTE) de maestros para un Maestro en
Asignacion Especial (TOSA) en cada escuela participante para coordinar la
implementacién del Programa AVID y brindar capacitacion y apoyo.

® [Financiara la asistencia del personal a los Institutos de Verano del Programa AVID y
otras oportunidades de formacién profesional para garantizar la fidelidad de la
implementacion.

® Pagara las cuotas de inscripcion y del programa de los socios de AVID para mantener el
acceso al programa y los materiales.

El reclutamiento para la inscripcion en el Programa AVID se enfocara intencionalmente en
estudiantes no duplicados, incluyendo estudiantes que asistan a la Universidad como primera
generacion, jévenes de bajos ingresos, jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida,
estudiantes que aprenden inglés como Segundo idioma a largo plazo y estudiantes con
discapacidades, con el objetivo de cerrar las brechas en la finalizacién de los requisitos de
preparacion para la Universidad (A-G) y la preparacion general para la universidad y la carrera
profesional.

Esta accion apoya el objetivo del Plan LCAP de mejorar la preparacion para la educacion
superior y proporciona una intervencién estructurada y basada en la investigacion, alineada con
las necesidades de los grupos de estudiantes que actualmente se desempefan en los niveles mas
bajos.
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Nuestras opciones de aprendizaje alternativo, incluyendo el Estudio Independiente (ISP) y
nuestras pequefas escuelas de continuacién: Apollo, Pegasus y Phoenix, han demostrado la
necesidad de mejorar los resultados de los estudiantes, en particular los de los estudiantes
identificados como joévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes de bajos
recursos y estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma.

Al revisar las métricas del indicador del Sistema Informativo Estatal, observamos los siguientes
resultados para estas escuelas:
® Graduacién en el nivel de rendimiento mas bajo para los estudiantes de Phoenix
designados como de bajos recursos.
® Preparacién para la universidad y la carrera profesional en el nivel de rendimiento
mas bajo para los estudiantes designados como de bajos recursos en Apollo,
Pegasus y Phoenix.

Por lo tanto, se necesita apoyo adicional para garantizar que se satisfagan las necesidades de
nuestros estudiantes. Especificamente, los indicadores de graduaciéon y de educacion superior y
carrera profesional para nuestros jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida,
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos recursos.

® 0.4 posiciones a tiempo completo (ETP) para maestros para brindar apoyo académico
adicional.

e (0.2 ETP para tareas adicionales de desarrollo profesional docente.

® Proporcionar compensacion por tareas adicionales para que los maestros participen en
el desarrollo profesional y ofrezcan oportunidades de aprendizaje extendidas a los
estudiantes que necesitan recuperar créditos.
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$96,000

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

[S4]
Jovenes bajo
crianza
temporal en
hogares de
acogida

Estudiantes de

bajos ingresos

Estudiantes
que estan
aprendiendo
inglés como
segundo
idioma
Escuelas
objetivo:
Apollo
Pegasus

Phoenix

ISP



Meta # 2: Tasa de Graduacion
Meta #  Descripcion Tipo de Meta

Brindar el apoyo fisico, emocional, social y académico necesario para garantizar que los estudiantes progresen Meta General
y ’ ’ y
adecuadamente cada afio hacia la graduacién de la preparatoria.
Para que nuestros estudiantes progresen hacia el cumplimiento de los requisitos de graduacion, nos esforzaremos por
b
garantizar que nuestros entornos de aprendizaje sean acogedores y de apoyo, y que la instruccién incluya tareas que
desarrollen las habilidades de pensamiento estratégico de los estudiantes, en consonancia con nuestro petfil de egresado.
b

Prioridades estatales que aborda esta meta.

Prioridad 1: Servicios Basicos, Prioridad 2: Estandares Estatales, Prioridad 3: Participacion de los Padres, Prioridad 4: Logro Estudiantil, Prioridad 5:
Participacién Estudiantil

Una explicacién de por qué el Distrito (LEA) ha desarrollado esta meta.

Para que nuestros estudiantes progresen hacia el cumplimiento de los requisitos de graduacion, trabajaremos para garantizar que nuestros entornos de
aprendizaje sean acogedores y de apoyo, y que la instruccién incluya tareas que desarrollen las habilidades de pensamiento estratégico de los estudiantes, en
consonancia con nuestro perfil de egresado.

Esta meta estd incluida en nuestro plan, ya que una de nuestras principales prioridades es asegurar que los estudiantes se gradien con un diploma. Nuestros datos
muestran que no todos los estudiantes se gradian con las mismas tasas de graduacion. En particular, nuestros jévenes bajo crianza temporal en hogares de
acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, afroamericanos e hispanos se gradian a tasas desproporcionadas en comparacion con otros
grupos. Ademas, la informacion recopilada por nuestros socios educativos indicé la necesidad de mejorar la instrucciéon para que los estudiantes reciban las
intervenciones necesarias para alcanzar la competencia y/o el dominio de sus clases. También se destaco la necesidad de ampliar los servicios de salud mental y
socioemocional brindados a todos los estudiantes para que puedan sentirse conectados con la escuela y asi tener éxito académico.
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Métrica Meétrica
H

2.1 Estado y cambio
de la tasa de
graduacion segun
lo medido por el
Sistema
Informativo
Estatal

SED=Socioeconém

Indicadores del Sistema

86.9%

Linea Base

Resultados del 1¢ afio

Indicadores del Sistema

Resultados
del 2% afio

Informativo Estatal de 2023: | Informativo Estatal de 2024: | en el Curso
Todos los Estudiantes = Todos los Estudiantes = Escolar
2026-2027
87.6%
En hogares de e En hogares de

acogida = 69.6%
Jovenes sin hogar =

65.5%

acogida = 44.4%
Jovenes sin hogar =

64.4%

. ® Jovenes con ® Jovenes con
icamente discapacidad =63.9% discapacidad =65.6%
desfavorecidos e Aprendices de inglés e Aprendices de inglés
=71.1% =75.1%
e En situacion e En situacion
socioeconomica socioeconomica
desfavorecida = desfavorecida =
81.4% 83.1%
e Hispanos/Latinos = e Hispanos/Latinos =
78.6% 81.7%
2.2 Tasa de graduacion | Resultados de 2023 Resultados de 2024
poi i S Todos los Estudiantes = 87% Todos los Estudiantes = sm 6 Gtz
» 87.7% gsgalzr
e Asiaticos = 95.2% 2026-2027
e Afroamericanos = e Asiaticos = 94.6%
80.5% e Afroamericanos =
e Hispanos/Latinos = 84.3%
78.6% e Hispanos/Latinos =
81.2%
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Objetivo del 3* afo

Resultados

Actualizacion | Todos los Estudiantes =

En hogares de
acogida = 95%
Jovenes sin hogar =
95%

Jovenes con
discapacidad = 95%
Aprendices de inglés
= 95%

En situacion
socioeconomica
desfavorecida = 95%
Hispanos/Latinos =
95%

Actualizacion | Todos los Estudiantes = 95%

Asiaticos = 98%
Afroamericanos
=95%
Hispanos/Latinos
=95%

Diferencia Actual con
respecto a la linea base

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Todos los Estudiantes
= 0.7%

® En hogares de
acogida = -25.2%

® Jovenes sin hogar
=-11%

® Jovenes con
discapacidad =1.7%

e Aprendices de
inglés = 4%

® En situacion
socioeconémica
desfavorecida =
1.7%

e Hispanos/Latinos
=3.1%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Todos los Estudiantes
= 0.7%

e Asiaticos = -0.6%

® Afroamericanos =
3.8%

e Hispanos/Latinos
= 2.6%



2.3 Tasa de graduacion | Resultados de 2023

pot programa Todos los Estudiantes = 87%

e Aprendices de inglés
= 70.9%

® En situacién
socioeconémica
desfavorecida =
81.4%

® Jovenes con
discapacidad = 64.9%

® En hogares de
acogida = 60.9%

°

Jovenes sin hogar =
64.9%

2.4 Tasa de graduacion | Resultados de 2023

local de .
Todos los estudiantes con

estudiantes con , .
matricula continua = 96.3%

inscripcion
continua por e Afroamericanos =
raza/etnia 92.9%
e Hispanos/Latinos =
93.6%
e Asiaticos = 98.1%
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Resultados de 2024

Todos los Estudiantes = sm ¢l otz e Aprendices de inglés
87.7% gsgalzr = 95%
’ 2026-2027 . .,
. . ® FEn situacion
e Aprendices de inglés . .
= 74.0%, socioecondémica
o [nsi ., desfavorecida = 95%
n situacién )
socioecondomica ® Jovenes con
o discapacidad = 95%
desfavorecida =
o ® En hogares de
82.9% .
o 1¢ acogida = 95%
Jovenes con .

Jovenes sin hogar =

discapacidad = 66.3% 05%

En hogares de
acogida = 44.4%
Jovenes sin hogar =
61.2%

Resultados de 2024 Actualizacion | Todos los estudiantes con

Todos los estudiantes con en el Curso | matricula continua = 100%
matricula continua = 97.2% 5 5?3?;7 e Afroamericanos =
= 0
e Afroamericanos = 10.0 / .
92% e Hispanos/Latinos =
0
e Hispanos/Latinos = 10(.),/? o
95.20/, e Asiaticos = 100%
e Asiaticos = 99%
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Actualizacion | Todos los Estudiantes = 95%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Todos los Estudiantes
=0.7%

e Aprendices de

inglés = 3.3%
En situacion
socioeconémica
desfavorecida =
1.5%

Jovenes con
discapacidad =
1.4%

En hogares de
acogida = -
16.5%

Jovenes sin

hogar = -3.7%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Todos los estudiantes
con matricula
continua = 0.9%

e Afroamericanos = -
0.9%

e Hispanos/Latinos
=1.6%

e Asiaticos = 0.9%
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2.6
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Tasa de graduacion

local de
estudiantes con
matricula continua
por Programa

SED=Socioecono
micamente
desfavorecidos

Tasa de graduacion
local de
estudiantes con
matricula
interrumpida por
raza/etnia

Resultados de 2023

Todos los estudiantes con
matricula continua = 96.3%

e Aprendices de inglés
= 91.4%

® En situacién
socioeconémica
desfavorecida =
93.8%

® Jovenes con
discapacidad =
53.6%*

® Jovenes sin hogar =
85.7%

* Se ha corregido la linea
base.

Resultados de 2023

Todos los estudiantes con
matricula continua = 71%

e Afroamericanos =
80.5%

e Hispanos/Latinos
=063.2%

e Asiaticos = 84.7%*

* Se ha corregido la linea
base.

Resultados de 2024

Todos los estudiantes con
matricula continua = 97.2%

Aprendices de inglés
= 90.4%

En situacion
socioeconémica
desfavorecida =
95.8%

Jovenes con
discapacidad = 58.6%
Jovenes sin hogar =
91.5%

Resultados de 2024

Todos los estudiantes con
matricula continua = 73.6%

Afroamericanos =
82.2%
Hispanos/Latinos
=068.2%

Asiaticos = 83.8%
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Actualizacion
en el Curso

Escolar

2026-2027

en el Curso

Escolar
2026-2027

Todos los estudiantes con
matricula continua = 100%

Aprendices de inglés
= 100%

En situacion
socioeconémica
desfavorecida =
100%

Jovenes con
discapacidad = 100%
Jovenes sin hogar =
100%

Actualizacion | Todos los estudiantes con
matricula continua = 90%

Afroamericanos =
90%
Hispanos/Latinos
=90%

Asiaticos = 90%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Todos los estudiantes
con matricula
continua = 0.9%

e Aprendices de
inglés = -1%

® En situacion
socioeconémica
desfavorecida =
2%

® Jovenes con
discapacidad =
5%

® Jovenes sin

hogar = 5.8%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Todos los estudiantes
con matricula
interrumpida = 2.6%

e Afroamericanos =
1.7%

e Hispanos/Latinos
=5%

e Asiaticos = -0.9%



2.7 Tasa de graduacion | Resultados de 2023 Resultados de 2024 Actualizaciéon | Todos los estudiantes con Actualizacion del
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local Fle Todos los estudiantes con Todos los estudiantes con s @l Cuiwp | Sl i e = Gy [Bgchlin:
estudiantes con . : . . : . Escolar 90% 2025-2026
oul matricula interrumpida = matricula interrumpida = 20262027
;E?Ctizinli i o 71% 73.6% ) e Aprendices de inglés | Todos los estudiantes
— 0o p
programa e Aprendices de inglés e Aprendices de inglés 90./0 . con matrlc.ula
— 60.6% — 58.6% En situacion interrumpida = 2.6%
e En situacién e En situacién ZOC}OCCOHQ?IC_% 0% Aprendices de
SED = En situacion socioeconomica socioeconomica estavorecida =70 inglés = -2%
socioeconbémica desfavorecida = desfavorecida = {fvenes .Cdor; — 90 En situacion
desfavorecida 67.2% 69.8% Elsc}ipaa A d_ ’ socioeconomica
® Jévenes con ® Jévenes con . .Zgaie; O‘; desfavorecida =
discapacidad = 58.2% discapacidad = 47.7% acogida = A 2.6%
® En hogares de ® En hogares de ]9(();]7/enes st hogar = ® Jévenes con
acogida = 58.3% acogida = ’ discapacidad =
® Jovenes sin hogar = Demasiado pequefio -10.5%
60.2% para representar para e En hogares de
este aflo acogida =
® Joévenes sin hogar = Demasiado
50.7% pequeno para
representar
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para este afio
® Jovenes sin

hogar = -9.5%



2.8 Tasa de graduaciéon | Para el Curso Escolar 2022- | Para el Curso Escolar 2023-

Actualizacion | 9™ grado = 90%

Asiaticos = 90%

Hispanos/Latinos =

90%
Afroamericanos =

90%

10™ grado = 90%

Asiaticos = 90%

Hispanos/Latinos =

90%
Afroamericanos =

90%

11* grado = 90%

® Asiaticos = 90%

encaminada por 2023 2024 en el Curso .
nivel de grado y o e o _ Escolar .
caza/etiin 9% grado = 64% 9% grado = 66% 2026.2027
® Asiaticos = 87% ® Asiaticos = 87% .
e Hispanos/Latinos = e Hispanos/Latinos =
42% 46%
e Afroamericanos = e Afroamericanos =
49% 50% .
10™ grado = 60% 10™ grado = 58% °
® Asiaticos = 85% ® Asiaticos = 83% .
e Hispanos/Latinos = e Hispanos/Latinos =
37% 35%
e Afroamericanos = e Afroamericanos =
39% 38%
11* grado = 53% 11* grado = 56% °
® Asiaticos = 76% ® Asiaticos = 81% .
e Hispanos/Latinos = e Hispanos/Latinos =
31% 34%
e Afroamericanos = e Afroamericanos =
42% 38%
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Hispanos/Latinos =

90%

Afroamericanos =

90%

Actualizacion del

Curso Escolar
2025-2026

9% grado = 2%

Asiaticos = 0%
Hispanos/Latinos
= 4%
Afroamericanos =
1%

10™ grado = -2%

Asiaticos = -2%
Hispanos/Latinos
=-2%
Afroameticanos =
-1%

11" grado = 3%

Asiaticos = 5%
Hispanos/Latinos
= 3%
Afroamericanos =

-4%



2.9 Tasa de graduacion

encaminada por 2023
nivel de grado y
programa

°
SED= En °
situacion
socioecondémica
desfavorecida °

Para el Curso Escolar 2022-

9% grado = 64%

Aprendices de inglés
= 38%

En situacion
socioeconémica
desfavorecida = 50%
Jovenes con

discapacidad = 42%

10™ grado = 60%

Aprendices de inglés
= 31%

En situacion
socioeconémica
desfavorecida = 45%

® Jovenes con

discapacidad = 33%

11* grado = 53%

Aprendices de inglés
= 25%

En situacion
socioeconémica
desfavorecida = 39%

® Jovenes con

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

discapacidad = 26%

Para el Curso Escolar 2023-
2024

9% grado = 66%

e Aprendices de inglés
=37%

e En situacidén
socioecondomica
desfavorecida = 52%

® Jovenes con

discapacidad = 45%
10™ grado = 58%

e Aprendices de inglés
= 30%

e En situacion
socioecondomica

desfavorecida = 44%

® Jovenes con

discapacidad = 34%
11* grado = 56%

e Aprendices de inglés
= 270/0

e En situacion
socioecondomica

desfavorecida = 44%

® Jovenes con

discapacidad = 30%
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en el Curso

Escolar
2026-2027

Actualizacion | 9™ grado = 90%

Aprendices de inglés
= 90%

En situacion
socioeconémica
desfavorecida = 90%
Jovenes con

discapacidad = 90%

10™ grado = 90%

Aprendices de inglés
= 90%

En situacion
socioeconémica

desfavorecida = 90%

® Jovenes con

discapacidad = 90%

11* grado = 90%

Aprendices de inglés
= 90%

En situacion
socioeconémica
desfavorecida = 90%

® Jovenes con

discapacidad = 90%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

9% grado = 2%

e Aprendices de
inglés = -1%

e En situacidon
socioecondomica
desfavorecida =
2%

® Jovenes con

discapacidad =
3%

10™ grado = -2%

e Aprendices de
inglés = -1%

e En situacidon
socioecondomica

desfavorecida =
-1%
® Jovenes con

discapacidad =
1%

11" grado = 3%

e Aprendices de
inglés = 2%

e En situacidon
socioecondomica
desfavorecida =
5%

® Jovenes con

discapacidad =
4%



2.10 Informes de
calificaciones del
periodo de
calificacién -
Sistema de alerta
temprana (EWS)

2.11 Estudiantes con un
plan de estudios
vigente de 4 afios

2.12 Estudiantes con al
menos dos
sesiones
individuales con

un consejero en
cada curso escolar

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Informe de seguimiento del
quinto periodo de

calificaciones de la primavera
de 2024

Numero total de estudiantes
en el nivel de riesgo mas alto
= 7680

Aprendices de inglés = 2292

En desventaja
socioeconomica =4728

Hispanos/Latinos = 5430

Jovenes con discapacidad =

1317

Esta es una nueva métrica y
nuestra linea de base se
recopilara en el Curso
Escolar 2024-2025.

Esta es una nueva métrica y
nuestra linea de base se
recopilara en el Curso
Escolar 2024-2025.

Informe de seguimiento del
quinto periodo de
calificaciones de la
primavera de 2025

Numero total de estudiantes
en el nivel de riesgo mas alto
=7122

Aprendices de inglés = 2100

En desventaja
socioecondmica =4957

Hispanos/Latinos = 4724

Jovenes con discapacidad =
1228

No pudimos recopilar esta
métrica con precision
durante el curso escolar
2024-2025.

No pudimos recopilar esta
métrica con precision
durante el curso escolar
2024-2025.
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Actualizacion
en el Curso

Actualizacion
en el Curso

Actualizacion| Numero total de estudiantes
en el Curso

en el nivel de riesgo mas alto
= 5376

Aprendices de inglés = 1607

En desventaja
socioecondmica =3309

Hispanos/Latinos = 3801

Jovenes con discapacidad =
922

El 100 % de los aprendices
de inglés, jovenes en acogida
y personas con desventaja
socioecondmica contaran
con planes cuatrienales
vigentes.

El 100 % de los aprendices
de inglés, jovenes en acogida
y personas con desventaja
socioecondémica se habran
reunido individualmente con
su consejero al menos dos
veces al aflo.

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Numero total de
estudiantes en el nivel
de riesgo mas alto = -

558

Aprendices de inglés
=-192

En desventaja
socioeconomica =229

Hispanos/Latinos = -
706

Jovenes con

discapacidad = -89

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

No hay ninguna
diferencia que
informar ya que no
pudimos informar esta
métrica.

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

No hay ninguna
diferencia que
informar ya que no
pudimos informar esta
métrica.



2.13 Tasas de desercion
escolar por
raza/etnia

2.14 Tasas de desercion

escolar por
programa
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Resultados de 2023
Distrito = 5.8%

e Afroamericanos =
11.2%

e Hispanos/Latinos =
9.9%

® Asiaticos = 1.8%

e Blancos = 3.1%

Resultados de 2023
Distrito = 5.8%

® En hogares de
acogida = 21.7%

e Aprendices de inglés
=12.6%

® Jovenes con

discapacidad = 11.1%

Resultados de 2024
Distrito = 4.6%

e Afroamericanos =

8.1%
Hispanos/Latinos =
7.4%

Asiaticos = 1.5%
Blancos = 4.8%

Resultados de 2024
Distrito = 4.6%

En hogares de
acogida = 27.8%
Aprendices de inglés
= 8.4%

Jovenes con

discapacidad = 8%
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Escolar
2026-2027

en el Curso
Escolar
2026-2027

Actualizacion | Distrito = 3%
en el Curso

Afroamericanos =
3%
Hispanos/Latinos =
3%

Asiaticos = 3%
Blancos = 3%

Actualizacion | Distrito = 3%

® En hogares de

acogida = 3%
Aprendices de inglés
= 3%

® Jovenes con

discapacidad = 3%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Distrito = -1.2%

e Afroamericanos =
-3.1%

e Hispanos/Latinos
= -2.5%

® Asiaticos = -0.3%

® Blancos = 1.7%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Distrito = -1.2%

® En hogares de
acogida = 6.1%

e Aprendices de
inglés = -4.2%

® Jovenes con
discapacidad = -
3.1%



2.15 Esfuerzos para
crear relaciones y
asociaciones para
mejorar los
resultados de los

estudiantes

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Para el Curso Escolar 2023-
2024

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Califique el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para que el
Distrito y las escuelas

participen en la comunicacion

mutua entre familias y
educadores utilizando un
lenguaje comprensible y
accesible para las familias.
e (alificacién = 3
Implementacion
Inicial
Califique el progreso del
Distrito en brindar a las
familias informacién y
recursos para apoyar el
aprendizaje y el desarrollo de
los estudiantes en el hogar.
e (alificacién = 3
Implementacion
Inicial

Para el Curso Escolar 2024-
2025

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Califique el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para que el
Distrito y las escuelas

participen en la comunicacion

mutua entre familias y
educadores utilizando un
lenguaje comprensible y
accesible para las familias.
e (alificacién = 3
Implementacion
Inicial
Califique el progreso del
Distrito en brindar a las
familias informacién y
recursos para apoyar el
aprendizaje y el desarrollo de
los estudiantes en el hogar.
e (alificacién = 3
Implementacion
Inicial
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Actualizacion | Herramienta de

en el Curso

Escolar
2026-2027

Autorreflexion de
Indicadores Locales

Califique el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de multiples
oportunidades para que el
Distrito y las escuelas

participen en la comunicacion

mutua entre familias y
educadores utilizando un
lenguaje comprensible y
accesible para las familias.
e (alificacién = 4
Implementacion
completa
Califique el progreso del
Distrito en brindar a las
familias informacién y
recursos para apoyar el
aprendizaje y el desarrollo
de los estudiantes en el

hogar.
e C(alificacion = 4
Implementacion
completa

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Califique el progreso
del Distrito (LEA) en el
desarrollo de multiples
oportunidades para que
el Distrito y las escuelas
participen en la
comunicacion mutua
entre familias y
educadores utilizando
un lenguaje
comprensible y
accesible para las
familias.

e (alificacién =

Sin cambio

Califique el progreso
del Distrito en brindar
a las familias
informaciéon y
recursos para apoyar
el aprendizaje y el
desarrollo de los
estudiantes en el
hogar.

e (alificacién =

Sin cambio
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e los codidams 2024 2025 en el Curso | Autorreflexion de Curso Escolar
de contenido Herramicnta de Herramienta de Escolar Indicadores L(?cales o 2025-2026
académico Autorreflexién de Autorreflexién de 2026-2027  Avances en la imparticion
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Indicadores Locales

Avances en la imparticion de
formacion profesional para
la ensefanza de acuerdo con
los estandares académicos
y/o marcos curticulares
recientemente adoptados.
® Lecturay Escritura (ELA)
- 4 Implementacion

Indicadores Locales

Avances en la imparticion de

formacion profesional para

la ensefanza de acuerdo con

los estandares académicos

y/o marcos curticulares

recientemente adoptados.

® Lectura y Escritura (ELA)

— 4 Implementacioén

de formacién profesional

para la ensefanza de

acuerdo con los estandares

académicos y/o marcos

curriculares recientemente

adoptados.

® Lecturay Escritura (ELA)
- 5 Implementacion
completa y sostenibilidad

e Inglés (ELD) -5
Implementaciéon completa

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Avances en la
imparticion de
formacioén profesional
para la ensefanza de
acuerdo con los
estandares académicos
y/0 marcos curriculares
recientemente

completa Completa e

o Inglés (ELD) - 4 o Inglés (ELD) — 4 Do adoptados.
Implementacion Implementacion AIROEILEEL B ® Lecturay .ESCﬂmf?
completa Completa Implementacion completa.  (ELA) - Sin cambio

® Matematicas - 3
Implementacién Inicial
® NGSS Ciencias - 4

® Matematicas — 3
Implementacién Inicial
® NGSS Ciencias — 4

® NGSS Ciencias - 5
Implementaciéon completa
y sostenibilidad

e Inglés (ELD) - Sin
cambio
® Matematicas - Sin

., ., e Historia-Cienci ial i
Implementacion Implementacion 55;0 a; Cie i as. ,SOC Elles cambio o .
- 5 Implementacion -
Completa Completa lpt O ilidad ° NGSS Ciencias - Sin
S : P . completa y sostenibilida
e Historia-Ciencias Sociales | ® Historia-Ciencias Sociales p y cambio

- 4 Implementacion
Completa
Avances en la elaboracion de
materiales de instruccién
alineados con los estandares
académicos y/o marcos
curriculares recientemente
adoptados, disponibles en
todas las aulas donde se
ensefia la materia.
® Lectura y Escritura (ELA)
- 4 Implementacion
Completa
e Inglés (ELD) — 4
Implementacion Completa

— 4 Implementacioén
Completa
Avances en la elaboracion
de materiales de instruccion
alineados con los estandares
académicos y/o marcos
curriculares recientemente
adoptados, disponibles en
todas las aulas donde se
ensefia la materia.
® Lectura y Escritura (ELA)
— 4 Implementacion
Completa
e Inglés (ELD) - 4
Implementacion Completa
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Avances en la elaboracion
de materiales de instruccion
alineados con los estandares
académicos y/o marcos
curriculares recientemente
adoptados, disponibles en
todas las aulas donde se
ensefia la materia.
® Lectura y Escritura (ELA)
- 5 Implementacion
Completa y sostenibilidad
e Inglés (ELD) - 5
Implementaciéon completa
y sostenibilidad

e Historia-Ciencias

Sociales - Sin cambio
Avances en la
elaboracion de
materiales de
instruccion alineados
con los estandares
académicos y/o
marcos cutriculares
recientemente
adoptados, disponibles
en todas las aulas
donde se ensefia la
materia.



® Matematicas — 3
Implementacién Inicial
e NGSS Ciencias — 4
Implementacion
Completa
e Historia-Ciencias Sociales
— 4 Implementacion
Completa
Avances en la
implementacién de politicas
O programas para apoyar al
personal en la identificacion
de areas en las que pueden
mejorar en la imparticion de
instruccion de acuerdo con
los estandares académicos
y/o marcos curticulares
recientemente adoptados.
® Lectura y Escritura
(ELA) — 4
Implementacion
Completa
e Inglés (ELD) — 4
Implementacién Inicial
® Matematicas — 3
Implementacién Inicial
e NGSS Ciencias — 4
Implementacion
Completa
e Historia-Ciencias
Sociales — 4
Implementacion
Completa
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® Matematicas - 3
Implementacién Inicial

e NGSS Ciencias - 4
Implementacion
Completa

e Historia-Ciencias Sociales
- 4 Implementacion
Completa

Avances en la

implementacién de politicas o

programas para apoyar al

personal en la identificacion

de areas en las que pueden

mejorar en la imparticion de

instruccion de acuerdo con

los estandares académicos

y/o marcos curticulares

recientemente adoptados.

® Lectura y Escritura
(ELA) - 4
Implementacion
completa

e Inglés (ELD) - 4
Implementacién Inicial

® Matematicas - 3
Implementacién Inicial

e NGSS Ciencias - 4
Implementacion
Completa

e Historia-Ciencias Sociales
- 4 Implementacion
completa
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® Matematicas - 4
Implementacion Completa
® NGSS Ciencias - 5
Implementacion Completa
y sostenibilidad
® Historia-Ciencias Sociales
- 5 Implementacion
completa y sostenibilidad
Avances en la
implementacién de politicas
O programas para apoyar al
personal en la identificacion
de areas en las que pueden
mejorar en la imparticion de
instruccion de acuerdo con
los estandares académicos
y/o marcos curticulares
recientemente adoptados.
® Lecturay Escritura
(ELA) -5
Implementacion
completa y sostenibilidad
e Inglés (ELD) - 5
Implementacion
completa y sostenibilidad
® Matematicas - 4
Implementacion
Completa
® NGSS Ciencias - 5
Implementaciéon completa
y sostenibilidad
e Historia-Ciencias Sociales
- 5 Implementacion
completa y sostenibilidad

® Lectura y Escritura
(ELA) - Historia-
Ciencias Sociales

e Inglés (ELD) - Sin
cambio

® Matematicas - Sin
cambio

® NGSS Ciencias - Sin
cambio

e Historia-Ciencias
Sociales - Sin cambio

Avances en la

implementacion de

politicas o programas

para apoyar al personal

en la identificacion de

areas en las que pueden

mejorar en la

imparticion de

instruccion de acuerdo

con los estandares

académicos y/o marcos

curticulares

recientemente

adoptados.

® Iecturay Escritura
(ELA) - Sin cambio

e Inglés (ELD) - Sin
cambio

® Matematicas - Sin
cambio

e NGSS Ciencias -
Sin cambio

e Historia-Ciencias
Sociales - Sin
cambio



217 Resultados de la

encuesta sobre el

ambiente de apoyo

al aprendizaje
académico
(porcentaje
favorable)

2.18 Resultados de la
encuesta sobre
autoeficacia
(porcentaje

favorable)

2.19 Maestros
plenamente
acreditados y
asignados
adecuadamente
segun lo medido
por la Auditoria

Williams
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Resultados de la encuesta
Panorama de otonio de 2023

¢Existe un ambiente de
apoyo para el aprendizaje
académico?

Estudiantes = 69%
Padres/Tutores = 90%
Personal = 89%

Resultados de la encuesta
estudiantil Panorama SEL
de otofio de 2023

Autoeficacia general = 38%

Autoeficacia en matematicas

= 45%

Autoeficacia en Lectura y
Escritura (ELA) = 56%

Autoeficacia en ciencias =

50%

Autoeficacia en estudios
sociales = 55%

Esta es una nueva métrica
obtenida del Panel de
California, que reemplaza
nuestra medida anterior.

Del Sistema Informativo Estatal
de 2024:

87.7% de Maestros con
credenciales completas (FTE)
- Por encima del estado

Resultados de la encuesta
Panorama de otonio de 2024

¢Existe un ambiente de
apoyo para el aprendizaje
académico?

Estudiantes = 72%
Padres/Tutores = 91%
Personal = 90%

Resultados de la encuesta
estudiantil Panorama SEL
de otofio de 2024

Autoeficacia general = 41%

Autoeficacia en matematicas
= 45%
Autoeficacia en Lectura y

Escritura (ELA) = 55%

Autoeficacia en ciencias =

50%

Autoeficacia en estudios
sociales = 55%

Dado que la métrica de
referencia ha cambiado, no
hay ningin resultado del afio
1 que informar.
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Actualizacién | ¢Existe un ambiente de

en el Curso

Escolar
2026-2027

Actualizacion

en el Curso
Escolar
2026-2027

Actualizacion

en el Curso
Escolar
2026-2027

apoyo para el aprendizaje
académico?

Estudiantes = 95%
Padres/Tutores = 95%
Personal = 95%

Autoeficacia general = 60%
Autoeficacia en matematicas
= 50%

Autoeficacia en Lectura y

Escritura (ELA) = 65%

Autoeficacia en ciencias =

60%

Autoeficacia en estudios
sociales = 65%

90% de Maestros con
credenciales completas
(FTE) - Por encima del
estado

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

¢Existe un ambiente de
apoyo para el
aprendizaje académico?

Estudiantes = 3%
Padres/Tutores = 1%

Personal = 1%

Actualizacion del

Curso Escolar
2025-2026

Autoeficacia general =

3%

Autoeficacia en
matematicas = 0%

Autoeficacia en
Lectura y Escritura
(ELA) = -1%

Autoeficacia en
ciencias = 0%

Autoeficacia en
estudios sociales = 0%

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Con el cambio en la
métrica, informaremos
la diferencia como
parte de la
actualizacion del curso
escolar 2026-2027.
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Maestros que
participan en el
desarrollo
profesional

Nivel de
implementacion de
practicas e
intervenciones
instructivas
basadas en
evidencia

Tasas de
participacion de
padres/tutores en
eventos escolares y
distritales

Participacién en el desarrollo
profesional en el verano de
2023

Numero de maestros = 1092
- 72%

Buscaremos recopilar cifras
de participacién durante
todo el ano.

2024-2025 sera nuestro
curso de referencia

Nunca hemos medido el
nivel de implementacion,
por lo que esta serd una
nueva métrica para nOsotros.

2024-2025 sera nuestro
curso de referencia

No hemos recopilado de
forma consistente las tasas
de participacién en nuestros
eventos para padres/tutores.
Esta sera una nueva métrica.

2024-2025 sera nuestro
curso de referencia

Participacion en el desarrollo Actualizacion

profesional en el verano de
2024

Numero de maestros = 1272

No hemos podido realizar
un seguimiento preciso de la
participacion. No
disponemos de cifras
actualizadas para el curso
escolar 2024-2025.

Todavia no hemos podido
desarrollar un proceso para
medir el nivel de
implementacion.

No hemos podido recopilar
estos datos de manera
consistente para fines de
informes.
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en el Curso

Escolar
2026-2027

Actualizacion
en el Curso

Escolar
2026-2027

Actualizacion
en el Curso

Escolar
2026-2027

Al menos el 85% de los
maestros participaran en una
o mas sesiones de desarrollo
profesional.

Al menos el 50% de
nuestros maestros
implementaran practicas e
intervenciones instructivas
basadas en evidencia.

Al menos el 75% de los
padres/tutores patticiparin
en eventos escolares y
distritales.

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Para la participacion
en el desarrollo
profesional de verano
=180

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

No se notara ninguna
diferencia dado que
no pudimos recopilar
datos para esta
métrica.

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

No se notara ninguna
diferencia dado que
no pudimos recopilar
datos para esta
métrica.
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Utilizacion de la
plataforma en linea
de recuperacion de
créditos

Utilizacion de
servicios de tutoria
en linea

Inscripcién ala
escuela de verano
EL = Estudiante de
inglés como segundo
idioma

SED = Desfavorecido
socioeconémicamente

De la plataforma en linea de
Cyber High para el curso
escolar 2022-2023

Cantidad de clases

completadas durante el curso
escolar 2022-23: 3250 clases

Cantidad de clases

completados durante el
verano de 2023: 2916 clases

*Nos cambiaremos a una
plataforma en linea diferente
a partir del otofio de 2024.

Del Curso Escolar 2023-
2024

13,803 actividades en total

® 9347 sesiones de
ayuda en vivo

® 1841 presentaciones
del centro de
revision

De la Escuela de Verano de
2023

Matricula total = 2769
Matricula de EL. = 818
Matricula de SED = 1506

De la plataforma en linea de Actualizacién | Cantidad de clases

Cyber High para el curso
escolar 2023-2024

Cantidad de clases
completadas durante el
curso escolar 2022-23: 7156

clases

Cantidad de clases
completados durante el

verano de 2024: 3635 clases

* Nos hemos cambiado a una
plataforma en linea diferente e
informaremos las clases
completadas para el curso escolar
2024-2025 como parte de la
actualizacion del cutso escolar
2026-2027.

Del Curso Escolar 2024-

10,451 actividades en total

® (525 sesiones de
ayuda en vivo

® 1589 presentaciones
del centro de
revision

De la Escuela de Verano de
2024

Matricula total = 2969
Matricula de EL. = 932
Matricula de SED = 2748
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en el Curso

Escolar
2026-2027

Actualizacion
2025 (hasta el 21 de mayo de 2025) en el Curso

Escolar
2026-2027

Actualizacion
en el Curso

Escolar
2026-2027

completadas durante el
curso escolar: el numero de
clases se ajustara a las
necesidades de los
estudiantes, segun la
deficiencia de créditos

Numero de clases
completadas durante el
verano: la cantidad de clases
coincidira con la necesidad
del estudiante, medida segin
la deficiencia de créditos.

Aumentar el uso de la
plataforma de tutorfa en
linea

15,000 actividades en total

e 10,000 sesiones de
ayuda en vivo

e 2500 presentaciones
del centro de
revision

Matricula total = 3000
Matricula de EL. = 900
Matricula de SED = 1600

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

Numero de clases
completadas durante
el curso escolar 2023-
2024: aumento de
3906 clases

Numero de clases
completadas durante
el verano de 2024:
aumento de 719 clases

Actualizacion del
Curso Escolar
2025-2026

-3352 actividades en

total

e -2822 sesiones de
ayuda en vivo

e -252 presentaciones
del centro de
revision
Actualizacion del

Curso Escolar
2025-2026

Matricula total = 200
Matricula de ELL. = 114

Matricula de SED =
1242



Analisis de las Metas para el Curso Escolar 2024-2025

Un analisis de como se logré esta meta en el curso escolar anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones,
asi como cualquier desafio y éxito relevante en la implementacion.

En el curso escolar 2024-2025, el Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side implemento la mayorifa de las acciones planificadas bajo la Meta # 2 con
diversa fidelidad, en cuatro areas claves: Recuperacién Académica y Acumulacion de Créditos, Consejeria y Apoyo Escalonado, Capacidad Instructiva y
Participacién Familiar. Estos esfuerzos se enfocaron en acelerar la recuperacion del aprendizaje, ampliar el acceso a intervenciones especificas y mejorar los
resultados estudiantiles, en particular para los grupos estudiantiles histéricamente desfavorecidos, como los estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma, los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes con discapacidades. Aunque la
implementacion se alineé en general con los planes del distrito, las diferencias en capacidad, participacién y dotacion de personal influyeron en el desarrollo de
las acciones en las distintas escuelas.

A pesar de algunos desafios especificos de cada escuela, como la escasez de personal, las barreras de horario y la variabilidad en la participacién, se lograron
éxitos notables en todo el distrito. La transicién al Programa Edgenuity ampli6 las opciones de recuperacion de créditos, se utilizaron sistemas de alerta temprana
para identificar a los estudiantes que necesitaban apoyo, y las iniciativas de desarrollo profesional fortalecieron la alineacion educativa y la capacidad docente. La
participacion familiar también se profundizé mediante servicios especificos de extensién y apoyo multilingiies. En conjunto, estos esfuerzos contribuyeron a
crear sistemas de intervenciéon mas cohesionados y fortalecieron la colaboracion entre las escuelas, las familias y los departamentos del distrito.

Para nuestro analisis de la Meta # 2, agrupamos las acciones en las siguientes cuatro areas:

Area 1: Recuperacion Académica y Acumulacion de Créditos: Acciones 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.11
Area 2: Consejeria, Apoyo Escalonado y Administracion de Casos: Acciones 2.1, 2.2, 2.12
Area 3: Capacidad Instructiva y Crecimiento Profesional: Acciones 2.3, 2.4, 2.10

Area 4: Participacién Familiar y Apoyo Integral al Nifio: Acciones 2.9

Area 1: Recuperacion Académica y Acumulacion de Créditos: Acciones 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.11

El Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East Side implement6 la mayoria de las acciones planificadas en la Meta # 2, Area 1, como se describe, con un
enfoque especial en mitigar la pérdida de aprendizaje y aumentar la acumulacién de créditos para las poblaciones estudiantiles en riesgo. Estas acciones
incluyeron la recuperaciéon de créditos en linea de Edgenuity (2.6), los programas de Escuela de Verano y Puente (2.7), mini sesiones entre sesiones (2.8) y tutoria
en linea a pedido las 24 horas, los 7 dias de la semana (2.11). Cada programa se disefié para priorizar a los jovenes en hogares de acogida, los aprendices de inglés,
los estudiantes con discapacidades y los estudiantes de bajos ingresos, quienes fueron identificados, tanto a través de los datos del Sistema Informativo Estatal
como de los indicadores locales de alerta temprana, como los que presentan mayor riesgo de no graduarse a tiempo. Tuvimos dificultades con la implementacion
completa de la tutoria de alta dosis (Accion 2.5), pero trabajaremos para enfocarnos en grupos de estudiantes para el préximo curso escolar.

La implementacién se aline6 estrechamente con los planes originales del distrito. Sin embargo, se observaron algunos desafios:

- La escasez de personal afecto la capacidad de ofrecer tutorfa ampliada y apoyo entre sesiones a plena capacidad en todas las escuelas.
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-La participacion estudiantil inconsistente en plataformas en linea como Edgenuity y la tutoria a pedido limit el impacto potencial.

-Los conflictos de horarios y las obligaciones laborales y familiares de los estudiantes obstaculizaron la participacion en el aprendizaje extendido, especialmente
para los estudiantes mayores y aquellos de entornos desfavorecidos.

A pesar de estos desafios, se alcanzaron logros claves:

-Los programas de Escuela de Verano y Puente de Verano registraron una alta asistencia, especialmente entre los estudiantes de 9no grado y los estudiantes que
recibieron atencioén temprana.

-Los estudiantes que participaron regularmente en la tutoria a pedido reportaron una mayor confianza académica y un mejor rendimiento académico.

-Las escuelas aumentaron la coordinacion entre consejeros, administradores y personal de intervencién para identificar mejor a los estudiantes que necesitan
recuperacion de créditos y tutoria especifica para cada asignatura.

-Todas las escuelas se transfirieron exitosamente a la nueva plataforma de recuperacion de créditos en linea, Edgenuity. Esto ampli6 la oferta de clases
disponibles para los estudiantes para compensar la escasez, incluyendo clases de ciencias e idiomas.

Area 2: Consejeria, Apoyo Escalonado y Administracion de Casos: Acciones 2.1, 2.2, 2.12

Todas las acciones de la Meta # 2, Area 2, se implementaron segun lo previsto, con un enfoque claro en la expansion de los servicios de consejerfa, el
fortalecimiento de los sistemas de apoyo escalonados y el aprovechamiento de los datos de alerta temprana para abordar las necesidades académicas,
conductuales y socioemocionales de los grupos estudiantiles histéricamente desfavorecidos. El distrito financié a mas de 30 consejeros escolares de tiempo
completo (FTE) (Accién 2.1) para brindar apoyo académico y socioemocional, especialmente a los estudiantes con el rendimiento mas bajo en los indicadores
del Sistema Informativo Estatal, como la tasa de graduacion, el Indicador de Universidad y Carrera (CCI), matematicas y Lectura y Escritura (ELA).

A través de la Accion 2.2, un lider de consejerfa a nivel distrital apoy6 la alineacién de todo el sistema, ayudando a los consejeros escolares a desarrollar practicas
consistentes para la planificacién académica estudiantil, la intervencion y el seguimiento de la graduacion a 4 afios. Ademas, el distrito continué con los 11
directores asociados de apoyo estudiantil escalonado (Accién 2.12) y un coordinador de apoyo estudiantil de 0,35 a tiempo complete (FTE) para coordinar
intervenciones en toda la escuela alineadas con el Sistema de apoyo de varios niveles (MTSS) y el ciclo de datos del Sistema de alerta temprana (EWS) de 6
semanas.

Los desafios encontrados durante la implementacion incluyeron asegurar la participacién constante de los consejeros en las reuniones de planificacion
individualizadas con estudiantes y familias con altas necesidades, as{ como la variabilidad en la capacidad del personal para integrar plenamente las intervenciones
académicas, conductuales y de asistencia utilizando los datos del Sistema de alerta temprana (EWS). Ademas, algunas escuelas tuvieron dificultades para alinear
las funciones de los nuevos subdirectores con los sistemas de apoyo estudiantil existentes.

A pesar de estos desafios, entre los logros notables se incluyen:
-Mayor concienciacién y seguimiento de los estudiantes en riesgo, gracias al EWS.
-Mayor colaboracién entre consejeros, administradores y equipos de intervencion para crear planes de apoyo personalizados para los estudiantes.

-Mayores vinculos entre la consejerfa, los procesos del Equipo de Apoyo Escolar (SST) y la implementacion del Sistema de Apoyo a Nivel de Varios Niveles
(MTSS), especialmente para estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes que tienen discapacidades y jovenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida.

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026 85 de 225



Area 3: Capacidad Instructiva y Crecimiento Profesional: Acciones 2.3, 2.4, 2.10

El distrito implemento todas las acciones planificadas bajo la Meta # 2, Area 3, segun lo previsto, con el objetivo de fortalecer la instruccion de Nivel 1,
desarrollar la capacidad docente y mejorar los resultados académicos de los estudiantes histéricamente desfavorecidos. Esto incluyo la implementacion de
estandares prioritarios en todas las areas tematicas (Accion 2.3), desarrollo profesional para abordar las necesidades académicas y socioemocionales (Accion 2.4),

y capacitacién y apoyo para la induccion de maestros nuevos y en practicas mediante una colaboracion con el Proyecto de Maestros Nuevos de Santa
Cruz/Silicon Valley (Accion 2.10).

El desarrollo profesional se impartié mediante una combinacién de personal del distrito, expertos internos (incluidos maestros en la materia y asesores escolares
especializados) y proveedores externos, con sesiones disefladas para mejorar las practicas de instruccion e intervencion. La compensacion por tareas extras y la
cobertura de suplentes apoyaron la asistencia del profesorado, y se asigné tiempo para la alineacion curricular y la colaboracion.

Un éxito clave de la implementacion fue el esfuerzo de todo el distrito por asegurar la alineacioén de la instrucciéon mediante el desarrollo de garantfas comunes y
gufas de ritmo basadas en estandares prioritarios. Ademas, 5.5 instructores educativos de tiempo completo (FTE) brindaron asesoria y apoyo a los maestros en
practicas y en formacion, lo que mejoré su capacidad para atender a grupos de estudiantes con alta necesidad. Los dos dfas adicionales de desarrollo profesional
al inicio del curso escolar también permitieron una incorporacién mas estructurada y la colaboracion entre escuelas.

Los desafios incluyeron la escasez ocasional de suplentes, que limité la participacion en las sesiones programadas de desarrollo profesional y colaboracion, y la
implementacién inconsistente de la planificacion colaborativa en las distintas escuelas. Algunos maestros informaron que necesitaban una preparacion mas
diferenciada y una orientacién mas clara sobre cémo traducir los estandares no consolidados en practicas en el aula.

Area 4: Participacién Familiar y Apoyo Integral al Nifio: Acciones 2.9

El distrito implemento la Accién 2.9 segun lo previsto, enfocandose en fortalecer los sistemas de participacion familiar y los servicios integrales de apoyo a la
infancia. Esto incluy6 el despliegue de 14,2 Especialistas en Participaciéon de Padres y Comunidad (PCIS) a las escuelas y 1,0 Especialista en Recursos
Comunitarios a nivel distrital para apoyar la difusion, la coordinacién de recursos y la comunicacion con las familias de estudiantes de bajos ingresos, estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma, jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y estudiantes con discapacidades.

El personal de PCIS actué como enlace principal entre las escuelas y las familias, ayudando a los padres a activar y navegar por el sistema de informacién
estudiantil (SIS) del distrito, organizando talleres en inglés, espanol y vietnamita, y facilitando la comunicacién mutua entre los maestros y las familias que no
hablan inglés. El Especialista en Recursos Comunitarios ayudo a las familias a conectarse con servicios de salud, vivienda y sociales alineados con los objetivos de
apoyo estudiantil.

Un éxito de la implementacion fue el aumento de la participacién familiar en los talleres escolares y una mayor activacion de los portales para padres del SIS,
especialmente entre las familias que anteriormente tenfan acceso digital limitado. Las escuelas también informaron una mejora en la difusioén y la comunicacion
con familias histéricamente sub-representadas, en particular mediante el apoyo multilingte.

No se observaron grandes diferencias sustanciales en la implementacién de las acciones planificadas.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de setvicios mejorados y
los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Las siguientes diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los reales estimados para la Meta # 2 reflejan una combinacién de vacantes de personal,
cambios en la implementacion y ajustes basados en la demanda real de servicios. Aunque algunas acciones se mantuvieron por debajo del presupuesto debido a
una menor participacioén o dificultades logisticas, otras superaron las proyecciones gracias a una mayor participacién o a una ampliacién del alcance del trabajo,

en consonancia con las prioridades educativas.
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Accién 2.1 — Orientacién académica y socioemocional: (13 % por debajo del presupuesto): Las vacantes y las transiciones de personal a lo largo del afio
resultaron en menores costos de personal.

Accioén 2.3 - Analisis de los estandares prioritarios: (26 % por encima del presupuesto): Ofrecimos mas sesiones fuera del horario laboral de lo planeado
originalmente y la seleccién de nuevos libros de texto alineados con los estandares prioritarios en matematicas, ciencias y desarrollo del idioma inglés (ELD)
requiri6 sesiones de trabajo adicionales para los maestros.

Accién 2.5 — Tutoria de alta dosis: (48 % por debajo del presupuesto): Los desafios de implementacién y la menor asistencia de los estudiantes a las sesiones
de tutoria contribuyeron al déficit de presupuesto.

Accién 2.8 — Mini sesiones entre sesiones: (100 % por debajo del presupuesto): Solo se realizaron unas pocas sesiones este afio debido a limitaciones de
personal y problemas de programacion, y las que se coordinaron se financiaron con fondos de la escuela.

Accién 2.10 - Orientacion e induccion: (15 % por debajo del presupuesto): El presupuesto se basa en la participacion docente proyectada en la orientacion e
induccién; Una vez confirmadas las cifras reales, estas pueden afectar el monto final del contrato.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Nuestro enfoque para evaluar la efectividad o inefectividad de las acciones se realizara mediante una evaluacién de las acciones categorizadas en las areas que se
enumeran a continuacion, utilizando métricas claves de desempeno relacionadas con esta meta, asi como los niveles de implementacion.

Area 1: Recuperacion Académica y Acumulacion de Créditos: Acciones 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.11

Area 2: Consejeria, Apoyo Escalonado y Administracion de Casos: Acciones 2.1, 2.2, 2.12

Area 3: Capacidad Instructiva y Crecimiento Profesional: Acciones 2.3, 2.4, 2.10

Area 4: Participacién Familiar y Apoyo Integral al Nifio: Acciones 2.9

Area 1: Recuperacion Académica y Acumulacion de Créditos: Acciones 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.11

Las acciones de la Meta # 2, Area 1, han demostrado una efectividad moderada para apoyar el progreso estudiantil hacia la graduacién, en particular mediante un
mayor acceso a opciones de intervencion y recuperacion. La Escuela de Verano (2.7) y los programas entre sesiones (2.8) brindaron oportunidades cruciales para
que los estudiantes recuperaran créditos y mejoraran sus calificaciones. Estos programas tuvieron un impacto especial en los estudiantes de 9no y 10mo grado,
ayudandolos a mantenerse encaminados hacia la graduacion.

No obstante, los datos de alerta temprana de todo el distrito ain muestran que los jovenes bajo crianza temporal, los aprendices de inglés como segundo idioma y
los estudiantes con discapacidades siguen estando desproporcionadamente desfasados en su camino hacia la graduacién en todos los grados. Por ejemplo:

- Solo el 27 % de los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma estaban encaminados hacia la graduacién para el 11no grado.
- Los estudiantes con discapacidades tuvieron una tasa de progreso de tan solo el 30 % para el 11no grado.
- Los jovenes bajo crianza temporal continuaron teniendo la tasa de graduacion mas baja en general.

Ademas, los datos de las evaluaciones estatales confirman que estos mismos grupos continian con los niveles mas bajos de rendimiento en matematicas, lectura y
escritura y ciencias. La disponibilidad de tutotfa 24/7 (2.11) es prometedora, pero su adopcion y uso constante siguen siendo desiguales.
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En resumen, aunque el distrito ha implementado un conjunto integral de apoyos adaptados a las necesidades de los estudiantes, el impacto en los resultados a largo
plazo, como las tasas de graduacién y el rendimiento en las evaluaciones, aun es incipiente. Fortalecer la participacién estudiantil con las intervenciones existentes,
ampliar la capacidad docente para la tutorfa y la recuperacién de créditos, y aumentar la concienciacion de las familias y los estudiantes sobre estos apoyos sera
clave para profundizar su eficacia el préximo afio.

Area 2: Consejeria, Apoyo Escalonado y Administracion de Casos: Acciones 2.1, 2.2, 2.12

Las acciones del Area 2 han sido moderadamente eficaces para apoyar la recuperacién académica y mejorar la preparacién para la graduacién en las poblaciones
estudiantiles seleccionadas. Mediante la administracién de casos especificos y la intervencion escalonada, las escuelas informaron una mayor participacion
estudiantil y una mayor identificacién de estudiantes que necesitan apoyo académico y socioemocional adicional. El uso estructurado del ciclo de datos de 6
semanas (EWS) por parte de los subdirectores y orientadores resulté en intervenciones mas frecuentes para los estudiantes que se encontraban fuera de curso.

No obstante, el Sistema Informativo Estatal y los datos de las calificaciones locales muestran que persisten brechas significativas en el rendimiento:

- Solo el 37 % de los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, el 45 % de los estudiantes con discapacidades y el 52 % de los estudiantes de bajos
ingresos estaban bien encaminados al finalizar el 9no grado.

- Las tasas de graduacién de los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida (44,4 %), los estudiantes con discapacidades (65,6 %) y los aprendices de
inglés (75,1 %) se mantienen muy por debajo del promedio del distrito.

- La mayorfa de los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida (71.2%) y mas de la mitad de los aprendices de inglés (52%) fueron identificados como
"en riesgo" de no cumplir con los requisitos de graduacion segun los datos de calificaciones.

Estas cifras indican que, aunque existen sistemas de apoyo y su implementacién ha sido consistente, es necesario fortalecer la profundidad e intensidad de las
intervenciones para lograr mayores avances. Un mayor enfoque en la instruccion directa, un mayor tiempo de contacto con la consejeria estudiantil y la
participacion familiar integrada seran esenciales para acelerar el progreso.

Area 3: Capacidad Instructiva y Crecimiento Profesional: Acciones 2.3, 2.4, 2.10

Las acciones de la Meta # 2, Area 3, han demostrado una eficacia moderada para mejorar la calidad de la instruccién y abordar las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes. El trabajo constante para desglosar los estandares prioritarios y alinear las practicas de instruccién (Accion 2.3) ha dado lugar a una mayor
coherencia en la instrucciéon de Nivel 1 en todas las areas tematicas. Esto es especialmente importante, ya que el distrito busca abordar las brechas persistentes de
rendimiento en Matematicas, Lectura y Escritura (ELA) y Ciencias, especialmente entre los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los estudiantes
con discapacidades, los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y los estudiantes de bajos ingresos.

El desarrollo profesional (Accién 2.4) ha mejorado la capacidad del personal para responder a las necesidades académicas y conductuales de los estudiantes. No
obstante, los datos de la encuesta indican que solo el 48 % de los estudiantes tiene un fuerte sentido de pertenencia y solo el 41 % cree que puede tener éxito, lo
que sugiere que los resultados previstos de la capacitacion aun no se han traducido plenamente en una mejor percepcion de los estudiantes ni en una mayor
conexion con la escuela.

El apoyo de induccién y entrenamiento proporcionado a través de la Accion 2.10 fue muy eficaz para mejorar la retencion y la competencia de los nuevos
maestros, en particular los que trabajan en escuelas con alta necesidad. Las aportaciones de los socios educativos confirman que los estudiantes en estos entornos
se benefician de una instruccién mas consistente y receptiva cuando los maestros reciben asesoria sostenida y enfocada en la equidad.
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En resumen, la implementacion de las acciones del Area 3 ha sentado las bases para la mejora de la instruccion en todo el sistema. Para aumentar la eficacia, los
esfuerzos futuros se enfocaran en profundizar la colaboracién entre escuelas, garantizar una participacién mas consistente en el desarrollo profesional y conectar
explicitamente las estrategias de instruccién con los grupos de estudiantes mas afectados por el bajo rendimiento académico.

Area 4: Participacién Familiar y Apoyo Integral al Nifio: Acciones 2.9

La Accién 2.9 ha sido moderadamente eficaz para aumentar la participacion familiar y apoyar las necesidades académicas, emocionales y sociales de los estudiantes,
especialmente en los grupos de estudiantes seleccionados. Las aportaciones de los socios educativos y los datos de las encuestas locales confirman que las familias
agradecen los apoyos de comunicacion adicionales y la posibilidad de acceder a los datos académicos y de asistencia de los estudiantes a través del portal SIS. La
participacion en talleres y las derivaciones a recursos escolares y comunitarios también han aumentado en varias escuelas.

A pesar de estas mejoras, los resultados de la encuesta a nivel de distrito muestran que solo el 61 % de las familias considera que la escuela valora sus opiniones, y
no todas las familias utilizan regularmente las herramientas disefiadas para supervisar el progreso de los estudiantes. Ademas, aunque el PCIS y los Especialistas en
Recursos Comunitarios han mejorado el acceso a los servicios, el nimero de casos sigue siendo elevado y la intensidad del seguimiento familiar varfa segun la
escuela.

En resumen, la implementacion de esta accion ha fortalecido la comunicacién con las familias desatendidas y ha ampliado la capacidad del distrito para responder
a las necesidades integrales del nifio. Para mejorar la eficacia, el distrito ampliara la dotacién de personal, mejorara el seguimiento de datos de las iniciativas de
participacion y continuara desarrollando estrategias de participacion culturalmente receptivas, alineadas con las aportaciones de las familias.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el proximo afno que surgieron de
reflexiones sobre la practica anterior.

Las siguientes acciones se han modificado para el curso escolar 2025-2026: Acciones 21, 2.4, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11 y 2.12. También hemos
afiadido una nueva accion: la Accién 2.13.

Las Acciones 2.8 y 2.10 incluyen una descripcion detallada de como se estan utilizando los fondos de la Subvenciéon Global de Emergencia para la Recuperacion
del Aprendizaje (LREBG) de acuerdo con los usos permitidos. La descripcién de cada una de estas acciones se encuentra en la descripcion de la accion.

Las Acciones 2.4, 2.6, 2.7 y 2.11 ahora formaran parte de las acciones que contribuyen a la mejora y ampliacién de los servicios para nuestros estudiantes
objetivo. La justificacion se incluye en la descripcion de cada accion.

Para la Accién 2.1: Con base en las reflexiones de la implementacién previa, una revision del rendimiento estudiantil y las aportaciones de los socios educativos,
la Accién 2.1 se ha modificado para el curso escolar 2025-2026. Aunque el numero total de consejeros a tiempo completo (FTE) se ha reducido ligeramente
debido a la disminucién de la matricula, el distrito mantiene su compromiso de mantener los servicios de apoyo académico y socioemocional para los estudiantes
con el rendimiento mas bajo en el Sistema Informativo Estatal. Para garantizar la continuidad de los servicios, en particular para los grupos de estudiantes no
duplicados, la accion se ha ajustado para incluir 35.4 consejeros (FTE) y 11.0 técnicos de consejeria (FTE) adicionales. Estos técnicos apoyaran el seguimiento
académico y la administracion de casos, lo que permitira a los equipos de consejerfa continuar brindando apoyo especifico e individualizado a los estudiantes que
lo necesiten.

Para la Accion 2.9: - Con base en las aportaciones de los socios educativos y una revision de los resultados estudiantiles, la medida de Participacion y
Comunicacion Familiar se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 para alinearse mejor con las realidades fiscales y, al mismo tiempo, mantener los
servicios esenciales.
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El nimero de Especialistas en Participaciéon de Padres y Comunidad (PCIS) se ha ajustado de 14.2 a 11.0 FTE. Cada escuela preparatoria integral seguira
contando con el apoyo de un PCIS, y se asignara un especialista adicional a la oficina del distrito mediante una colaboracién con el Departamento de Salud
Conductual del Condado de Santa Clara. Las escuelas que anteriormente contaban con dos puestos de PCIS recibiran apoyo adicional del personal del distrito
para garantizar la continuidad de la prestacién de servicios. Ademas, se ha fortalecido el apoyo a nivel de distrito al aumentar el nimero de Especialistas en
Recursos Comunitarios de 1.0 a 2.0 (FTE), y se proporcionara compensacion adicional por trabajo al personal que asista en las actividades de participacion y
comunicacién familiar. Estos ajustes reflejan una respuesta estratégica para mantener un alcance efectivo a las familias de estudiantes no duplicados, a la vez que
se adaptan a las cambiantes limitaciones de recursos. Las responsabilidades basicas, incluido el acceso de los padres a los sistemas de informacién de los
estudiantes, el apoyo lingtifstico, las referencias a servicios y los talleres multilingties, se mantendran vigentes.

Para la Accién 2.10 - Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 debido a las dificultades fiscales que obligan al distrito a reevaluar su apoyo a
los maestros que inician su carrera. Debido a las restricciones presupuestarias, el distrito ya no financiara 5.5 instructores de tiempo completo (FTE) ni
mantendra su contrato con el Proyecto de Nuevos Maestros de Santa Cruz/Silicon Valley. En su lugat, los maestros que necesiten completar su segundo afio de
induccion recibiran apoyo mediante una colaboracién rentable con el programa CalTeach de CSU Fresno, y el distrito financiara completamente la matricula de
induccién del segundo afio. Para garantizar la continuidad del apoyo, se proporcionara una compensacion adicional por trabajo a los maestros mentores y al
personal de apoyo que asistan en el proceso de induccion. Estos ajustes permiten al distrito mantener el apoyo esencial para los nuevos maestros, a la vez que se
ajustan a la realidad fiscal actual. A pesar de las reducciones, la medida continua priorizando la calidad de la instruccién para el beneficio de los estudiantes
aprendices de inglés, los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes de bajos ingresos, grupos que
dependen en gran medida de contar con educadores bien preparados y con el apoyo necesario en sus aulas.

Para la Accién 2.12: Esta medida se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 debido a los continuos desafios fiscales que requieren ajustes en la
asignacion de personal en todo el distrito. Como resultado, el nimero de subdirectores de Apoyo Estudiantil Escalonado (APTS) se reducira de 11.0 a 5.0 (FTE).
Los puestos de APTS se mantendran en cinco escuelas preparatorias integrales: Andrew Hill, Independence, Silver Creek, Wm. C. Overfelt y Yerba Buena,
centros con las mayores concentraciones de grupos estudiantiles no duplicados y necesidad académica. A pesar de esta reduccion, el distrito mantiene su
compromiso con la coordinacién de las intervenciones escalonadas y el uso continuo del Sistema de Alerta Temprana (EWS) para identificar y apoyar a los
estudiantes en riesgo de no cumplir con los requisitos de graduacion. Para garantizar la continuidad de los servicios en las escuelas que ya no cuentan con APTS,
la direccién del distrito brindara apoyo especifico y colaborara con los equipos de las escuelas y los lideres del MTSS para mantener un enfoque sélido en
intervenciones académicas, de asistencia y conductuales basadas en datos para jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, aprendices de inglés,
estudiantes con discapacidades, jévenes de bajos ingresos y jovenes sin hogar. Este ajuste de personal refleja decisiones presupuestarias necesarias, a la vez que
mantiene el compromiso del distrito de cerrar las brechas de equidad y brindar un apoyo oportuno y receptivo, alineado con las prioridades del LCAP.

Para la Accién 2.13 esta es una nueva medida para el curso escolar 2025-2026, desarrollada en respuesta a los datos que muestran que un numero significativo
de estudiantes, en particular los aprendices de inglés, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes con desventajas socioeconémicas, no estan en vias de
graduarse segiin la acumulacion de créditos por grado. Para abordar estas barreras académicas persistentes, el distrito utilizara los 11.0 Técnicos de Servicios de
Apoyo (FTE), actualmente asignados a cada escuela preparatoria integral. La incorporacion de esta medida refleja la reflexioén del distrito sobre los resultados de
afios anteriores y un enfoque renovado en el fortalecimiento del entorno de aprendizaje académico. Estos miembros del personal desempefiaran un papel clave
para facilitar el acceso a los materiales de instruccion, facilitar el uso de herramientas digitales y garantizar la implementacién fluida de las evaluaciones; todo lo
cual contribuye al desarrollo de habilidades estratégicas y la participacion estudiantil. Al eliminar las barreras logisticas y técnicas para el aprendizaje y colaborar
con los educadores para apoyar la instruccién diferenciada, esta medida busca mejorar el acceso académico de los estudiantes, especialmente para las poblaciones
mas vulnerables. La implementacion de esta accion esta directamente alineada con nuestros objetivos del Plan LCAP para mejorar los resultados de graduacion y
garantizar sistemas de apoyo equitativos para todos los estudiantes.
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Se han ajustado las siguientes métricas: 2.5, 2.6, 2.2.11, 2.12, 2.19, 2.20, 2.21, 2.22, 2.23.

En las Métricas 2.5 y 2.6, se cometié un error al ingresar los datos de referencia como parte del Plan LCAP del curso escolar 2024-2025. En la Métrica 2.5, los
datos de estudiantes con discapacidad se reportaron como 88.1%, cuando deberfan haber sido 53.6%. En la Métrica 2.6, los datos de estudiantes asiaticos se
reportaron como 56.1%, cuando deberfan haber sido 84.7%. El resultado de la actualizacion y el reporte de la diferencia con respecto a la referencia se basan en
los puntos de datos corregidos.

En las Métricas 2.11 y 2.12, no pudimos recopilar datos de referencia con precisiéon debido a inconsistencias en las practicas de documentacién en las escuelas y
a las limitaciones de los sistemas actuales de seguimiento de datos. Como resultado, se estan realizando esfuerzos para desarrollar herramientas y procesos de
reporte estandarizados para garantizar la confiabilidad de la recopilacién de datos en el futuro. Los datos de referencia para ambas métricas se estableceran en el
curso escolar 2025-2026.

Para la Métrica 2.19, la métrica de referencia ya no esta disponible y, como resultado, utilizaremos la métrica de acreditacion docente incluida en el Sistema
Informativo Estatal. También hemos modificado la meta para que esté alineada con la nueva métrica.

Para las Métricas 2.20, 2.21 y 2.22, nos ha costado encontrar un proceso consistente y sistematico para la recopilacion y el seguimiento de los datos. Para el
curso escolar 2025-2026, utilizaremos formulatios de Google para dar seguimiento a la participacion de padres/familias y de desarrollo profesional. También
planeamos utilizar los datos de las rondas de instruccién para evaluar el nivel de implementacion.

Para 1la Métrica 2.23, contaremos con datos de la nueva plataforma en linea para la recuperacion de créditos como parte de la actualizacion del curso escolar
2026-2027.

El informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon Anual. El informe de los Porcentajes Reales Estimados de
Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026 91 de 225



Acciones

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026 92 de 225



Accion

Titulo

Descripcion

Total de

Fondos

Contribucién

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

93 de 225




Asesoramiento
académico y

2.1 socioemocional
proporcionado por

COI’ISCjCI'OS escolares.
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Los consejeros escolares brindaran apoyo académico y socioemocional a los estudiantes cuyo | $7,890,122

nivel de desempefio esté en el nivel mas bajo segin lo indican los indicadores de Costos de
Graduacion, Matematicas, Lectura y Escritura (ELA) y Universidad y Carrera del Sistema personal:
Informativo Estatal. Salarios y
District Level beneficios
Indicator English Mathematics Graduation College and Career
Language
Arts
Status Red Red Red Red
Student Groups | Homeless English Learners English Learners Foster Youth
Youth Socioeconomically | Homeless Youth Students with
Disadvantaged Students with Disabilities
Hispanic Disabilities
Hispanic/Latino

Nuestros datos indican claramente la necesidad de enfocar las iniciativas de orientacion en
estos grupos estudiantiles especificos, ya que cada uno de ellos presenta tasas de graduacion
inferiores al promedio del distrito. En particular, nuestros jovenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida tienen la tasa de graduacion mas baja (60.9%), los estudiantes con
discapacidades (64.9%), los aprendices de inglés (70.9%) y los estudiantes de bajos recursos
(81.4%). Asimismo, la informacién recopilada por nuestros padres/tutores y estudiantes
indica la necesidad de ampliar y mejorar el acceso a los consejeros escolares.
Los consejeros escolares trabajaran con los estudiantes y sus padres/tutores en el desarrollo
de planes de 4 afios y en el seguimiento del progreso de las clases obligatorias. También
brindaran apoyo e intervenciones escalonadas a los estudiantes identificados mediante
nuestro informe de datos de 6 semanas o el sistema de alerta temprana. Asimismo, los
consejeros estableceran grupos objetivo dentro de su carga de trabajo, conformados por el
grupo estudiantil especifico que se haya identificado con el nivel de rendimiento mas bajo en
sus respectivas escuelas, para garantizar que estos estudiantes reciban la asistencia y los
recursos necesarios mediante la programacion de al menos dos sesiones individualizadas.

® Proporcionar 35,6 consejeros FTE para prestar estos servicios.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Seguiremos implementando la accién segin lo previsto originalmente; no obstante, se ha
reducido el nimero de consejeros para reflejar los ajustes generales de personal debido a la
disminucién de la matricula. A pesar de esta reduccion, los servicios basicos se mantendran y

seran prestados por los equipos de consejerfa de cada escuela.
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Para garantizar la continuidad del apoyo, en particular para nuestros grupos de estudiantes
no duplicados, complementaremos el numero reducido de consejeros a tiempo complete
(FTE) con la asignacién de 11.0 Técnicos de Consejerfa (FTE). Estos miembros del personal
asistiran a los equipos de consejerfa en la supervision académica y la administracion de casos
para mantener la calidad del servicio.

Segun la modificacion, esta medida incluira:

® 35.4 Consejeros (FTE) para brindar apoyo directo en asesorfa académica,
planificacion postsecundaria y necesidades socioemocionales.

® 11.0 Técnicos de Consejeria (FTE) para apoyar la implementacién y ampliar el
alcance del programa de consejeria en todas las escuelas.
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2.2

Coordinacién y apoyo
de la implementacion
en todo el sistema de
practicas de
asesoramiento escolar
académico y
socioemocional y
estructuras de apoyo
utilizando un marco de
Sistema de Varios
Niveles (MTSS).
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Nuestros datos indican claramente la necesidad de enfocar las iniciativas de orientacion en
nuestros grupos estudiantiles objetivo, ya que cada uno de ellos presenta tasas de graduacion
inferiores al promedio del distrito. En particular, nuestros jovenes en hogares de acogida
tienen la tasa de graduaciéon mas baja, con un 60.9%; los aprendices de inglés, con un 70.9%;
y los estudiantes de bajos recursos, con un 81.4%. Ademas, estos mismos grupos
estudiantiles presentan los niveles de rendimiento mas bajos en los indicadores claves del
Sistema Informativo Estatal, como Graduacién, Matematicas y Lectura y Escritura (ELA).
Es importante destacar que los indicadores de Matematicas y ELLA son claves para demostrar

el progreso hacia la graduacion.

CA Dashboard Data for Target Student Populations: District level
Indicator English Language | Mathematics Graduation
Arts
Status Red Red Red
Student Homeless Youth | English Learners English Learners
Groups English Learners | Socioeconomically Homeless Youth
Disadvantaged
Indicator Graduation
Indicator English age Arts
Status Red Red Red glish Languag
Status Red Red
Student English Homeless Socioeconomically
Groups Learners Disadvantaged Student Groups Socioeconomically | English
Disadvantaged Learners
School Sites | Independence Andrew Hill | Independence
James Lick James Lick School Sites James Lick Independence
Wm. C Ovetfelt Wm. C Ovetfelt Silver Creek
Foothill Foothill Wm C Overfelt
Phoenix Yerba Buena
Indicator | Mathematics
Status Red Red
Student English Learners | Socioeconomically
Groups Disadvantaged
School Andrew Hill Andrew Hill
Sites Independence Independence
Mt. Pleasant James Lick
Oak Grove Mt. Pleasant
Santa Teresa Wm. C Ovetfelt
Silver Creek
Wm. C Overfelt
Yerba Buena
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Para apoyar a los consejeros escolares del distrito en el desarrollo de garantfas comunes
sobte cémo trabajardn con los estudiantes y sus padres/tutores en el desarrollo de planes de
4 afios y el seguimiento del progreso hacia la graduacién y los requisitos de preparacién para
la universidad (A-G), asi como para brindar apoyo e intervenciones escalonadas a los
estudiantes identificados a través de nuestro informe de datos de 6 semanas o el sistema de
alerta temprana, contaremos con un asesor principal. Ademas, este asesor principal trabajara
con los consejeros para establecer grupos objetivo dentro de sus cargas de trabajo: jévenes
bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma, jévenes sin hogar y estudiantes de bajos ingresos, para garantizar que estos
estudiantes reciban la asistencia y los recursos necesarios.

e 1.0 FTE (Equipo de Asesoria Escolar)

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026 97 de 225



Desglose de los
estandares prioritarios
para todas las areas

2.3 tematicas coordinadas
por los Coordinadores
de Areas Temiticas

(SAC)
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Implementar instrucciéon de Nivel 1 basada en evidencia e intervenciones para la fidelidad es
esencial para el éxito de nuestros estudiantes. Implementar estandares prioritarios con las
habilidades y el vocabulario relacionados con ellos respaldara nuestro trabajo para mejorar y
aumentar los resultados estudiantiles, medidos por nuestros diversos datos, incluyendo las
calificaciones del periodo de calificacion, las métricas del Sistema Informativo Estatal y los
indicadores locales. Nuestros datos muestran claramente que hay estudiantes que no
alcanzan los niveles de rendimiento esperados, como se muestra en las tablas a continuacion.

Indicator English Language Arts
Status Red Red Red Red
Student Groups | All Students English Students with Hispanic/Latino
Learners Disabilities
Socioeconomically
Disadvantaged
School Sites James Lick Independence Andrew Hill Andrew Hill
Silver Creek Mt. Pleasant James Lick
Wm C Overfelt | Piedmont Hills Silver Creek
Yerba Buena Wm C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena
Indicator | Mathematics
Status Red Red Red Red

Student English Learners | Socioeconomically | Students with Hispanic/Latino

Groups Disadvantaged Disabilities

School Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill

Sites Independence Independence Independence Independence
Mt. Pleasant James Lick James Lick James Lick
Oak Grove Mt. Pleasant Mt. Pleasant Silver Creek
Santa Teresa Wm. C Overfelt Piedmont Hills Yerba Buena

Silver Creek
Wm. C Overfelt
Yerba Buena

Wm. C Overfelt
Yerba Buena

Asi, la respuesta de nuestro sistema es aplicar estandares prioritarios con las habilidades y el
vocabulario vinculados a dichos estandares con fidelidad en todas las areas tematicas.
® Proporcionar tiempo adicional a los equipos docentes, liderados por los coordinadores

de areas tematicas del distrito, para desarrollar garantias comunes de instruccion de Nivel

1. Esto incluira el analisis de los estandares prioritarios establecidos para cada clase en
cada 4rea tematica, incluyendo habilidades y vocabulario esencial, con el fin de crear
planes de estudio comunes basados en estos estandares. Este trabajo conducira a la
evaluacién comparativa y a las evaluaciones acumulativas comunes de final de semestre,
que evaluaran la ensefianza y el aprendizaje en el aula e informaran sobre las
intervenciones que necesitan los estudiantes.

® Proporcionar tiempo, compensacion por tiempo adicional y recursos para que los
maestros colaboren y asistan a las sesiones.

® Asegurar un subgrupo para la cobertura del aula que permita a los maestros asistir a las
sesiones de aprendizaje y colaboracion.
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Nuestros datos indican que los resultados en areas claves estan entre los mas bajos para $1,110,000 [S1]
grupos de estudiantes especificos cuando se miden para nuestro distrito en su conjunto y por , :
. 2 Costos de Jovenes bajo
escuela, como lo demuestran las tablas a continuacién: .
personal: crianza
District Level Salarios y temporal en
Indicator English Mathematics Graduation Suspension beneficios hogare.s de
Language Arts acoglda
Status Red Red Red Red Estudiantes
Student Groups Homeless Youth | English Learners English Learners | American Indian or de bajos
Socioeconomically Homeless Youth | Alaska Native .
Disadvantaged Students with 1Ngresos
Hispanic Disabilities )
Hispanic/Latino Estudiantes
que
Indicator Graduation aprenden
Status Red Red Red Red Red inglés como
Student English Homeless Socioeconomically | Students with Hispanic/Latino Segu ndo
Desarrollo profesional Groups Learners Disadvantaged Disabilites idioma
para el personal para 1
responder School Sites | Independence Andrew Hill | Independence Independence Independence TOdO ¢
P . James Lick James Lick James Lick James Lick distrito
2.4 positivamente a las Wm. C Overfelt Wm. C Overfelt Wm. C Overfelt | Foothill
: necesidades académicas Foothill Foothill Wm. C Overfelt Todas las
b 5] e
Phoenix escuelas

socioemocionales y
conductuales de
nuestros estudiantes.

Ademas, al revisar los datos de nuestra encuesta, se observa una clara indicacioén de que los
estudiantes no se sienten conectados con al menos un adulto en la escuela: solo el 33% de
los estudiantes indica tener un sentido de pertenencia. Asimismo, nuestra encuesta también
demuestra una falta de autoeficacia por parte de los estudiantes, ya que solo el 38% de los
estudiantes responde favorablemente a la creencia de que son capaces de tener éxito.

El éxito de nuestros estudiantes, medido por las tasas de graduacion, depende de garantizar
que reciban el apoyo fisico, emocional, social y académico necesario para progresar
adecuadamente cada afio hacia la graduacion de la escuela preparatoria.

Por lo tanto, se ofrecera desarrollo profesional para apoyar al personal a responder
positivamente a las necesidades académicas, socioemocionales y conductuales de nuestros
estudiantes, con un enfoque en la instruccién y las intervenciones en el aula. En colaboraciéon
con organizaciones comunitarias, proveedores expertos y facilitadores internos, incluyendo a
nuestros trabajadores sociales, maestros en asignaciéon especial y coordinadores de areas
tematicas, el personal participara en sesiones de aprendizaje enfocadas en satisfacer las
necesidades de nuestros estudiantes con un rendimiento académico bajo.

e Contratar a proveedores de desarrollo profesional para facilitar las sesiones de
aprendizaje
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e Planificar el tiempo y la remuneracion de los proveedores internos.

® Proporcionar tiempo, remuneracién por tiempo extra y recursos para que los
maestros colaboren y asistan a las sesiones.

e Financiar dos dias adicionales de desarrollo profesional al inicio del curso escolar.

® Asegurar un subgrupo para la cobertura de aulas que permita a los maestros asistir a
las sesiones de desarrollo profesional durante el horario escolar.

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una accioén contributiva para el curso
escolar 2025-2026.

Esta accién se considera contribuyente porque esta dirigida principalmente a abordar los
resultados desproporcionadamente bajos de los grupos estudiantiles no duplicados (jovenes
bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma, estudiantes con discapacidades y estudiantes de bajos ingresos), segun lo identificado
a través de fuentes de datos estatales y locales.

El analisis a nivel de distrito y de escuela de los indicadores del Sistema Informativo Estatal
destaca brechas persistentes de rendimiento en métricas claves, como las tasas de graduacion,
las tasas de suspension y el rendimiento académico, para estos grupos estudiantiles. Ademas,
los resultados de las encuestas estudiantiles de nuestro distrito indican que:

e Solo el 33 % de los estudiantes reporta un fuerte sentido de pertenencia a la escuela.
® Solo el 38 % de los estudiantes cree ser capaz de alcanzar el éxito (autoeficacia).

Estos indicadores reflejan la necesidad critica de fortalecer la instruccion y el apoyo en el aula
de Nivel 1 mediante desarrollo profesional que dote al personal de estrategias efectivas para
responder a las necesidades académicas, socioemocionales y conductuales de los estudiantes,
especialmente para aquellos con mayor riesgo de rezago. Para abordar estas disparidades y
apoyar el éxito integral del nifio, el distrito implementara lo siguiente:

e Colaborar con organizaciones comunitarias y proveedores expertos para facilitar
sesiones de desarrollo profesional enfocadas en practicas adaptadas al trauma,
pedagogia culturalmente receptiva e intervenciones en el aula.

® Aprovechar alos facilitadores internos, incluidos trabajadores sociales, maestros en
asignacion especial (TOSA) y coordinadores de areas tematicas, para dirigir
capacitaciones especificas.

® Proporcionar tiempo de planificacion, compensacion por trabajo extra y recursos
para apoyar la colaboracién del personal y la implementacion de las practicas
aprendidas.
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® Financiar dos dfas adicionales de desarrollo profesional al inicio del curso escolar
para profundizar la capacidad del personal en instruccién y apoyo enfocados en la
equidad.

® Asegurar un subgrupo para la cobertura de aulas que permita a los maestros asistir a
las sesiones de desarrollo profesional durante el horario escolar.

Esta accion esta disefiada para mejorar el rendimiento académico, el ambiente escolar y la
participacion de nuestros estudiantes mas desfavorecidos, abordando asi las desigualdades
identificadas y apoyando el progreso hacia las metas del Plan LCAP del distrito.
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Tutoria de alta dosis
para estudiantes por
area tematica con un
enfoque en matematicas
y lectura y escritura en
inglés.

25
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Brindaremos tutorfa de alta intensidad a los estudiantes que necesiten apoyo e intervencion
adicionales. En particular, priorizaremos los servicios de tutoria para aprendices de inglés,
jovenes en hogares de acogida y estudiantes con discapacidades, ya que nuestros datos
locales indican que estos tres grupos estudiantiles tienen la tasa de reprobaciéon mas alta,
segun las calificaciones y los créditos obtenidos. Nuestros informes de calificaciones del
periodo de calificaciones muestran que el 58.4% de los estudiantes con discapacidades, el
71.2% de los jovenes en hogares de acogida y el 60.9% de los aprendices de inglés se
encuentran en riesgo de no cumplir con los requisitos de graduaciéon. Ademas, los
indicadores del Sistema Informativo Estatal para Matematicas y Lectura y Escritura en inglés
muestran que, en la mayorfa de nuestras escuelas, los aprendices de inglés y los estudiantes
con discapacidades se desempefian en el nivel mas bajo.

El nivel de rendimiento mas bajo de los aprendices de inglés en Lectura y Escritura (ELA) se
encuentra en las escuelas Independence, Silver Creek, Wm C Overfelt y Yerba Buena.

El nivel de rendimiento mas bajo de los aprendices de inglés en matematicas se encuentra en
Andrew Hill, Independence, Mt. Pleasant, Oak Grove, Santa Teresa, Silver Creek, Wm. C
Opverfelt y Yerba Buena.

Los estudiantes con discapacidad tienen el nivel mas bajo de rendimiento en Lectura y
Escritura en inglés (ELA) en Andrew Hill, Mt. Pleasant, Piedmont Hills, Wm C Overfelt y
Yerba Buena

Los estudiantes con discapacidad tienen el nivel mas bajo de rendimiento en Matematicas en
Andrew Hill, Independence, James Lick, Mt. Pleasant, Piedmont Hills y Wm C Overfelt y
Yerba Buena.

Ademas, como distrito, tenemos derecho a recibir asistencia académica diferenciada para
nuestros aprendices de inglés y estudiantes con discapacidades, lo que requiere un enfoque
en matematicas y ELA para estos grupos estudiantiles.

® Proporcionar compensacion por trabajo extra al personal para brindar servicios de
tutoria de alta intensidad.
® Brindar tutorfa de alta intensidad a través de servicios por contrato.
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2.6

Programa Edgenuity de
Recuperacion de
Crédito en Linea
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Nuestros datos indican claramente que el grupo estudiantil con la tasa de graduacién mas $700,000
baja es el de los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida. Ademas, los datos mas .~
. . ) . Servicios por
bajos sobre los estudiantes en vias de graduacion al final de cada grado corresponden a los contrato
estudiantes que aprenden inglés como Segundo idioma, los estudiantes de bajos ingresos y
los estudiantes que tienen discapacidades. $30,000
9% grado = 64% Costos de
. o ersonal:
e Aprendices de inglés = 38% perse
L : L. . o Salarios y
e En situacién socioeconémica desfavorecida = 50% b .
eneficios

® Jovenes con discapacidad = 42%
10™ grado = 60%

e Aprendices de inglés = 31%
® FEn situacién socioeconémica desfavorecida = 45%
® Jovenes con discapacidad = 33%

11* grado = 53%

e Aprendices de inglés = 25%
e FEn situacién socioeconémica desfavorecida = 39%
® Jovenes con discapacidad = 26%

Para asegurar que nuestros estudiantes progresen hacia la graduacién, ofreceremos
programas de recuperacion de créditos del Programa Edgenuity para que recuperen los
créditos perdidos en semestres anteriores. Los consejeros y administradores trabajaran para
garantizar que las licencias del Programa Edgenuity se dirijan a jovenes bajo crianza temporal
en hogares de acogida, aprendices de inglés, estudiantes de bajos recursos y estudiantes que
tienen discapacidades.

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una accioén contributiva para el curso
escolar 2025-2026.

Esta accién se considera contribuyente porque esta dirigida principalmente a mejorar los
resultados de graduacion de los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los estudiantes de bajos ingresos y
los estudiantes que tienen discapacidades. Todos ellos han sido identificados, tanto mediante
indicadores locales de alerta temprana como mediante datos estatales de rendimiento, como
estudiantes desproporcionadamente no bien encaminados para graduarse.
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Los datos del distrito revelan importantes brechas de graduacion:

® Los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida tienen la tasa de graduacién
general mas baja.

e El progreso académico por grado muestra disparidades persistentes:

o 9% Grado: Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (38%),
estudiantes con desventaja socioeconémica (50%), estudiantes que tienen
discapacidades (42%)

o 10™ Grado: Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (31%),
estudiantes con desventaja socioeconémica (45%), estudiantes que tienen
discapacidades (33%)

O 11th Grade: Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (25%),
estudiantes con desventaja socioeconémica (39%), estudiantes que tienen

discapacidades (26%)

Estas tendencias indican una necesidad critica de oportunidades de recuperacion de créditos
accesibles, flexibles y efectivas para ayudar a los estudiantes a recuperar los créditos perdidos
y mantenerse encaminados hacia la graduacion.

Para abordar estas disparidades, el distrito:

® Brindar acceso a las clases en linea de recuperacion de créditos del Programa
Edgenuity para estudiantes que necesiten recuperar créditos en materias académicas
basicas.

® Priorizar la inscripciéon y la difusion dirigida a jévenes en hogares de acogida,
aprendices de inglés, estudiantes de bajos ingresos y estudiantes con discapacidades.

e Coordinar la implementacion a través de consejeros y administradores de la escuela,
quienes supervisaran el progreso de los estudiantes y garantizaran un acceso
equitativo.

® Realizar un seguimiento del uso y los resultados por grupo de estudiantes para
evaluar el impacto y guiar la mejora continua.

® Proporcionar compensacion por trabajo extra al personal que trabaja con grupos
objetivo: jovenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, estudiantes de bajos
ingresos, para garantizar el acceso y la finalizacioén de las clases en linea.

Al ampliar el acceso a la recuperacion de créditos a través del Programa Edgenuity y orientar
los apoyos a nuestros grupos de estudiantes con mayor riesgo, esta accion se alinea
directamente con los objetivos del Plan LCAP de aumentar las tasas de graduacion y cerrar
las brechas de equidad en el rendimiento académico.
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2.7

Programa de la Escuela
de Verano

Nuestros informes de calificaciones del periodo de calificaciones muestran que el 58.4% de
los estudiantes que tienen discapacidades, el 71.2% de los jévenes en hogares de acogida y el
60.9% de los aprendices de inglés se encuentran en riesgo de no cumplir con los requisitos
de graduacién. Ademas, los indicadores del Sistema Informativo Estatal para matematicas y
lectura y escritura muestran que los aprendices de inglés y los estudiantes que tienen
discapacidades, en la mayoria de nuestras escuelas, se desempenan en el nivel mas bajo.

El nivel mas bajo de rendimiento de los estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma en lectura y escritura (ELA) se encuentra en las escuelas preparatorias Independence,
Silver Creek, Wm C Overfelt y Yerba Buena.

El nivel mas bajo de rendimiento de los estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma en matematicas se encuentra en Andrew Hill, Independence, Mt. Pleasant, Oak
Grove, Santa Teresa, Silver Creek, Wm. C Overfelt y Yerba Buena.

Los estudiantes que tienen discapacidades con el nivel mas bajo de rendimiento en lectura y
escritura (ELA) se encuentran en Andrew Hill, Mt. Pleasant, Piedmont Hills, Wm C Overfelt
y Yerba Buena.

Los estudiantes que tienen discapacidades con el nivel mas bajo de rendimiento en
Matematicas se encuentran en Andrew Hill, Independence, James Lick, Mt. Pleasant,
Piedmont Hills, Wm C Overfelt y Yerba Buena.

Ademas, como distrito, tenemos derecho a recibir asistencia académica diferenciada y para la
graduacion para los grupos que se enumeran a continuacion:

Students with

Homeless Youth Disabilities

English Learners

Graduation Graduation Graduation Graduation

Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Para mejorar los resultados académicos y de graduacion de los estudiantes, brindaremos
oportunidades de Puente de verano y Escuela de verano para los grupos de estudiantes
enumerados, estudiantes que necesitan recuperar créditos, estudiantes que necesitan
recuperar calificaciones para cumplir con la elegibilidad universitaria, asi como para los
estudiantes de noveno grado entrantes que no experimentaron el éxito en la escuela
secundaria para que estén preparados para hacer la transicion a la escuela preparatoria.

$702,823

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$20,000

Materiales y
Suministros

La
financiacion
total para esta
accién se
asigha como
parte de la
subvencion de
concentracion
general.
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acogida

Estudiantes
de bajos

ingresos

Estudiantes
que
aprenden
inglés como
Segundo
idioma
Todo el
distrito

Todas las

escuelas
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En particular, las ofertas de escuelas de verano estaran dirigidas a servir a jovenes bajo
crianza temporal, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes que
tienen discapacidades, jovenes de bajos ingresos y sin hogar, ya que nuestros datos indican
que estos grupos de estudiantes tienen una alta deficiencia de créditos y se desvian de la
graduacion después de cada nivel de grado a tasas mas altas en comparaciéon con otros
estudiantes.

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una accioén contributiva para el curso

escolar 2025-2026.

Esta accién se considera contributiva porque esta dirigida principalmente a jévenes bajo
crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma, estudiantes de bajos ingresos, jévenes sin hogar y estudiantes que tienen
discapacidades, quienes presentan un bajo rendimiento académico y de graduacion, segin
indicadores locales y estatales.

El anilisis de los datos del distrito muestra lo siguiente:

o En riesgo de no graduarse (segun lo indicado por los informes de calificaciones y los
sistemas de alerta temprana):

O Jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida: 71.2%
o Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma: 60.9%
© Estudiantes que tienen discapacidades: 58.4%

® Indicadores de rendimiento académico del Sistema Informativo Estatal:

o Los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y los estudiantes
que tienen discapacidades se encuentran en el nivel mas bajo de rendimiento
en Lectura y Escritura (ELA) y Matematicas en varias escuelas preparatorias
del distrito.

e Kl distrito ha sido identificado para recibir Asistencia Diferenciada debido a los bajos
resultados académicos y de graduacién de estos mismos grupos de estudiantes.

Para abordar estas disparidades y acelerar la recuperacién del aprendizaje, el distrito
implementara un programa integral de aprendizaje de verano, que incluye:

e Escuela de Verano para la recuperacion de créditos y la mejora de calificaciones,
alineada con la elegibilidad para los requisitos de preparacion universitaria (A-G).
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® Programas Puente de Verano para estudiantes de 9" grado que se inscriban y que
necesitan apoyo para la transiciéon a la preparatoria.

e Actividades de alcance y matriculacion dirigidas a jovenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma,
estudiantes de bajos ingresos, jévenes sin hogar y estudiantes que tienen
discapacidades, con base en el rendimiento académico, la deficiencia de créditos y los
datos de alerta temprana.

e Instruccién e intervencion de alta intensidad en materias académicas basicas como
Lectura, Escritura y Matematicas

® Monitoreo continuo de la asistencia y el progreso académico para evaluar la
efectividad del programa

Esta accién apoya directamente los objetivos del Plan LCAP relacionados con el aumento de
las tasas de graduacion, la mejora del rendimiento académico y la reduccién de las brechas de
equidad para los estudiantes mas desfavorecidos del distrito. Se alinea con la intencién de las
acciones contribuyentes del Plan LCAP al abordar las necesidades especificas de los alumnos
no duplicados mediante un enfoque especifico y basado en datos.
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Las aportaciones de nuestros socios educativos exigen un mayor acceso a la recuperacion del | $218,052 [No]
aprendizaje para los estudiantes con dificultades con el trabajo en la clase. Nuestros informes

R . . . . Costos de Todos los
de calificaciones (EWS) muestran que el 58.4% de los estudiantes que tienen discapacidades, .

o > o . o personal: estudiantes
el 71.2% de los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y el 60.9% de los Salatios
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma se encuentran en riesgo de no bene ﬁci(}),s Todo el
cumplir con los requisitos de graduacién. Ademas, los resultados de nuestra encuesta (SEL) disttito
indican la necesidad de fortalecer la confianza de los estudiantes en sus propias capacidades | Financiado en Todas las

éxito: su totalidad

para alcanzar el éxito: escuclas

con fondos de

° Autoeﬁcac%a general = ?)8.% la Subvencién
° Autoeﬁcac%a en matematicas : 45% en Bloque de
° Autoeﬁcac%a en IC.CtLllja y escritura (ELA) = 56% Emetgencia
® Autoeficacia en ciencias = 50% para la
® Autoeficacia en estudios sociales = 55% Recuperacion
Para mejorar los resultados estudiantiles mencionados anteriormente, planeamos ofrecer del o
mini sesiones de recuperacion del aprendizaje durante las vacaciones escolares y los saibados Aprendizaje
o para los estudiantes que necesiten recuperar y mejorar sus calificaciones, asi como para (LREBG) para
Mini SESIoNes de aquellos que necesiten abordar las brechas de aprendizaje. Se oftreceran sesiones a todos los 2025-2026
28 fecuperacion del estudiantes, con prioridad para los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los
apr.endlza)e entre estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los estudiantes que tienen
sesiones discapacidades y los estudiantes de bajos ingtesos.

e Se asignaria una compensacion extra por tareas a los maestros y al resto del personal
para planificar, facilitar las sesiones y proporcionar intervenciones

Esta accion se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 para incluir una justificacién
detallada que respalde su alineacién con los usos permitidos de los fondos de la Subvenciéon
en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).

Esta accién esta directamente alineada con el propésito de los fondos LREBG, que estan
destinados a acelerar la recuperaciéon académica y cerrar las brechas de aprendizaje que se
han ampliado debido a la pérdida de aprendizaje experimentada como resultado de la
pandemia, particularmente para los estudiantes mas afectados de manera desproporcionada.

Los datos de nuestro Sistema de Alerta Temprana (EWS) muestran que:

e El58.4% de estudiantes que tienen discapacidades.
e El71.2% de jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida.
e El160.9% de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma.
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Actualmente corren el riesgo de no cumplir con los requisitos de graduacién debido a su
bajo rendimiento académico. Ademas, los datos de opinién estudiantil de nuestra encuesta
SEL destacan niveles preocupantes de baja autoeficacia académica, incluyendo:

Autoeficacia general = 38%

Autoeficacia en matematicas = 45%
Autoeficacia en lectura y escritura (ELA) = 56%
Autoeficacia en ciencias = 50%

Autoeficacia en estudios sociales = 55%

Estos resultados sefialan la necesidad critica de intervenir fuera de la jornada escolar regular
para reconstruir la confianza académica, cerrar brechas educativas y recuperar clases
esenciales para que los estudiantes se mantengan encaminados hacia la graduacion y la
preparacion universitatia/profesional.

Las mini sesiones entre sesiones permiten:

Aprendizaje enfocado en grupos pequefios, adaptado a las necesidades individuales.
Oportunidades inmediatas de recuperacion de créditos.

Refuerzo académico en areas de contenido fundamental.

Mayor tiempo de intervencion para estudiantes que no responden adecuadamente a
la instruccién de Nivel 1.

El uso de los fondos LREBG para este proposito garantiza que estemos abordando tanto la
recuperacion académica como las barreras socioemocionales para el aprendizaje, a la vez que
dirigimos los servicios a los grupos de estudiantes con mayor necesidad. Estas sesiones
representan un uso estratégico y flexible de fondos tnicos para brindar apoyo oportuno e
intensivo mas alld de la jornada escolar.
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$2,003,286 [51]

La informacion recopilada de nuestros socios educativos indica la necesidad de mejorar
nuestras iniciativas de participaciéon familiar de la siguiente manera:

Costos de Jovenes bajo
e Establecer un mecanismo de comunicacién para proporcionar informacion personal: crianza
constante a las familias, a la vez que se recopilan y se actia en consecuencia. Salarios y temporal en
e Entablar un didlogo continuo con los estudiantes y el personal para obtener | beneficios hogares de
informacién valiosa sobre sus necesidades de apoyo académico y cultural. acogida
e Aumentar y mejorar el acceso a las opiniones de los maestros sobre el Estudiantes
progreso y las tareas de los estudiantes. A brjos
Ademas, al revisar los indicadores de nuestro Sistema Informativo Estatal, podemos ver la .
. } . . ingresos
necesidad de mejorar nuestra colaboracién con las familias, ya que los padres/tutores son
clave para mejorar los resultados de los estudiantes. Estudiantes
que
CA Dashboard Data for Target Student Populations: District level ap ren d en
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and lnglés como
Arts Career
Segundo
Status Red Red Red Red 1 dioma
Student Homeless Youth | English Learners English Learners | Foster Youth
Groups English Learners | Socioeconomically Homeless Youth Todo el
Disadvantaged . .
. distrito
Compromiso y
2.9 S, -
comunicacion familiar Todas las
CA Dashboard Data for Students with Disabilities escu elas
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
School Sites District Level District Level District Level District Level
Andrew Hill Andrew Hill Independence Andrew Hill
Mt. Pleasant Independence James Lick Independence
Piedmont Hills James Lick Wm C Overfelt | James Lick
Wm C Overfelt Mt. Pleasant Mt. Pleasant
Yerba Buena Piedmont Hills Oak grove
Wm C Overfelt Piedmont Hills
Yerba Buena Santa Teresa
Silver Creek
Wm C Overfelt
Yerba Buena

Los Especialistas en Participaciéon de Padres y Comunidad (PCIS) de cada escuela apoyaran
las iniciativas de las escuelas para mantener informados a los padres sobre el progreso
académico vy la asistencia de sus hijos, asi como sobre los eventos y recursos escolares
disponibles para ellos y sus familias. En particular, se enfocaran en las actividades de
divulgacién y apoyo para estudiantes de bajos recursos, jévenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida, estudiantes con discapacidades y aprendices de inglés como segundo
idioma y sus familias. Sus esfuerzos incluiran, entre otros:
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® Asegurarse de que todos los padres/tutores activen sus cuentas en el sistema de
informacion estudiantil del distrito para que puedan acceder a las calificaciones,
tareas y asistencia de sus hijos.

e Informar alas familias sobre las reuniones informativas de la escuela y el distrito.

® Facilitar las conversaciones entre los padres que no hablan inglés y el personal
escolar, incluyendo a los maestros.

e Remitir a las familias a recursos escolares y comunitarios que apoyen las necesidades
de los estudiantes y sus familias.

e Facilitar y organizar talleres en inglés, espafiol y vietnamita sobre temas de interés
pata los padres/tutores de estudiantes de bajos recursos, estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma y jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida.

® Proporcionar 14.2 especialistas en participacién de padres y comunidad (equivalente
a tiempo completo).

® Proporcionar 1 especialista en recursos comunitarios (equivalente a tiempo
completo) para atender las necesidades de nuestros estudiantes de bajos recursos,
jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma y sus familias a nivel de distrito.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.
® Proporcionar 11,0 especialistas en participacion de padres y comunidad (PCIS) de
tiempo completo:

O Para el curso escolar 2025-20206, cada escuela preparatoria integral seguira
contando con el apoyo de un Especialista en Participacion de Padres y
Comunidad. Ademas, se asignara un Especialista en Participacion de
Padres y Comunidad a la oficina del distrito, financiado mediante una
colaboracién con el Departamento de Salud Conductual del Condado de
Santa Clara. Las escuelas que anteriormente contaban con dos puestos de
Especialista en Participaciéon de Padres y Comunidad ahora contaran con
uno, con apoyo adicional del personal del distrito para garantizar la
continuidad de los servicios. Las responsabilidades principales del
Especialista en Participaciéon de Padres y Comunidad, incluyendo la
comunicacién con las familias de alumnos no duplicados, la coordinacién
de las actividades de participacion y la facilitacion del acceso a los recursos
escolares y comunitarios, continuaran como se describe en la medida
original. Este ajuste refleja tanto el compromiso de mantener los servicios
esenciales de participacién familiar como la necesidad de reajustar la
dotacién de personal en vista de consideraciones fiscales mas amplias.
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® Proporcionar 2.0 de Especialistas en Recursos Comunitarios a tiempo
complete (FTE)para atender las necesidades de nuestros estudiantes de bajos
ingresos, jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma, asi como de sus familias, a nivel
de distrito.

® Proporcionar compensacion adicional por trabajo al personal para apoyar la
participacion y la comunicacioén familiar.
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Apoyo de capacitacion
e induccién a maestros

2.10 con credenciales
preliminares y en
practicas.
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Proporcionar instruccién e intervenciones efectivas de Nivel 1 para la fidelidad es clave para
mejorar los resultados estudiantiles. Una revisiéon de nuestros datos locales y los indicadores
del Sistema Informativo Estatal muestra que hay grupos de estudiantes con un rendimiento

$10,000

Costos de
personal:

inferiofr.

District Level
Indicator English Mathematics Graduation Suspension College and
Language Cateer
Arts
Status Red Red Red Red Red
Student Groups Homeless English Learners English Learners American Foster Youth
Youth Socioeconomically | Homeless Youth Indian or Students with
Disadvantaged Students with Alaska Native Disabilities
Hispanic Disabilities
Hispanic/Latino

Salarios y
beneficios

$70,000

Servicios por
contrato

Financiado en
su totalidad

con fondos de
la Subvencion

A través de una alianza con el Proyecto de Nuevos Maestros de Santa Cruz/Silicon Valley,
el distrito proporcionara capacitadores pedagogicos altamente capacitados para apoyar a los
maestros en la obtencién de sus credenciales docentes, garantizando asi que estén altamente
calificados y debidamente acreditados para impartir instruccién e intervencion a estudiantes,
con especial atenciéon a los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, jovenes
bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que tienen discapacidades y
estudiantes de bajos recursos. Este programa de induccion garantiza que cada estudiante
cuente con un maestro de calidad con acceso a las mejores practicas dentro y fuera del aula,
segun lo estipulado en los Estandares de California para la Profesion Docente. Los valores
fundamentales de SC/SVNTP: equidad, capacidad de respuesta, premisa positiva, didlogo
reflexivo y una postura indagadora, respaldan el compromiso del distrito con la creacién de
comunidades equitativas y la provisién de ambientes acogedores y de apoyo, asi como una
instruccién que prepare a los estudiantes para la universidad y la vida profesional. Nuestros
datos y las aportaciones de nuestros socios educativos indican que nuestros estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma, jovenes bajo crianza temporal en hogares de
acogida, estudiantes que tienen discapacidades y estudiantes de bajos recursos necesitan
maestros altamente calificados que los defiendan para que se mantengan encaminados hacia
la graduacion después de cada grado.

® Proporcionar 5,5 instructores educativos de tempo completo (FTE) para trabajar
coN NUEVOs mMaestros.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.
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Para el curso escolar 2025-2026, ya no contaremos con tutores pedagogicos ni contrataremos
a SC/SVNTP como proveedor de induccién. Los maestros que necesiten completar su
segundo afno de induccién se conectaran con un programa de induccién donde se inscribiran
como nuevos maestros de segundo afo, financiado integramente por el distrito.

® Colaborar con CSU Fresno (programa CalTeach) para la induccion del segundo afo.
® Proporcionar compensacion adicional por trabajo al personal para apoyar el
programa.

Esta accion también se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 e incluye una
justificacion detallada que respalda su alineacién con los usos permitidos de los fondos de la
Subvencién de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).

Mejorar la calidad y la consistencia de la instruccién de Nivel 1 es fundamental para acelerar
la recuperacion del aprendizaje y abordar las brechas de rendimiento. Nuestro analisis de
datos locales e indicadores del Sistema Informativo Estatal muestra que varios grupos de
estudiantes, en particular los aprendices de inglés como segundo idioma, los estudiantes con
discapacidades, los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y los estudiantes con
desventajas socioeconémicas, tienen un rendimiento significativamente inferior al estindar
en las areas académicas fundamentales.

Los maestros en las primeras etapas de su carrera, en particular aquellos con credenciales
preliminares o de pasantia, a menudo requieren capacitaciéon y apoyo especificos para
implementar practicas de ensefianza basadas en la evidencia, gestionar las aulas de manera
eficaz y proporcionar intervenciones académicas adecuadas.

Utilizando los fondos de LREBG para:

® Financiar completamente la induccién del segundo afio a través del programa
CalTeach de CSU Fresno.
® Brindar compensacion por trabajo extra al personal de asesoria y apoyo.

...el distrito garantiza que:
® Los maestros que inician su carrera reciban el apoyo necesario y sean retenidos.
® Los nuevos maestros estén preparados para impartir una instruccion rigurosa e
inclusiva.
® Los estudiantes reciban instruccién diaria de mayor calidad, especialmente en las
aulas que histéricamente atienden a los estudiantes mas vulnerables.

Esta accion esta directamente alineada con el objetivo del LREBG de fortalecer la capacidad
del personal y mitigar la pérdida de aprendizaje mediante la inversién en sistemas que
mejoran la calidad de la instruccién en todo el distrito. Se trata de un uso sostenible y de alto
impacto de fondos tnicos para mejorar la eficacia docente y los resultados estudiantiles a
largo plazo.
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$670,000 [S1]

Jovenes bajo

Brindaremos ayuda individual con las tareas y tutorfas en linea y en tiempo real a todos los
estudiantes para apoyar su progreso académico, su progreso hacia la graduacion de la

. . o e ; s . Servicios por
preparatoria y el cumplimiento de los requisitos de admision universitaria (A-G). El servicio b

. . . p . contrato crianza
estara disponible las 24 horas, los siete dias de la semana, para que los estudiantes puedan temporallen
recibir ayuda segun sus horarios de casa o trabajo.

hogares de
Nuestros datos y las aportaciones de nuestros socios educativos indican la necesidad de acogida
brindar servicios de tutorfa a los estudiantes con dificultades para alcanzar el dominio de las Estudiantes
areas de contenido, lo que repercute en los créditos obtenidos para la graduacion, asi como en de o
su rendimiento académico, segun las evaluaciones estatales de Matematicas, Ciencias y inoresos
Lectura y Escritura en inglés (ELA).
Estudiantes
District Level que
Indicator English Mathematics Graduation aprenden
Language : 1 ,
Atts mngies como
Status Red Red Red Segu ﬂdO
, : idioma
Student Groups Homeless English Learners English Learners
Youth Socioeconomically | Homeless Youth T d 1
Disadvantaged Students with 0dao €
; ; Hispani Disabilities 1 1
211 Tutoria en linea a pame Hispanic/Latino distrito
pedido Todas las
Indicator English Language Arts €S Cuelas
Status Red Red Red Red
Student Groups All Students English Students with Hispanic/Latino
Learners Disabilities
Socioeconomically
Disadvantaged
School Sites James Lick Independence Andrew Hill Andrew Hill
Silver Creek Mt. Pleasant James Lick
Wm C Ovetfelt | Piedmont Hills Silver Creek
Yerba Buena Wm C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena
Indicator | Mathematics
Status Red Red Red Red
Student English Learners | Socioeconomically | Students with Hispanic/Latino
Groups Disadvantaged Disabilities
School Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill Andrew Hill
Sites Independence Independence Independence Independence
Mt. Pleasant James Lick James Lick James Lick
Oak Grove Mt. Pleasant Mt. Pleasant Silver Creek
Santa Teresa Wm. C Overfelt Piedmont Hills Yerba Buena
Silver Creek Wm. C Overfelt
Wm. C Overfelt Yerba Buena
Yerba Buena
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La evaluacion estatal de ciencias muestra que solo el 37.57% de los estudiantes cumplié o
supero el estandar, con los siguientes grupos estudiantiles con un rendimiento inferior:

o Afroamericanos = 17.21%

o Hispanos = 16.33%

o Estudiantes con bajos recursos socioeconémicos = 24.89%

o Estudiantes que aprenden inglés como Segundo idioma = 2.32%

o Estudiantes que tienen discapacidades = 5.12%

Para garantizar que nuestros estudiantes con mayor necesidad accedan a este recurso, los
consejeros, administradores y especialistas en participacion de padres y comunidad trabajaran
con nuestros grupos estudiantiles objetivo para garantizar que tengan cuentas activas y
puedan utilizar los servicios segiin sea necesario.

Esta accion se ha modificado para ser una accién contributiva del curso escolar 2025-2026.

Esta accién se considera una acciéon contribuyente porque esta dirigida principalmente a
satisfacer las necesidades de nuestra poblacion estudiantil no duplicada, especificamente,
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, jévenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida y estudiantes de bajos ingresos, quienes contindan experimentando
resultados académicos desproporcionados.

El anilisis de los datos de las evaluaciones estatales, en particular en Ciencias, destaca
importantes brechas de rendimiento para estos grupos estudiantiles. Por ejemplo, solo el
2.32% de los aprendices de inglés y el 5.12% de los estudiantes con discapacidades
cumplieron o superaron el estandar, en comparacioén con la tasa general del distrito del
37.57%. Se observan disparidades similares entre los estudiantes afroamericanos, hispanos y
en situacion socioecondémicamente desfavorecida. Estos desafios académicos contribuyen
directamente a las deficiencias de créditos y limitan el acceso a las clases (A-G).

En respuesta, el distrito ofrecera tutorfa en linea a pedido las 24 horas, los 7 dias de la semana,
a todos los estudiantes, con esfuerzos especificos para garantizar que los alumnos no
duplicados conozcan y puedan acceder a este recurso. Los consejeros, administradores y
especialistas en participaciéon comunitaria desempefiaran un papel clave en la supervision del
uso, la activaciéon de cuentas y el apoyo a la interaccién con la plataforma, especialmente para
los estudiantes que tienen dificultades para asistir a las sesiones de tutoria tradicionales debido
a obligaciones familiares o laborales.

Al eliminar las barreras al apoyo académico y brindar asistencia personalizada en tiempo real,
alineada con las areas principales de contenido, esta accion esta disefiada para aumentar las
tasas de aprobacion de clases, apoyar la finalizacién de las clases (A-G) y mejorar el
rendimiento en las evaluaciones estatales, especialmente para nuestros estudiantes
histéricamente mas desatendidos. Por lo tanto, esta accion cumple con los requisitos para
contribuir a un aumento y una mejora de los servicios bajo la LCFF.
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Coordinacién de
servicios,
implementacion de
intervenciones y apoyos
escalonados con un
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Temprana - EWS) de
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Una revision de nuestros datos muestra que nuestros estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma, estudiantes de bajos ingresos y jévenes bajo crianza temporal en hogares de
acogida se desempefian en niveles mas bajos en métricas claves que incluyen universidad y
carrera, graduacion, matematicas y lectura y escritura en inglés, como se indica en el Sistema
Informativo Estatal.

CA Dashboard Data for Target Student Populations: District level
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
Student Homeless Youth | English Leatners English Learners | Foster Youth
Groups English Learners | Socioeconomically Homeless Youth
Disadvantaged
CA Dashboard Data for Students with Disabilities
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
School Sites District Level District Level District Level District Level
Andrew Hill Andrew Hill Independence Andrew Hill
Mt. Pleasant Independence James Lick Independence
Piedmont Hills James Lick Wm C Overfelt James Lick
Wm C Overfelt Mt. Pleasant Mt. Pleasant
Yerba Buena Piedmont Hills Oak grove
Wm C Overfelt Piedmont Hills
Yerba Buena Santa Tetesa
Silver Creek
Wm C Overfelt
Yerba Buena

Ademas, nuestros informes de calificaciones del periodo de calificaciones muestran que el
71.2% de los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, el 60.9% de los
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y el 58.4% de los estudiantes que
tienen discapacidades (SWD) se encuentran en riesgo de no cumplir con los requisitos de
graduacion. Asimismo, al revisar los datos de progreso hacia la graduacion, al finalizar el 9"
grado, solo el 38% de nuestros estudiantes aprendices de inglés como segundo idioma, el
42% de los SWD y el 50% de los estudiantes con desventaja socioecondémica se mantienen
encaminados hacia la graduacion.

Coordinacién de servicios e implementacion de intervenciones y apoyos académicos, de
asistencia y conductuales escalonados para nuestra poblacién estudiantil objetivo, con un
enfoque en los estudiantes identificados en el informe de datos de 6 semanas (Sistema de
Alerta Temprana - EWS): j6venes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma, j6venes de bajos ingresos y jovenes sin hogar.
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$1,258,526

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

El gasto de
esta parte se
financiara con
el
complemento
de
concentracion
del 15%yla
subvencion de
concentracion
general.
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Nuestros datos indican claramente que nuestra poblacién estudiantil objetivo no esta
alcanzando el mismo nivel de rendimiento que otros grupos estudiantiles, y la informacién
de nuestros socios educativos exige recursos y apoyo adicionales para abordar la
recuperacion académica, la salud mental y las intervenciones conductuales, con un enfoque
en los estudiantes, segin lo revelado en el informe de datos de 6 semanas (Sistema de Alerta
Temprana - EWS). Para abordar esto, proporcionaremos el siguiente personal:

11 Subdirectores de Apoyos Estudiantil Escalonado a tiempo completo (FTE)

0.35 Coordinadores de Apoyo Estudiantil a tiempo completo (FTE) para brindar
apoyo a todas las escuelas en la implementacioén de intervenciones para los
estudiantes que requieren servicios como parte de los Equipos de Exito Estudiantil

(SST).

El Subdirector de Apoyo Estudiantil Escalonado se enfocara en lo siguiente:

Utilizar nuestro informe de datos de 6 semanas o los datos del sistema de alerta para
identificar a los estudiantes que necesitan intervenciones y colaborar con el personal
para establecer un plan para cada estudiante.

O Se hara hincapié en la identificacién de estudiantes que necesitan apoyo e
intervenciones adicionales.

Atender a los estudiantes que no asisten a clases mediante la identificacién de
intervenciones y la colaboracién con los padres.

La incorporacién de esta accion representa una oportunidad para abordar nuestro trabajo
como sistema para mejorar los resultados de los estudiantes:

Coordinacién del trabajo de los puestos adicionales, que atienden a los grupos
estudiantiles objetivo, dentro del Plan LCAP.

Uso intencional del informe de datos de 6 semanas (sistema de alerta temprana -
EWS).

Colaboracién con el equipo del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) en el
desarrollo de intervenciones y apoyo para los estudiantes con mayores necesidades.
Abordar las necesidades académicas, socioemocionales y conductuales de los
estudiantes mediante la coordinacion del trabajo del Subdirector de
Asistencia/Comportamiento (APA) y el del Subdirector de Desatrollo Educativo
(APED).

Priorizacion de las estrategias y practicas docentes segun lo definido por los
Estandares de California para la Profesiéon Docente.

Enfoque en el Liderazgo Educativo por parte de los directores escolares.
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Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Debido a los continuos desafios fiscales que requieren ajustes en la asignacién de personal en
todo el distrito, el nimero de Subdirectores de Apoyo Estudiantil Escalonado (APTS) se
reducira de 11.0 a 5.0 FTE. Las cinco escuelas que conservaran un puesto de APTS son:
Andrew Hill, Independence, Silver Creek, Wm. C. Overfelt y Yerba Buena.

A pesar de la reduccién de personal, la coordinacion de las intervenciones y los apoyos
escalonados, en particular los impulsados por el Sistema de Alerta Temprana (EWS), seguira
siendo una prioridad del distrito. En las escuelas que ya no cuentan con un APTS dedicado,
el liderazgo del distrito brindara apoyo directo para garantizar la continuidad en la
identificacién y atencion de las necesidades de los estudiantes, identificadas en los informes
de datos de las seis semanas. Esto incluye la colaboraciéon continua con los equipos de cada
escuela y los lideres del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) para mantener el
enfoque en las intervenciones académicas, de asistencia y conductuales para jévenes bajo
crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma, estudiantes con discapacidades, jévenes de bajos ingresos y jévenes sin hogar.

El distrito mantiene su compromiso de utilizar estrategias basadas en datos para cerrar las
brechas de equidad y garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos en mayor
riesgo, reciban apoyo oportuno y adecuado, alineado con las metas de nuestro Plan LCAP.

® Proporcionar 5.0 subdirectores de tiempo completo (ETC) para Apoyos
Estudiantiles Escalonados (APTS) (esto representa una reduccién de 11.0 ETC a 5.0
ETC).
o Escuelas con APTS: Andrew Hill, Independence, Silver Creek, Wm. C.
Overfelt, Yerba Buena
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Técnicos de Servicios
de Apoyo para Mejorar
el Acceso Académico y
el Desarrollo de

Habilidades

Estratégicas

2.13
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Esta es una nueva accion para el curso escolar 2025-2026.

Nuestros datos indican que, durante el curso escolar 2023-2024, nuestros estudiantes
tuvieron dificultades para mantener el ritmo de los créditos para graduarse, como se indica a
continuacion:
Todos los estudiantes de 9" grado = 66%

e Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 37%

e Estudiantes con Desventajas Socioeconémicas = 52%

e Estudiantes que tienen Discapacidades = 45%
Todos los estudiantes de 10™ grado= 58%

e Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 30%

e Estudiantes con Desventajas Socioeconémicas = 44%

e Estudiantes que tienen Discapacidades = 34%
Todos los estudiantes de 11" grado = 56%

e Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 27%

e Estudiantes con Desventajas Socioeconémicas = 44%

e Estudiantes que tienen Discapacidades = 30%
Para apoyar a los estudiantes en su progreso académico constante hacia la graduacién de la

reparatoria, el distrito financiara 11.0 Técnicos de Servicios de Apoyo a tiempo completo

prep poy p p
(FTE) en cada preparatoria integral. Estos miembros del personal desempefian un papel
fundamental en el mantenimiento de un ambiente de aprendizaje acogedor y de apoyo,
brindando apoyo directo a los estudiantes y al personal en areas educativas como la

biblioteca, el salén de multiusos, la sala de lectura, el centro de examenes y el laboratorio de
computacion.

Al garantizar que los estudiantes tengan acceso a materiales educativos actualizados,

tecnologia funcional y entornos de evaluacion organizados, el Técnico de Servicios de Apoyo

ayuda a eliminar las barreras para el aprendizaje y la participaciéon académica, especialmente

para grupos de estudiantes no duplicados, como jévenes bajo crianza temporal en hogares de

acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes que tienen
discapacidades y estudiantes de bajos recursos.

120 de 225

$1,369,761

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

[S4]
Jovenes bajo
crianza
temporal en
hogares de
acogida

Estudiantes
de bajos

ingresos

Estudiantes
que
aprenden
inglés como
segundo
idioma
Todo el
Distrito

Todas las

escuelas



El Técnico de Servicios de Apoyo apoya el éxito estudiantil mediante las siguientes
funciones:
® Preparar, distribuir y mantener los materiales didacticos, garantizando el acceso
oportuno a los recursos curriculares.
® Apoyar la implementacion de las pruebas estatales, locales y distritales con fidelidad.
® Ayudar alos estudiantes a acceder a las herramientas digitales de aprendizaje,
apoyando el desarrollo de habilidades estratégicas alineadas con el Perfil de Egresado.
e Mantener los equipos multimedia y tecnolégicos esenciales para la instruccion.
e Colaborar con el profesorado y el personal para preparar recursos que apoyen la
instruccion diferenciada.
® Orientar a los estudiantes en el uso de la tecnologfa y los recursos educativos.
® Apoyar la gestién precisa de registros y la integridad de los datos relacionados con las
pruebas estudiantiles, el uso de materiales y el acceso a la biblioteca.

Este puesto ayuda a establecer las condiciones para el aprendizaje mediante la creacion de
entornos organizados y ricos en recursos que apoyan tanto la instrucciéon académica como la
estabilidad socioemocional.

® Proporcionar 11.0 Técnicos de Servicios de Apoyo a Tiempo Completo (FTE)

Meta # 3: Logros de los Estudiantes que Aprenden Inglés como Segundo Idioma

Meta # | Descripcion Tipo de Meta
Ofrecer programas, apoyo e instruccion alineados con el Plan para los estudiantes que aprenden inglés como segundo Meta General
idioma (EL) para mejorar el dominio del inglés y el éxito académico general de todos los estudiantes aprendices de inglés.

3 Rediseniaremos nuestro programa EL para nuestros estudiantes aprendices de inglés como segundo idioma, tanto para los
recién llegados como para los que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés, para garantizar que se ubiquen
adecuadamente en clases de preparacion universitaria, asi como en un programa de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD)
designado para ayudarlos a desarrollar su dominio del inglés y alcanzar altos niveles de rendimiento académico.

Prioridades estatales que aborda esta meta.

Prioridad 1: Servicios Basicos, Prioridad 2: Estandares Estatales, Prioridad 3: Participacion de los Padres, Prioridad 4: Logro Estudiantil,
Prioridad 5: Participaciéon Estudiantil, Prioridad 7: Acceso a Clases, Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles

Una explicacién de por qué el Distrito (LEA) ha establecido esta meta.

La informacion recopilada de nuestros socios educativos sefialé especificamente la necesidad de mejorar el rendimiento académico de nuestros estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma, en particular el de los estudiantes aprendices de inglés a largo plazo. Nuestros datos indican claramente que nuestros
estudiantes aprendices de inglés contintan teniendo un rendimiento inferior al de sus compafieros. En concreto, las tasas de graduacion y finalizacion de los
requisitos de preparacién para la universidad (A-G) de los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma estan por debajo del promedio del distrito y se
encuentran entre las mas bajas en comparacion con otros grupos estudiantiles.
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Medicion y Reporte de Resultados
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Métrica

H
3.1

Métrica

Estado de los
estudiantes que
aprenden inglés
como segundo
idioma y cambio
segun lo medido
por el Sistema
Informativo
Estatal (CA
Dashboard)
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Linea Base

Indicadores del Sistema

Informativo Estatal del afio
2023:

Progreso de los estudiantes
que aprenden inglés como
segundo idioma (ELL):

e Estado = 37.3%
progresando

® lecturay Escritura
(ELA) = 12% al nivel
estandar o por encima

e MATEMATICAS =
5% al nivel estaindar o
por encima

® Tasa de Graduacién =
71.1%

® Suspension = 5.5%

® Preparacion para la
universidad y la carrera
profesional = 14.9%

Resultados del 1¢ afio

Indicadores del Sistema
Informativo Estatal de 2024

Progreso de los ELL:

° Estado = 25.8%
progresando

° ELA = 9.6% al nivel
estandar o por encima

o MATEMATICAS =
4.2% al nivel
estandar o por

encima
° Tasa de Graduacion
= 75.1%
(] Suspension = 4.6%
° Preparacion para la

universidad y la
carrera profesional =
17.1%

Progreso de los aprendices de
inglés a largo plazo (LTEL):

® Estado = 26.2%
progresando

e ELLA = 11.7% al nivel
estandar o por encima

® MATEMATICAS = 1.5% al
nivel estandar o por encima

® Tasa de Graduacion =
78.9%

® Suspension = 5.3%

® Preparacion para la
universidad y la carrera
profesional = 17%
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Resultados del

2 afio

Actualizacion
del Cutso
Escolar 2026-
2027

Objetivo del 3* afo
Resultados

Progreso de los ELL:

e Estado = 65%
progresando

e ELA = 75% al nivel
estandar o por
encima

e MATH = 65% al
nivel estandar o por
encima

® Tasa de Graduacién
= 95%

® Suspension = 2%

® Preparacion para la
universidad y la
carrera profesional =

65%

Progreso de los
aprendices de inglés a
largo plazo (LTEL):

Estado = 65%
progresando

ELA = 75% al nivel
estandar o por encima
MATEMATICAS =
65% al nivel estandar
o por encima

Tasa de Graduacion =
95%

Suspension = 2%
Preparacion para la
universidad y la carrera
profesional = 65%

Diferencia Actual con
respecto a la linea base

Actualizacidon del Curso
Escolar 2025-2026

Progreso de los ELL:

e Estado = -11.5%
progresando

e EILA=-24%al
nivel estindar o
por encima

e MATEMATICAS
= -0.8% al nivel
estandar o por
encima

® Tasade
Graduacion = 4%

® Suspension = -0.9%

® Preparacion para la
universidad y la
carrera profesional
=2.2%

Progreso de los
aprendices de inglés a
largo plazo (LTEL):

Las diferencias para esta
meétrica se informaran
como parte de la
actualizacion del curso
escolar 2026-2027 dado
que el progreso de los
LTEL se agregé como
una nueva métrica.



3.2 Tasa de

finalizacién de
los requisitos de
preparacion para
la Universidad
(A-G) UC/CSU

3.3 Tasa de

graduacion

3.4 Estudiantes que
estan
aprendiendo
inglés como
segundo idioma
(EL) y que
alcanzan el
dominio del
inglés, medido
por una
puntuacion
general de 4 en

el Examen
ELPAC
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Resultados del ano 2023

Todos los aprendices de inglés
como segundo idioma = 26.3%

® Aprendices de inglés a corto
plazo (STEL) = 20%

® Aprendices de inglés a largo
plazo (LTEL)=11.6%

Resultados del ano 2023

Todos los aprendices de inglés
como segundo idioma =
70.9%

® Aprendices de inglés a corto
plazo (STEL)= 61.1%

® Aprendices de inglés a largo
plazo (LTEL)= 70.3%

Para el Curso Escolar 2022-
2023,

El 15,9% de los estudiantes
EL que tomaron el Examen
ELPAC obtuvieron una
puntuacién general de 4.

Aprendices de inglés a corto
plazo (STEL)= 8.2%*

Aprendices de inglés a largo
plazo (LTEL) = 18.8%*

*Se ha corregido la linea base

Resultados del ano 2024 Actualizacion
Todos los aprendices de del Curso
o, 1 Escolar 2026-
inglés como segundo idioma 2027

=25.7%

® Aprendices de inglés a
corto plazo (STEL)
=16.8%

® Aprendices de inglés a largo
plazo (LTEL)=11.9%

Resultados del ano 2024 Actualizacién
Todos los aprendices de del Curso
Do, o Escolar 2026-
inglés como segundo idioma 2027
= 74.2%
® Aprendices de inglés a
corto plazo (STEL)=
62.4%
® Aprendices de inglés a
largo plazo (LTEL)=
76.2%
Para el Curso Escolar 2023- | Actualizacion
2024 del Cutso
. Escolar 2026-
0
El110,1% de los estudiantes 2007

EL que tomaron el Examen
ELPAC obtuvieron una
puntuacion general de 4.

Aprendices de inglés a corto
plazo (STEL)= 4.5%

Aprendices de inglés a largo
plazo (LTEL) = 13.5%
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Todos los aprendices de
inglés como segundo
idioma = 65%

® Aprendices de inglés a
corto plazo (STEL) =
65%

® Aprendices de inglés a
largo plazo (LTEL) =
65%

Todos los aprendices de
inglés como segundo
idioma = 95%

® Aprendices de inglés
a corto plazo
(STEL)= 95%

® Aprendices de inglés
a largo plazo
(LTEL)= 95%

El 20% de los
estudiantes EL que
tomaron el Examen
ELPAC obtuvieron una
puntuacién general de 4.

Aprendices de inglés a
corto plazo (STEL)
=15%

Aprendices de inglés a
largo plazo (LTEL)
=20%

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Todos los aprendices de
inglés como segundo
idioma = -0.6%

® Aprendices de inglés a
corto plazo (STEL) =
-3.2%

® Aprendices de inglés a
largo plazo (LTEL) =
0.3%

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Todos los aprendices de

inglés como segundo

idioma = 3.3%

® Aprendices de inglés
a corto plazo
(STEL)= 1.3%

® Aprendices de inglés
a largo plazo
(LTEL)= 5.9%

Actualizacién del Curso
Escolar 2025-2026

-5.8% de los estudiantes
EL que tomaron el
Examen ELPAC
obtuvieron una
puntuacion general de 4.

Aprendices de inglés a
corto plazo (STEL) = -
3.7%

Aprendices de inglés a
largo plazo (LTEL) = -
5.3%



3.5 Tasa de
reclasificacion de
estudiantes que
aprenden inglés
como segundo
idioma

3.6 Acceso a un
amplio programa

de estudios

3.7 Tasa de aprobado
en las clases
basicas (Lectura y
Escritura/ELA,
Matematicas,
Ciencias) por

grado de A,B, C
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Para el Curso Escolar 2022-
2023, el 7,4% de los
estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma
(ELL) fueron reclasificados.

Para el Curso Escolar 2022-
2023

Inscripcién en 3er afio de
Matematicas, Ciencias y
Lectura y Escritura (ELA) en
el 11" grado:

Total de estudiantes (EL) de
11* grado = 999

® Matematicas = 32.1%

® Lecturay Escritura (ELA) =
43.9%

e Ciencias = 27.1%

Inscripciéon en al menos una
clase de Colocacién
Avanzada/Bachillerato
Internacional (AP/IB):

e 10.7% estudiantes
aprendices de inglés *

* Se ha corregido la linea base
Para el 2023, 1 Semestre

Tasa de Aprobado en ELA =
53.2%

Tasa de Aprobado en
Matematicas = 42.9%

Tasa de Aprobado en Ciencias
=53.2%

Para el Curso Escolar 2023- | Actualizacion
2024, el 7,8% de los del Cutso
estudiantes que aprenden Escolar 2026-
inglés como segundo idioma 2027
(ELL) fueron reclasificados
Para el Curso Escolar 2024- | Actualizacién
2025 del Cutso
., ~ Escolar 2026-
Inscripcién en 3er afio de 2027
Matematicas, Ciencias y
Lectura y Escritura (ELA) en
el 11" grado:
Total de estudiantes (EL) de
11" grado = 1023
® Matematicas = 35.6%
® lecturay Escritura
(ELA) = 42.8%
e C(iencias = 28.2%
Inscripcion en al menos una
clase de Colocacién
Avanzada/Bachillerato
Internacional (AP/IB):
e 10.7% estudiantes
aprendices de inglés
Para el 2024, 1 Semestre Actualizacion
Tasa de Aprobado en ELA del Curso
= 589 Escolar 2026-
2027

Tasa de Aprobado en
Matematicas = 45%

Tasa de Aprobado en
Ciencias = 57.3%
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El 20% de los
estudiantes que estin
aprendiendo inglés
como segundo idioma
(EL) sera reclasificado.

Inscripcion en 3er afio
de Matematicas,
Ciencias y Lectura y
Escritura (ELA) en el
11* grado:

Total de estudiantes (EL)
de 11" grado = 1100

® Matematicas = 42%

® lecturay Escritura
(ELA) = 54%

e C(Ciencias = 37%

Inscripcién en al menos
una clase de Colocacién
Avanzada/Bachillerato
Internacional (AP/IB):

e 20% estudiantes
aprendices de inglés *

* Se ha ajustado el
resultado objetivo

Tasa de Aprobado en
ELA = 63%

Tasa de Aprobado en
Matematicas = 53%

Tasa de Aprobado en
Ciencias = 63%

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

El 0.4% de los
estudiantes que estin
aprendiendo inglés
como segundo idioma
(EL) sera reclasificado.

Actualizacién del Curso
Escolar 2025-2026

Inscripcion en 3er afio
de Matematicas,
Ciencias y Lectura y
Escritura (ELA) en el
11* grado:

Total de estudiantes
(EL) de 11* grado = 24

® Matematicas = 3.5%

® Lecturay Escritura
(ELA) =-1.1%

e Ciencias = 1.1%

Inscripcién en al menos
una clase de Colocacién
Avanzada/Bachillerato
Internacional (AP/IB):

® (0% estudiantes
aprendices de inglés

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Tasa de Aprobado en
ELA = 4.8%

Tasa de Aprobado en
Matematicas = 2.1%
Tasa de Aprobado en
Ciencias = 4.1%



3.8 Implementacion
de los estandares
de contenido
académico de
inglés como
segundo idioma
(ELD)
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Para el Curso Escolar 2023-
2024

Herramienta de autorreflexion
sobre indicadores locales

Avances en la elaboracion de
materiales de instruccién
alineados con los estandares
académicos y/o marcos
curriculares recientemente
adoptados, disponibles en
todas las aulas donde se ensefia
la materia.
e ELD - 4 Implementacion
completa

Avances en la imparticion de
formacion profesional para la
enseflanza de acuerdo con los
estandares académicos y/o
marcos cutriculares
recientemente adoptados.

e ELD - 4 Implementacion
completa

Avances en la implementacion
de politicas o programas para
apoyar al personal en la
identificacion de areas en las
que pueden mejorar en la
imparticion de instrucciéon de
acuerdo con los estandares
académicos y/o marcos
curriculares recientemente

adoptados.
e EID-4
Implementacion
completa

Para el Curso Escolar 2024-
2025

Herramienta de autorreflexion
sobre indicadores locales

Avances en la elaboracion de
materiales de instruccién
alineados con los estandares
académicos y/o marcos
curriculares recientemente
adoptados, disponibles en
todas las aulas donde se
ensefia la materia.
e ELD - 4 Implementacion
completa

Avances en la imparticion de
formacion profesional para la
ensefianza de acuerdo con
los estandares académicos
y/o marcos curticulares
recientemente adoptados.

e ELD - 4 Implementacion
completa

Avances en la
implementacién de politicas
O programas para apoyar al
personal en la identificacion
de areas en las que pueden
mejorar en la imparticion de
instruccion de acuerdo con
los estandares académicos
y/0 marcos curriculares
recientemente adoptados.

e FEID-4
Implementacion
completa
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Actualizacién

Escolar 2026-

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Herramienta de
autorreflexion sobre

indicadores locales .
Herramienta de

Avances en la elaboracién| autorreflexion sobre
de materiales de indicadores locales
instruccion alineados con
los estandares académicos
y/0 marcos curriculares
recientemente adoptados
disponibles en todas las
aulas donde se ensefia la

Avances en la elaboracién
de materiales de
instruccion alineados con
> los estandares académicos
y/o marcos curriculares
recientemente adoptados,

rmateria. disponibles en todas las
eEILD-5 -
., aulas donde se ensefia la
Implementacion .
completa y materia. D No b
[ ) —
Sostenibilidad —onubo
cambio

Avances en la imparticion ) -
1 Avances en la imparticion

de formacién profesiona - '
para la ensefianza de de formacién profesional
para la ensefanza de

acuerdo con los 1 .
estandares académicos acu}er o conlos
estandares académicos

y/0 marcos curriculares -
recientemente adoptados. y/ O MArCos Curricuiares
recientemente adoptados.

e EID-5
Implementacion e ELD - No hubo
completa y cambio
Sostenibilidad

Avances en la

Avances en la aplicacién | implementacion de

de politicas o programas = politicas o programas
para apoyar al personal en para apoyar al personal
la identificacién de areas | en la identificaciéon de

en las que pueden mejorat 4reas en las que pueden
en la imparticiéon de mejorar en la imparticién
instruccioén de acuerdo de instruccién de acuerdo
con los estandares con los estandares
académicos y/o marcos | académicos y/0 marcos
curriculares recientemente curriculares

adoptados. recientemente adoptados.



3.9 Para el Curso Escolar 2023-

2024

Maestros
debidamente
acreditados en

clases de EL.LD | El1100% de los profesores

asignados para ensefiar clases
de ELD estan debidamente
acreditados

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Del Curso Escolar 2024-2025 | Actualizacion

del Curso
El 100% de los profesores Escolar 2026-
asignados para ensefiar clases 2027

de ELD estan debidamente
acreditados
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e EID-5
Implementacion

completa y
Sostenibilidad

El 100% de los
profesores asignados
para ensefiar clases de
ELD estan debidamente
acreditados

e ELD - No hubo
cambio

Actualizacidon del Curso
Escolar 2025-2026

0% de cambio en lo que
respecta a los maestros
asignados para ensefiar
cursos de ELD que
estan debidamente
acreditados



3.10

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Esfuerzos para
buscar la
participacion de
los padres en la
toma de
decisiones

Para el Curso Escolar 2023-
2024

Herramienta de autorreflexion
sobre indicadores locales

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el desarrollo
de la capacidad y el apoyo a los
directores y al personal para
involucrar eficazmente a las
familias en grupos asesores y
en la toma de decisiones.
e Calificaciéon = 3
Implementacion inicial
Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el desarrollo
de la capacidad y el apoyo a los
directores y al personal para
involucrar eficazmente a las
familias en grupos asesores y
en la toma de decisiones.
e Calificacion = 3
Implementacion inicial

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) al brindar a
todas las familias
oportunidades de aportar ideas
sobre politicas y programas, e
implementar estrategias para
llegar y buscar aportes de
cualquier grupo sub-
representado en la comunidad
escolar.
® Calificacion = 3
Implementacion inicial

Para el Curso Escolar 2024-
2025

Herramienta de
autorreflexion sobre
indicadores locales

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de la capacidad y
el apoyo a los directores y al
personal para involucrar
eficazmente a las familias en
grupos asesores y en la toma
de decisiones.
e Calificacion = 4
Implementaciéon completa
Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de la capacidad y el
apoyo a los directores y al
personal para involucrar
eficazmente a las familias en
grupos asesores y en la toma
de decisiones.
e Calificacion = 4
Implementaciéon completa

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) al brindar a
todas las familias
oportunidades de aportar
ideas sobre politicas y
programas, e implementar
estrategias para llegar y
buscar aportes de cualquier
grupo sub-representado en la
comunidad escolat.
e (Calificacién = 3
Implementacion inicial
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Actualizacion
del Cutso
Escolar 2026-
2027

Herramienta de
autorreflexion sobre
indicadores locales

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de la capacidad
y el apoyo a los directores
y al personal para
involucrar eficazmente a
las familias en grupos
asesores y en la toma de
decisiones.

e Calificacién = 4
Implementacion
completa
Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de la capacidad
y el apoyo a los directores
y al personal para

involucrar eficazmente a
las familias en grupos
asesores y en la toma de
decisiones.

e Calificacién = 4
Implementacion
completa

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) al brindar
a todas las familias
oportunidades de aportar
ideas sobre politicas y
programas, ¢
implementar estrategias
para llegar y buscar
aportes de cualquier
grupo sub-representado
en la comunidad escolat.

Actualizaciéon de los
Cursos Escolares 2025-
2026/2026-2027

Herramienta de
autorreflexion sobre
indicadores locales

Evaluar el progreso del
Distrito en el desarrollo
de la capacidad y el apoyo
a los directores y al
personal para involucrar
eficazmente a las familias
en grupos asesores y en la
toma de decisiones.
e (alificacion =
mejorada en 1 nivel
Evaluar el progreso del
Distrito en el desarrollo
de la capacidad y el apoyo
a los directores y al
personal para involucrar
eficazmente a las familias
en grupos asesores y en la
toma de decisiones.
e (alificacion =
mejorada en 1 nivel

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) al brindar
a todas las familias
oportunidades de aportar
ideas sobre politicas y
programas, implementar
estrategias para llegar y
buscar aportes de
cualquier grupo sub-
representado en la
comunidad escolar.



3.11

Resultados de la
encuesta sobre
autoeficacia y
conexion escolar
(porcentaje
favorable)

De la administracion de la
encuesta de otono de 2023

Conexién con la escuela: El
53% de los estudiantes tiene
un sentido de pertenencia.

® El 54% de los aprendices de
inglés (EL) que respondieron
sienten un sentido de
pertenencia.

Autoeficacia

El 38% de los estudiantes cree
que puede tener éxito en el
logro de resultados académicos.

® El 29% de los aprendices de
inglés (EL) creen que pueden
tener éxito en el logro de
resultados académicos.

De la administracion de la Actualizacion

encuesta de otofio de 2024 del Cutso
Escolar 2026-

Conexion con la escuela: El 2027

55% de los estudiantes tiene
un sentido de pertenencia.

e FEl56% de los aprendices
de inglés (EL) que
respondieron sienten un
sentido de pertenencia

Autoeficacia

El 41% de los estudiantes
cree que puede tener éxito en
el logro de resultados
académicos.

e El31% de los aprendices
de inglés (EL) creen que
pueden tener éxito en el
logro de resultados
académicos.

Analisis de 1a Meta para el Curso Escolar 2024-2025

Un analisis de como se logré esta meta el afo anterior.

e C(alificaciéon = 4
Implementacion
completa

Conexion con la escuela;

e C(alificacién = No
hubo cambio

Actualizacidon del Curso

El 65% de los estudiantes| Escolar 2025-2026

tiene un sentido de
pertenencia.

e El 65% de los
aprendices de inglés
(EL) que

Conexion con la escuela;
El 2% de los estudiantes
tiene un sentido de
pertenencia.

respondieron Sienten ® El 20/0 de IOS apreﬂdices

un sentido de
pertenencia.

Autoeficacia

El 60% de los
estudiantes cree que
puede tener éxito en el
logro de resultados
académicos.

e El 60% de los
aprendices de inglés
(EL) creen que
pueden tener éxito en
el logro de resultados
académicos

de inglés (EL) que
respondieron sienten
un sentido de
pertenencia.

Autoeficacia

El 3% de los estudiantes
cree que puede tener
éxito en el logro de
resultados académicos

® El 2% de los aprendices

de inglés (EL) creen
que pueden tener éxito
en el logro de
resultados académicos

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones,
asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

La implementacion de la Meta # 3 se enfocé en mejorar la calidad y los resultados educativos de los aprendices de inglés (EL) mediante un conjunto integral de
acciones alineadas con el plan para Aprendices de Inglés de California. Con base en la reflexion y la revisiéon de los indicadores del Sistema Informativo Estatal y
los datos locales, el distrito priorizé la coherencia del sistema, el desarrollo profesional, las oportunidades de aprendizaje ampliadas y la participacién familiar para
abordar las necesidades persistentes de los EL, en particular los aprendices de inglés a largo plazo (LTEL) y otros grupos de estudiantes desfavorecidos.
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En las cuatro areas de implementacion, la mayoria de las acciones se llevaron a cabo segtn lo previsto, con ajustes en respuesta a los desafios practicos, las
opiniones a nivel de escuela y las oportunidades para profundizar el impacto.

Las siguientes secciones detallan el progreso de la implementacion, los logros claves y los desafios experimentados en cada area.

Area 1: Calidad de la instruccién y apoyo al programa para aprendices de inglés como segundo idioma: Acciones 3.1, 3.3, 3.4, 3.9, 3.10
Area 2: Aprendizaje extendido e intervenciones académicas: Acciones 3.5, 3.6

Area 3: Desarrollo profesional y alineacion de sistemas: Acciones 3.2, 3.3 (parcial), 3.9 (parcial)

Area 4: Participacién familiar y acceso lingiiistico: Acciones 3.7, 3.8

Area 1: Calidad de la instruccién y apoyo al programa para aprendices de inglés como segundo idioma: Acciones 3.1, 3.3, 3.4, 3.9, 3.10

Todas las acciones planificadas en la Meta # 3, Area 1, se implementaron segin lo disefiado para mejorar la calidad y los resultados de la instruccién para los
aprendices de inglés (EL), con un enfoque especifico en los aprendices de inglés a largo plazo (LTEL). El distrito brind6 apoyo de entrenamiento de un(a)
maestro(a) en asignacion especial (TOSA) para la instrucciéon de EL (Accién 3.1), impartié desarrollo profesional para maestros sobre escalonamiento,
diferenciacion y estrategias de lenguaje académico (Accién 3.3) y mantuvo clases con menos alumnos en las clases de inglés (ELD) designadas para ofrecer un
apoyo mas intensivo (Accién 3.4).

Ademas, el distrito implement6 una plataforma de datos en linea, Ellevation, para el monitoreo del programa para EL (Acciéon 3.9) y contrat6 a 16.5
paraeducadores bilingiies (equivalente a tiempo completo) en todas las escuelas para apoyar a los aprendices de inglés a corto plazo en clases de ELD designadas
e integradas (Accién 3.10). Estas iniciativas se alinearon con el plan para Aprendices de Inglés de California y se enfocaron en las escuelas donde los EL se
desempefiaban con los niveles mas bajos en los indicadores del Sistema Informativo de California.

Un gran éxito fue la expansion a nivel distrital del aprendizaje profesional estructurado y las herramientas de datos que mejoraron la capacidad de los maestros
para brindar instruccién diferenciada de Nivel 1. Las escuelas valoraron la disponibilidad de paraeducadores bilingties y descubrieron que las clases de inglés
(ELD) con menos alumnos crearon un entorno de aprendizaje mas propicio para los aprendices de inglés a largo plazo (LTEL).

Los desafios incluyeron la diferente preparacion del personal para implementar plenamente los apoyos lingtifsticos académicos y la complejidad logistica de
coordinar la colocacion de clases, el seguimiento de la reclasificacién y la orientacién docente en diferentes escuelas. Algunas escuelas también tuvieron
dificultades para coordinar los horarios de planificacién colaborativa y el tiempo libre del profesorado, lo que limit6 la frecuencia de las sesiones de desarrollo
profesional.

Area 2: Aprendizaje extendido e intervenciones académicas: Acciones 3.5, 3.6

La implementacion de las Acciones 3.5 (Programa de Escuela de Verano) y 3.6 (Apoyo Académico Suplementario) fue coherente con el plan LCAP original,
aunque no se reportaron gastos debido al uso de fondos a nivel de escuela en lugar de fondos centrales del LCAP. Se brindaron oportunidades de aprendizaje de
verano para apoyar a estudiantes con discapacidades, jovenes en hogares de acogida, aprendices de inglés como segunda lengua, estudiantes de bajos ingresos y
jovenes sin hogar, grupos identificados, a través de los datos de calificaciones locales y los indicadores del Sistema Informativo de California, como con un riesgo
elevado de no cumplir con los requisitos de graduacion. Estos apoyos incluyeron el Puente de Verano para estudiantes de 9™ grado que ingresan, programas de
recuperacion de créditos y clases para mejorar los requisitos de “A-G”. Posteriormente, se identificé que esta acciéon duplicaba la Meta # 2, Accién 7, y se
realizaran revisiones para eliminar redundancias en planes futuros.
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En el marco de la Acciéon 3.6, se implementaron tutorias extraescolares, academias los sabados e intervenciones presenciales especificas, con un enfoque en
estudiantes aprendices de inglés como segundo idioma a corto y largo plazo. El personal multilingtie recibié tiempo de planificacion y compensacion por trabajo
extra (financiada con recursos de la escuela) para impartir una instruccién cultural y lingtiisticamente receptiva en inglés y en los idiomas maternos de los
estudiantes.

Un desafio clave fue mantener la asistencia regular de los estudiantes, especialmente entre los estudiantes de grados superiores, quienes a menudo enfrentan
responsabilidades laborales y familiares. Ademas, es necesario garantizar que la compensacion por trabajo extra se procese de acuerdo con la asignacion de
fondos prevista del Plan LCAP en el futuro.

Area 3: Desarrollo profesional y alineacion de sistemas: Acciones 3.2, 3.3 (parcial), 3.9 (parcial)

La implementacion de las Acciones 3.2, 3.3 (parcial) y 3.9 (parcial) fue en gran medida coherente con las actividades planificadas descritas en el Plan LCAP. El

distrito imparti6 desarrollo profesional (PD) especifico, alineado con el plan para Aprendices de Inglés como Segundo idioma de California (ELR), y se enfocé
en mejorar la comprensiéon del personal sobre los cuatro principios fundamentales, especialmente en las escuelas donde los aprendices de inglés se desempefian
en los niveles mas bajos, segin los indicadores del Sistema Informativo de California.

En apoyo de la Accién 3.3, se impartieron multiples sesiones de PD para maestros de estudiantes aprendices de inglés en la Escuela Preparatoria Andrew Hill,
donde las métricas de progreso eran la mayor preocupacion. Los maestros de matematicas de todo el distrito también participaron en el PD, que enfatiz6 el
escalonamiento, la diferenciacion y el desarrollo del lenguaje académico. El apoyo se reforzé con servicios contratados como WestEd QTEL, y los educadores
recibieron estipendios, cobertura de subvencion y acceso a conferencias relevantes.

A través de la Accion 3.9, se implementd con éxito la plataforma Ellevation para sistematizar el monitoreo del progreso de los aprendices de inglés, la
reclasificacion y la planificacion de la instruccion. Se capacité a los maestros en las herramientas de datos de la plataforma y los médulos de PD, lo que
contribuy6 a una mayor alineacion entre las practicas educativas y las necesidades de los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma.

Los desafios incluyeron la capacidad del personal y los conflictos de horarios, que en ocasiones limitaron la participacion en las ofertas de PD. Sin embargo, un
éxito clave fue la mayor coherencia del sistema: los educadores informaron un mejor acceso a datos EL procesables y los administradores de la escuela notaron
una implementacion mas consistente de los protocolos de reclasificacién y los ajustes instructivos informados por los analisis del Programa Ellevation.

Area 4: Participacién familiar y acceso lingiiistico: Acciones 3.7, 3.8

La implementacion de las Acciones 3.7 y 3.8 se ha alineado, en general, con las actividades planificadas. En respuesta a la sélida contribucién de los socios
educativos, el distrito priorizé los servicios de traduccion e interpretacion para las familias cuyo idioma materno no es el inglés, principalmente hispanohablantes
y vietnamitas. Se proporcioné interpretacion en reuniones y eventos a nivel distrital, y se distribuyeron materiales traducidos a ambos idiomas para garantizar el
acceso equitativo a la informacién clave.

Para mejorar el acceso lingiiistico, se ofrecieron estipendios bilingiies al personal clasificado para fomentar la comunicacién con las familias en su idioma
materno. Esto aument6 la disponibilidad de actividades de divulgacion lingiifsticamente receptivas, especialmente en escuelas con una alta densidad de
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma.

Se reforzaron las iniciativas de participacién familiar mediante la colaboraciéon con los Especialistas en Participaciéon de Padres y Comunidad (PCIS) para
planificar e implementar talleres para familias. Estos incluyeron sesiones sobre como apoyar el aprendizaje estudiantil y el desarrollo lingtistico en el hogar.
Ademas, se invirtié en el fortalecimiento de los Consejos Asesores de Ensefnanza de Inglés (ELAC) a nivel de escuela, proporcionando compensacion adicional
por trabajo al personal que facilité la comunicacién con los padres, las llamadas telefénicas y el cuidado infantil. Los desafios incluyeron la participacion variable
del Comité ELAC en las distintas escuelas y la limitada capacidad para asistir a talleres presenciales debido a los horarios de trabajo de los padres.
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No obstante, un logro notable fue la mejora de la infraestructura para una comunicacion fluida con las familias y la integraciéon de sus comentarios en el
perfeccionamiento del programa.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de setvicios mejorados y
los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados para varias acciones de la Meta # 3 reflejan principalmente ajustes
relacionados con la asignacion de personal, el uso de los recursos internos existentes y cambios en la prestacion de los servicios. En algunos casos, los costos
fueron inferiores a lo previsto debido a la eficiencia en la utilizacién del personal actual o al pago anticipado de servicios del curso anterior. En otros casos, el
aumento de la demanda, en particular de servicios de acceso lingiifstico, result6 en gastos superiores a las proyecciones originales. Las siguientes acciones ilustran
estas variaciones en la implementacién y los costos asociados:

Accion 3.4 — Reduccion de la cantidad de estudiantes en las clases de inglés (ELD) (16 % por debajo del presupuesto): La diferencia se debe
principalmente a que los costos de personal se presupuestaron inicialmente con base en las asignaciones proyectadas por pasos y columnas; los gastos reales se
ajustaron una vez finalizadas las asignaciones de las clases de ELD y se identificé al personal especifico.

Acciones 3.5 y 3.6 — Colocacion basica de EL y apoyo académico complementario (100 % por debajo del presupuesto): Estos apoyos se brindaron con los
recursos y el personal existentes, por lo que no se reportaron gastos. Ademas, los gastos de la escuela de verano se asignaron a la acciéon 7 de la Meta # 2.

Accidn 3.7 — Servicios de Traduccion/Interpretacion (59 % por encima del presupuesto): La mayor demanda de comunicacién multilinglie para apoyar a las
familias de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (EL) impulsé los gastos por encima de la proyeccion original.

Accioén 3.8 — Participaciéon Familiar (83 % por debajo del presupuesto): Los servicios contratados para este asunto finalmente no se utilizaron, ya que el
trabajo fue realizado por el personal existente en el marco de sus funciones habituales, lo que resulté en gastos inferiores a los planificados originalmente.

Accién 3.9 — Monitoreo del Programa de EL (100 % por debajo del presupuesto): La plataforma y los servicios se pagaron como un tema presupuestario pre
pagado dentro del presupuesto del curso escolar 2023-2024, lo que afecto la diferencia en este asunto.

Accioén 3.10 - Paraeducadores Bilingiies (10 % por debajo del presupuesto): La diferencia se debe principalmente a que los costos de personal se
presupuestaron inicialmente con base en la ubicacién proyectada de los pasos y columnas; los gastos reales se ajustaron una vez que se identificé al personal
especifico.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Nuestro enfoque para evaluar la eficacia o ineficacia de las acciones se realizard mediante una evaluacion de las acciones categorizadas en las areas que se enumeran
a continuacion, utilizando métricas clave de rendimiento relacionadas con esta meta, asi como los niveles de implementacion.

Area 1: Calidad de la instruccién y apoyo al programa para estudiantes aprendices de inglés: Acciones 3.1, 3.3, 3.4, 3.9, 3.10
Area 2: Aprendizaje extendido e intervenciones académicas: Acciones 3.5, 3.6
Area 3: Desarrollo profesional y alineacion de sistemas: Acciones 3.2, 3.3 (parcial), 3.9 (parcial)

Area 4: Participacién familiar y acceso lingiiistico: Acciones 3.7, 3.8
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Area 1: Calidad de la instruccién y apoyo al programa para estudiantes aprendices de inglés: Acciones 3.1, 3.3, 3.4, 3.9, 3.10

Las acciones especificas implementadas bajo la Meta # 3, Area 1, han demostrado una eficacia temprana, pero limitada, para mejorar los resultados de los
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma. Aunque el distrito incrementé con éxito el desarrollo profesional, la capacitacion y los apoyos educativos,
los datos del Sistema Informativo Estatal siguen mostrando que los aprendices de inglés, y en particular los estudiantes aprendices inglés a largo plazo (LTEL), se
mantienen en el nivel mas bajo de rendimiento en multiples areas:

- Solo el 7.8% de los estudiantes aprendices de inglés fueron reclasificados durante el curso escolar 2023-2024
- Solo el 11.76% de los LTEL cumplié o super6 los estandares en la Evaluacion CAASPP de Lectura y Escritura (ELA), y el 1.51% en Matematicas.
- Los estudiantes aprendices de inglés se mantienen en el nivel mas bajo de rendimiento en Graduacién, ELA y Matematicas en varias escuelas preparatorias.

El uso de Ellevation y las herramientas de monitoreo del progreso (Accion 3.9) esta ayudando a agilizar el proceso de reclasificacién y a respaldar la planificacion
educativa. Los auxiliares docentes bilingties (Accion 3.10) y la reduccion de la cantidad de estudiantes en las clases (Accion 3.4) han sido especialmente valiosos
para la participacion estudiantil y el apoyo especifico. Sin embargo, los avances académicos de los EL siguen tardandose en materializarse en los datos agregados
de resultados.

En resumen, las medidas han fortalecido los sistemas de apoyo para los EL, han mejorado la concienciaciéon del personal y las condiciones educativas, pero aun no
se ha materializado plenamente su impacto en el rendimiento estudiantil y la reclasificacién. El enfoque continuo en el apoyo intensivo a los LTEL, la expansion
de las practicas de escalonamiento de Nivel 1 y el uso mas profundo de las herramientas de monitoreo del progreso seran esenciales para mejorar los resultados a
largo plazo.

Area 2: Aprendizaje extendido e intervenciones académicas: Acciones 3.5, 3.6

Las Acciones 3.5 y 3.6 han demostrado una eficacia parcial en el progreso hacia la mejora de las tasas de graduacion y el rendimiento académico de los grupos
estudiantiles con alta necesidad. Los datos del Sistema de Alerta Temprana (EWS) indican que, aunque la proporcion de estudiantes aprendices de inglés
identificados como en riesgo sigue siendo alta (mas del 60%), quienes participaron en programas de verano y complementarios demostraron una mejora en el
rendimiento académico y la acumulacion de créditos. Los resultados preliminares de la participacion en la escuela de verano muestran tendencias positivas en la
recuperacion de calificaciones y la finalizacién de los requisitos “A-G”, en particular para los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y los estudiantes
con discapacidades.

A pesar de estos avances, los bajos niveles persistentes de rendimiento en ELA y matematicas en el Sistema Informativo Estatal para Estudiantes aprendices de
Inglés y Estudiantes con Discapacidades en varias escuelas preparatorias subrayan la necesidad de un apoyo sostenido y ampliado. Los continuos desafios para
cerrar las brechas de rendimiento sugieren que, aunque estas intervenciones son eficaces en su direccion, podrian requerirse una mayor intensidad, la alineacion
con la instruccioén presencial y una implementacion durante todo el afio para producir avances significativos y consistentes en todas las métricas.

Area 3: Desarrollo profesional y alineacion de sistemas: Acciones 3.2, 3.3 (parcial), 3.9 (parcial)

Las acciones del Area 3 han demostrado una eficacia moderada para avanzar hacia el objetivo de mejorar los resultados de los estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma. La integracioén de la plataforma Ellevation ha fortalecido los sistemas de analisis de datos, reclasificacion y planificacion educativa de los
aprendices de inglés, especialmente en escuelas que anteriormente carecian de herramientas de monitoreo consistentes. La disponibilidad de actividades basadas en
la investigacién, médulos de desarrollo profesional y herramientas de comunicacion traducidas también mejoro la capacidad docente y la participaciéon familiar.

Los comentarios del profesorado indican una mayor confianza en la aplicaciéon de estrategias enfocadas en los estudiantes aprendices de inglés (EL), y los lideres
escolares informaron de una colaboracién mas intencionada en torno a las necesidades de los aprendices de inglés.
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No obstante, los datos del Sistema de Control Distrital ain muestran que los aprendices de inglés se desempenan en el nivel mas bajo en matematicas, ELA y tasa
de graduacién. Esto indica que, aunque el desarrollo profesional (PD) y los esfuerzos de alineacién de sistemas estan generando mejoras fundamentales, se necesita
mas tiempo y una implementacioén sostenida para que estos aportes se traduzcan en mejores resultados estudiantiles a gran escala.

En el futuro, reforzar el entrenamiento continuo, aumentar la participaciéon en el desarrollo profesional (especialmente para los maestros de educacion general) y
profundizar la alineacién instructiva seran fundamentales para lograr un impacto duradero.

Area 4: Participacién familiar y acceso lingiiistico: Acciones 3.7, 3.8

Las acciones 3.7 y 3.8 han sido eficaces para sentar una base sélida para la participacion familiar significativa y el acceso al idioma. La disponibilidad de servicios de
interpretacion y materiales traducidos ha aumentado la participacion de los padres en los eventos del distrito y ha mejorado la comprension familiar de las
expectativas y los apoyos escolares.

El estipendio bilingtie para el personal clasificado ha fomentado una comunicacién mas frecuente y directa entre las escuelas y las familias que no hablan inglés,
fomentando la confianza y la colaboracion. Los talleres impartidos por el personal de PCIS y los socios contratados han tenido una buena acogida entre quienes
pudieron asistir, y los comentarios anecdéticos indican una mayor confianza de los padres para apoyar el aprendizaje de los estudiantes en casa.

El funcionamiento del Comité ELAC ha mejorado en muchas escuelas, aunque se necesita mas apoyo para garantizar una implementacién consistente y una sélida
participacion de los padres en todas las escuelas. Aunque el impacto general en los resultados académicos de los estudiantes requerira una medicion continua a lo
largo del tiempo, los indicadores iniciales muestran que las familias se sienten mas conectadas con la educacién de sus hijos y mejor preparadas para defender sus
necesidades.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el proximo curso escolar que
surgieron de reflexiones sobre la practica anterior.

Las siguientes acciones se han modificado para el curso escolar 2025-2026: 3.4, 3.5, 3.6, 3.8 y 3.10.

Las acciones 3.6 y 3.10 incluyen una descripcion detallada de como se estan utilizando los fondos de la Subvenciéon Global de Emergencia para la Recuperacion
del Aprendizaje (LREBG) de acuerdo con los usos permitidos. La descripcién de cada una de estas acciones se encuentra en la descripcion de la accion.

Accioén 3.4: Con base en las reflexiones de practicas previas y el analisis de los datos de reclasificacion, esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-
2026 con el fin de fortalecer el apoyo a los estudiantes aprendices de inglés. Con solo el 7.4% de los aprendices de inglés reclasificados y el 15.9% con una
puntuacion de 4 en el Examen ELPAC, se hizo evidente la necesidad de una ensenanza del idioma mas especifica. Como resultado, el distrito reducira la
dotacién de personal de 11.0 a 32.8 (FTE) para compensar el aumento en las clases de inglés (ELD) y mantener clases con menor nimero de alumnos en las
clases (ELD) designadas en todos los grados. Esta expansion busca brindar un apoyo lingtistico mas intensivo e individualizado, asi como acelerar el dominio del
inglés y los resultados de reclasificaciéon. La medida continua incluyendo 0.5 (FTE) para apoyo administrativo.

Para la Accién 3.5: Con base en las reflexiones de practicas previas y una revision de los datos de rendimiento estudiantil, esta accién se ha modificado para el
curso escolar 2025-2026. Aunque la necesidad de brindar apoyo académico especifico a los aprendices de inglés sigue siendo crucial, esta accién ya no se incluye
en esta meta. Sus objetivos ahora se abordan en su totalidad a través del programa integral de escuela de verano descrito en la Meta 2, Accién 7. Esta
consolidacién garantiza la alineacion, reduce la duplicacion y mantiene un enfoque firme en el apoyo a los estudiantes que no estan en vias de graduarse o que
necesitan recuperacion académica, incluidos los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma.

Para la Accién 3.8: Con base en las reflexiones sobre practicas anteriores y la revision de las aportaciones de los educadores colaboradores, esta accion se ha
modificado para el curso escolar 2025-2026 con el fin de mejorar la eficiencia y la sostenibilidad.
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Anteriormente, muchos talleres para padres se impartian a través de proveedores externos contratados. De ahora en adelante, el distrito adoptara un modelo
interno, en el que la mayoria de los talleres de participacién familiar seran disefiados y facilitados por el personal del distrito. Este cambio permite una mayor
alineacion con las prioridades del distrito y un desarrollo de programas mas receptivo a las necesidades de nuestras familias. Para apoyar esta transicion, se
proporcionara una compensacion adicional al personal por la planificaciéon e imparticién de los talleres. El enfoque en aumentar el acceso de las familias a la
informacién sobre el progreso de los estudiantes, mejorar el funcionamiento del Comité ELAC y recopilar las aportaciones de las familias de los estudiantes
aprendices de inglés continuara segin lo previsto.

Se han ajustado las siguientes métricas: 3.1, 3.4 y 3.6.

Para la Métrica 3.1, los datos ahora incorporan los puntos de datos de los aprendices de inglés a largo plazo (LTEL), segin sea necesario. En consecuencia, los
resultados objetivo se han revisado para reflejar estas métricas de LTEL.

Para la Métrica 3.4, los datos de referencia se han actualizado para corregir las inexactitudes informadas anteriormente. El porcentaje de aprendices de inglés a
corto plazo (STEL) se informé inicialmente como 3.2%, pero se ha corregido al 8.2%. De igual manera, el porcentaje de aprendices de inglés a largo plazo
(LTEL) se informé inicialmente como 8.5% y se ha corregido al 18.8%. Los resultados objetivo para esta métrica se mantienen sin cambios.

Para la Métrica 3.6, los datos de referencia se han actualizado para corregir las inexactitudes informadas anteriormente. El porcentaje de aprendices de inglés
matriculados en al menos una clase AP/BI se informé inicialmente como 24.4%, pero se ha corregido al 10.7%. Se ha modificado el resultado objetivo de esta
métrica para reflejar un crecimiento basado en la linea de base corregida.

El informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon Anual. El informe de los Porcentajes Reales Estimados de
Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.
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Capacitacion y apoyo para
maestros de estudiantes que
aprenden ingles como

3.1 segundo idioma (EL)
proporcionados por un
maestro de EL en asignacion
especial
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Nuestros estudiantes aprendices de inglés como segundo idioma representan el 19.5% de
nuestra poblacion estudiantil y son un grupo con niveles de rendimiento entre los mas
bajos, segin nuestros datos locales y los indicadores del Sistema Informativo Estatal. En
concreto, nuestros estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma presentan los
niveles de rendimiento mas bajos en las siguientes areas y en las escuelas mencionadas:

CA Dashboard Data for English Learners

Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
School Sites District Level District Level District Level Wm. C Overfelt
Independence Andrew Hill Independence Foothill
Silver Creek Independence James Lick
Wm C Overfelt Mt Pleasant Wm. C Overfelt
Yerba Buena Oak Grove Foothill
Santa Teresa
Silver Creek
Wm. C Overfelt
Yerba Buena

Ademas, es importante destacar que el 67% de nuestros aprendices de inglés (EL) son EL
a largo plazo (LTEL) con niveles de desempefo que indican la necesidad de
intervenciones y apoyo.
e Solo el 14.23% de los LTEL obtuvo una puntuacion igual o superior al estandar
en la evaluacion CAASPP de lectura y escritura (ELA).
e Solo el 2.27% de los LTEL obtuvo una puntuacién igual o superior al estandar en
la evaluacion CAASPP de matematicas.

Para abordar las necesidades de nuestros EL, con un enfoque en los EL de largo plazo,
contaremos con un maestro en asignacion especial para la instrucciéon de aprendices de
inglés (ELL). Este maestro trabajara con los maestros de estudiantes aprendices de inglés
(ELL) para implementar una instruccién efectiva de Nivel 1 e intervenciones basadas en
evidencia que puedan apoyar a los EL en el logro de la competencia en inglés para la
reclasificacién y en el cumplimiento de los mismos estandares académicos estatales que se
espera que todos los estudiantes cumplan. La labor de alinear las clases y materiales
didacticos en ELD también formara parte del trabajo del TOSA.

® 1 posicién de tiempo completo (FTE) TOSA-Instruccién para estudiantes
aprendices de inglés para apoyar a las escuelas en la implementacién de servicios
para aprendices de inglés con un enfoque en LTEL, incluido el desarrollo
profesional para maestros en el area de instruccién del idioma académico y el
monitoreo de los apoyos para los estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma.
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Desarrollo profesional
enfocado en la comprension

3.2 del plan para los estudiantes
que aprenden inglés como
segundo idioma.
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Dados los resultados enumerados como parte de la accion 3.1 y la necesidad de abordar el
nivel de desempefio mas bajo de nuestros estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma en dos de nuestras escuelas como lo indica la métrica de progreso de estudiantes
que aprenden inglés como Segundo idioma (EL) en el Sistema informativo estatal, es
imperativo brindar desarrollo profesional para el personal especifico del Plan para los
aprendices de inglés (EL) de California con un enfoque en los cuatro principios:
orientado a los activos y Respondiendo a las necesidades, Calidad intelectual de la
instruccion y acceso significativo, Condiciones del sistema que apoyan la efectividad, y
Alineacion y articulacién dentro y entre los sistemas.

Indicator English Learner
Progress
Status Red

Student Groups English Learners

Mt. Pleasant
Oak Grove

School Sites

® Proporcionar tiempo, compensaciéon por tiempo extra y recursos para que el
personal colabore y asista a las sesiones de trabajo.

® Asegurar un subgrupo para la cobertura del aula que permita a los maestros asistir
a las sesiones de aprendizaje y colaboracion.
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Brindar desarrollo profesional continuo a los maestros sobre estrategias y practicas $222,000

educativas efectivas y basadas en la evidencia para estudiantes que aprenden inglés como

oL ! . S Servicios
segundo idioma, con un enfoque en los estudiantes aprendices de inglés a largo plazo, por contrato
incluyendo la diferenciacion, el escalonamiento y el desarrollo del lenguaje académico.
. . . . $50,000
Los datos medidos por el Sistema Informativo Estatal muestran que nuestros estudiantes ’
que aprenden inglés como segundo idioma tienen el nivel mas bajo de rendimiento en Viajes y

dos de nuestras escuelas preparatorias integrales. Ofreceremos desarrollo profesional a los conferencias
maestros de estudiantes aprendices de inglés, con apoyo y capacitacion adicionales para

$15,000
los maestros de Mt. Pleasant y Oak Grove.
Costos de
Indicator English Learner per sonal:
P .
rogress Salarios y
Status Red beneficios
Student Groups English Learners
Desarrollo profesional para
maestros sobre estrategias y School Sites M. Pleasant
3.3 Lot : : Oak Grove
practicas instructivas eficaces

basadas en evidencia Ademas, los datos del Sistema Informativo Estatal muestran que los estudiantes que

aprenden inglés como segundo idioma se desempefian en el nivel mas bajo del distrito en
Matematicas y Tasa de Graduacién. Los estudiantes aprendices de inglés también se
desempefian en el nivel mas bajo en Lectura y Escritura en inglés (ELA) en cuatro de
nuestras escuelas preparatorias: Independence, Silver Creek, Wm C Overfelt y Yerba
Buena.

Esto requerira que proporcionemos desarrollo profesional para los maestros de
Matematicas e Inglés en todas las escuelas.

® Proporcionar tiempo, compensaciéon por tiempo extra y recursos para que el
personal colabore y asista a las sesiones de trabajo.

® Asegurar un grupo de maestros sustitutos para la cobertura de aulas que permita a
los maestros asistir a las sesiones de aprendizaje y colaboracion.

e Contratar servicios de desarrollo profesional, incluyendo trabajo especifico con
maestros de Matematicas, facilitado por West Ed QTEL.

® Viajes y conferencias para sesiones de desarrollo profesional
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3.4

Mantener clases de menos
cantidad de estudiantes para

las clases designadas de inglés
(ELD).
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Nuestros datos de reclasificacién muestran que solo reclasificamos al 7.4% de nuestros $3,810,619
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y solo el 15.9% de nuestros
. . e . ., Costos de

estudiantes aprendices de inglés (EL) obtuvieron una puntuacion general de 4 en el )
personal:

Examen ELPAC. :
Salarios y

Esto indica la necesidad de acelerar la reclasificaciéon de los estudiantes que aprenden beneficios

inglés como segundo idioma mediante la provisiéon de clases con menos alumnos en sus
clases de inglés designadas (ELD). Al mantener un nimero menor de estudiantes en el
aula de ELD designada, los estudiantes aprendices de inglés (ELL) recibiran apoyo
académico mas intensivo e intervenciones especificas que aborden sus necesidades
individuales de dominio del idioma para que puedan desarrollar las habilidades esenciales
del inglés necesarias para el éxito en las diferentes areas de contenido.

En consonancia con el Plan para los estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma, crear clases designadas de inglés (ELD) en cada grado para nuestros estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo (LTEL) matriculados en Inglés 1
o superior para acelerar su dominio del inglés, apoyar su reclasificacion y garantizar que
estén preparados para la universidad y la vida profesional al graduarse de la escuela
preparatoria.

e Total de 11.0 posiciones de tiempo completo (FTE) para mantener un tamafio de
clase mas reducido.
e (.5 posicién de apoyo administrativo

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.
Para continuar con las acciones mencionadas anteriormente, aumentaremos el numero de
maestros que imparten clases a nuestros estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma:

® Proporcionar 32,8 (FTE) para mantener clases con un tamano reducido.

® Proporcionar 0,5 empleados de apoyo administrativo.
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3.5

Programa de la Escuela de
Verano

Nuestros informes de calificaciones del periodo de calificaciones muestran que el 58.4%
de los estudiantes que tienen discapacidades, el 71.2% de los jévenes bajo crianza
temporal en hogares de acogida y el 60.9% de los estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma se encuentran en riesgo de no cumplir con los requisitos de graduacion.
Ademas, los indicadores del Sistema Informativo Estatal para matematicas y lectura y
escritura en inglés muestran que los estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes que
tienen discapacidades, en la mayoria de nuestras escuelas, se desempefian en el nivel mas

bajo.

El nivel mas bajo de rendimiento de los estudiantes aprendices de inglés en lectura y
escritura (ELA) se encuentra en Independence, Silver Creek, Wm C Overfelt y Yerba
Buena.

El nivel mas bajo de rendimiento de los estudiantes aprendices de inglés como segundo
idioma en matematicas se encuentra en Andrew Hill, Independence, Mt. Pleasant, Oak
Grove, Santa Teresa, Silver Creek, Wm. C Overfelt y Yerba Buena.

Los estudiantes que tienen discapacidades con el nivel mas bajo de rendimiento en
Lectura y Escritura en inglés (ELA) se encuentran en Andrew Hill, Mt. Pleasant,
Piedmont Hills, Wm C Overfelt y Yerba Buena.

Los estudiantes que tienen discapacidades con el nivel mas bajo de rendimiento en
Matematicas se encuentran en Andrew Hill, Independence, James Lick, Mt. Pleasant,
Piedmont Hills, Wm C Overfelt y Yerba Buena.

Ademas, como distrito, tenemos derecho a recibir asistencia académica diferenciada y
para la graduacion para los grupos que se enumeran a continuacion:

English Learners Homeless Youth
Latino

Graduation

Students with
Disabilities
Graduation Graduation Graduation
Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Academics: Math and
English Language Arts

Para mejorar los resultados académicos y de graduacion de los estudiantes, ofreceremos
oportunidades de Clases de Verano (Programa Puente) y Escuela de Verano para los
grupos estudiantiles mencionados, estudiantes que necesiten recuperar créditos,
estudiantes que necesiten recuperar calificaciones para cumplir con los requisitos de
admision universitaria, asi como para los estudiantes de noveno grado que no tuvieron
éxito en la secundaria, para que estén preparados para la transicion a la preparatoria. En
particular, las ofertas de la escuela de verano estaran dirigidas a jovenes en hogares de
acogida, aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades, jovenes de bajos ingresos y
jovenes sin hogar, ya que nuestros datos indican que estos grupos estudiantiles tienen un
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alto déficit de créditos y se desvian de la graduacion después de cada grado con mayor
frecuencia que otros estudiantes.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Esta accién ya no esta incluida en esta meta, ya que sus objetivos se abordan en su
totalidad a través del programa integral de escuela de verano detallado en la Meta # 2,
Accién 7, que atiende a nuestras poblaciones estudiantiles objetivo, incluidos los

estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma.
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Apoyo académico
complementario
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Nuestros estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma se encuentran en los
niveles de rendimiento mas bajos en las siguientes areas y en las escuelas enumeradas:

CA Dashboard Data for English Learners

Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
School Sites District Level District Level District Level Wm. C Overfelt
Independence Andrew Hill Independence Foothill
Silver Creek Independence James Lick
Wm C Overfelt Mt. Pleasant Wm. C Overfelt
Yerba Buena Oak Grove Foothill
Santa Teresa
Silver Creek
Wm. C Overfelt
Yerba Buena

Ademas, una revision de nuestro informe de calificaciones (EWS) muestra que el 60.8%
de nuestros aprendices de inglés se clasificaron como "en riesgo" de no graduarse.

Esto nos obliga a ofrecer apoyo académico complementario, como tutorias
extraescolares, programas de verano y clases sabatinas, especificamente disefiados para

abordar las necesidades de nuestros aprendices de inglés como segundo idioma a corto
plazo (STEL) y a largo plazo (LTEL).

e Brindar tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos para que el personal
planifique e implemente apoyos académicos especificos para estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma a corto plazo (STEL) y a largo plazo
(LTEL).

® Brindar tutorfas presenciales de alta intensidad a cargo de proveedores
multilinglies que puedan apoyar a los estudiantes tanto en su lengua materna
como en el desarrollo del inglés.

Esta accién se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 para incluir una justificacién

detallada que respalde su alineacién con los usos permitidos de los fondos de la
Subvencion en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).

Nuestros datos muestran que los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma
contindan teniendo un rendimiento muy bajo en mualtiples indicadores académicos,
especialmente en Lectura y Escritura (ELA) y areas de contenido basico. Segun los datos
de nuestro Sistema de Alerta Temprana (EWS) del periodo de calificaciones, el 60.8% de
los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma corren el riesgo de no
progresar hacia la graduacién, una preocupaciéon importante que afecta los resultados
académicos tanto a corto como a largo plazo.

144 de 225

$15,000

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$50,000

Servicios
por contrato

Financiado
en su
totalidad con
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Ademas de estos datos de rendimiento, las aportaciones de las partes interesadas —
incluyendo educadores, orientadores y familias— subrayan la necesidad de apoyos
académicos especificos e intensivos tanto para los aprendices de inglés como para los
estudiantes aprendices de inglés a largo plazo (LTEL) que enfrentan dificultades
persistentes para adquirir inglés académico y acceder al contenido de su grado.

Al ofrecer estructuras de apoyo diferenciadas (después de clases, verano, escuela los
sabados) y al implementar proveedores multilingtes, el distrito:

® Brindar oportunidades de intervencion inmediata adaptadas a las necesidades
lingtisticas y académicas de los estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma (EL).

e Abordar la pérdida de aprendizaje tanto en el dominio del inglés como en el
conocimiento del contenido.

® Acelerar el progreso hacia la graduacién y la preparacion para la universidad y la
carrera profesional.

Esta accion se alinea directamente con la meta de la Subvencién Global de Emergencia
para la Recuperacion del Aprendizaje:

e Abordar las brechas de aprendizaje que continian manifestandose en un bajo
rendimiento como resultado de la pandemia.

® Priorizar el apoyo para estudiantes histéricamente desatendidos y
desproporcionadamente afectados.

e Invertir en practicas basadas en la evidencia, como tutorias de alta intensidad y
apoyo en la lengua materna.

Representa un uso estratégico y enfocado en el estudiante de los fondos LREBG para
cerrar las brechas de rendimiento, aumentar la aprobacion de clases y fortalecer los
resultados académicos a largo plazo de uno de los grupos estudiantiles mas vulnerables
del distrito.
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Tenemos la obligacién de brindar acceso significativo a la informacion y los recursos $200,000 [S1]
estudiantiles a los padres/tutores de nuestros estudiantes que aprenden inglés como

o . . o Lo . o . Servicios Estudiantes
segundo idioma con necesidades lingiifsticas distintas al inglés. La informacién recopilada por contrato e
por nuestros socios educativos indica claramente que las familias necesitan apoyo en su . rcin den
lengua materna para acceder a recursos e informaciéon que les permitan seguir apoyando a | $5000 ingﬁés como
sus estudiantes. Materiales, S—
. . Apoyar las necesidades lingtifsticas de nuestros padres/tutores de estudiantes que franqueo y idioma
Servicios de traduccion e Y - o . C
. Ny aprenden inglés como segundo idioma que no hablan inglés mediante: suministros .
interpretacion Limitado
® Reconocer las habilidades lingtiisticas del personal certificado bilingtie, Todas las
otorgandoles un estipendio bilingtie para garantizar que se comuniquen con los escuclas

padres y las familias en su lengua materna.

® Oftrecer servicios de interpretacién en espanol y vietnamita en todas las reuniones
y eventos del distrito.

® Proporcionar traducciones escritas al espafol y vietnamita de todos los folletos,
volantes, cartas y avisos del distrito.
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La informacion recopilada de nuestros socios educativos indica la necesidad de mejorar $15,000 [S1]
nuestros esfuerzos de participacién familiar de la siguiente manera:

. - . . . Costos de Estudiantes
e Establecer un mecanismo de comunicacién para proporcionar informacion personal: -
constante a las familias, a la vez que se recopilan y se actia en consecuencia. Salarios y sEniEn
e Entablar un didlogo continuo con los estudiantes y el personal para obtener beneficios inpleleomo
informacién valiosa sobre sus necesidades de apoyo académico y cultural. S—
e Aumentar y mejorar el acceso a las opiniones de los maestros sobre el progreso y idioma
las tareas de los estudiantes. $5000 o
Desarrollaremos e implementaremos programas de participacion de padres y familias, o Limitado
incluyendo talleres sobre como apoyar el aprendizaje y el desarrollo lingtistico de sus Suministros Todas las

hijos en casa. y materiales

e Colaboraremos con los Especialistas en Participacion de Padres y Comunidad
(PCIS) para planificar e implementar talleres para nuestros padres/tutores.
e Contratar servicios para impartir talleres.

escuelas

3.8 Participacion familiar Recopilar e incorporar las opiniones de los estudiantes aprendices de inglés, padres y
educadores para perfeccionar y mejorar los programas y servicios.
® Mejorar el funcionamiento de los Comités Asesores de Ensefianza de Inglés
(ELAC) en cada una de nuestras escuelas preparatorias para garantizar el
cumplimiento, asi como la participacién y opiniones auténticas de las familias de
los estudiantes designados como aprendices de inglés.
O Brindar compensaciéon por trabajo extra para que el personal ayude con
las llamadas telefonicas, el cuidado de los nifios y el apoyo para que las
familias participen.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Para el curso escolar 2025-2026, ya no contrataremos a proveedores externos para
impartir talleres para padres en el marco de esta accién. En su lugar, todos los talleres
seran disenados y facilitados por personal del distrito. Para apoyar esta transicion, se
proporcionara una compensacion adicional por tareas al personal para la planificacion,
coordinacién e implementacion de talleres de participaciéon de padres.
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Nuestras métricas indican claramente la necesidad de enfocarnos en mejorar los $170,000 [S1]
resultados de nuestros estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma. En

. o . . Servicios Estudiantes
particular, los indicadores del Sistema Informativo Estatal muestran que nuestros
. o e N . por contrato que
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma se han desempefiado en el nivel sEniEn
mas bajo en los siguientes indicadores y en las siguientes escuelas: .y
. o - .o . . inglés como
e A nivel de distrito, el rendimiento mas bajo para los estudiantes aprendices de semmide
inglés en los indicadores de matematicas y graduacion. idioma
e El nivel mas bajo de rendimiento para los estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma en lectura y escritura (ELA) se encuentra en las escuelas Limitado
Inde.pende/nce, Sllver Crec?k,.Wm C Overfelt y Yerba Buena. o Todas las
e El nivel mas bajo de rendimiento para los estudiantes que aprenden inglés como escuclas

segundo idioma en matematicas se encuentra en las escuelas Andrew Hill,
Independence, Mt. Pleasant, Oak Grove, Santa Teresa, Silver Creek, Wm. C
Opverfelt y Yerba Buena.

e El nivel mas bajo de rendimiento para los estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma en el Progreso de los Aprendices de Inglés se encuentra en las

» escuelas Mt. Pleasant y Oak Grove.
Gestion del programa para ] ) ] )
estudiantes que aprenden Para abordar esto, proporcionaremos una plataforma en linea (Ellevation), que apoyara el

3.9 inglés como segundo idioma, logro de l.as. metas de.progreso de nuestros estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma mediante:

® Anilisis de las puntuaciones en el Examen ELPAC/ELPI que integra ELPAC,
SBAC y datos de referencia para crear grupos especificos, planificar el apoyo
educativo y monitorear el progreso a lo largo del tiempo.

® Monitoreo del progreso de los estudiantes aprendices de inglés/requisitos de
inglés (EL/RFEP) mediante acceso a datos, recopilacién de comentatios de los
maestros y distribucién automatizada de formularios.

e Simplificacion del proceso de reclasificacion: identificacion de estudiantes
elegibles, recopilacion digital de las aportaciones de los maestros y documentacion
de las consultas con los padres para tomar decisiones de reclasificacion.

e C(artas a los padres traducidas, alineadas con el Departamento de Educacion
Estatal (CDE), en mas de 40 idiomas.

® Apoyo al FPM mediante facil acceso a datos claves y documentacion necesaria
para las revisiones del FPM.

® Banco de mas de 100 actividades basadas en investigaciones que apoyan el
aprendizaje de inglés.

® 30 moédulos de desarrollo profesional para estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma disponibles para todos los maestros.

® Cerca de 800 unidades tematicas alineadas con los Estandares Basicos Comunes.

seguimiento del progreso y
apoyo a los maestros
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Con una tasa de reclasificacion del 7.4% y un 15.9% de estudiantes aprendices de inglés $1,608,186 [N]
(EL) con una puntuacién general de 4 en el Examen ELPAC, es importante garantizar

. . Costos de Estudiantes
que contamos con el apoyo adecuado para nuestros estudiantes EL mientras se esfuerzan personal: -
por alcanzar el dominio del inglés y avanzar hacia la reclasificacion. o

Salarios y aprenden
Se asignaran paraeducadores bilinglies a aulas de ensefianza de inglés designado (ELD) e | beneficios inglés como
integrado en nuestras escuelas para brindar apoyo educativo individual o en grupos Financiado en segundo
pequenos a los aprendices de inglés como segundo idioma (ELD), con el fin de mejorar «u totalidad idioma

su aprendizaje y asegurar la transferencia de habilidades de su lengua materna al inglés.

f d Todo el
® Proveer 16.5 paraeducadores bilingties a tiempo completo (FTE). con fondos de 0c0 €

. e la Subvenci6 Distrit
Esta accion se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 e incluye una justificacion 4 subvencion 1SHHEO
. . . en Bloque de
detallada que respalda su alineacion con los usos permitidos de los fondos de la Fmeroencia Todas las
Subvencién Global de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG). bara lf escuelas
Aunque se considera que la pandemia ha terminado, seguimos observando cémo ha Recuperacion

afectado de forma desproporcionada el progreso académico de los aprendices de inglés, el
en particular de aquellos en las primeras etapas de adquisicion del idioma. En el Distrito  Aprendizaje

n o Escolar Unificado de Preparatoria FEast Side, la tasa de reclasificaciéon se mantiene baja, (LREBG)
Apoyo en .el idioma principal | ¢on un 7.4%, y solo el 15.9% de los aprendices de inglés obtienen una puntuacién general para el curso
para estudiantes que de 4 en la ELPAC, lo que indica que estan listos para la reclasificacion. escolar 2025-
aprenden inglés como 2026

3.10 . aw ionificati ' inolé
segundo idioma a corto plazo Estas métricas demuestran que una parte significativa de nuestros aprendices de inglés,

en clases designadas e especialmente los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a corto plazo
integradas de inglés (ELD) (STEL), no estan logrando el progreso esperado hacia el dominio del inglés, lo que afecta
su acceso a la instruccién académica basica y su progreso hacia la graduacion.

Brindar apoyo en el idioma materno a través de paraeducadores bilingties es una
estrategia basada en la investigacién que:
® Acelera la adquisicion del inglés aprovechando el conocimiento lingiiistico
existente de los estudiantes.
® Apovya a los estudiantes para que accedan al contenido de su grado mientras
desarrollan su dominio del inglés.
® Promueve practicas inclusivas y reduce la dependencia excesiva de modelos de
instruccion exclusivamente en inglés que pueden ampliar las brechas de
oportunidades.
Esta accion se alinea directamente con los objetivos de la Subvenciéon Global de
Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje, que incluyen:
® Abordar la pérdida de aprendizaje entre los grupos de estudiantes con alta necesidad
® Apoyar la aceleracién académica y el desarrollo del lenguaje
® [Financiar la dotacién de personal y los apoyos que faciliten el acceso equitativo a la
instruccion
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Al invertir en paraeducadores bilingiies, el distrito garantiza que los aprendices de inglés a
corto plazo reciban apoyo académico inmediato y diario, ayudandolos a desarrollar las
habilidades y la confianza necesarias para prosperar tanto en el desarrollo del idioma
inglés como en las aulas de contenido. Esto representa un uso estratégico y centrado en la
equidad de fondos unicos para mejorar los resultados académicos a largo plazo y las tasas
de reclasificacion.

Meta # 4 Ambiente escolar seguro, restaurador y positivo
Meta # | Descripcion Tipo de Meta

Establecer y mantener un ambiente escolar seguro y saludable mediante practicas restaurativas y enfocadas en las Meta General
relaciones, alineadas con el marco del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS), para mantener a los estudiantes

comprometidos con su entorno de aprendizaje y, asi, reducir el nimero de remisiones disciplinarias, suspensiones y

expulsiones.

Mediante la implementacion del MTSS, nos enfocaremos en crear culturas escolares donde se desarrollen, ensefien

4 explicitamente y reconozcan las conductas esperadas en toda la escuela cuando se cumplan. Continuaremos desarrollando
nuestra matriz de Respuesta Uniforme a las Conductas (UBR) para garantizar la coherencia en las practicas disciplinarias,
fomentar las relaciones positivas entre estudiantes y personal y garantizar practicas equitativas al responder al
comportamiento estudiantil. También trabajaremos para desarrollar habilidades socioemocionales para que tanto
estudiantes como adultos respondan positivamente a los factores estresantes sociales, mentales o ambientales.

Prioridades estatales que aborda esta meta.
Prioridad 3: Participacién de los padres, Prioridad 6: Ambiente escolar
Una explicacién de por qué el Distrito (LEA) ha desarrollado esta meta.

Como distrito, seguimos observando una desproporcionalidad en nuestros datos de comportamiento. Nuestros estudiantes hispanos, afroamericanos, aprendices
de inglés, jovenes en hogares de acogida, estudiantes de bajos recursos y estudiantes con discapacidades son suspendidos con mayor frecuencia que otros
estudiantes. Ademas, los datos de nuestra encuesta indican que los estudiantes no se sienten conectados con un adulto en su escuela y que atn hay margen de
mejora en cuanto a la conexion de los estudiantes con sus escuelas. La informacion recopilada de nuestros socios educativos también sefial6 la necesidad de
enfocarnos en enfoques restaurativos para el comportamiento estudiantil y la necesidad de seguir construyendo relaciones con todos los estudiantes.
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Medicion y Reporte de Resultados
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Métrica

4.1

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

#

Métrica

Estado y cambio
de la tasa de
suspension segun
lo medido por el
Sistema
Informativo
Estatal

SED = En
desventaja
socioecondomica

Linea Base

Indicadores del Sistema
Informativo Estatal del

2023

Estudiantes en general =

3.7%

Jovenes bajo crianza
temporal en hogares
de acogida = 13.3%
Estudiantes que
aprenden inglés
como segundo
idioma = 5.5%

En desventaja
socioeconémica =
5.3%

Jovenes sin hogar =
7.5%

Estudiantes que
tienen
discapacidades =
7.7%
Afroameticanos =
7.8%

Hispanos = 6.1%

Resultados del 1¢ afio

Indicadores del Sistema
Informativo Estatal del
2024

Estudiantes en general =
2.6%

® Jovenes bajo
crianza temporal
en hogares de
acogida = 15.4%

e Estudiantes que
aprenden inglés
como segundo
idioma = 4.6%

e En desventaja

socioecondmica =

3.7%

® Joévenes sin hogar
= 5.3%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
5.4%

e Afroamericanos =

5.8%
e Hispanos = 4.5%
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Resultados
del 2% afio

Objetivo del 3* afo
Resultados

Actualizaciéon | Estudiantes en general =

del Curso
Escolar 2026-
2027

2%

® Jovenes bajo
crianza temporal
en hogares de
acogida = 2%

e Estudiantes que
aprenden inglés
como segundo
idioma = 2%

e En desventaja
socioecondémica =
2%

® Joévenes sin hogar
=2%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades =
2%

e Afroamericanos =
2%

e Hispanos = 2%

Diferencia Actual con
respecto a la linea base

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Estudiantes en general =
-1.1%

® Jovenes bajo
crianza temporal
en hogares de
acogida = 2.1%

e Estudiantes que
aprenden inglés
como segundo
idioma = -0.9%

e En desventaja
socioeconémica =
-1.6%

® Joévenes sin hogar
=-2.2%

e Estudiantes que
tienen
discapacidades = -
2.3%

e Afroamericanos =
-2%

e Hispanos = -1.6%



4.2 Referencias de Para todo el Curso Escolar | Para todo el Curso Actualizacion | El 20% de las referencias | Actualizaciéon del Curso
comportamiento 2022-2023 Escolar 2023-2024 del Curso | de comportamiento se Escolar 2025-2026
el oficina El 30,1% de las denuncias El 49,2% de las denuncias Loiseo i Z0216- encuentr/an =0 b et geing El 19.1% de las referencias
— de desafio. .
SWD = por conductas se encuentran = por conductas se de comportamiento se

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Estudiantes que
tienen

en la categoria de desafio.

encuentran en la categoria
de desafio.

Los estudiantes
hispanos/latinos

encuentran en la categoria
de desafio

® I.os estudiantes
i idades . . . representan el 47% de las
discapacidad hispanos/latinos ® Los estudiantes E . J & i e Aumento del 0,6 % en la
. . referencias por desafio. .
SED = En representan el 84.4% de hispanos/latinos P composicion de
desventaja las referencias por representan el 85% de las Los estudiantes estudiantes
socioeconémica desafio. referencias por desafio. afroamericanos hispanos/latinos
_ : ® Los estudiantes ® Los estudiantes representan el 2% de las referidos por desafio.
EL = Estudiantes . . . , Y o
afroamericanos afroamericanos referencias por desafio. | ® Disminucion del 0,7 %
que aprenden o o ..,
Y representan el 2.7% de las | representan el 2% de las . . en la composiciéon de los
inglés como . § . , Los estudiantes asiaticos )
g referencias por desafio. referencias por desafio. 0 estudiantes
segundo idioma . o . o representan el 3% de las ) .
® I.os estudiantes asiaticos | ® Los estudiantes asiaticos . , afroamericanos referidos
o . referencias por desafio. )
representan el 4.9% de las | representan el 7% de las por desafio.
referencias por desafio. referencias por desafio. Los estudiantes con e El nimero de

® Los estudiantes que ® Los estudiantes que discapacidades (SWD) estudiantes asiaticos que
tienen discapacidades tienen discapacidades representan el 22.5% de se refieren por desafio
(SWD) representan el (SWD) representan el todas las referencias por aument6 en un 2,1%.
32.5% de todas las 20.9% de todas las desafio. ® Disminucion del 11,6 %
referencias por desafio. referencias por desafio. Los estudiantes en la composicién de

e Los estudiantes @ Ios estudiantes aprendices de inglés (EL) estudiantes con
aprendices de inglés (EL) = aprendices de inglés (EL) representan el 24% de las discapacidades (SWD)
representan el 34% de las | representan el 42.1% de referencias por desafio. de todas las derivaciones
referencias por desafio. las referencias por Los estudiantes con por desafio.

e Ios estudiantes con desafio. dificultades e 8.1 aumento en la
dificultades ® [ os estudiantes con socioeconomicas (SED) composicion de EL de
socioeconomicas (SED) dificultades representan el 63.1% de las derivaciones por
representan el 73.1% de socioeconémicas (SED) las referencias por desafio.
las referencias por representan el 74.9% de desafio. e 1.8% aumento en el
desafio. las referencias por Los jévenes sin hogar numero de estudiantes

® Los jovenes sin hogar desafio. representan el 2.4% de las SED derivados por

representan el 12.4% de
las referencias por
desafio.

® Los jovenes sin hogar
representan el 14.3%
de las referencias por
desafio.
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desafio.

e Aumento del 1,9% en el
numero de jovenes sin
hogar remitidos por
desafio.



4.3 Suspensiones en Para el Curso Escolar 2022- | Para el todo el Curso

Actualizaciéon Total de suspensiones: 1248 | Actualizacion del Curso

General 2023 Escolar 2023-2024 del Cutso . Escolar 2025-2026
Escol Recuento de estudiantes
Total de suspensiones: 1387 = Total de suspensiones: 902 20 2553857 suspendidos sin duplicar: Total de suspensiones: -
Recuento de estudiantes Recuento de estudiantes 800 485
suspendidos sin duplicar: 889 suspendidos sin duplicar: Tasa de suspensiones: 2% Recuento de estudiantes
Tasa de suspensiones: 4% 6zl Porcentaje de estudiantes s;zgendldos sin duplicar:
P . . Tasa de suspensiones: suspendidos con una )
orcentaje de estudiantes ., o .
. 2.9% suspension: 57% Tasa de suspensiones: -
suspendidos con una 11%
suspension: 67.9% Porcentaje de estudiantes Porcentaje de estudiantes e
. . suspendidos con una con multiples suspensiones: = Porcentaje de estudiantes
Porcentaje de estudiantes ) .
B . .| suspension: 73.6% 22% suspendidos con una
con multiples suspensiones: 6n: 5.7
32.1% Porcentaje de estudiantes suspension: o. /o
con multiples Porcentaje de estudiantes
suspensiones: 26.4% con multiples
suspensiones: -5.7%
4.4 Suspensiones por | Para el Curso Escolar 2022- | Para el todo el Curso Actualizacién Total de suspensiones: Actualizacion del Curso
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raza/etnia

2023
Total de suspensiones: 1387

e Afroamericanos 51
e Hispanos/Latinos 1107
e Asiaticos 99

Recuento de estudiantes
suspendidos sin duplicar 889

e Afroamericanos 34
e Hispanos/Latinos 691
e Asiaticos 77

Tasa de suspensiones: 4%

e Afroamericanos 8.4%
e Hispanos/Latinos 6.6%
e Asiaticos 1%

Escolar 2023-2024
Total de suspensiones: 902

e Afroamericanos 44
e Hispanos/Latinos 750
® Asiaticos 52

Recuento de estudiantes

suspendidos sin duplicar
621

e Afroamericanos 26
e Hispanos/Latinos 513
e Asiaticos 41

Tasa de suspensiones: 2.9%

e Afroamericanos 6.3%
® Hispanos/Latinos 4.9%
e Asiaticos 0.5%
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1248

e Afroamericanos 25
e Hispanos/Latinos 586
e Asiaticos 89

Recuento de estudiantes
suspendidos sin duplicar

800

e Afroamericanos 16
e Hispanos/Latinos 376
e Asiaticos 67

Tasa de suspensiones: 2%

e Afroamericanos 2%
e Hispanos/Latinos 2%
e Asiaticos 1%

Escolar 2025-2026

Total de suspensiones: -

485

e Afroamericanos -7
e Hispanos/Latinos -357
e Asiaticos -47

Recuento de estudiantes
suspendidos sin duplicar -
268

® Afroamericanos -8

e Hispanos/Latinos -178
® Asiaticos -36

Tasa de suspensiones: -
1.1%

e Afroamericanos -2.1%
e Hispanos/Latinos -1.7%
@ Asiaticos -0.5%



4.5 Para el Curso Escolar 2022-

2023

Suspensiones por
programa

Total de suspensiones: 1387

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 462

® Jovenes en hogares
de acogida 23

e En desventaja
socioeconémica 995

e Estudiantes que
tienen

discapacidades 437

Recuento no duplicado de
estudiantes suspendidos

889

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 285

® Jovenes en hogares
de acogida 9

e En desventaja
socioeconémica 626

e Estudiantes que
tienen

discapacidades 247

Tasa de suspension 4%

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 6.2%

® Jovenes en hogares
de acogida 14.8%

e En desventaja
socioeconémica

5.7%

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Para el todo el Curso

Escolar 2023-2024 del Cutso
. ) Escolar
Total de suspensiones: 902 92026.2027

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 354

® Jovenes en hogares de
acogida 13

® En desventaja
socioeconémica 678

e Hstudiantes que tienen
discapacidades 274

Recuento no duplicado
de estudiantes
suspendidos 621

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 238

® Jovenes en hogares de
acogida 11

® En desventaja
socioeconémica 467

e Hstudiantes que tienen
discapacidades 174

Tasa de suspension 2.9%

® [os estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 5%

® Jovenes en hogares de
acogida 17%

e En desventaja
socioeconémica 4%

155 de 225

Actualizacién Total de suspensiones: 1248

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 243

® Jovenes en hogares
de acogida 5

e En desventaja
socioeconémica
624

e Estudiantes que
tienen

discapacidades 149

Recuento no duplicado de
estudiantes suspendidos

800

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 156

® Jovenes en hogares
de acogida 2

e En desventaja
socioeconémica
400

e Estudiantes que
tienen

discapacidades 96
Tasa de suspension 2%

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) 2%

® Jovenes en hogares
de acogida 2%

e En desventaja
socioeconémica 2%

Actualizacidon del Curso
Escolar 2025-2026

Total de suspensiones: -

485

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) -108

® Jo6venes en hogares de
acogida -10

® En desventaja
socioecondémica -317

e Hstudiantes que tienen
discapacidades -163

Recuento no duplicado de

estudiantes suspendidos -
268

® Los estudiantes
aprendices de inglés
(EL) -47

® Jovenes en hogares de
acogida 2

e En desventaja
socioecon6émica -159

e Estudiantes que tienen
discapacidades -73

Tasa de suspension -1.1%

® [os estudiantes
aprendices de inglés
(EL) -1.2%

® Jovenes en hogares de
acogida 2.2%

e En desventaja
socioeconémica -1.7%



4.6

Expulsiones

Para el Curso Escolar 2022-
2023

Numero de expulsiones =
21

® Tasa de expulsiéon =
0.1%

Para el todo el Curso
Escolar 2023-2024

Numero de expulsiones =
13

® Tasa de expulsion
=0.1%

Actualizacion
del Cutso
Escolar
2026-2027

Numero de expulsiones =
11

® Tasa de expulsion

= 0.05%

Actualizacion del Cutso
Escolar 2025-2026

Numero de expulsiones =
-8
® Tasa de expulsion
= 0% cambio

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026
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4.7

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Resultados de la
encuesta Panorama
que indican la
conexion de los
estudiantes con la
escuela, el
conocimiento y la
equidad de la
disciplina, la
seguridad y las
relaciones
estudiantiles.

Administracion de la
encuesta de otono de 2023

Conexion escolar (los
estudiantes responden
favorablemente al sentirse
conectados y con un
sentido de pertenencia):

e Todos los
estudiantes 53%

® 9% grado 56%
e 10™ grado 51%
® 1lno grado 52%

Conocimiento y equidad de
la disciplina (los estudiantes
responden favorablemente
al conocer los procesos
disciplinarios y sentir que
reciben un trato justo):
e Todos los
estudiantes 59%

e 9% grado 61%
e 10™ grado 59%
® 1lno grado 58%

Seguridad (los estudiantes
responden favorablemente
al sentirse seguros en la
escuela)

e Todos los
estudiantes 81%

e 9% grado 82%
e 10™ grado 80%
® 1lno grado 80%

Administracion de la

Conexion escolar (los
estudiantes responden
favorablemente al sentirse
conectados y con un
sentido de pertenencia):

® Todos los estudiantes

55%
® 9% grado 59%
e 10™ grado 52%
® 11no grado 55%

Conocimiento y equidad de
la disciplina (los estudiantes
responden favorablemente
al conocer los procesos
disciplinarios y sentir que
reciben un trato justo):

® Todos los estudiantes

63%
® 9% grado 67%
e 10™ grado 61%
® 11no grado 62%

Seguridad (los estudiantes
responden favorablemente
al sentirse seguros en la
escuela)

® Todos los estudiantes
82%

® 9% grado 82%
e 10™ grado 81%
® 11no grado 81%

157 de 225

Actualizacion
encuesta de otono de 2024 | del Curso

Conexion escolar (los
estudiantes responden
favorablemente al sentirse
conectados y con un
sentido de pertenencia):

e Todos los
estudiantes 65%

e 9% grado 65%
e 10™ grado 65%
® 1lno grado 65%

Conocimiento y equidad de
la disciplina (los estudiantes
responden favorablemente
al conocer los procesos
disciplinarios y sentir que
reciben un trato justo):
e Todos los
estudiantes 65%

e 9% grado 65%
e 10™ grado 65%
® 1lno grado 65%

Seguridad (los estudiantes
responden favorablemente
al sentirse seguros en la
escuela)

e Todos los
estudiantes 90%

e 9% grado 90%
e 10™ grado 90%
® 1lno grado 90%

Actualizacidon del Curso
Escolar 2025-2026

Conexion escolar (los
estudiantes responden
favorablemente al sentirse
conectados y con un
sentido de pertenencia):

® Todos los estudiantes
2%

® 9% grado 3%

e 10™ grado 1%

® 11no grado 3%

Conocimiento y equidad
de la disciplina (los
estudiantes responden
favorablemente al conocer
los procesos disciplinarios
y sentir que reciben un
trato justo):

® Todos los estudiantes

4%
® 9% grado 6%
e 10™ grado 2%
® 11lno grado 4%

Seguridad (los estudiantes

responden favorablemente

al sentirse seguros en la

escuela)

® Todos los estudiantes
1%

® 9% grado 0%
e 10™ grado 1%
® 11lno grado 1%



Relaciones estudiantiles (los
estudiantes responden
favorablemente al sentirse
conectados con un adulto
en la escuela):

e Todos los
estudiantes 24%

e 9% grado 20%
e 10™ grado 22%
® 1lno grado 25%

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Relaciones estudiantiles
(los estudiantes
responden
favorablemente al sentirse
conectados con un adulto
en la escuela):

e Todos los
estudiantes 50%

e 9% grado 53%
e 10™ grado 46%
® 1lno grado 49%

Tenga en cuenta que la redaccién
de la pregunta se cambi6 de 2023
a 2024.
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Relaciones estudiantiles (los
estudiantes responden
favorablemente al sentirse
conectados con un adulto
en la escuela):

e Todos los
estudiantes 65%

e 9% grado 65%
e 10™ grado 65%
® 1lno grado 65%

Relaciones estudiantiles
(los estudiantes
responden
favorablemente al sentirse
conectados con un adulto
en la escuela):

e Todos los
estudiantes 26%

e 9% grado 33%
e 10™ grado 24%
® 1lno grado 24%



Para el todo el Curso
Escolar 2023-2024

4.8 Esfuerzos para
crear relaciones

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de la capacidad
del personal (ej.
administradores, maestros y
personal clasificado) para
crear relaciones de
confianza y respeto con las
familias.

e (alificacion = 4
Implementacion
completa

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en la
creacion de entornos
acogedores para todas las
familias de la comunidad.
e (alificacién = 4
Implementacion
completa

Calificar el progreso del

Distrito (LEA) en el apoyo

al personal para que

conozca las fortalezas,

culturas, idiomas y metas de

cada familia para sus hijos.

e (alificaciéon = 4

Implementacion
completa

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Para el todo el Curso
Escolar 2024-2025

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de la capacidad
del personal (ej.
administradores, maestros
y personal clasificado)
para crear relaciones de
confianza y respeto con
las familias.

e (alificacion = 4
Implementacion
completa

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en la
creacion de entornos
acogedores para todas las
familias de la comunidad.
e (alificaciéon = 4
Implementacion
completa

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
apoyo al personal para
que conozca las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de cada
familia para sus hijos.
e (alificacién = 4
Implementacion
completa
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Actualizacion| Herramienta de

Autorreflexion de
Indicadores Locales

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de la capacidad
del personal (ej.

administradores, maestros y

personal clasificado) para
crear relaciones de
confianza y respeto con las
familias.

e (alificacion =5
Implementacion

completa y
sostenibilidad

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en la
creacion de entornos
acogedores para todas las
familias de la comunidad.
e (alificacién = 5
Implementacion
completa y
sostenibilidad

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el apoyo
al personal para que
conozca las fortalezas,
culturas, idiomas y metas
de cada familia para sus
hijos.

e (alificacién = 5
Implementacion
completa y
sostenibilidad

Actualizacidon del Curso
Escolar 2025-2026

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de la capacidad
del personal (ej.
administradores, maestros
y personal clasificado)
para crear relaciones de
confianza y respeto con
las familias.

e (alificacion = No
cambio

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en la
creacion de entornos
acogedores para todas las
familias de la comunidad.
e (alificacién = No
cambio

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
apoyo al personal para
que conozca las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de cada
familia para sus hijos
e (alificacién = No
cambio



Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para que
el Distrito y las escuelas
participen en una
comunicaciéon mutua
entre las familias y los
educadores utilizando un
lenguaje que sea
comprensible y accesible
para las familias.
e C(alificaciéon = 3
Implementacion
inicial

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para que
el Distrito y las escuelas
participen en una
comunicacion mutua
entre las familias y los
educadores utilizando
un lenguaje que sea
comprensible y
accesible para las

familias.
e (alificacion = 3
Implementacion
inicial

160 de 225

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de multiples
oportunidades para que
el Distrito y las escuelas
participen en una
comunicaciéon mutua
entre las familias y los
educadores utilizando un
lenguaje que sea
comprensible y accesible
para las familias.
e (alificacion = 4
Implementacion
completa

Calificar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para que
el Distrito y las escuelas
participen en una
comunicacion mutua
entre las familias y los
educadores utilizando
un lenguaje que sea
comprensible y
accesible para las
familias.

e (alificacién =

No cambio



4.9 Referencias del Del Curso Escolar 2022- Del Curso Escolar 2023-  |Actualizacién Las referencias del equipo Actualizacion del Cutso
equipo de atenciéon | 2023 2024 del Curso | de atencién se reduciran en | Escolar 2025-2026
Escolar un 10% como indicacién

Ref i 1 i Ref i 1 i
creren Clis del equipo de. creren Clis del equipo de 2026-2027 | de que los estudiantes estan
atencién = 4825 referencias | atencion = 4205 ) o . Ref. s del 0 d
el teniendo éxito en el nivel 1. eterencias del equipo de

atencion = -620

Referencias del equipo de .
referencias

atencion = 4342 referencias

Analisis de 1a Meta para el Curso Escolar 2024-2025

Un analisis de como se logré esta meta el afio anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones,
asi como cualquier desafio y éxito relevante en la implementacion.

La implementacion de la Meta # 4 se enfocé en fortalecer el ambiente escolar, la salud mental, el bienestar, el apoyo conductual y la participacion familiar
mediante un marco coordinado del Sistema de Apoyos de Varios Niveles (MTSS). Las acciones de esta meta se basaron en datos del Sistema Informativo de
California, las encuestas estudiantiles de Panorama y las tendencias de comportamiento y asistencia, con un enfoque en atender las necesidades de los estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma, los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los estudiantes de bajos ingresos y otros grupos de alta
prioridad. Las reflexiones sobre las practicas previas orientaron la expansion y el perfeccionamiento de los programas y el personal para apoyar la salud mental, la
intervencion conductual, las practicas restaurativas y las colaboraciones familiares. Si bien la mayorfa de las acciones se implementaron segun lo previsto, algunas
se ajustaron debido a limitaciones de personal o restricciones presupuestarias. En todas las areas, el distrito experimentd éxitos notables en la creacion de apoyos
de bienestar mas integrales y el fortalecimiento de practicas culturalmente receptivas e informadas sobre el trauma. Las siguientes secciones ofrecen un resumen
de la implementacion, los resultados clave y los desafios experimentados durante el afio.

Atrea 1: Salud mental, bienestar y apoyos escalonados: Acciones 4.1, 4.2, 4.5, 4.9
Area 2: Comportamiento positivo, reforma disciplinaria y practicas restaurativas: Acciones 4.3, 4.4, 4.8
Area 3: Entornos escolares seguros y de apoyo: Acciones 4.6, 4.7, 4.10

Area 4: Participacion familiar y comunitaria: Acciones 4.4, 4.5, 4.8

Atrea 1: Salud mental, bienestar y apoyos escalonados: Acciones 4.1, 4.2, 4.5, 4.9

Se ha prestado una gran atencién a la coordinacién de la implementacion a nivel sistémico de las Practicas Restaurativas y las estructuras de apoyo para la Salud
Mental y el Bienestar, utilizando el MTSS. En el curso escolar 2022-2023, lanzamos las reuniones de nuestro Equipo de Atenciéon Coordinada, lo que permitié un
enfoque integral para el nifio al abordar las necesidades de nuestros estudiantes. En el curso escolar 2023-2024, el nuevo subdirector de apoyos escalonados
lideré esta labor en colaboracién con los trabajadores sociales de la escuela. Esta acciéon nos ha permitido ampliar nuestros servicios de salud mental a un
enfoque integral para el nifio, abordando asi también el comportamiento.
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El trabajo de los trabajadores sociales y del lider distrital de trabajo social (acciones 1y 2) se ha implementado segun lo descrito, con un aumento continuo en las
referencias de estudiantes a servicios de salud mental y apoyo socioemocional. Para el curso escolar 2024-2025, recibimos subvenciones para modernizar
nuestros centros de bienestar, contratar personal administrativo, obtener contratos para servicios de prevencion del consumo de sustancias y preparar al personal
para comenzar a facturar a seguros comerciales. Gracias a estas subvenciones, hemos tenido la oportunidad de seguir mejorando nuestros programas de salud
mental y bienestar para reducir las referencias por comportamiento y crear un ambiente escolar positivo y seguro.

Nuestro plan para proporcionar personal para atender a los alumnos que empiezan el 9™ grado y que tuvieron dificultades para hacer la transicioén de la
secundaria a la preparatoria (accion 9) en cada una de nuestras preparatorias integrales no se implement6 por completo, ya que solo 7 de nuestras escuelas
lograron identificar a un maestro para asumir esta funcion.

Hemos seguido capacitando a todos los asistentes de apoyo estudiantil (APA) sobre coémo llevar a cabo una reunién de reingreso. También se incluye en la
reunioén de reingreso al personal de nuestros socios comunitarios, del departamento de libertad condicional, del departamento de servicios para nifios y familias, y
de cualquier otra agencia que trabaje con el estudiante (accion 8). Para los estudiantes que estan en transicion de la reforma de menores a la escuela, el
Especialista en Apoyo y Transiciéon Estudiantil facilita una reunién en la oficina del distrito con el director de servicios estudiantiles y el equipo de apoyo del
estudiante para hablar sobre seguridad, aspectos académicos y decidir la mejor ubicaciéon. También hemos incorporado a un trabajador social de conducta
positiva que colabora con los asistentes de apoyo para apoyar a los estudiantes con problemas de conducta. Estos tres trabajadores sociales se implementaron en
las escuelas preparatorias Independence, Andrew Hill y James Lick, y en el curso escolar 2024-2025, incorporamos un trabajador social a la escuela preparatoria
Yerba Buena. Debido a las limitaciones presupuestarias, no podemos mantener cuatro trabajadores sociales adicionales, por lo que estamos reduciendo el
personal equivalente a tiempo completo (FTE) a 2. Los dos trabajadores sociales restantes trabajaran en las escuelas preparatorias Independence y Andrew Hill,
ya que ambas tienen el mayor numero de estudiantes comprometidos con la justicia.

Area 2: Comportamiento positivo, reforma disciplinaria y practicas restaurativas: Acciones 4.3, 4.4, 4.8

Este afio, continuamos enfocandonos en capacitar a todo el personal sobre disciplina estudiantil, guiados por el codigo educativo, en lugar de enfocarnos
unicamente en el UBR (accién 4). Mantuvimos la contratacién de un abogado especializado en educacion, quien impartié multiples sesiones de capacitacion para
directores, asistentes de apoyo estudiantil (APA), personal de apoyo estudiantil (APTS), asesores estudiantiles y cualquier miembro del personal que forme parte
del panel de expulsién. Ademads, se ofrecié una opcién para que maestros, padres/tutores patticiparan en la capacitacion sobre disciplina estudiantil. E1 UBR es
algo que estamos implementando como gufa de comportamiento.

Para la accién 4.3, continuamos con nuestra capacitacion en Practicas Restaurativas, donde capacitamos a dos grupos adicionales de personal, compuestos por
administradores, personal certificado y clasificado. Mantenemos nuestro compromiso con nuestro plan de capacitaciéon escalonada, donde todos los
administradores, asesores estudiantiles, maestros en practicas (TOSA) del MTSS y trabajadores sociales recibieron capacitacion primero, y luego planeamos una
implementacién intencional y coordinada para nuestros maestros y demas personal. Esto se alinea con nuestro plan de Nivel I de ambiente y cultura escolar
positiva, que incluye aprendizaje socioemocional (SEL), lecciones para toda la escuela y los Estandares de California para la Profesiéon Docente. La
implementacién para todo el personal ha sido lenta debido a la necesidad de completar primero la capacitacién de los lideres, asi como a la necesidad de
planificar y ofrecer foros comunitarios para abordar las preocupaciones de seguridad relacionadas con el incidente violento ocurrido al inicio del curso escolar.
En febrero de 2025, ofrecimos una nueva capacitaciéon de un dia sobre Practicas Restaurativas para maestros. La respuesta fue positiva y planeamos seguir
brindando mas oportunidades.

Ademas de la capacitaciéon sobre practicas restaurativas, muchos miembros del personal han participado en la capacitacion Circulos de La Cultura Cura de la Red
Nacional de Compadres, un curriculo culturalmente relevante enfocado en el empoderamiento estudiantil a través de un marco de sanacion.
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Hemos creado comunidades de aprendizaje, La Cultura Cura, dirigidas por nuestro trabajador social distrital y nuestro Especialista en Participacion de Padres y
Comunidad distrital para apoyar a los 55 miembros del personal que han recibido capacitacion en el modelo NCN. En el curso escolar 2024-2025, 1a Red
Nacional de Compadres capacité a 30 miembros del personal y socios comunitarios en el curriculo Girasol.

La capacitacion del personal en practicas restaurativas y curriculo con pertinencia cultural les ha permitido trabajar con un enfoque basado en las fortalezas al
trabajar con estudiantes y familias. El objetivo es crear escuelas enfocadas en la sanacion mediante un modelo de empoderamiento donde todo el personal
responda positivamente a las necesidades socioemocionales, conductuales y académicas de los estudiantes, lo que impactara positivamente la asistencia de todos
los estudiantes, reducira los comportamientos negativos y, en ultima instancia, aumentara las tasas de graduacion. Se ofrecen circulos de sanacién especificos,
tanto en espafiol como en inglés, para padres/tutores de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, asi como para estudiantes con dificultades de
asistencia y comportamiento.

Area 3: Entornos escolares seguros y de apoyo: Acciones 4.6, 4.7, 4.10
El distrito implemento las Acciones 4.6, 4.7 y 4.10 segun lo previsto, sin desviaciones significativas de las estrategias previstas. Se realizaron esfuerzos para crear y
mantener entornos escolares seguros e inclusivos mediante el analisis de datos y la implementacién de apoyos sobre el terreno.

La Accion 4.6 se enfocd en evaluar el ambiente escolar y el bienestar estudiantil mediante la Encuesta Panorama y el sistema de seguimiento del comportamiento
SHAPE. Las encuestas recopilaron las perspectivas de estudiantes, padres y personal, y se desglosaron por raza/etnia, género y designacion del programa para
destacar las disparidades, especialmente para aprendices de inglés, jovenes en hogares de acogida y estudiantes de bajos ingresos. El sistema SHAPE continué
utilizandose para analizar los datos de referencias por conducta y suspensiones, lo que facilit6 intervenciones y un seguimiento mas especifico.

En el marco de la Acciéon 4.7, el distrito contraté a 11 monitores de escuelas (equivalentes a tiempo completo) para promover una cultura y un ambiente escolar
positivos. Estos miembros del personal actuaron como adultos visibles y acogedores que fomentaron la confianza y ayudaron a reducir los conflictos. Su
presencia tuvo como objetivo abordar el bajo porcentaje (48%) de estudiantes que reportaban un sentido de pertenencia en la escuela y la calificacién favorable
de seguridad del 56% entre los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma.

Para la Accion 4.10, el distrito contraté a WestEd para realizar una auditorfa integral de seguridad de las instalaciones y sistemas escolares. La auditoria incluy6 la
revisioén de los puntos de entrada y salida de la escuela, la ubicacién de las camaras, la sefializacion, los protocolos de respuesta a crisis y las politicas de disciplina
y seguridad. Se realizaron sesiones de trabajo y visitas a las instalaciones, y el personal recibié compensacion por trabajo extra y cobertura adicional para
garantizar su plena participacion.

Los desafios incluyeron la coordinacion logistica para la auditorfa y las limitaciones para mejorar la percepcion de seguridad y conexion de los estudiantes a corto
plazo. No obstante, los logros incluyeron la recopilacion estructurada de datos sobre el ambiente, la presencia visible de adultos en las escuelas y el progreso
hacia mejoras de seguridad en todo el sistema, basadas en evaluaciones profesionales.

Area 4: Participacion familiar y comunitaria: Acciones 4.4, 4.5, 4.8
El distrito ha implementado las Acciones 4.4, 4.5 y 4.8, segun lo descrito en el Plan LCAP, para promover un ambiente escolar positivo, establecer alianzas
comunitarias y aumentar el apoyo a las familias y los estudiantes, en particular a los mas vulnerables.

Bajo la Accion 4.4, el distrito brindé capacitaciéon profesional a nivel sistémico sobre practicas disciplinarias, impartida por un abogado de educacion y alineada
con la Matriz de Respuesta Uniforme al Comportamiento (UBR). El personal recibi6 capacitacién sobre el codigo educativo, estrategias disciplinarias
alternativas, como los circulos restaurativos, y las expectativas de comportamiento. Ademas, los especialistas en participacién de padres y comunidad impartieron
numerosos talleres a lo largo del afio para padres/tutores sobre como apoyar el éxito académico de sus hijos, las leyes de ausentismo escolar y el apoyo a la
asistencia, el programa "Conozca sus derechos" en materia de inmigracion, la tecnologfa y el uso de Canvas, con un enfoque general en el apoyo a la
comunicacién y la integracion entre la escuela y el hogar.
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Para la Accion 4.5, el distrito ampli6 sus alianzas con organizaciones comunitarias para ofrecer servicios integrales que aborden las necesidades emocionales,
sociales y conductuales de los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los jovenes comprometidos con la justicia y los estudiantes afectados por la
violencia o la inestabilidad. Agencias como el Centro Bill Wilson, la Red Nacional de Compadres, Pacific Clinics, East Bay Art Therapy, Art of Yoga, New Hope
for Youth, The City Peace Project, AACI, HealthRight 360 y muchas otras brindaron intervenciones en grupos pequefios, gestion de casos y educacion
preventiva. Si bien la coordinacion de servicios entre multiples socios fue compleja, la amplia oferta mejoré significativamente la continuidad de la atencion del
distrito.

La Accion 4.8 se enfocd especificamente en la Escuela Preparatoria Independence, donde las tasas de suspension y los datos de la encuesta sobre el ambiente
escolar reflejaron una necesidad urgente de apoyo especifico. Se contratd personal adicional para fortalecer la relacion con los estudiantes, reforzar las
intervenciones de Nivel 1 y mejorar la supervision en areas comunes al aire libre. El personal también recibi6 capacitacion en practicas restaurativas e informadas
sobre trauma. Se implementé un plan de supervision integral y se brindé capacitacion en liderazgo para fortalecer la capacidad de la escuela. Un desafio ha sido
cambiar las percepciones de los estudiantes en un entorno escolar grande, pero las primeras sefiales son prometedoras.

Una explicacion de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, o los porcentajes planificados de servicios mejorados y
los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Los gastos de la Meta # 4 reflejan una combinacion de gastos insuficientes y excesivos en diversas acciones destinadas a promover un ambiente escolar seguro y
positivo. Aunque muchas iniciativas se implementaron segin lo previsto, diversos factores —como la prestacion interna de servicios, las dificultades de dotacion
de personal y los cambios en el alcance del proyecto— contribuyeron a variaciones notables entre los gastos presupuestados y los reales. Las siguientes
explicaciones describen las diferencias claves y contextualizan los cambios sustanciales observados durante la implementacién de las acciones mencionadas:

Accioén 4.3 — Desarrollo Profesional en Practicas Restaurativas (100 % por debajo del presupuesto): Las sesiones se impartieron a través de las estructuras
existentes de Servicios Estudiantiles y se dot6 de personal interno, lo que resulté en la ausencia de gastos reportados. Para el curso escolar 2025-2026,
reforzaremos nuestros procesos de registro de las tareas adicionales relacionadas especificamente con esta accién y planeamos asignar fondos para ampliar los
servicios a través de un contratista con experiencia en practicas restaurativas e instrucciéon adaptada al trauma.

Accién 4.4 — Intervenciones para un Ambiente Escolar Positivo (41 % por debajo del presupuesto): La reduccion del alcance de las actividades, la limitada
participacion del personal y los conflictos de horarios contribuyeron a la reduccién de los gastos.

Accioén 4.5 — Colaboracion con las CBOs (12 % por encima del presupuesto): La ampliacién de los servicios resulté en un aumento de los gastos respecto al
presupuesto original.

Accidn 4.6 — Evaluaciones de Ambiente Escolar/Cultura (65 % por encima del presupuesto): La ampliacion del alcance de las evaluaciones y los costos de
los proveedores superaron las estimaciones originales.

Accién 4.7 Apoyo a una Cultura Escolar Segura y Positiva (17 % por debajo del presupuesto): La variacién se debe principalmente a retrasos en la
contratacion de los puestos planificados, lo que resulté en gastos inferiores a los previstos. Ademas, la diferencia entre los costos de personal proyectados y los
costos reales, una vez contratados y asignados los empleados, contribuy6 a la diferencia general.

Accioén 4.9 — Transicion de 9™ grado (43 % por debajo del presupuesto): Aunque a cada escuela integral se le asigné 1 posicion a tiempo complete (FTE), para
implementar un programa de transicion de 9" grado, no todas las escuelas pudieron cubrir el puesto, lo que resultd en gastos menores a los anticipados.
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Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Nuestro enfoque para evaluar la efectividad o ineficacia de las acciones se realizara a través de una evaluacion de las acciones categorizadas en las areas enumeradas
a continuacion utilizando métricas de desempefio clave relacionadas con esta meta, asi como niveles de implementacion.

Atrea 1: Salud mental, bienestar y apoyos escalonados: Acciones 4.1, 4.2, 4.5, 4.9
Area 2: Comportamiento positivo, reforma disciplinaria y practicas restaurativas: Acciones 4.3, 4.4, 4.8
Area 3: Entornos escolares seguros y de apoyo: Acciones 4.6, 4.7, 4.10

Area 4: Participacion familiar y comunitaria: Acciones 4.4, 4.5, 4.8

Atrea 1: Salud mental, bienestar y apoyos escalonados: Acciones 4.1, 4.2, 4.5, 4.9

La implementacion de estas medidas ha sido eficaz para avanzar en la meta del distrito de mejorar el bienestar estudiantil y reducir la desproporcién en los
resultados disciplinarios y académicos. El aumento en las referencias al equipo de atenciéon (valor base de 4825 en el curso 2022-2023) sugiere una mayor
identificacién de las necesidades estudiantiles y mayor confianza en los sistemas de apoyo disponibles.

Los datos de suspension siguen mostrando tasas desproporcionadas entre los aprendices de inglés, los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y los
estudiantes con discapacidades, lo que indica una necesidad persistente de reformas conductuales y disciplinarias. Sin embargo, la coordinaciéon uniforme de los
servicios y el aumento de la intervenciéon mediante la fidelidad del equipo de atencion, los centros de bienestar y las organizaciones comunitarias colaboradoras han
comenzado a abordar las causas fundamentales, como el trauma y la inestabilidad.

Los comentarios de las escuelas indican que el Programa de Transiciéon de 9" Grado ha ayudado a los estudiantes a fortalecer sus vinculos con el personal escolar,
reduciendo los problemas de conducta y mejorando su participaciéon académica. Ademas, las colaboraciones con agencias comunitarias han aumentado el acceso
de los estudiantes a una atencion culturalmente relevante y adaptada al trauma, que se extiende mas alla de la escuela.

En general, se ha observado una reduccion constante en las tasas de suspension en todo el distrito, junto con mejoras en los indicadores de salud mental. Si bien es
necesario un seguimiento continuo, la evidencia preliminar sugiere que estas medidas han sentado las bases para una mejora sistémica del bienestar y el apoyo
estudiantil. Esto es particularmente evidente en los datos actualizados sobre suspensiones, que muestran que el distrito ya ha alcanzado su objetivo: reducir el
numero de suspensiones de 1387 a 902.

Area 2: Comportamiento positivo, reforma disciplinaria y practicas restaurativas: Acciones 4.3, 4.4, 4.8

Las acciones en esta area han sido moderadamente efectivas para reducir las desproporcionalidades disciplinarias y mejorar el ambiente escolar. El personal que
particip en desarrollo profesional con practicas restaurativas reportdé mayor confianza para responder al comportamiento estudiantil de manera constructiva. Las
escuelas con una sélida implementacion de circulos restaurativos e intervenciones escalonadas observaron reducciones en las referencias por conductas repetidas y
una mayor participacion estudiantil.

La implementacion de la Matriz UBR, junto con las capacitaciones sobre Disciplina Escolar impartidas por un abogado educativo, ha contribuido a una mayor
consistencia en las respuestas conductuales y a una menor dependencia de la disciplina excluyente. La inclusién de estrategias culturalmente receptivas y la
participacion familiar respaldaron aun mas los esfuerzos para mejorar el ambiente escolar.
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En la Preparatoria Independence, la dotacion de personal adicional y las estrategias de apoyo estructurado mejoraron la supervision y el acercamiento estudiantil.
Si bien las tasas de suspension de los aprendices de inglés y de bajos ingresos se mantienen por encima del promedio del distrito, los primeros indicadores sugieren
una mejora en la percepcion estudiantil de seguridad y conexion, especialmente entre los estudiantes que participan en las nuevas intervenciones de Nivel 1. La
Accién 4.8, 1a contrataciéon de un trabajador social adicional en la Preparatoria Independence, muestra un impacto positivo en el ambiente escolar general, con una
reduccion en la tasa de suspension.

En general, las acciones han influido positivamente en la cultura escolar, aunque los esfuerzos sostenidos y el desarrollo continuo del personal son esenciales para
un impacto mas profundo y equitativo.

Area 3: Entornos escolares seguros y de apoyo: Acciones 4.6, 4.7, 4.10

Estas acciones han sido moderadamente efectivas para avanzar hacia el objetivo de crear ambientes escolares seguros y de apoyo. La Encuesta Panorama
proporcioné informacion practica que orientd las mejoras a nivel de escuela y distrito. Mediante la desagregacion, el personal pudo identificar mejor qué grupos de
estudiantes, especialmente los aprendices de inglés y los estudiantes con discapacidad, necesitaban apoyo mas especifico en materia de seguridad y conexioén
escolar.

La contratacién de monitores en la escuela ayudo a crear relaciones positivas entre adultos y estudiantes y contribuy6 a un ambiente fisico mas seguro. Aunque el
y y y Yy

porcentaje de estudiantes que reportan conexiones solidas con adultos sigue siendo bajo, los comentarios anecdéticos sugieren que la presencia constante y atenta

de adultos esta comenzando a mejorar la confianza estudiantil y el ambiente escolar.

La auditorfa de seguridad de WestEd ofrecié recomendaciones concretas para mejorar la infraestructura, la supervision y las politicas, sentando las bases para
estandares de seguridad mas uniformes en todas las escuelas. Aunque muchos de los hallazgos de la auditoria ain se encuentran en la fase de implementacion, ya
se han puesto en practica los primeros ajustes, como una supervision reforzada en zonas de alto trafico. En general, aunque los datos perceptivos muestran
margen para el crecimiento, estas acciones han establecido sistemas fundamentales sélidos para monitorear, mejorar y mantener la seguridad y el ambiente escolar.

Area 4: Participacion familiar y comunitaria: Acciones 4.4, 4.5, 4.8
Las acciones en esta area han sido de moderada a altamente efectivas para construir ambientes escolares mas inclusivos y de apoyo, y fortalecer la participacion
familiar y comunitaria.

Los Especialistas en Participacién de Padres y Comunidad han continuado involucrando a todas nuestras familias a lo largo del curso a través de diversas vias,
incluyendo la facilitacién de grupos de padres culturalmente relevantes, como Cara y Corazén. Debido al continuo aumento en el numero de estudiantes sin hogatr,
los Especialistas en Participacion de Padres y Comunidad han redoblado sus esfuerzos para garantizar que las familias cuenten con el apoyo y los recursos
adecuados.

Mediante una respuesta sistémica, el Distrito (ESUHSD) ha formado parte del Plan General de Servicios para Nifos y Jovenes de la Ciudad de San José para
garantizar la continuidad de los servicios y una colaboracién coherente con los socios comunitarios, las agencias municipales y los programas del condado.

Las alianzas comunitarias establecidas en la Accion 4.5 han subsanado deficiencias criticas en los servicios y han brindado a los estudiantes acceso a atencién de
salud mental, asesorfa y educacion para el bienestar. Estos servicios han sido especialmente efectivos para los estudiantes que enfrentan barreras externas, como la
falta de vivienda o la involucracién en el sistema de justicia juvenil.

En la Preparatoria Independence, las intervenciones especificas han comenzado a mejorar la participacién estudiantil y la percepcion de seguridad. Aunque solo el
66 % del alumnado reportd sentirse seguro, las mejoras en la supervision de la escuela, las relaciones entre estudiantes y personal, y el acceso a apoyo de salud
mental estan creando un ambiente mas solidario. Los lideres escolares reportan una mayor capacidad del personal para implementar practicas adaptadas al trauma
y enfoques mas proactivos para atender las necesidades de los estudiantes.
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Se incluye una descripcién de los cambios realizados en las metas, métricas, resultados objetivo o acciones planificadas para el proximo curso escolar, resultantes de
la reflexién sobre las practicas previas.

Las siguientes acciones se han modificado para el curso escolar 2025-2026: Acciones 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, 4.7, 4.8, 4.9 y 4.10.

La Accién 4.3 incluye una descripcion detallada de cémo se estan utilizando los fondos de la Subvencion Global de Emergencia para la Recuperacion del
Aprendizaje (LREBG) de acuerdo con los usos permitidos. La descripcion de esta accion se encuentra en la descripeion de la accion.

Las Acciones 4.4 y 4.5 ahora formaran parte de las acciones que contribuyen a la mejora y ampliacion de los servicios para nuestros estudiantes objetivo. La
justificacion se incluye en la descripcion de cada accion.

Accioén 4.1: Con base en las reflexiones de la implementacion previa y el analisis de los resultados estudiantiles, esta accién se ha modificado para el curso escolar
2025-2026 con el fin de fortalecer los servicios de salud mental y bienestar, optimizando al mismo tiempo los recursos disponibles. Se ha incorporado un/a
Trabajador/a Social Escolar adicional, lo que eleva el total a 27.0 (FTE) en las 13 escuelas preparatorias, incluyendo Foothill y Calero. Este cambio consolida el
personal previamente asignado bajo una accién diferente. Ademas, la financiacion para los/las 3.5 puestos (FTE) de Mecandgrafos/as que apoyan las
operaciones del centro de bienestar se ha transferido a la Subvencién de Bienestar, lo que garantiza la continuidad del apoyo administrativo y alinea los gastos
con las fuentes de financiacion adecuadas. La estructura general de servicios, prestada a través de un marco de Sistemas de Apoyo de Varios Niveles (MTSS), se
mantiene con la coordinacién continua de un/a Coordinador/a de Area Tematica con 1 puesto a tiempo completo (FTE).

Para la Accién 4.7: Basandose en las reflexiones de la practica previa y el analisis de los datos del ambiente escolar, esta accion se ha modificado para el curso
escolar 2025-2026 con el fin de ampliar el apoyo para fomentar ambientes de aprendizaje seguros, acogedores e inclusivos. Aunque la percepcion general de
seguridad de los estudiantes se mantiene relativamente positiva, solo el 59% de los estudiantes reportd sentirse Seguro(a) en la escuela, con respuestas menos
favorables entre los aprendices de inglés (55%) y solo el 27% de los estudiantes reporté una conexion sélida con un adulto en la escuela. Para abordar estas
preocupaciones, el distrito aumentara la dotacion de personal de 11 a 23 monitores de la escuela (equivalentes a tiempo completo) y afiadira 12 asesores
(equivalentes a tiempo completo). Los monitores de la escuela seguiran ofreciendo apoyo y recursos diarios, mientras que los asesores se enfocaran en fortalecer
las relaciones y apoyar directamente a los aprendices de inglés, estudiantes de bajos recursos, estudiantes con discapacidades y jovenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida. Estos cambios buscan fortalecer la cultura y el ambiente escolar mediante una mayor conexién entre adultos y estudiantes y estrategias de
participacion proactiva.

Para la Accion 4.8: Con base en las reflexiones de la implementacion anterior y debido a las restricciones fiscales, esta accién se ha modificado para el curso
escolar 2025-2026. El financiamiento independiente para el apoyo especifico al ambiente y la cultura escolar en la Escuela Preparatoria Independence ya no se
incluira en el Plan LCAP, ya que el distrito trabaja para optimizar las acciones y mantener los servicios esenciales. Para garantizar la continuidad del apoyo a los
aprendices de inglés, jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y estudiantes de bajos ingresos en Independence, el trabajador social escolar a tiempo
completo (1.0 FTE), previamente financiado bajo esta accion, se ha reasignado a la Meta # 4, Accién 1, y permanece asignado al centro para liderar las iniciativas
de ambiente y bienestar escolar. Ademas, el personal existente de la escuela y del distrito —incluyendo administradores, consejeros, trabajadores sociales y
miembros del equipo clasificado— continuara implementando apoyos conductuales de Nivel 1, practicas restaurativas y estrategias de participacion familiar. Los
programas de desarrollo profesional y bienestar también continuaran a través de iniciativas a nivel distrital, asegurando que la escuela se mantenga alineada con
las practicas informadas sobre el trauma y enfocadas en las relaciones. Este cambio preserva los componentes centrales de la accién, a la vez que se adapta a la
realidad presupuestaria actual.
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Para la Accién 4.9: Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 y ya no se financiara a través del Plan LCAP debido a las restricciones fiscales
vigentes y a los esfuerzos para alinear la dotacion de personal con la matricula y el presupuesto disponible. Aunque los 11.0 empleados a tiempo complete (FTE)
previamente asignados para los maestros del Programa de Transicion de 9" grado se eliminaran como una acciéon independiente, los apoyos basicos para los
estudiantes que empiezan el 9" grado, en particular los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los jévenes de bajos ingresos y los jévenes sin
hogar, continuaran a través del personal y los recursos existentes en cada escuela. Las escuelas integraran apoyos de transicion en los periodos de asesoramiento
o apoyo, brindaran seguimiento especifico a través de consejeros y equipos del MTSS, y mantendran el acceso a intervenciones académicas, recuperacion de
créditos en linea y oportunidades de aprendizaje socioemocional. El uso estratégico de los datos de los Equipos de Estudio Estudiantil (SST) y del Sistema de
Alerta Temprana (EWS) ayudara a garantizar que los estudiantes de 9™ grado en riesgo sean identificados tempranamente y se les brinde el apoyo adecuado. Este
ajuste conserva el proposito de la accion original, a la vez que se adapta a las realidades fiscales.

Para la Accién 4.10: Esta accion se modifico para el curso escolar 2025-2026 y ya no se financiara a través del Plan LCAP debido a restricciones fiscales y a las
prioridades actualizadas del distrito. Aunque el plan original implicaba contratar a WestEd para realizar una auditoria formal de seguridad, el distrito ahora
implementara este trabajo internamente utilizando el personal y los equipos de liderazgo existentes. Con areas de enfoque claves ya identificadas, como
protocolos de entrada y salida, sistemas de vigilancia, sefializacion, respuesta ante crisis y politicas de seguridad, el distrito esta en condiciones de llevar a cabo
revisiones y planificaciéon de seguridad a nivel de escuela mediante recorridos internos, actualizaciones de protocolos de emergencia e integracion de los hallazgos
en los Planes de Seguridad Escolar y los marcos del MTSS. Los datos de la encuesta de ambiente escolar seguiran informando las iniciativas, especialmente para
los grupos de estudiantes con menor percepcion de seguridad, como los aprendices de inglés como segundo idioma y los estudiantes con discapacidad. Este
ajuste garantiza una atencion continua a la seguridad escolar, a la vez que se alinea con la realidad fiscal actual.

El informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon Anual. El informe de los Porcentajes Reales Estimados de
Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.
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Acciones
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Una revision de nuestros datos muestra resultados desproporcionados para nuestros grupos | $5,133,499 [S1]
de estudiantes objetivo cuando se trata de los indicadores del Sistema Informativo Estatal.

Costos de Jovenes bajo
CA Dashboard Data for Target Student Populations: District level pef SOﬂal: crianza
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and Salarlo S y tempor al cn
Arf C :
¢ e beneficios hogares de
Status Red Red Red Red aco gl da
Student Homeless Youth | English Learners English Learners | Foster Youth
Groups English Learners | Socioeconomically Homeless Youth :
Disadvantaged Estudiantes
de bajos
ingresos
CA Dashboard Data for Students with Disabilities 5
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and E Studlante §
Arts Career que ap reﬂdeﬂ
Status Red Red Red Red lﬂ gl é S COmo
School Sites District Level District Level District Level District Level
Apoyo de salud mental Andrew Hill Andrew Hill Independence | Andrew Hill segundo
. Mt. Pleasant Independence James Lick Independence ldIO ma
y bleﬂestar Piedmont Hills James Lick Wm C Overtfelt James Lick
. Wm C Overfelt Mt. Pleasant Mt. Pleasant
pl‘Op OI‘ClOHadO pOI‘ Yerba Buena Piedmont Hills Oak grove Todo el
. . Wm C Overfelt Piedmont Hills . .
trabajadores sociales Yerba Buena Santa Teresa Distrito
Silver Creek
escolares y personal de Wi C Overfelt
1 Yerba Buena TOdaS 1aS
41 apoyo del centro de |
' escuelas

bienestar utilizando
una estructura de
Sistema de Apoyo de
Varios Niveles (MTSS)

Ademas, cuando nos enfocamos en el indicador de suspension, vemos que nuestros
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los jévenes sin hogar, los estudiantes
que tienen discapacidades y los estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos se
encuentran en el nivel mas bajo en 6 de nuestras escuelas preparatorias:

Indicator | Suspension

Status Red Red Red Red

Student English Homeless Socioeconomically | Students with

Groups Learners Disadvantaged Disabilities

School Piedmont Hills | Yerba Buena | Santa Teresa Oak Grove

Sites Santa Teresa Phoenix Piedmont Hills
Yerba Buena Santa Teresa

Silver Creek

Ademas, hemos observado un aumento en las referencias disciplinarias a equipos de
atencién, con un total base de 4825 referencias en el Curso Escolar 2022-2023.

Los trabajadores sociales escolares brindan apoyo de salud mental y bienestar a todos los
estudiantes, con especial atencioén a los mas necesitados, incluyendo estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes de bajos recursos y jévenes bajo crianza
temporal en hogares de acogida.
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Los trabajadores sociales escolares realizaran evaluaciones de salud mental, psicoeducacion,
grupos socioemocionales y de bienestar, terapia individualizada, consejeria y gestion de casos
para nuestros jovenes de bajos recursos y bajo crianza temporal en hogares de acogida, segin
los resultados de las evaluaciones. Los trabajadores sociales escolares brindaran un apoyo
continuo completo mediante un sistema de apoyo escalonado.
® 26.0 trabajadores sociales escolares (equivalente a tiempo completo) en nuestras 13
escuelas preparatorias, incluyendo Foothill y Calero, para brindar estos servicios.
e 1.0 Coordinador de Area Tematica (equivalente a tiempo completo) para apoyar la
coordinacion e implementacion de la salud mental y el bienestar en todas las escuelas
utilizando la estructura de apoyo de varios niveles (MTSS).

Para mejorar la prestacién de servicios en nuestros centros de bienestar, afiadiremos 3,5
empleados de apoyo a tiempo completo (FTE) para que actien como enlaces con los centros
de bienestar y asf:
® arantizar que los estudiantes, en particular los mas necesitados, como los estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma, los jévenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida y los estudiantes de bajos ingresos, puedan acceder a los servicios
durante todo el dia;
® realizar un seguimiento de la asistencia y la participacion de los estudiantes;
® supervisar los espacios de relajacion mientras los trabajadores sociales trabajan con
los estudiantes

O proporcionar financiacion para 3,5 mecandgrafos para garantizar la mejora de
los servicios en todos nuestros centros de bienestar.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Para el curso escolar 2025-2026, afiadiremos un trabajador social escolar adicional a esta
accion, lo que trasladara la dotacion de personal de la Meta # 4, Accién 8 en el curso 2024-
2025. Se asignara un total de 27 trabajadores sociales escolares (equivalentes a tiempo
completo) a nuestras 13 escuelas preparatorias, incluyendo Foothill y Calero, para brindar
apoyo directo en materia socioemocional y de salud mental a los estudiantes. Ademas, la
financiacion para los 3,5 mecandgrafos (equivalentes a tiempo completo) que anteriormente
se financiaban a través de esta meta se transferira a la Subvencién de Bienestar para
garantizar la continuidad del apoyo administrativo a los servicios de bienestar, optimizando
al mismo tiempo el uso de los recursos disponibles.

® Proporcionar 27,0 trabajadores sociales escolares (FTE) en nuestras 13 escuelas
secundarias, incluidas Foothill y Calero, para brindar estos servicios.
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e 1.0 Coordinador de area tematica (FTE) para apoyar la coordinacion e
implementacién de la salud mental y el bienestar en todas las escuelas utilizando el
marco de MTSS.

Al revisar las tasas de suspension, nuestros estudiantes bajo crianza temporal en hogares de
acogida (14.3%), estudiantes de bajos recursos (5.7%), estudiantes que tienen discapacidades
(8.9%) y estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (6.2%) presentan tasas de
suspension mas altas en comparacion con la tasa general del distrito del 4%.

Ademas, nuestros estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y de bajos recursos
representan el mayor nimero de suspensiones:

- Total de suspensiones = 1387

e Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 462 suspensiones
e Estudiantes de bajos ingresos = 995 suspensiones

Esta accién se enfoca especificamente en satisfacer las necesidades programaticas,
incluyendo la coordinacion de los servicios de transicién para nuestros estudiantes bajo
crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma, estudiantes que tienen discapacidades (SWD) y estudiantes de bajos recursos, ya que
los datos indican que reciben tasas de suspensiéon mas altas en comparaciéon con otros grupos
estudiantiles.

Las acciones incluiran la coordinacion, prestacion, evaluacion y perfeccionamiento efectivos
de los servicios estudiantiles en todo el distrito para garantizar que todos los programas estén
alineados con nuestro compromiso de crear comunidades equitativas en el marco del Sistema
de Apoyo de Varios Niveles (MTSS). Se brindaran servicios de salud socioemocional y
mental a nuestros jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes que tienen discapacidades, estudiantes de
bajos recursos y estudiantes sin hogar. El coordinador también coordinara, supervisara y
evaluara las respuestas uniformes a las conductas de los estudiantes, asi como las
intervenciones y apoyos en el ambito de la asistencia.

® 1.0 Coordinador de Servicios Estudiantiles a tiempo completo (FTE)
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Con base en el indicador de suspension del Sistema Informativo Estatal, la siguiente tabla
muestra las escuelas donde grupos especificos de estudiantes tienen algunos de los indices de
suspension mas altos, ubicandolos en el nivel de rendimiento mas bajo:

Indicator | Suspension

Status Red Red Red Red Red Red Red

Student All English Homeless Socioeconomically | Students with African- Hispanic/

Groups Students | Learners Disadvantaged Disabilities American Latino

School Calero Piedmont Hills | Yerba Buena | Santa Teresa Oak Grove Santa Teresa | Santa Teresa

Sites Phoenix | Santa Teresa Phoenix Piedmont Hills Silver Creek | Silver Creek
Yerba Buena Santa Teresa Yerba Buena

Silver Creek Calero
Phoenix

A nivel de distrito, nuestros estudiantes indigenas americanos o nativos de Alaska se
encuentran en el nivel de rendimiento mas bajo en el indicador de suspension del Sistema
Informativo Estatal.

Al revisar las tasas de suspension, nuestros estudiantes bajo crianza temporal en hogares de
acogida (14.3%) y estudiantes que tienen discapacidades (8.9%) presentan tasas de
suspension entre las mas altas en comparacion con otros grupos estudiantiles.

Ademas, al revisar los datos de nuestra encuesta de ambiente escolar, solo el 53% de
nuestros estudiantes reportaron sentirse conectados con la escuela.

Por lo tanto, se brindara desarrollo profesional para apoyar al personal a responder
positivamente a las necesidades socioemocionales y conductuales de nuestros estudiantes. En
colaboracién con organizaciones comunitarias, proveedores expertos y facilitadores internos,
incluyendo a nuestros trabajadores sociales y maestros en asignacion especial, el personal
participara en sesiones de aprendizaje enfocadas en satisfacer las necesidades de nuestros
jovenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades,
estudiantes de bajos ingresos, estudiantes afroamericanos e hispanos, y jovenes sin hogar.

e Contratar a proveedores de desarrollo profesional para facilitar las sesiones de
aprendizaje.

® Planificar el tiempo y la compensacién para los proveedores internos.

® Proporcionar tiempo, compensaciéon por tiempo extra y recursos para que los
maestros colaboren y asistan a las sesiones.

® Asegurar un subgrupo de sustitutos para la cobertura del aula que permita a los
docentes asistir a las sesiones de desarrollo profesional
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Esta accion se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 para incluir una justificaciéon
detallada que respalde su alineacién con los usos permitidos de los fondos de la Subvencion
en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).

Seguimos observando desigualdades en el ambiente escolar y los resultados de
comportamiento, especialmente entre los grupos de estudiantes histéricamente
desfavorecidos. Los datos sobre suspensiones del Sistema Informativo Escolar de California
y los registros locales revelan disparidades alarmantes:
® Jovenes en hogares de acogida: 14.3% de tasa de suspension
® [Estudiantes con discapacidades: 8.9%
® [Estudiantes indigenas americanos o nativos de Alaska: El nivel de rendimiento mas
bajo a nivel estatal
® Solo el 53% de los estudiantes reportan sentirse conectados con la escuela, segin
nuestra encuesta de ambiente escolar.

Estas cifras reflejan tanto la desproporcion sistémica en las practicas disciplinarias como la
necesidad apremiante de reconstruir ambientes de aprendizaje positivos e inclusivos donde
todos los estudiantes se sientan seguros, valorados y apoyados.

Para abordar estos desafios y promover la recuperacién del aprendizaje, esta accion:
® Desarrollara la capacidad del personal para implementar practicas restaurativas y
relacionales en lugar de la disciplina excluyente.
® [Fortalecera los apoyos de Nivel 1 y Nivel 2 para la regulacién conductual y emocional.
Creara las bases para la intervencion y el apoyo para la conducta positiva (PBIS).
® Garantizara que todo el personal esté capacitado para apoyar a los grupos de
estudiantes con alta necesidad, incluyendo jévenes en hogares de acogida, aprendices
de inglés, estudiantes con discapacidades, estudiantes afroamericanos e hispanos, y
jovenes sin hogar.

Este uso de los fondos de LREBG esta alineado con el proposito de la subvencion para:
® Mitigar el impacto socioemocional de la pérdida de aprendizaje y las barreras al
acceso a la educacion.
® Apovyar entornos de aprendizaje inclusivos y receptivos.
® Equipar al personal para atender mejor a los estudiantes cuyo aprendizaje se ha visto
interrumpido por traumas, inestabilidad o falta de pertenencia

Al invertir de manera proactiva en el desarrollo profesional y el apoyo a la implementacién
en todo el distrito, el distrito esta creando condiciones sostenibles para la equidad, una mejor
conexion escolar y reducciones en la desproporcionalidad disciplinaria, palancas claves para
la recuperacion académica y el éxito estudiantil.
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Iniciativas, apoyos e
intervenciones para un
ambiente escolar
positivo
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Una revision de nuestros datos locales muestra que el 30.1% de las referencias por conducta
se clasifican como desobediencia, y los estudiantes hispanos/latinos representan el 84.4% de
estas indisciplinas.

Ademas, nuestros estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes de
bajos recursos y estudiantes que tienen discapacidades representan el mayor nimero de
suspensiones:

Total de suspensiones = 1387

Estudiantes aprendices de inglés = 462 suspensiones
Estudiantes de Bajos Ingresos = 995 suspensiones
Estudiantes que tienen Discapacidades = 437 suspensiones

Por lo tanto, es necesario el uso consistente y el desarrollo profesional continuo en los
coédigos de disciplina y educacion conductual, en consonancia con la Matriz de Respuestas
Uniformes a la Conducta (UBR), para garantizar que los estudiantes tengan acceso al
maximo tiempo de instruccion.

Desarrollo profesional distrital para todo el personal sobre la UBR y el codigo
educativo.

O Servicios contratados para capacitacion sobre el cédigo educativo

O Proporcionar compensacion por trabajo extra y pago de substitutos
Ensenar explicitamente los comportamientos esperados para todos los estudiantes
durante la primera semana del curso escolar
Desarrollar e implementar estrategias disciplinarias alternativas, como circulos
restaurativos, mediacién y servicio comunitario
Lecciones escolares impartidas en todas las escuelas sobre temas como expectativas
de comportamiento, toma de decisiones saludables, establecimiento de metas y otros
temas relacionados
El equipo de Participacién y Apoyo Familiar impartira sesiones sobre los codigos de
disciplina y educacion conductual, en consonancia con la Matriz de Respuestas al
Comportamiento Uniformado (UBR), para las familias
Programa y proceso de reingreso restaurativo para estudiantes que regresan de
expulsiones o que han sido afectados por el sistema de justicia juvenil
Apoyo de supervision proporcionado por el personal
Servicios proporcionados por agencias asociadas, incluyendo yoga y terapia de artes

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una accién contributiva para el curso
escolar 2025-2026.
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Para apoyar el bienestar fisico, emocional y académico de nuestros estudiantes mas
desfavorecidos y aumentar el acceso al tiempo de instruccion, el distrito implementara un
conjunto integral de iniciativas para el ambiente escolar e intervenciones conductuales
escalonadas que abordan especificamente el impacto desproporcionado de las medidas
disciplinarias en los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los estudiantes
de bajos recursos y los estudiantes con discapacidades. Una revisiéon de nuestros datos sobre
suspensiones muestra que estos grupos estudiantiles representan la mayorfa de las
suspensiones en todo el distrito:

Total de suspensiones: 1,387

Estudiantes aprendices de inglés: 462 suspensiones
Estudiantes de Bajos Ingresos: 995 suspensiones
Estudiantes que tienen Discapacidades: 437 suspensiones

Ademas, los datos sobre referencias por conducta revelan que el 30.1% de todas las
referencias se clasifican como desobediencia, y el 84.4% corresponde a estudiantes
hispanos/latinos. Estos datos resaltan la necesidad de enfoques sistémicos, restaurativos y
culturalmente sensibles para el manejo de la conducta, con el fin de apoyar a nuestras
poblaciones objetivo.

Para abordar estas disparidades, el distrito implementara las siguientes medidas:

e  Brindar capacitacion profesional a nivel distrital a todo el personal sobre el Codigo
de Educacién y la Matriz Uniforme de Respuestas Conductuales (UBR, por sus siglas
en inglés) para garantizar la implementacion consistente y equitativa de las politicas
de conducta.

e  Contratar a proveedores expertos para apoyar la capacitaciéon sobre politicas
disciplinarias e intervenciones alternativas.

®  Proporcionar compensacion por trabajo extra y cobertura de sustitutos para que el
personal asista a sesiones de desarrollo profesional y planificacion.

®  Desarrollar y ensenar las expectativas de conducta de toda la escuela durante la
primera semana de clases a todos los estudiantes, con apoyo especifico para los
grupos de estudiantes no duplicados.

®  Implementar practicas restaurativas como circulos, mediacién y servicio comunitario
como alternativas a la suspension.

®  Impartir lecciones a nivel escolar enfocadas en habilidades socioemocionales, toma
de decisiones saludables y establecimiento de metas.
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®  Involucrar a las familias de los grupos de estudiantes objetivo a través del Equipo de
Participacién y Apoyo Familiar, ofreciendo sesiones educativas sobre la UBR y los
derechos disciplinarios de los estudiantes.

e  Establecer un proceso de reinsercion restaurativa para los estudiantes que regresan
tras una expulsién o un proceso de justicia juvenil, con personal dedicado.

®  Proporcionar mayor supervision por parte de personal de apoyo capacitado para
promover entornos escolares seguros e inclusivos.

e  Colaborar con organizaciones comunitarias para ofrecer servicios de afirmacion
cultural, como yoga y arte terapia, para los estudiantes que necesitan apoyo
socioemocional.

Esta accion esta disefiada para abordar las tasas desproporcionadas de disciplina que afectan
a los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los estudiantes de bajos
ingresos y los estudiantes con discapacidades, grupos estudiantiles clave no duplicados. Al
enfocarse en el apoyo a la conducta positiva y reducir las practicas disciplinarias excluyentes,
esta medida contribuye directamente a mejorar la asistencia, los resultados académicos y la
conexion con la escuela de los estudiantes que enfrentan las mayores barreras para graduarse.
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Las aportaciones de nuestros socios educativos indican la necesidad de ofrecer
intervenciones y recursos que se extiendan mas alla del aula. Nuestros datos muestran que
nuestros estudiantes bajo crianza temporal en hogares de acogida (14.3%), de bajos ingresos
(5.7%) y estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (6.2%) tienen tasas de
suspension mas altas en comparacién con la tasa general del distrito, que es del 4%.

Ademas, al revisar los datos de nuestra encuesta sobre el ambiente escolar, solo el 53% de
nuestros estudiantes reportaron sentirse conectados con la escuela.

Por lo tanto, ampliaremos las colaboraciones con agencias comunitarias que colaborarin con
nosotros para brindar una atencién continua que brinde servicios que aborden las
necesidades socioemocionales de los estudiantes, con una gestiéon de casos especifica:
jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, jovenes que cumplen disposiciones del
sistema de justicia, jovenes sin hogar y estudiantes afectados por factores ambientales como
pandillas, violencia y drogas. Esta atencién continua incluira el desarrollo comunitario,
intervenciones en grupos pequenos y apoyo de gestiéon de casos y enlace educativo. Ademas,
incluiremos colaboraciones para brindar educacion preventiva enfocada en las relaciones
saludables y la toma de decisiones.

Centro Nacional para el Derecho Juvenil
Red Nacional de Compadres

Pivotal

Centro Bill Wilson

New Hope for Youth

The City Peace Project

YWCA

Planned Parenthood

Daybreak

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una accioén contributiva para el curso

escolar 2025-2026.

Para crear entornos de aprendizaje propicios que promuevan el comportamiento positivo de
los estudiantes, la conexién con la escuela y el bienestar general, el Distrito Escolar
Unificado de Preparatoria East Side se asociara con organizaciones comunitarias de
confianza para establecer un programa de atencion continua enfocado en las necesidades
especificas de los grupos estudiantiles no duplicados, como los jovenes bajo crianza temporal
en hogares de acogida, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los
estudiantes de bajos ingresos y los jévenes sin hogar.
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Los datos del distrito destacan la necesidad de ampliar los servicios e intervenciones
especificas:

® Tasas de suspension:

O Jévenes bajo cuidado temporal en hogares de acogida: 14.3%
o Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma: 6.2%
o Estudiantes de bajos ingresos: 5.7%

o Tasa general del distrito: 4.0%

e Conexion con la escuela:

o Solo el 53% de los estudiantes reportaron sentirse conectados con la escuela
en las encuestas de ambiente escolar.

Estos resultados se ven reforzados por los comentarios de los socios educativos, quienes
enfatizan la necesidad de apoyos integrales que se extiendan mas alld del aula para abordar el
trauma, la violencia comunitaria, la inestabilidad y la salud mental.

Como parte de esta accion, el distrito:
e Continuara con los contratos con una red de agencias comunitarias para brindar:

o Servicios de gestion de casos y enlace educativo dirigidos especificamente a jévenes
en hogares de acogida, jovenes sin hogar, j6venes con problemas de justicia y
estudiantes afectados por traumas y factores ambientales.

o Intervenciones y asesoramiento en grupos pequefios enfocados en la participacion
centrada en la sanacién y la afirmacion cultural.

o Talleres de educacién preventiva que abordan las relaciones saludables, el bienestar
mental y la toma de decisiones.

O Sesiones de desarrollo comunitario para fortalecer la pertenencia estudiantil y la
confianza en los adultos aliados en la escuela.

Esta accion apoya especificamente a los grupos estudiantiles no duplicados del distrito al
abordar las causas fundamentales de la desvinculacién, el ausentismo croénico y los
problemas de comportamiento que contribuyen a los bajos resultados académicos y a las
mayores tasas de suspension. Al colaborar con agencias comunitarias culturalmente
competentes e informadas sobre traumas, el distrito garantiza que los jévenes bajo crianza
Temporal en hogares de acogida, los aprendices de inglés, los estudiantes de bajos ingresos y
los jovenes sin hogar reciban apoyo personalizado que promueva el éxito académico y el
bienestar socioemocional.
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Nuestra capacidad para recopilar, organizar y analizar datos cualitativos para tomar $110,000 [S1]
decisiones informadas es clave para mejorar los resultados estudiantiles. El uso de los Servicios por | J6évenes bajo
resultados de las encuestas sobre el ambiente escolar y el aprendizaje socioemocional (SEL) contrato crianza
nos permite considerar las percepciones de nuestros estudiantes, padres y personal al temporal en
planificar y disefiar programas y servicios. hogares de
La financiacién acogida

Por lo tanto, recgpﬂaremos las respuestas de estudiantes, padres y personal para evaluar el totaill,para €S2 | Berudiantes
nivel de satisfaccion con el ambiente y la cultura de las escuelas, asi como el bienestar acclon sc de bajos
socioemocional auto declarado por los estudiantes mediante una serie de preguntas amgnadcolmo ingresos
formuladas mediante la encuesta Panorama. Utilizaremos datos desglosados por raza/etnia, ~|Part¢ d¢ fa

subvencion de| Estudiantes

género y designacion del programa para identificar los grupos de estudiantes que necesitan »
concentracién | que aprenden

mayor alcance y apoyo, con un enfoque en los estudiantes que aprenden inglés como

Segundo idioma, los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y los estudiantes general. inglés C(c)lmo
Evaluacién y de bajos ingresos. S%guﬂ ©
valoracion del idioma
4.6 ambiente, la cultura y Todo el
el bienestar Una revision del indicador de suspension del Sistema Informativo Estatal muestra los grupos Distrito
socioemocional de estudiantes identificados en el nivel mas bajo:
Todas las
Indicator | Suspension escuelas
Status Red Red Red Red Red Red Red
Student All English Homeless Socioeconomically | Students with African- Hispanic/
Groups Students | Learners Disadvantaged Disabilities American Latino
School Calero Piedmont Hills | Yerba Buena | Santa Teresa Oak Grove Santa Teresa | Santa Teresa
Sites Phoenix | Santa Teresa Phoenix Piedmont Hills Silver Creek | Silver Creek
Yerba Buena Santa Teresa Yerba Buena
Silver Creek Calero
Phoenix

Para abordar los grupos de estudiantes identificados en el nivel mas bajo de suspension,
seguiremos utilizando nuestro sistema de seguimiento de comportamiento, SHAPE, para
analizar datos a diversos niveles y desglosarlos por raza/etnia y designacién del programa.
Esto nos permitira monitorear nuestro progreso en cuanto a quiénes son referidos, el motivo
de las referencias y las suspensiones.
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Una revision de nuestros datos muestra resultados desproporcionados para nuestros grupos | $4,804,142 [S1]
de estudiantes objetivo cuando se trata de los indicadores del Sistema Informativo Estatal. . :
Costos de Jovenes bajo
CA Dashboard Data for Target Student Populations: District level pef SOﬂal: crianza
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and Salario S y tempor al en
Arf C :
¢ e beneficios hogares de
Status Red Red Red Red aco gl da
Student Homeless Youth | English Learners English Learners | Foster Youth
Groups English Learners | Socioeconomically Homeless Youth :
Disadvantaged EStudlantes
de bajos
ingresos
CA Dashboard Data for Students with Disabilities .
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and E Studlante S
Arts Carcer que aprenden
Status Red Red Red Red ln gl é s como
School Sites District Level District Level District Level District Level
Andrew Hill Andrew Hill Independence Andrew Hill Segu ndo
Mt. Pleasant Independence James Lick Independence 145
Piedmont Hills James Lick Wm C Overfelt James Lick ldloma
Wm C Overfelt Mt. Pleasant Mt. Pleasant
Yerba Buena Piedmont Hills Qak grove Todo el
Wm C Overfelt Piedmont Hills . .
Yerba Buena Santa Teresa D 1Strito
ApoyO a una Culmra y Silver Creek
. Wm C Overfelt
4.7 un ambiente escolar Yerba Buena Todas las
Seguros y positivos escuelas
Indicator | Suspension
Status Red Red Red Red
Student English Homeless Socioeconomically | Students with
Groups Learners Disadvantaged Disabilities
School Piedmont Hills | Yerba Buena | Santa Teresa Oak Grove
Sites Santa Teresa Phoenix Piedmont Hills
Yerba Buena Santa Teresa
Silver Creek

Aunque los estudiantes indican una respuesta general muy favorable a la seguridad, al revisar
la pregunta ":Qué tan seguro te sientes en la escuela?”, el porcentaje de respuestas favorables
baja al 59%, con un 34% de estudiantes que reportan sentirse "ni seguros ni inseguros". Para
los estudiantes aprendices de inglés, el porcentaje es del 55%.

Ademas, al preguntar ":Qué tan conectado te sientes con un adulto en la escuela?", el
porcentaje de respuestas favorables es del 27%.

El rendimiento estudiantil se relaciona con que los estudiantes se sientan bienvenidos,
seguros y cuidados en sus entornos de aprendizaje.
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Por lo tanto, brindaremos apoyo para crear y mantener una cultura y un ambiente escolar
seguros y positivos, interactuando con estudiantes que aprenden inglés como segundo
idioma, estudiantes de bajos recursos, estudiantes que tienen discapacidades y jévenes bajo
crianza temporal en hogares de acogida.

® 11.0 monitores escolares (equivalentes a tiempo completo) para dar la bienvenida a
los estudiantes, brindar apoyo y recursos

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Para seguir apoyando la creaciéon de entornos de aprendizaje acogedores, seguros y
solidarios, incluiremos la labor de los asesores y los monitores de segundo ciclo, quienes
trabajan directamente con los estudiantes para establecer relaciones y mantener un ambiente
escolar seguro y positivo. En particular, los asesores trabajaran directamente con estudiantes
de inglés, estudiantes de bajos recursos, estudiantes con discapacidades y jovenes en hogares
de acogida.

® 23 monitores de tiempo completo (FTE) para dar la bienvenida a los estudiantes,

brindar apoyo y recursos.
® 12 asesores (FTE) para trabajar directamente con los estudiantes para establecer

relaciones y mantener un ambiente escolar seguro y positivo.
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Apoyo especifico para
el ambiente y la cultura
4.8 escolar en la escuela
preparatoria
Independence

La Escuela Preparatoria Independence es una de las escuelas preparatorias mas grandes del $0

distrito, con un 21.5% de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (EL) y un

50.6% de estudiantes de bajos recursos. En Independence, el 5% de los EL y el 4.8% de los

estudiantes de bajos recursos reciben al menos un dia de suspension, en comparacion con el | Este asunto

3.2% del total de estudiantes. Ademas, la encuesta sobre el ambiente escolar muestra que el ya no se
43% de los estudiantes respondié favorablemente a la afirmacién "Me siento seguro en mi financiara
escuela" (otro 45% respondié ni de acuerdo ni en desacuerdo), y el 47% de los EL respondié | como parte
favorablemente. de la
financiacion

En un entorno escolar donde el entorno fisico puede ser abrumador para los estudiantes, es
necesario enfocar los esfuerzos en apoyar a nuestros estudiantes mas necesitados, en
particular a los estudiantes aprendices de inglés, jévenes bajo crianza temporal en hogares de
acogida y estudiantes de bajos recursos, para garantizar que se sientan bienvenidos y que se
les brinden los recursos y las oportunidades para alcanzar el éxito académico, conductual y
socioemocional. Proporcionar este entorno de aprendizaje es clave para mejorar el
rendimiento estudiantil, medido por los indicadores académicos y de graduacion. Los datos
del Sistema Informativo Estatal muestran que los estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma y los estudiantes con desventajas socioeconémicas tienen un desempefio en
los niveles mas bajos:

del LCAP.

: Socioeconomically
Engiehitcacness Disadvantaged

Graduation Graduation

Academics: Math and Academics: Math
English Language Arts

Para garantizar que nuestros estudiantes objetivo se sientan bienvenidos y apoyados para
alcanzar el éxito, brindaremos los siguientes servicios y recursos:

® Personal adicional para:

O Crear relaciones positivas con los estudiantes objetivo y apoyar a los maestros
del aula en el establecimiento de expectativas de comportamiento de Nivel 1
e intervenciones positivas para los estudiantes.

© Mantener un ambiente fisico positivo fuera de clase donde los estudiantes se
sientan conectados y apoyados.

O Brindar educacién e intervenciones de Nivel 1 en salud mental,
socioemocional y bienestar para los estudiantes.

O Apoyar a los padres con la comunicacion, talleres y conexion con maestros y

consejeros.
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® Brindar desarrollo profesional a todo el personal sobre practicas restaurativas e
informadas sobre trauma, e integrar el aprendizaje socioemocional en todas las clases.

® Desarrollar un plan integral de supervision fuera de clase donde se maximice la
cobertura en toda la escuela.

e (apacitaciéon en liderazgo para la administracion de la escuela para desarrollar
capacidades especificas en procedimientos, politicas y comunicacion.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Esta accion dejara de financiarse como parte del Plan LCAP para el curso escolar 2025-2026
debido a restricciones fiscales y a los esfuerzos del distrito por optimizar las acciones
financiadas, manteniendo al mismo tiempo la continuidad del servicio. Sin embargo, los
componentes principales de este trabajo se seguiran implementando utilizando los recursos
existentes de la escuela y del distrito.

Para garantizar el apoyo continuo a los aprendices de inglés, j6venes en hogares de acogida y
estudiantes de bajos ingresos en la Escuela Preparatoria Independence:

e Kl trabajador social escolar de tiempo completo (1.0 FTE), previamente financiado a
través de esta accion, se ha reasignado a la Meta # 4, Accion 1, y permanece asignado
especificamente a la Escuela Preparatoria Independence para continuar liderando las
iniciativas de ambiente y bienestar escolar.

e El personal existente, incluyendo administradores de la escuela, consejeros,
trabajadores sociales y miembros del equipo clasificado, implementara de forma
colaborativa las estrategias identificadas, incluyendo apoyos conductuales de Nivel 1,
practicas restaurativas y esfuerzos de participacion familiar.

® [a escuela continuara aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional y la
programacion enfocada en el bienestar, coordinada mediante iniciativas distritales,
para garantizar la fidelidad a las practicas basadas en el trauma, inclusivas y enfocadas
en las relaciones.

Este ajuste permite al distrito preservar los servicios esenciales para los estudiantes con alta

necesidad en la Escuela Preparatoria Independence, a pesar de la eliminacién de la
financiacion de esta medida independiente del Plan LCAP.
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4.9

Programa de

Transicion de 9™ grado

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

El Programa de Transicién de 9™ Grado brindara apoyo académico y socioemocional a los
estudiantes con dificultades para adaptarse al entorno de la escuela preparatoria, como lo
demuestran sus bajos indices de asistencia, problemas de conducta y bajas calificaciones. Los
estudiantes en este programa contaran con el apoyo de un maestro que modelara respuestas
positivas, supervisara su progreso, los apoyara en el desarrollo de habilidades académicas y
socioemocionales, y les brindara oportunidades académicas mediante instruccién presencial y
clases en linea. En particular, se destinara al programa a los estudiantes de nuevo ingreso a
9% grado, identificados como jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, de bajos
ingresos y sin hogar, que tuvieron dificultades para adaptarse y hacer la transicion a la escuela
preparatoria

® 11.0 posiciones de tiempo completo (FTE) para maestros del Programa de
Transicion de 9™ Grado en cada una de nuestras escuelas preparatorias integrales.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Esta accién se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 y ya no se financiara a través
del Plan LCAP debido a las restricciones fiscales vigentes y al esfuerzo del distrito por alinear
la dotacién de personal con la matricula y la capacidad presupuestaria. Sin embargo, los
apoyos basicos para los alumnos que empiezan el 9" grado continuaran a través del personal
y los recursos existentes en cada escuela.

Aunque los 11.0 maestros de tiempo completo (FTE) previamente asignados a los maestros
de transicién de 9™ grado se eliminaran como una medida independiente, las escuelas

>
continuaran implementando apoyos de transiciéon para los alumnos de 9" grado en riesgo, en
particular aquellos identificados como jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida,
de bajos ingresos y sin hogar. Estos apoyos se integraran en:

® Periodos de asesoramiento o apoyo dirigidos por el personal actual.

® Monitoreo especifico y gestion de casos por parte de consejeros, administradores y
equipos del Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS).

® Acceso continuo a intervencion académica, recuperacion de créditos en linea y
oportunidades de aprendizaje socioemocional.

e Uso estratégico de los datos de los Equipos de Estudio Estudiantil (SST) y del
Sistema de Alerta Temprana (EWS) para identificar y apoyar a los estudiantes con
dificultades

Este ajuste refleja el compromiso del distrito de mantener los servicios esenciales para los
estudiantes con mayores necesidades durante su transicion a la escuela preparatoria, a la vez
que adapta las estructuras del programa a la realidad financiera actual.
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4.10

Auditorfa integral de
seguridad

Nuestra encuesta sobre el ambiente escolar indica diferentes niveles de respuestas favorables
a la sensacion de seguridad en las escuelas, como lo indica la grafica a continuacion:

Safety

Family Members
/-ﬂ\ Family Survey

90 I

Teachers & Staff
Staff Survey

69 NN

« Students
®® Grades 6-12

82 [N

Aunque los estudiantes indican una respuesta general muy favorable a la seguridad, al revisar
la pregunta individual "¢:Qué tan Seguro(a) te sientes en la escuelar", el porcentaje de
respuestas favorables baja al 59%, con un 34% de estudiantes que reportan sentirse "ni
seguros ni inseguros". Para los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, el
55% es favorable, al igual que para los estudiantes que tienen discapacidades.

Por lo tanto, colaboraremos con West Ed para realizar una auditoria integral de seguridad
que incluya una revisiéon de los puntos de entrada y salida, la ubicacion de las camaras, la
sefializacion, los protocolos de gestion de crisis y emergencias, y las politicas relacionadas
con la disciplina y la seguridad escolar.

e Contratos de servicios con West Ed
® Proporcionar compensacion por trabajo extra y cobertura adicional segin sea
necesario para que el personal asista a las sesiones de trabajo.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026.

Esta medida se modificé para el curso escolar 2025-26 y ya no se financiara a través del Plan
LCAP. El plan original inclufa contratar a WestEd para realizar una auditorfa formal de
seguridad. No obstante, debido a las dificultades financieras actuales y en consonancia con
las prioridades actualizadas del distrito, este implementara el trabajo utilizando el personal y
los recursos internos existentes.
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Ahora que hemos recopilado informacion clave y establecido areas de enfoque claras —
como protocolos de entrada y salida, sistemas de vigilancia, sefializacién, practicas de gestion
de crisis y politicas de seguridad escolar— estamos en condiciones de impulsar a los equipos
directivos del distrito y de la escuela para que lleven a cabo estos procesos de revision de
seguridad internamente. Esto incluye:

® Realizar recorridos por las escuelas para evaluar la infraestructura de seguridad fisica.

e Revisar y modificar los protocolos de emergencia con los administradores y equipos de
seguridad de las escuelas.

e Utilizar los datos de la encuesta de clima escolar para identificar a los grupos de
estudiantes (como estudiantes de inglés y estudiantes con discapacidades) con menor
percepcion de seguridad y adaptar las acciones en consecuencia.

® Proporcionar tiempo de planificacion y orientacion a los equipos de las escuelas para
incorporar mejoras de seguridad y ambiente en los MTSS y los Planes de Seguridad
Escolar a nivel de escuela.

Este cambio estratégico garantiza que la seguridad y el bienestar de los estudiantes sigan
siendo una prioridad, a la vez que se mantiene una gestion fiscal responsable. El distrito
mantiene su compromiso de garantizar que todos los estudiantes, en particular los de los
grupos objetivo, se sientan seguros y apoyados en la escuela.

Meta # 5 Asistencia y Ausentismo Crénico
Meta# | Descripcion Tipo de Meta

Conectar a estudiantes y familias con el personal, el apoyo y las opciones de aprendizaje programaticos adecuados para  Meta General
aumentar la asistencia escolar.

A través de nuestro Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS), estableceremos apoyos escalonados y actividades de

5 extension para garantizar la asistencia escolar. Implementaremos estrategias universales de Nivel 1 para mantener la
participacion de los estudiantes, abordaremos sus necesidades en el Nivel 2 y brindaremos apoyo intensivo a los
estudiantes que requieran intervenciones adicionales, especificas e individuales en el Nivel 3. Ademas, trabajaremos
para desarrollar un enfoque integral de la participacion familiar para garantizar que los estudiantes y sus familias
reciban el apoyo y los recursos necesarios.

Prioridades estatales que aborda esta meta.

Prioridad 1: Servicios Basicos, Prioridad 3: Participacién de los Padres, Prioridad 5: Compromiso del Alumno, Prioridad 6: Ambiente Escolar

Una explicacién de por qué el Distrito (LEA) ha desarrollado esta meta.

Aunque nuestra tasa general de asistencia supera el 95%, hay grupos de estudiantes que experimentan mayores tasas de ausentismo crénico y, por lo tanto, requieren
mayor alcance e intervencion. Las aportaciones de los socios educativos indicaron que las familias necesitan apoyo para comprender los procesos de reporte de asistencia,
asi como informacion sobre las opciones de aprendizaje disponibles para los estudiantes que puedan necesitar entornos alternativos para su participacion y aprendizaje.
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Métrica

H
5.1

Métrica

Porcentaje de
estudiantes con
ausencias cronicas
por raza/etnia

5.2 Porcentaje de
estudiantes con
ausencias cronicas

por programa

5.3

Asistencia

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Distrito P2 Tasa de

Linea Base

Resultados del Curso Escolar
2022-2023

Todos los Estudiantes: 23.9%

e Afroamericanos 35.6%
e Hispanos/Latinos 37.2%
e Asiaticos 7.9%

Resultados del Curso Escolar
2022-2023

Todos los Estudiantes: 23.9%

e Estudiantes que aprenden
inglés como segundo
idioma 35.6%

® Jovenes bajo crianza
temporal en hogares de
acogida 59.6%

e En desventaja
socioeconémica 35.1%

e Estudiantes que tienen
Discapacidades 44%

Tasa de Asistencia P2 del

Curso Escolar 2023-2024:
92,48%

Resultados del 1¢ afio

Resultados del Curso
Escolar 2023-2024

Todos los Estudiantes:
22%

e Afroamericanos 40.4%
e Hispanos/Latinos 34%
e Asiaticos 7.1%

Resultados del Curso
Escolar 2023-2024

Todos los Estudiantes:22%

e Estudiantes que
aprenden inglés como
segundo idioma 33.8%

® Jovenes bajo crianza
temporal en hogares

de acogida 55.6%

® En desventaja
socioeconomica 30.9%

e [Estudiantes que tienen
Discapacidades 42.8%

Tasa de asistencia P2
2024-2025 92,61%
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Resultados
del 2 afio

Objetivo del 3* afo
Resultados

Actualizacion Todos los Estudiantes:

del Curso
Escolar
2026-2027

Actualizacion

del Curso
Escolar
2026-2027

del Curso
Escolar
2026-2027

14%

e Afroamericanos 14%
e Hispanos/Latinos 14%
e Asiaticos 5%

Todos los Estudiantes:
14%

e Estudiantes que
aprenden inglés como
segundo idioma 14%

® Jovenes bajo crianza
temporal en hogares de
acogida 14%

e En desventaja
socioeconémica 14%

e Estudiantes que tienen
Discapacidades 14%

Actualizacion Tasa de Asistencia P2 =

95%

Diferencia Actual con
respecto a la linea base

Actualizacidon del Curso
Escolar 2025-2026

Todos los Estudiantes: -
1.9%

e Afroamericanos 4.8%
e Hispanos/Latinos -3.2%
e Asiaticos -0.8%

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Todos los Estudiantes: -
1.9%

e Estudiantes que
aprenden inglés como
segundo idioma -1.8%

® Jovenes bajo crianza
temporal en hogares de
acogida -4%

e En desventaja
socioeconomica -4.2%

e Estudiantes que tienen
Discapacidades -1.2%

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Tasa de Asistencia P2 =
0.13%



5.4 Resultados de la

encuesta Panorama

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Actualizacion| Conexion con la escuela
del Curso | (estudiantes que
Escolar 2026-| responden positivamente

Administracion de la
encuesta de otono de 2024

Administracion de la
encuesta de otono de 2023

que indican la Conexidon con la escuela
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conexion de los
estudiantes con la
escuela, el
conocimiento y la
equidad de la
disciplina, la
seguridad y las
relaciones
estudiantiles.

(estudiantes que responden
positivamente a sentirse

conectados y con sentido de

pertenencia):

e Todos los
Estudiantes: 53%

® 9% grado 56%
e 10™ grado 51%
e 11 grado 52%

Conocimiento y equidad de
la disciplina (los estudiantes

responden favorablemente al

conocer los procesos
disciplinarios y sentir que
son tratados de manera
justa):
® Todos los
Estudiantes: 59%
e 9% grado 61%
e 10™ grado 59%
e 11" grado 58%

Seguridad (los estudiantes

responden favorablemente al

sentirse seguros en la
escuela)

e Todos los
Estudiantes: 81%

e 9% grado 82%
e 10™ grado 80%
e 11" grado 80%

Conexion con la escuela
(estudiantes que responden
positivamente a sentirse
conectados y con sentido
de pertenencia):

e Todos los
Estudiantes: 55%

® 9% grado 59%
e 10™ grado 52%
e 11" grado 55%

Conocimiento y equidad de
la disciplina (los estudiantes
responden favorablemente
al conocer los procesos
disciplinarios y sentir que
son tratados de manera
justa):

® Todos los

Estudiantes: 63%

e 9% grado 67%
e 10™ grado 61%
e 11" grado 62%

Seguridad (los estudiantes
responden favorablemente
al sentirse seguros en la
escuela)

® Todos los Estudiantes:
82%

® 9% grado 82%
e 10™ grado 81%
e 11" grado 81%
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a sentirse conectados y
con sentido de
pertenencia):

® Todos los
Estudiantes: 65%
9% grado 65%
10™ grado 65%

e 11" grado 65%

Conocimiento y equidad
de la disciplina (los
estudiantes responden
favorablemente al
conocer los procesos
disciplinarios y sentir que
son tratados de manera
justa):

e Todos los

Estudiantes: 65%

e 9% grado 65%

e 10™ grado 65%

e 11" grado 65%

Seguridad (los
estudiantes responden
favorablemente al
sentirse seguros en la
escuela)

® Todos los
Estudiantes: 90%

e 9% grado 90%

e 10™ grado 90%

e 11 grado 90%

Conexion con la escuela
(estudiantes que
responden positivamente a
sentirse conectados y con
sentido de pertenencia):

® Todos los Estudiantes:
2%

® 9% grado 3%
e 10™ grado 1%
e 11" grado 3%

Conocimiento y equidad
de la disciplina (los
estudiantes responden
favorablemente al conocer
los procesos disciplinarios
y sentir que son tratados
de manera justa):

® T'odos los Estudiantes:
4%

® 9% grado 6%
® 10™ grado 2%
® 11* grado 4%

Seguridad (los estudiantes
responden favorablemente
al sentirse seguros en la
escuela)

® T'odos los Estudiantes:
1%

® 9% grado 0%

® 10™ grado 1%

® 11% grado 1%



Relaciones estudiantiles (los
estudiantes responden
favorablemente al sentirse
conectados con un adulto en
la escuela):
® Todos los
Estudiantes: 24%

e 9% grado 20%
10™ grado 22%
11 grado 25%
Relaciones estudiantiles (los
estudiantes responden
favorablemente al sentirse

conectados con un adulto en
la escuela):

e Todos los
Estudiantes: 24%

e 9% grado 20%
e 10™ grado 22%
e 11 grado 25%
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Relaciones estudiantiles
(los estudiantes responden
favorablemente al sentirse
conectados con un adulto
en la escuela):

e Todos los
Estudiantes: 50%

9% grado 53%
e 10™ grado 46%
e 11" grado 49%

Tenga en cuenta que la
redaccion de la pregunta
se cambio de 2023 a 2024.
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Relaciones estudiantiles
(los estudiantes
responden
favorablemente al
sentirse conectados con
un adulto en la escuela):

® Todos los
Estudiantes: 65%
9% grado 65%
10™ grado 65%
e 11" grado 65%
Relaciones estudiantiles
(los estudiantes
responden
favorablemente al

sentirse conectados con
un adulto en la escuela):

e Todos los
Estudiantes: 65%

e 9% grado 65%
e 10™ grado 65%
e 11 grado 65%

Relaciones estudiantiles
(los estudiantes
responden
favorablemente al
sentirse conectados con
un adulto en la escuela):

e Todos los
Estudiantes: 26%

e 9% grado 33%
e 10™ grado 24%
e 11 grado 24%



5.5
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Esfuerzos para
crear relaciones

Para el Curso Escolar 2023-
2024

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Califique el progreso del
Distrito en el desarrollo de la
capacidad del personal (es
decit, administradores,
maestros y personal
clasificado) para construir
relaciones de confianza y
respeto con las familias.

e (alificacion = 4
Implementacion
completa

Califique el progreso del
Distrito (LEA) en la
creacion de entornos
acogedores para todas las
familias de la comunidad.
e (alificacién = 4
Implementacion
completa

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) al apoyar al
personal para conocer las
fortalezas, culturas, idiomas
y metas de cada familia para
sus hijos.
e (alificacién = 4
Implementacion
completa

Para el Curso Escolar
2024-2025

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Califique el progreso del
Distrito en el desarrollo
de la capacidad del
personal (es decir,
administradores, maestros
y personal clasificado)
para construir relaciones
de confianza y respeto
con las familias.

e (alificacion = 4
Implementacion
completa

Califique el progreso del
Distrito (LEA) en la
creacion de entornos
acogedores para todas las
familias de la comunidad.
e (alificaciéon = 4
Implementacion
completa

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) al apoyar
al personal para conocer
las fortalezas, culturas,
idiomas y metas de cada
familia para sus hijos.
e (alificacién = 4
Implementacion
completa
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Actualizacion Para el Curso Escolar

del Curso
Escolar
2026-2027

2023-2024

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Califique el progreso del
Distrito en el desarrollo
de la capacidad del
personal (es decir,
administradores, maestros
y personal clasificado)
para construir relaciones
de confianza y respeto
con las familias.

e (alificacion =5
Implementacion

completa y
sostenibilidad

Califique el progreso del
Distrito (LEA) en la
creacion de entornos
acogedores para todas las
familias de la comunidad.
e (alificacién = 5
Implementacion
completa y
sostenibilidad

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) al apoyar
al personal para conocer
las fortalezas, culturas,
idiomas y metas de cada
familia para sus hijos.

Actualizaciéon del Curso
Escolar 2025-2026

Herramienta de
Autorreflexion de
Indicadores Locales

Califique el progreso del
Distrito en el desarrollo
de la capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para construir
relaciones de confianza y
respeto con las familias.

e (alificacion = No
cambio

Califique el progreso del
Distrito (LEA) en la
creacion de entornos
acogedores para todas las
familias de la comunidad.
e (alificacién = No
cambio

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) al apoyar
al personal para conocer
las fortalezas, culturas,
idiomas y metas de cada
familia para sus hijos.
e (alificacién = No
cambio



Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para que el
Distrito (LEA) y las
escuelas participen en una
comunicaciéon mutua
entre las familias y los
educadores utilizando un
lenguaje que sea
comprensible y accesible
para las familias.
e Calificaciéon = 3
Implementacion
inicial

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para que
el Distrito (LEA) y las
escuelas participen en
una comunicacion
mutua entre las familias
y los educadores
utilizando un lenguaje
que sea comprensible y
accesible para las

familias.
e (alificacién = 3
Implementacion
inicial

e C(alificaciéon = 5
Implementacion

completa y
sostenibilidad

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para que el
Distrito (LEA) y las
escuelas participen en una
comunicacion mutua entre
las familias y los
educadores utilizando un
lenguaje que sea
comprensible y accesible
para las familias.
e (alificacion = 4
Implementacion
completa

Evaluar el progreso del
Distrito (LEA) en el
desarrollo de maltiples
oportunidades para
que el Distrito (LEA) y
las escuelas participen
en una comunicacién
mutua entre las
familias y los
educadores utilizando
un lenguaje que sea
comprensible y
accesible para las
familias

e (alificacién =

No cambio

Analisis de la Meta para el Curso Escolar 2024-25

Un analisis de como se logré esta meta el afo anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones,
asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

La implementacion de las acciones de la Meta # 5 se enfocé en reducir el ausentismo crénico, aumentar la participacion estudiantil y mejorar el acceso a servicios
académicos y de bienestar para nuestros estudiantes en mayor riesgo, en particular, jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma, estudiantes de bajos recursos, estudiantes que tienen discapacidades y jovenes sin hogar. Las acciones en las tres areas de enfoque
(apoyo directo al estudiante, identificacion temprana basada en datos y participacion familiar y comunitaria) se implementaron segun lo previsto, con
algunos ajustes en respuesta a la evolucion de las necesidades estudiantiles y la capacidad del personal.

Los esfuerzos de este curso reflejaron un enfoque coordinado y multinivel, que combiné el apoyo individualizado en las escuelas con sistemas distritales como el
Sistema de Alerta Temprana (EWS), Atencién a la Asistencia (A2A) y la expansion de practicas restaurativas y enfocadas en el bienestar. Se aprovecharon las
alianzas comunitarias para abordar las barreras fuera de la escuela, mientras que se reforzaron las estrategias de participacién familiar para promover la asistencia y
los resultados académicos a largo plazo. Las siguientes secciones resumen el progreso, los desafios y los logros alcanzados en cada area de implementacion.
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Atrea 1: Servicios Directos de Apoyo, Acceso e Intervencion Estudiantil: Acciones: 5.1, 5.2, 5.5, 5.6

El distrito ha implementado las Acciones 5.1 a 5.6 con fidelidad para apoyar los servicios directos para estudiantes que enfrentan barreras para la asistencia y
participacion escolar, en particular j6venes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes con discapacidades (SWD) y j6venes sin hogar.

La Accion 5.1 desplegd consejeros de Bienestar Infantil y Asistencia (CWA) y consejeros académicos en centros de educacion alternativa, incluyendo escuelas de
continuacién y programas de estudio independiente, donde hay una alta concentracién de estudiantes en riesgo. Este personal brindé apoyo especifico en las areas
de asistencia, desarrollo académico y bienestar. Aunque la implementacion se desarrollé segun lo previsto, se realizaron revisiones para el curso escolar 2025-2026
para adaptar aun mas los apoyos.

En la Accion 5.2, una enfermera del distrito y 12 auxiliares de salud realizaron evaluaciones de bienestar, supervisaron los planes de salud y ofrecieron referencias a
estudiantes necesitados. Esta accion se implementé con éxito y garantizé que los estudiantes vulnerables recibieran atencién oportuna. Sin embargo, las escuelas con
mayor nimero de casos en ocasiones experimentaron retrasos en el seguimiento debido a la escasez de personal. Ademas, nuestro programa de Instrucciéon en
Hospital/Domicilio ha aumentado debido a la mayor necesidad.

La Accion 5.5 se enfocd en la creacion de una Junta de Revision de Asistencia Escolar Restaurativa (SARB, por sus siglas en inglés) en colaboracién con agencias
comunitarias. Esta junta abordé el ausentismo crénico mediante intervenciones en grupos pequefios y la gestion de casos para estudiantes —especialmente jovenes
bajo crianza temporal en hogares de acogida, con altas tasas de ausentismo. Se compensé al personal por su colaboraciéon y coordinacion, aunque la coordinacion de
horarios con los socios comunitarios present6 dificultades logisticas.

La Accion 5.6 abordo las barreras de transporte mediante la entrega de pases de autobus de la VT'A y el trabajo en pos de colaboraciones locales en materia de
transporte. Estas estrategias ayudaron a reducir los obstaculos relacionados con el acceso a la asistencia escolar regular, especialmente para jovenes sin hogar y
personas con discapacidad.

Area 2: Identificacion y Monitoreo Temprano Basados en Datos: Acciones: 5.3, 5.8

El distrito implemento las Acciones 5.3 y 5.8 segun lo planeado, enfocandose en el uso de sistemas de datos para identificar a los estudiantes en riesgo de
ausentismo cronico y fortalecer la capacidad del personal para responder eficazmente.

A través de la Accion 5.3, el Sistema de Alerta Temprana (EWS) y la herramienta A2A (Atencién a la Asistencia) se utilizaron consistentemente para monitorear los
patrones de asistencia, identificar tempranamente a los estudiantes en riesgo e informar las estrategias de alcance comunitario. Estas herramientas desempefiaron un
papel fundamental en la identificaciéon de estudiantes, en particular, jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma, estudiantes de bajos ingresos y estudiantes con discapacidades, con altas tasas de ausentismo crénico. Los equipos de las escuelas utilizaron estos
datos para coordinar las intervenciones y desarrollar planes de apoyo personalizados. No se realizaron desviaciones sustanciales de la accién, aunque algunas
escuelas requirieron capacitacion adicional para aprovechar al maximo las herramientas.

Bajo la Accién 5.8, se brindé desarrollo profesional a un numero limitado de maestros y personal de apoyo sobre estrategias de participacion estudiantil y las causas

fundamentales del ausentismo. Las sesiones de capacitacion incluyeron la identificacién de sefales tempranas de desconexion, el abordaje de barreras
socioemocionales y la implementacion de técnicas de divulgacion basadas en el trauma.
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Un desafio clave fue asegurar la comprension y aplicacion uniforme de los datos del EWS en todas las escuelas, ya que algunos miembros del personal requerfan
mayor apoyo técnico. La disponibilidad del personal para un desarrollo profesional mas amplio también represent6 un desafio. No obstante, un logro significativo
fue la mayor colaboracién interdepartamental en torno a la asistencia y el apoyo estudiantil.

Area 3: Participacion familiar y comunitatia para abordar las barreras: Acciones: 5.4, 5.7

El distrito implemento las Acciones 5.4 y 5.7 segin lo planeado para mejorar la participacion familiar y comunitaria, enfocada en eliminar las barreras para la
asistencia y el éxito académico de los estudiantes, en particular para los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma, los estudiantes de bajos ingresos y otras poblaciones desatendidas.

La Accién 5.4 apoy6 la labor del Equipo de Participacion y Apoyo Familiar para involucrar a las familias como colaboradores en la lucha contra el ausentismo
créonico. El personal facilité la comunicacién con las familias de estudiantes con ausentismo crénico, organizoé sesiones educativas para padres y conectd a las
familias con recursos locales como asistencia para la vivienda, apoyo alimentario y servicios de salud. Aunque el alcance de la comunicacién se aline6 con los planes
iniciales, algunos desafios incluyeron la participacion irregular de familias con alta movilidad o inestabilidad habitacional.

En la Accion 5.7, el distrito profundizé las alianzas con organizaciones comunitarias (OC) para ayudar a las familias a superar las barreras estructurales que impiden
el éxito estudiantil. Las OBC proporcionaron gestion de casos, talleres educativos y servicios con enfoque cultural. Estos incluyeron apoyo bilingiie, talleres sobre
cémo navegar por los sistemas escolares y la conexiéon con servicios de salud mental y vivienda. El distrito mantuvo estas alianzas con éxito, aunque la coordinacion
de horarios y el intercambio de datos entre agencias en ocasiones ralentizaron los esfuerzos de coordinacion.

Un logro clave fue el desarrollo de estrategias de divulgacion mas personalizadas y el fomento de la confianza entre las escuelas y las familias histéricamente
desatendidas, en particular las que no tienen hogar o que forman parte del sistema de acogida familiar.

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Planificados de Setvicios
Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

Las acciones de la Meta # 5 se enfocaron en eliminar las barreras a la asistencia y aumentar la participacién estudiantil mediante apoyos especificos y actividades
de divulgacién. Aunque la mayorfa de las acciones se implementaron segin lo previsto, varias mostraron variaciones significativas entre los gastos
presupuestados y los reales. Estas diferencias se debieron principalmente al aumento de la participacion estudiantil y las necesidades de servicios, asi como a la
dependencia de las estructuras de personal existentes para su implementacion. Las siguientes explicaciones describen los factores claves que contribuyen a estas
variaciones y ofrecen informacion sobre los ajustes planificados para el curso escolar 2025-2026 para mejorar el seguimiento y la alineacién de recursos.

Accioén 5.4 - Incentivos de asistencia (13 % por encima del presupuesto): La variacioén se debe principalmente a una participacion estudiantil mayor de lo
previsto en las campafias de asistencia y los eventos escolares destinados a promover habitos saludables y reducir las barreras a la asistencia regular. Esta mayor
participacion gener6 una mayor demanda de materiales, incentivos y apoyo de personal de lo previsto inicialmente.

Acciones 5.5, 5.7, 5.8 — SARB Restaurativo, Desarrollo Profesional en Asistencia y Participacion Familiar (100% por debajo del presupuesto): Estas
acciones planificadas se implementaron a través de las estructuras existentes de Servicios Estudiantiles y se cumplieron dentro del alcance de las
responsabilidades habituales del personal, lo que result6 en la ausencia de gastos reportados. Para el curso escolar 2025-2026, planeamos fortalecer nuestros
procesos de registro de las tareas adicionales asociadas con estas acciones para garantizar un registro mas preciso del tiempo y los gastos.
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Accién 5.6 — Apoyo al Transporte (34% por encima del presupuesto): El aumento en la necesidad de transporte estudiantil, en particular para jévenes sin
hogar y personas con discapacidad, superé las proyecciones.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Nuestro enfoque para evaluar la eficacia o ineficacia de las acciones se realizard mediante una evaluacioén de las acciones categorizadas en las areas que se enumeran
a continuacion, utilizando métricas claves de rendimiento relacionadas con esta meta, asi como los niveles de implementacion.

Atrea 1: Setvicios de Apoyo Directo, Acceso e Intervencion Estudiantil: Acciones: 5.1, 5.2, 5.5, 5.6
Area 2: Identificacion y Monitoreo Temprano Basados en Datos: Acciones: 5.3, 5.8

Area 3: Participacién Familiar y Comunitaria para abordar las barreras: Acciones: 5.4, 5.7

Atrea 1: Setvicios de Apoyo Directo, Acceso e Intervencion Estudiantil: Acciones: 5.1, 5.2, 5.5, 5.6

Estas acciones han demostrado ser eficaces para abordar las causas fundamentales del ausentismo crénico y aumentar el acceso a servicios esenciales para los
grupos estudiantiles con mayor riesgo del distrito. Una prueba de ello es la tendencia positiva en las respuestas de la encuesta estudiantil sobre la conexién con la
escuela, lo que indica que mas estudiantes sienten un sentido de pertenencia en sus escuelas. Las respuestas favorables a la pregunta sobre la conexion con la
escuela aumentaron en general, con mejoras notables en cada grado: Todos los estudiantes: 53% — 55% 9™ grado: 56% — 59% 10™ grado: 51% — 52% 11"
grado: 52% — 55%. Estos avances reflejan el impacto inicial de las acciones especificas implementadas en todo el distrito para mejorar la participacion estudiantil
y el acceso a los servicios para nuestros grupos estudiantiles con mayor riesgo, incluyendo jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que
aprenden inglés como segundo idioma, jovenes sin hogar y estudiantes con discapacidades.

Ademas, este afio se ha prestado especial atencion a las iniciativas de asistencia mediante una respuesta sistémica. Los equipos escolares recibieron una
capacitacion de un dia completo antes del inicio del curso escolar para enfocarse en la asistencia y tuvieron la oportunidad de revisar sus datos y desarrollar planes.
El distrito también cre6 un Comité de Asistencia para ayudar a definir las practicas de asistencia y ausentismo escolar, con un enfoque en nuestros jovenes bajo
crianza temporal en hogares de acogida, jévenes comprometidos con la justicia y estudiantes que no tienen hogar.

La presencia de CWA y Consejeros Académicos en entornos educativos alternativos ha ayudado a mejorar los planes de apoyo individual y a conectar a los
estudiantes con servicios académicos y de salud mental. Aunque las tasas de ausentismo cronico siguen siendo altas, especialmente entre los jévenes bajo crianza
temporal en hogares de acogida (55.6%) y los estudiantes que tienen discapacidades (42.8%), las escuelas informan de una mayor participaciéon estudiantil y una
identificacién mas temprana de las necesidades.

Los servicios de salud y bienestar (Accién 5.2) garantizaron que los problemas de salud fisica y mental no quedaran desatendidos. Esto contribuy6 a una mejor
asistencia y participacioén en clase para los estudiantes con enfermedades cronicas o barreras socioemocionales.

El modelo SARB Restaurativo proporcioné un enfoque mas empatico y orientado a la soluciéon de los problemas de asistencia, fomentando relaciones mas sélidas
entre las escuelas, los estudiantes y las familias. Los primeros comentarios cualitativos sugieren que las familias participan mas activamente en el proceso de mejora
de la asistencia.

El apoyo al transporte (Accién 5.6) elimind un obstaculo clave para la asistencia, especialmente para los estudiantes en situacion de vivienda precaria. La entrega de
pases de autobus se utiliz6 ampliamente y fue bien recibida, aunque es necesario seguir trabajando para ampliar las colaboraciones de transporte y las areas de
cobertura.
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En conjunto, estas acciones han mejorado la conexién de los estudiantes con la escuela, han impulsado una mayor asistencia y han ampliado el acceso equitativo a
los servicios. Aunque el progreso es evidente, tanto en los datos de percepcién estudiantil como en los comentarios sobre la implementacion, el ausentismo
crénico entre nuestros grupos estudiantiles mas necesitados sigue siendo una prioridad del distrito. El perfeccionamiento y la inversiéon continuos en estrategias
enfocadas en la asistencia seran esenciales para consolidar los logros alcanzados y cerrar las brechas de equidad.

Area 2: Identificacion y Monitoreo Temprano Basados en Datos: Acciones: 5.3, 5.8

Las acciones en esta area han sido eficaces para fortalecer las practicas de identificacién temprana y la capacidad del personal para abordar la desconexion
estudiantil y los problemas de asistencia.

El uso de EWS y A2A ha mejorado la capacidad del distrito para monitorear la asistencia en tiempo real e intervenir antes de que el ausentismo crénico se
arraigue. Las escuelas reportaron una mayor confianza al enfocar el apoyo a estudiantes que de otra manera podrian ser ignorados. Estos sistemas también
facilitaron una mejor comunicacién entre maestros, consejeros y personal de servicios estudiantiles, creando un enfoque mas unificado para la mejora de la
asistencia.

El desarrollo profesional (Accién 5.8) ha mejorado la conciencia de los educadores sobre los complejos factores que influyen en el ausentismo, incluyendo el
trauma, las barreras de transporte y la desconexién académica. Como resultado, el personal esta mejor capacitado para abordar los problemas de asistencia con
empatia y estrategias de resolucién de problemas. Los comentarios de los participantes destacaron un mayor sentido de pertenencia y colaboracion para apoyar la
asistencia estudiantil.

Aunque las tasas de ausentismo en todo el distrito para los grupos estudiantiles vulnerables siguen siendo altas, en particular para los jovenes bajo crianza temporal
en hogares de acogida (55.6%) y los estudiantes que tienen discapacidades (42.8%), la infraestructura para la deteccion e intervencion tempranas es ahora mas
solida, lo que sienta las bases para mejoras a largo plazo.

Area 3: Participacién Familiar y Comunitaria para abordar las barreras: Acciones: 5.4, 5.7

Estas acciones han sido eficaces para fortalecer las alianzas entre la escuela, el hogar y la comunidad y abordar las principales barreras para la asistencia y la
participacion académica.

El Equipo de Participacion y Apoyo Familiar desempefié un papel fundamental en el aumento de la receptividad de los padres y el acceso a los servicios. Como
resultado, mas familias conocieron las expectativas de asistencia y los apoyos disponibles. La integracioén de servicios cultural y lingtifsticamente apropiados fue
especialmente beneficiosa para las familias de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y ayudé a superar las brechas de comunicacion.

Las alianzas comunitarias en el marco de la Accién 5.7 proporcionaron un apoyo integral esencial a las familias que enfrentan desafios complejos, como la
inestabilidad de la vivienda, la pobreza y el trauma. Estos apoyos contribuyeron a mejorar la estabilidad estudiantil y a reducir las barreras para la asistencia escolar
constante. El personal y las organizaciones comunitarias observaron un mayor seguimiento por parte de las familias que recibieron apoyo coordinado.

Aunque el ausentismo crénico entre los estudiantes con alta necesidad sigue siendo elevado, estas acciones sentaron las bases fundamentales para la participacion
familiar continua y los sistemas de apoyo, clave para la mejora a largo plazo. En general, observamos un aumento del 2 % en las tasas de asistencia diaria, de forma
bastante constante a lo largo del curso escolar.
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Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta, las métricas, los resultados objetivo o las acciones planificadas para el préximo afio, resultantes de la
reflexién sobre las practicas anteriores.

Las siguientes acciones se han modificado para el curso escolar 2025-2026: Acciones 5.1, 5.3, 5.5, 5.7 y 5.8.

La Accién 5.8 incluye una descripcion detallada de cémo se estan utilizando los fondos de la Subvencién Global de Emergencia para la Recuperacion del
Aprendizaje (LREBG) de acuerdo con los usos permitidos. La descripcion de esta accion se encuentra en la descripeion de la accion.

Las Acciones 5.5 y 5.7 ahora formaran parte de las acciones que contribuyen a la mejora y ampliacion de los servicios para nuestros estudiantes objetivo. La
justificacion se incluye en la descripcion de cada accion.

Accioén 5.1: Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 debido a las restricciones fiscales vigentes. El nimero de Consejeros de Bienestar
Infantil y Asistencia (CWA) se ha reducido de 3.0 a 1.1 FTE, y se han eliminado los 2.0 FTE de Consejeros Académicos. Sin embargo, se mantendra el Técnico
de Servicios de Apoyo de 1.0 FTE en Foothill para continuar la prestacion de servicios. A pesar de la reduccion de personal, el distrito mantiene su compromiso
de apoyar a los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y los estudiantes de bajos
ingresos, quienes contindan enfrentando tasas desproporcionadamente altas de ausentismo crénico. El Consejero de CWA restante se enfocara en las escuelas
con mayor necesidad, en particular dentro de las Opciones de Aprendizaje Alternativo (ALOP). El personal del distrito y de las escuelas colaborara para
garantizar que se mantengan el monitoreo de la asistencia, la gestiéon de casos y las referencias a servicios de salud mental. La orientacion académica se integrara
en el trabajo de los consejeros y equipos de bienestar existentes. Esta reestructuracion permite al distrito preservar los apoyos esenciales para los estudiantes con
mayor necesidad, a la vez que ajusta los servicios a la capacidad presupuestaria actual.

Para la Accién 5.3: Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-26 con el fin de fortalecer la implementacién de estrategias de intervencion temprana
para la asistencia. En respuesta a las tasas persistentemente altas de ausentismo cronico entre los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida (59.6%),
los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (35.6%), los estudiantes de bajos ingresos (35.1%) y los estudiantes que tienen discapacidades (44%),
el distrito asignara 11.0 empleados de tiempo completo (FTE) a los auxiliares de asistencia para que apoyen esta medida como parte del Plan LCAP. Estos
auxiliares mejoraran el uso del Sistema de Alerta Temprana (EWS) y la herramienta de seguimiento de asistencia A2A, garantizando un monitoreo oportuno, la
comunicacién directa con las familias y la coordinacién de las intervenciones. Su funcién sera apoyar la implementacion de estrategias de reincorporacion
consistentes y basadas en datos, en colaboraciéon con los administradores y los equipos de consejerfa. Este ajuste refleja el compromiso continuo del distrito con
la reduccién del ausentismo crénico y la mejora del acceso a la instruccion para los estudiantes en mayor riesgo.

El informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del curso escolar pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual. El informe de los Porcentajes
Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del curso escolar pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.
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5.1

Bienestar Infantil y
Apoyo a la Asistencia

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Los datos de asistencia y académicos muestran que nuestros jovenes bajo crianza temporal en | $372,049
hogares de acogida y estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma tienen niveles de Costos de
rendimiento significativamente inferiores a los de sus compafieros. personal:
Tasa de ausentismo crénico de jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida= 59.6% | Salarios y
beneficios

Tasa de ausentismo crénico de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma =

35.6%

Tasa de ausentismo crénico de estudiantes de bajos recursos = 35.1%

CA Dashboard Data for Target Student Populations: District level
Indicator English Language | Mathematics Graduation College and
Arts Career
Status Red Red Red Red
Student Homeless Youth | English Learners English Learners | Foster Youth
Groups English Learners | Socioeconomically Homeless Youth
Disadvantaged

Los consejeros de Bienestar Infantil y Asistencia apoyan e implementan programas
académicos, de asistencia y de salud mental y bienestar en nuestras opciones de aprendizaje
alternativo. Nuestra matricula en nuestras opciones de aprendizaje alternativo, incluyendo
estudios independientes y escuelas de continuacion, muestra un mayor nimero de jévenes en
hogares de acogida, aprendices de inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos
ingresos con un rendimiento académico mas bajo, lo que nos obliga a brindar intervenciones
especificas de bienestar y asistencia en estas opciones de aprendizaje alternativo.

® 3.0 consejeros de Bienestar Infantil y Asistencia (a tiempo completo/FTE)
® 2.0 consejeros académicos (a tiempo completo/FTE)
® 1.0 técnico de servicios de apoyo

Esta accion ha sido modificada para el curso escolar 2025-2026.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 debido a restricciones
presupuestarias. El nimero de consejeros de Bienestar Infantil y Asistencia (CWA) se ha
reducido de 3.0 a 1.1, y se han eliminado los consejeros académicos con 2.0. Sin embargo, se
mantendra el puesto de Técnico de Servicios de Apoyo (1.0) en la Escuela Foothill.

e 1.1 Consejeros a tiempo complete (FTE) de Bienestar Infantil y Asistencia
® 1.0 Técnico de Servicios de Apoyo
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A pesar de estas reducciones, los servicios de apoyo a nuestros jovenes bajo crianza temporal
en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y estudiantes
de bajos ingresos, quienes experimentan tasas desproporcionadamente altas de ausentismo
cronico, continuaran mediante un modelo de setrvicio reestructurado:

e El consejero de CWA restante priorizara el apoyo en las escuelas con la mayor
concentracion de estudiantes objetivo, particularmente dentro de las Opciones de
Aprendizaje Alternativo, como los programas de Estudio Independiente y las escuelas
de continuacion.

e El personal del distrito y los administradores de las escuelas colaboraran para
garantizar que las intervenciones de asistencia, la gestion de casos y las referencias a
servicios de salud mental y bienestar continten con fidelidad.

e El Técnico de Servicios de Apoyo ayudara a coordinar el acceso a los materiales
educativos.

® Los consejeros escolares y los equipos de bienestar de las escuelas asumiran las
responsabilidades de orientacién académica y colaboraran con el equipo de CWA para
garantizar la continuidad de los servicios.

Este ajuste permite al distrito mantener los servicios basicos para los estudiantes con mayor
riesgo, a la vez que responde a los desafios fiscales actuales. El trabajo continuara
enfocandose en reducir el ausentismo crénico, aumentar la participaciéon estudiantil y apoyar
el éxito académico, particularmente para los jovenes bajo crianza temporal en hogares de
acogida, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y los estudiantes de bajos
ingresos.
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5.2

Planificacién y
seguimiento de la salud

y el bienestar

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Nuestros indicadores del Sistema Informativo Estatal muestran que nuestros jovenes bajo $1,502,057
crianza temporal en hogares de acogida, jévenes sin hogar, estudiantes que aprenden inglés Costos de
como segundo idioma, estudiantes que tienen discapacidades (SWD) y estudiantes de bajos personal:
ingresos tienen los niveles de rendimiento mas bajos: o
Salarios y
District Level beﬂeﬁclo S
Indicator English Mathematics Graduation College and Career
Language
Arts
Status Red Red Red Red
Student Groups Homeless English Learners English Learners Foster Youth
Youth Socioeconomically | Homeless Youth Students with
Disadvantaged Students with Disabilities
Hispanic Disabilities
Hispanic/Latino

Nuestros estudiantes objetivo (jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, jévenes
sin hogar, estudiantes que tienen discapacidades, estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma, estudiantes de bajos ingresos) se encuentran entre los mas vulnerables y, por
lo tanto, requieren apoyo adicional en la planificacién y el seguimiento de su salud y bienestar.
El personal de enfermeria y los auxiliares de salud también brindaran asistencia y referencias
segun sea necesario, para las necesidades de los estudiantes.

e 1.0 FTE (Enfermero/a de Distrito a tiempo completo)
e 120 FTE (Empleados/as de Salud a tiempo completo)
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5.3

Monitoreo e

intervencion temprana

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Utilizamos los informes existentes del Sistema de Alerta Temprana (EWS), asi como nuestra
herramienta de seguimiento de asistencia (A2A), para identificar tendencias y enfocarnos en la
prevencion para mejorar los resultados de asistencia.

Esta herramienta es fundamental para proporcionar datos que apoyen a nuestros jovenes bajo
crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que tienen discapacidades, estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos recursos, ya que estos
cuatro grupos estudiantiles presentan tasas de ausentismo crénico muy altas.

Tasa de ausentismo crénico de jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida = 59.6%

Tasa de ausentismo crénico de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma =

35.6%

Tasa de ausentismo crénico de estudiantes de bajos recursos = 35.1%

Tasa de ausentismo crénico de estudiantes que tienen discapacidades = 44%
Esta accion ha sido modificada para el curso escolar 2025-2026.

Esta accion se modifico para el curso escolar 2025-2026 con el fin de fortalecer la
implementacién mediante la incorporacion de 11 auxiliares de asistencia (equivalentes a
tiempo completo) para apoyar la identificaciéon temprana y la intervencion de estudiantes con
dificultades de asistencia.

® Dotara 11 auxiliares de asistencia (equivalentes a tiempo completo)

El uso de los informes del Sistema de Alerta Temprana (EWS) y la herramienta de
seguimiento de asistencia A2A sigue siendo una estrategia fundamental para monitorear y
abordar el ausentismo crénico, especialmente entre los jévenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida (59.6%), los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma
(35.6%), los estudiantes de bajos ingresos (35.1%) y los estudiantes que tienen discapacidades
(44%), quienes presentan las tasas mas altas de ausentismo en todo el distrito.

La incorporacién de auxiliares de asistencia permitird a las escuelas:

® Monitorear proactivamente la asistencia estudiantil y generar alertas tempranas para la
intervencion.
Comunicarse directamente con las familias para abordar las barreras a la asistencia.
Coordinar esfuerzos de seguimiento con administradores de la escuela, consejeros y
personal de apoyo para implementar estrategias de reincorporacioén escalonadas.
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Al dedicar personal clasificado a este trabajo, el distrito garantiza que las intervenciones de
asistencia sean oportunas, consistentes y dirigidas a los grupos de estudiantes mas
necesitados, lo que contribuye a mejorar los resultados educativos y aumentar el acceso a la

instruccion.

5.4

Programas de
incentivos de
asistencia

Implementaremos campafias de asistencia positiva en todo el distrito. También
implementaremos campafias dirigidas a los grupos de estudiantes con menor asistencia y con
ausentismo cronico.

Desarrollar e implementar programas de incentivos para la asistencia que recompensen a los
estudiantes por su asistencia constante. Esto podria incluir ceremonias de reconocimiento,
certificados y pequefias recompensas.

$10,000

Materiales y
suministros

Financiado
con fondos
TUPE para
el curso

escolar
2024-2025

[No]
Todos los
estudiantes

Todo el
distrito

Todas las
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5.5

SARB restaurativo

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Colaborar con los socios comunitarios para implementar una Junta de Revision de Asistencia
Escolar Restaurativa que ofrezca intervenciones en grupos pequefios y servicios de gestion de
casos para estudiantes con ausentismo crénico. En particular, se brindaran recursos y apoyo a
nuestros jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, quienes presentan la tasa mas
alta de ausentismo crénico (59.6%). También colaboraremos con los padres/tutores para
asegurar que comprendan el proceso y cuenten con los recursos necesarios para apoyar la
asistencia de sus estudiantes.

® Proporcionar tiempo, compensaciéon por tiempo extra y recursos para que el personal
colabore y coordine los servicios.

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una accioén contributiva para el curso escolar
2025-2026.

Para abordar el ausentismo crénico entre nuestros grupos estudiantiles mas desfavorecidos, el
distrito implementara una Junta de Revision de Asistencia Escolar Restaurativa (SARB, por
sus siglas en inglés) en colaboracién con organizaciones comunitarias. Esta iniciativa se
enfocara en brindar intervenciones en grupos pequefios, gestion de casos y estrategias de
apoyo centradas en la familia, con el objetivo de aumentar la asistencia y reincorporar a los
estudiantes en riesgo de fracaso académico debido al ausentismo crénico.

Esta accion apoya directamente a los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida
(tasa de ausentismo crénico = 59.6%), asi como a los estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma, estudiantes de bajos ingresos y estudiantes con discapacidades, quienes

presentan tasas desproporcionadamente altas de ausentismo crénico. Las intervenciones seran

culturalmente sensibles y se basaran en el trauma para abordar las barreras a la asistencia
escolar y promover una conexién positiva con la escuela.

Los componentes claves de la accién incluyen:

® Facilitar reuniones restaurativas de la Junta de Asistencia Escolar (SARB) que
prioricen el apoyo sobre las medidas punitivas.

® Brindar servicios de gestion de casos y grupos pequefios para estudiantes con
ausencias cronicas.

® Involucrar a las familias mediante talleres y sesiones de apoyo para ayudarles a
comprender el proceso de asistencia y conectarlas con los recursos disponibles.

e Coordinar servicios y seguimientos con los equipos de asistencia de las escuelas y los
socios comunitarios.
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Recursos y apoyo:

e Compensacion por trabajo extra y tiempo de planificaciéon para el personal que
coordina el SARB vy las intervenciones relacionadas.

e Suministros y materiales para apoyar la participacion de estudiantes y familias.

® Tiempo y recursos para colaborar con agencias comunitarias y alinear los servicios
con las necesidades de los estudiantes.

Esta accién se considera contributiva porque esta diseniada especificamente para abordar las
necesidades de los alumnos no duplicados, en particular los jovenes bajo crianza temporal en
hogares de acogida, los estudiantes de bajos ingresos, los estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma y los estudiantes con discapacidades, cuyos problemas de asistencia
afectan significativamente su progreso académico y acceso a la instruccién. Contribuye a
mejorar los resultados en los indicadores de ausentismo croénico y tasa de graduacion del
Sistema Informativo Estatal.

Nuestros datos muestran que nuestros jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, | $70,000 [S1]
estudiantes que tienen discapacidades, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma

. .. . S Servicios por | Jévenes bajo
y estudiantes de bajos ingresos presentan tasas de ausentismo cronico muy altas, en

. . contrato crianza
comparacion con la tasa del distrito, que es del 23.9%.
temporal en
Tasa de ausentismo crénico de jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida: = 59.6% hogares de
. L. . L - acogida
Tasa de ausentismo crénico de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = gt
35.6% Estudiantes
. L . . . _ o de bajos
Tasa de ausentismo crénico de estudiantes de bajos ingresos = 35.1% .
ingresos
Tasa de ausentismo crénico de estudiantes que tienen discapacidades = 44% .

5.6 Apoyo al transporte q P e
Para abordar las altas tasas de ausentismo, buscamos eliminar las barreras para mejorar la que
asistencia. Abordaremos las barreras de transporte proporcionando pases de autobus, aprenden
organizando programas de viajes compartidos o colaborando con los servicios de transporte inglés como
locales para garantizar que los estudiantes tengan medios confiables para llegar a la escuela, segundo
con especial atenciéon a las poblaciones estudiantiles vulnerables, como los jévenes sin hogar, idioma
los jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los estudiantes que tienen Todo el

. . . . odo e
discapacidades y los estudiantes de bajos ingresos. .
Distrito
® Proporcionar pases de autobus de la VTA.
. Todas las
e Establecer colaboraciones para el transporte.
Escuelas
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Apoyo a la asistencia
mediante la

5.7 participacion familiar,
la comunicacion y la
educacién.
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$5000

El equipo de asistencia escolar y los colaboradores comunitarios ampliaran nuestro programa
de apoyo continuo para la asistencia. Este programa constara de:

. . Costos de
e [lamadas telefonicas personalizadas
o . personal:
e Visitas domiciliarias .
. . Salarios y
® Grupos de apoyo para la asistencia escolar .
s, o beneficios
e Conexién con recursos comunitarios
e Actividades sociales en la escuela $20,000
e Talleres para padres

Materiales y

Ofrecer tiempo, compensacion por tiempo extra y recursos para que el personal colabore y Suministros

coordine los setrvicios.

Realizar talleres y proporcionar recursos a las familias para enfatizar la importancia de la
asistencia escolar regular y educarlas sobre como pueden apoyar la asistencia de sus hijos.

Crear planes personalizados para mejorar la asistencia escolar para estudiantes con
ausentismo cronico. Estos planes involucraran a consejeros, maestros y familias para abordar
las causas fundamentales del ausentismo.

Mantener una comunicacién regular con los estudiantes y las familias sobre la importancia de
la asistencia, incluyendo boletines informativos, llamadas telefénicas y visitas domiciliarias
para estudiantes con ausentismo cronico.

Eliminar las barreras para la asistencia proporcionando los utiles escolares necesarios, como
mochilas, a nuestros jévenes sin hogar, jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida y
estudiantes de bajos recursos.

Esta accion se ha modificado para que ahora sea una accion contributiva para el curso escolar
2025-2026.

Para abordar las altas tasas de ausentismo cronico entre nuestros grupos estudiantiles no
duplicados, incluyendo jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida (59.6%),
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (35.6%), estudiantes de bajos ingresos
(35.1%), jovenes sin hogar y estudiantes con discapacidades (44%), el distrito implementara
una estrategia de apoyo a la asistencia de varios niveles enfocada en la participacién familiar,
la comunicacién, la educacion y la eliminacién de barreras para la asistencia.

Esta accion fortalece la capacidad en las escuelas y en la comunidad para apoyar
proactivamente a los estudiantes y sus familias mediante iniciativas de divulgacion
culturalmente receptivas y accesibles, alineadas con el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS) del distrito y el marco de mejora de la asistencia.
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Componentes claves de la accion:

Realizar llamadas telefénicas personalizadas y visitas domiciliarias a estudiantes con
alto ausentismo, priorizando a los grupos de estudiantes no duplicados.

Facilitar grupos de apoyo para la asistencia escolar y actividades pro sociales en la
escuela para promover la conexion y la participacion estudiantil.

Organizar talleres para padres enfocados en la importancia de la asistencia escolar
regular y estrategias para apoyar el éxito estudiantil.

Desarrollar planes personalizados para mejorar la asistencia que impliquen la
colaboracion entre consejeros, maestros y familias para identificar y abordar las causas
fundamentales del ausentismo.

Mantener una comunicacién continua con las familias mediante boletines
informativos, llamadas y visitas domiciliarias, especialmente cuando surjan problemas
de asistencia.

Distribuir utiles basicos (p. ¢j., mochilas, materiales escolares) a jévenes bajo crianza
temporal en hogares de acogida, jévenes sin hogar y estudiantes de bajos ingresos
para eliminar las barreras que contribuyen al ausentismo.

Remuneracion adicional por trabajo y tiempo de colaboracion para que el personal
escolar planifique, implemente y coordine los apoyos para la asistencia.

Esta accion se considera contribuyente porque esta disefiada especificamente para aumentar
la asistencia y la participacién de los grupos estudiantiles que se ven desproporcionadamente
afectados por el ausentismo crénico. Mediante la implementacién de programas de alcance
comunitario, intervenciones escalonadas y la provision de recursos, el distrito busca aumentar
el acceso a la educacién y promover el éxito académico de los jévenes bajo crianza temporal
en hogares de acogida, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los
estudiantes de bajos ingresos, los jévenes sin hogar y los estudiantes con discapacidad.
Contribuye directamente a la mejora de los indicadores de ausentismo crénico y la tasa de
graduacion del Sistema Informativo de California.
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Estrategias de
desarrollo profesional
para el personal para
5.8 mejorar la
participacion y la
asistencia de los
estudiantes.

Brindar capacitacién a maestros y personal sobre estrategias para mejorar la participacion y la
asistencia de los estudiantes, incluyendo la comprension de los factores que contribuyen al
ausentismo y cémo abordarlos.

® Proporcionar compensacion por trabajo extra y cobertura adicional segun sea
necesario para que el personal asista a las sesiones de trabajo.

Esta accion se ha actualizado para el curso escolar 2025-2026 para incluir una justificaciéon
detallada que respalde su alineacién con los usos permitidos de los fondos de la Subvencion
en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG).

El ausentismo crénico sigue siendo un obstaculo importante para la recuperacion del
aprendizaje y el rendimiento académico, especialmente para las poblaciones estudiantiles
histéricamente desatendidas. Los datos del Distrito Escolar Unificado de Preparatoria East
Side muestran tasas preocupantes de ausentismo cronico tanto en subgrupos raciales/étnicos
COmMo programaticos:

Por raza/etnicidad:
® Todos los estudiantes: 22%
e [Estudiantes afroamericanos: 40,4 %
® Estudiantes hispanos/latinos: 34 %
® [Estudiantes asiaticos: 7,1 %

Por Programa:
e [Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma: 33.8%
® Jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida: 55.6%
® [Estudiantes con desventajas socioeconémicas: 30.9%
® [Estudiantes que tienen discapacidades: 42.8%

Estas tasas superan con creces los objetivos estatales y ponen de relieve la necesidad de
intervenciones intencionadas en todo el sistema para abordar el ausentismo como un factor
clave para la recuperacion del aprendizaje y la equidad académica.

El uso de los fondos de la Subvencién Global de Emergencia para la Recuperacion del
Aprendizaje para este desarrollo profesional garantiza que el personal esté capacitado para:

e Comprender los factores complejos que contribuyen al ausentismo, incluyendo el
trauma, la inseguridad de vivienda, la falta de transporte o la desconexion.

® Implementar practicas de asistencia preventivas y receptivas.

® Crear aulas inclusivas y conectadas que motiven a los estudiantes a asistir
regularmente.

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026 211 de 225

$16,465

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

Financiado en
su totalidad
con fondos de
la Subvencion
en Bloque de
Emergencia
para la
Recuperacion
del
Aprendizaje
(LREBG)
para 2025-
2026

[No]
Todos los
estudiantes

Todo el
distrito

Todas las

escuelas



Esta accion se alinea con el propésito de LREBG de:
® Acelerar la recuperacién académica aumentando el acceso de los estudiantes a la
instruccion.
® Mejorar la participacion de los estudiantes con mayores necesidades.
® Desarrollar la capacidad de los maestros para apoyar a los estudiantes en su regreso y
permanencia en la escuela de forma consistente.

Esta inversion tendra un impacto directo y medible en el acceso a la instruccion, el
rendimiento estudiantil y la conexién con la escuela, lo que la convierte en un componente
fundamental de la estrategia de recuperacion del aprendizaje del distrito.

Meta # 6 Tasa de Graduacion en la Escuela Preparatoria Foothill

Meta# | Descripcion Tipo de Meta
Aumentar los resultados académicos y la preparacién universitaria y profesional para todos los Objetivo de enfoque del
estudiantes, con un enfoque en los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los multiplicador de equidad

estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo, los estudiantes con desventajas
socioeconomicas, los jovenes sin hogar y los estudiantes hispanos/latinos, aumentando cada uno de
los siguientes indicadores: ELPI, ELA, matematicas, tasa de graduacién y CCI para junio de 2027
segun las métricas a continuacion.

Prioridades estatales que aborda esta meta.

Prioridad 1: Servicios Basicos, Prioridad 2: Estandares Estatales, Prioridad 3: Participacion de los Padres, Prioridad 4: Logro Estudiantil, Prioridad 5:
Participacién Estudiantil

Una explicacién de por qué el Distrito (LEA) ha desarrollado esta meta.

Nuestros datos indican claramente disparidades en el rendimiento académico entre grupos especificos de estudiantes, incluyendo los estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo, estudiantes hispanos, jévenes sin hogar y aquellos de entornos
socioeconomicos desfavorecidos. Estos grupos frecuentemente enfrentan barreras adicionales para el éxito educativo, como barreras lingtisticas, falta de
recursos e inequidades sistémicas. Al enfocarnos en los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, incluyendo los estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma a largo plazo, estudiantes hispanos y estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos, buscamos abordar las necesidades especificas de
estos grupos. Este enfoque especifico es esencial para cerrar la brecha de rendimiento académico y garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de éxito. El Fondo Multiplicador de Equidad proporciona recursos especificamente para abordar las disparidades y mejorar los resultados de los
grupos de estudiantes desfavorecidos. El desarrollo de este objetivo se alinea con el propésito del fondo y los objetivos generales de nuestro distrito, asegurando
que los recursos se utilicen eficazmente para apoyar a los mas necesitados.
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Métrica

6.1

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

#

Métrica

Tasa de
graduacion del
Sistema
Informativo
Estatal

Linea Base

Resultados del ano 2023
Todos los estudiantes = 33.7%

Estudiantes aprendices de
inglés = 28.3%

Estudiantes Hispanos = 31.1%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica = 34.6%

Jovenes sin hogar = 43.6%*

* Grupo objetivo agregado a la
linea base como parte de esta
actualizacion (datos del Sistema
Informativo Estatal de 2023)

- Los datos de los estudiantes
que aprenden ingles como
segundo idioma a largo plazo
(LTEL) no estan disponibles
para 2023 para incluirlos como
parte de la linea de base

Resultados del 1¢ afio

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes =54.3%

Estudiantes aprendices de
inglés = 50.6%

Estudiantes Hispanos = 55.6%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica = 54.9%

Jovenes sin hogar = 56.1%

Estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma a
largo plazo (LTEL) = 50.6%0*
*nuevo grupo objetivo
afnadido
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Resultados
del 2 afio

Actualizacién| Todos los estudiantes =60%

del Curso
Escolar
2026-2027

Objetivo del 3* afno

Resultados

Estudiantes aprendices de

inglés = 60%

Estudiantes Hispanos = 60%

Estudiantes en desventaja

socioecondmica = 60%

Jovenes sin hogar = 60%0*

Estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma

a largo plazo (LTEL) =
60%*

*nuevo grupo objetivo
afnadido

Diferencia Actual con
respecto a la linea base

Actualizacion del
Curso Escolar 2025-
2026

Todos los estudiantes
=20.6%

Estudiantes
aprendices de inglés =
22.3%

Estudiantes Hispanos
= 24.5%

Estudiantes en
desventaja
socioeconomica =

20.3%

Jovenes sin hogar =
12.5%

Los estudiantes que
aprenden inglés a
largo plazo = la
diferencia se
informara como parte
de la actualizacion del
curso escolar 2026-
2027



6.2 Indicador de
Universidad y
Carrera del
Sistema
Informativo

Estatal

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Resultados del ano 2023
Todos los estudiantes = 0%

Estudiantes aprendices de
inglés = 0%

Estudiantes Hispanos = 0%
Estudiantes en desventaja
socioecondmica = 0%
Jovenes sin hogar = 0%

- Los datos de los LTEL no
estan disponibles para 2023
para incluirlos como parte de la
linea de base.

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes = 2.4%

Estudiantes aprendices de
inglés = 0%

Estudiantes Hispanos = 2.6%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica = 2.5%

Jovenes sin hogar = 2.6%

Estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma a
largo plazo (LTEL) = 0%*
*nuevo grupo objetivo
afnadido
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del Curso
Escolar
2026-2027

Actualizacién| Todos los estudiantes = 10%

Estudiantes aprendices de
inglés = 10%

Estudiantes Hispanos = 10%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica = 10%

Jovenes sin hogar = 10%

Estudiantes que aprenden
inglés como segundo idioma
a largo plazo (LTEL) =
10%0*

*nuevo grupo objetivo
afnadido

Actualizacion del
Curso Escolar 2025-
2026

Todos los estudiantes
=2.4%

Estudiantes
aprendices de inglés =

0%

Estudiantes Hispanos
=2.6%

Estudiantes en
desventaja
socioecondmica =

2.5%

Jovenes sin hogar =
2.6%

Estudiantes que
aprenden inglés como
segundo idioma a
largo plazo (LTEL) =
La diferencia se
informara como parte
de la actualizacioén del
curso escolar 2026-
2027



6.3 Tasa de

Suspension

6.4 Porcentaje de
estudiantes
con ausencia
cronica

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Resultados del ano 2023
Todos los estudiantes = 9.5%

Estudiantes aprendices de
inglés = 9.7%

Estudiantes Hispanos = 8.8%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica =9.9%

Resultados del ano 2023
Todos los estudiantes = 80%

Estudiantes aprendices de
inglés = 80%

Estudiantes Hispanos = 81%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica =81%

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes = 1.3%

Estudiantes aprendices de
inglés = 2.0%

Estudiantes Hispanos = 0.8%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica = 0.6%

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes = 75%

Estudiantes aprendices de
inglés = 74%

Estudiantes Hispanos = 76%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica =77%
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Actualizacion

Actualizacién| Todos los estudiantes = 4%

Estudiantes aprendices de
inglés = 4%

Estudiantes Hispanos = 4%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica =4%

Todos los estudiantes = 40%

Estudiantes aprendices de
inglés = 40%

Estudiantes Hispanos =
40%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica =40%

Actualizacion del
Curso Escolar 2025-
2026

Todos los estudiantes
= -8.2%

Estudiantes
aprendices de inglés =
-7.7%

Estudiantes Hispanos
= -8%

Estudiantes en
desventaja
socioecondomica = -

9.3%

Actualizacion del
Curso Escolar 2025-
2026

Todos los estudiantes
=-5%

Estudiantes aprendices
de inglés = -6%
Estudiantes Hispanos
=-5%

Estudiantes en
desventaja
socioeconomica =-4%



6.5

6.6

6.7

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Calificaciones
del Examen
CAASPP de
lectura y
escritura (ELA)

>=3 (porcentaje

de estudiantes
que cumplen y
superan el
estandar)

Calificaciones
del Examen
CAASPP de
Matematicas
>=3
(porcentaje de
estudiantes que
cumplen y
superan el
estandar)

Progtreso de los
estudiantes que
aprenden inglés
como segundo
idioma segun lo
medido por el
indicador ELPI
del Sistema
Informativo
Estatal

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes = 12.5%

Estudiantes aprendices de
inglés = 5.26%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica =9.52%

Estudiantes Hispanos = 12.5%

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes = 0%
Estudiantes aprendices de
inglés = 0%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica = 0%

Estudiantes Hispanos/Latinos
= 0%

Resultados del ano 2024

Progreso de los estudiantes que
aprenden inglés como segundo
idioma a largo plazo (LTEL) =
28.2% progresando

Progreso de los estudiantes que
aprenden inglés como segundo
idioma a largo plazo (LTEL) =
29.3% progresando

Esta es una nueva métrica
como parte de la actualizacion
del curso escolar 2025-2026,
los datos de resultados se
informaran como parte de la
actualizacion del curso escolar
2026-2027.

Esta es una nueva métrica
como parte de la actualizacion
del curso escolar 2025-2026,
los datos de resultados se
informaran como parte de la
actualizacion del curso escolar
2026-2027.

Esta es una nueva métrica
como parte de la actualizacion
del curso escolar 2025-2026,
los datos de resultados se
informaran como parte de la
actualizacion del curso escolar
2026-2027.
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Actualizacion
del Cutso
Escolar
2026-2027

Actualizacién
del Cutso
Escolar
2026-2027

Actualizacion
del Cutso
Escolar
2026-2027

Todos los estudiantes = 20%

Estudiantes aprendices de
inglés = 20%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica =20%

Estudiantes Hispanos =
20%

Todos los estudiantes = 10%

Estudiantes aprendices de
inglés = 10%

Estudiantes en desventaja
socioeconomica = 10%

Estudiantes
Hispanos/Latinos = 10%

Progreso de los estudiantes
que aprenden inglés como
segundo idioma a largo
plazo (LTEL) = 40%
progresando

Progreso de los estudiantes
que aprenden inglés como
segundo idioma a largo
plazo (LTEL) = 40%
progresando

La diferencia de la
linea base se
informara como parte
de la actualizacién del
curso escolar 2026-
2027

La diferencia de la
linea base se
informara como parte
de la actualizacién del
curso escolar 2026-
2027

La diferencia de la
linea base se
informara como parte
de la actualizacién del
curso escolar 2026-
2027



Analisis de Metas para el Curso Escolar 2024-2025

Un analisis de como se logré esta meta el afio anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones,
asi como cualquier desafio y éxito relevante en la implementacion.

La Escuela Preparatoria Foothill implement6 un conjunto integral de acciones en tres areas claves: LLogro Académico and Preparacion
Universitaria/Profesional, Bienestar Socioemocional y Sentido de Pertenencia Estudiantil, y Participacion Familiar y Comunitaria, para abordar las
brechas de rendimiento identificadas y mejorar los resultados de los grupos estudiantiles histéricamente desfavorecidos. Guiada por los datos del Sistema
Informativo Estatal y las aportaciones de los socios educativos, la escuela priorizé iniciativas destinadas a mejorar las tasas de graduacion, reducir las
suspensiones, ampliar el apoyo socioemocional y fortalecer las colaboraciones familiares. Aunque la mayoria de las acciones se implementaron segun lo previsto,
se realizaron algunos ajustes basados en las reflexiones continuas, las necesidades emergentes y los desafios de implementacion. En general, los esfuerzos
coordinados en estas areas contribuyeron a mejoras mensurables en los resultados estudiantiles y sentaron las bases para un mayor progreso en los proximos
aflos.

Area 1: Logros académicos y preparacion para la universidad y la carrera profesional: Acciones 6.1, 6.2, 6.4, 6.6, 6.7

La mayoria de las acciones del Area 1: Logro Académico y Preparacién para la Universidad y la Carrera Profesional, especificamente las acciones 6.1, 6.2, 6.6 y
6.7, se implementaron segun lo previsto para abordar las importantes disparidades académicas y de graduacion identificadas en los datos del Sistema Informativo
Estatal. Estas acciones incluyeron el desarrollo de Planes de Aprendizaje Personalizados (PLP), intervenciones académicas especificas, desarrollo profesional y
enriquecimiento mediante excursiones universitarias y profesionales.

Un logro clave fue la mejora significativa en las tasas de graduacion en todos los grupos estudiantiles, con un aumento general del 33.7% en 2023 al 54.3% en
2024. Los estudiantes que aprenden de inglés como segundo idioma mejoraron del 28.3% al 50.6%, y los estudiantes con desventaja socioeconémica aumentaron
del 34.6% al 54.9%. Estos avances reflejan el impacto positivo de los Planes de Aprendizaje Personalizados (PLP), el desarrollo profesional del personal y el
apoyo especifico para la recuperacion académica. A pesar de este progreso, el Indicador de Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional sigue siendo
un area que requiere mejoras especificas. Aunque la tasa general aumenté ligeramente del 0% al 2.4%, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma
y los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo contintan mostrando un 0% de preparacion. Esto subraya la necesidad de fortalecer la
implementacién de la accidn 6.4, que se enfoca en la expansion de los programas de CTE.

Los desafios de este curso incluyeron dificultades para ofrecer un desarrollo profesional mas alineado con los objetivos de preparacién para la universidad y la
carrera profesional, asi como para ampliar la oferta de CTE para satisfacer la demanda estudiantil. De cara al futuro, se priorizara el desarrollo de la capacidad del
personal y la ampliacién del acceso a experiencias de aprendizaje de alta calidad y alineadas con la carrera profesional para apoyar la finalizaciéon de los requisitos
“A-G” y la preparacién postsecundaria de todos los estudiantes.

Otro logro significativo fue la reduccion en las tasas de suspension, que bajaron del 9.5% al 1.3% en general, lo que indica una mejora en el ambiente escolar y en
los sistemas de apoyo estudiantil. También logramos mejoras en la asistencia estudiantil, con una ligera disminucién en el porcentaje de estudiantes con ausencias
cronicas, lo que indica que debemos continuar los esfuerzos para mejorar la participacion diaria y reducir el ausentismo crénico.

Se pondra énfasis continuo en fortalecer la instruccion de Nivel 1, alinear las ofertas de CTE con los intereses de los estudiantes y expandir los apoyos de
planificacion postsecundaria, especialmente para estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y jévenes sin hogar.
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Area 2: Bienestar Socioemocional y Sentido de Pertenencia Estudiantil: Acciones 6.3, 6.7

Todas las acciones del Area 2: Bienestar Socioemocional y Sentido de Pertenencia Estudiantil (Acciones 6.3 y 6.4) se implementaron segtn lo previsto, con el
objetivo de ampliar los servicios de apoyo socioemocional y brindar oportunidades de aprendizaje experiencial para mejorar el bienestar y la participacion
estudiantil. Estas acciones se disefiaron en respuesta a las altas tasas de suspension de Foothill en 2023 y a los datos de la encuesta estudiantil, que muestran bajos
niveles de pertenencia (48%) y de confianza en el éxito académico (37%).

A través de la Accion 6.3, la escuela amplio el acceso a los servicios de salud mental y bienestar, ofreciendo compensacion por trabajo extra al personal para que
lidere circulos restaurativos e implemente el curriculo de aprendizaje socioemocional (SEL). Ademas, se introdujeron servicios contratados como yoga y arte
terapia para apoyar a los estudiantes con mayor necesidad de enfoques alternativos y terapéuticos. Estos apoyos contribuyeron a una disminucion sustancial en
las tasas de suspension (del 9.5% al 1.3% en general), lo que sugiere una cultura escolar mas sélida y mejores resultados de comportamiento, especialmente para
los grupos estudiantiles histéricamente desfavorecidos.

La Accion 6.4 se implement6 para ofrecer experiencias de excursiones significativas que se alineen con los intereses de los estudiantes y sus aspiraciones
postsecundarias. Las excursiones a universidades, conferencias y eventos comunitarios se financiaron mediante fondos para transporte, compensacion del
personal y materiales estudiantiles. Estas experiencias tuvieron una buena acogida y contribuyeron a las iniciativas de participacion estudiantil.

Un desafio fue asegurar la implementacién consistente de la programacion de aprendizaje socioemocional (SEL) en todas las aulas y alinear los servicios con las
estructuras de apoyo académico. Ademas, aunque el sentido de pertenencia sigue siendo un area de crecimiento, la mejora en los resultados de comportamiento y
la expansion de los servicios de salud mental representan pasos importantes para crear un entorno de aprendizaje mas inclusivo y de apoyo. En general, la
implementacién de las Acciones 6.3 y 6.4 contribuy6 positivamente a la mejora de las tasas de suspension de la escuela y ayudé a sentar bases mas solidas para la
conexion, el bienestar y el éxito estudiantil.

Area 3: Participacién Familiar y Comunitaria: Accién 6.5

La implementacion de la Accion 6.5 se enfocd en fortalecer la participacion familiar y comunitaria para mejorar el bienestar estudiantil, los resultados académicos
y la conexién con la escuela. Esta accion se implemento segun lo previsto con la asignacion de un Especialista en Participacion de Padres y Comunidad (PCIS)
con un tiempo completo de servicio (FTE) en la Escuela Preparatoria Foothill. E1 PCIS desempefié un papel fundamental en la coordinacion de talleres para
padres, el apoyo a eventos escolares y el fortalecimiento de las relaciones con las familias, en particular con las de aprendices de inglés, estudiantes con
dificultades socioeconémicas y jovenes sin hogar. El objetivo era mejorar el ambiente escolar y apoyar el éxito estudiantil aumentando el acceso de los padres a
recursos y la participacion en la educacion de sus hijos. Estos esfuerzos contribuyeron a mejoras mas amplias en mualtiples areas de resultados, incluyendo un
aumento en las tasas de graduacion (del 33.7% al 54.3%) y una reduccién drastica en las tasas de suspension (del 9.5% al 1.3%). Aunque no se atribuye
unicamente a la participacioén familiar, la presencia del PCIS ayudé a estrechar la comunicacion entre la escuela y el hogar y proporciond una conexion
culturalmente receptiva para las familias que pueden enfrentar barreras para la participacion.

Un desafio que se present6 durante la implementacion fue asegurar una alta participacion en los talleres familiares, especialmente entre familias con horarios
laborales exigentes o situaciones de vivienda inestables. A pesar de esto, la accion sent6 las bases para mejorar la colaboracion entre la escuela y la familia, con
comentarios positivos de las familias y el personal sobre la mayor accesibilidad al apoyo y la informacion.

En general, 1a accién se implementé con fidelidad y contribuyé a un entorno escolar mas inclusivo y solidario, especialmente para las poblaciones estudiantiles
histéricamente desatendidas. En el futuro, los esfuerzos se enfocaran en aumentar la asistencia a los talleres familiares y ampliar el alcance de los servicios
ofrecidos a través de alianzas comunitarias.
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Una explicacion de las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados, o los Porcentajes Planificados de Servicios
Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

Las acciones de la Meta # 6 se enfocaron en mejorar el rendimiento académico, la preparacion para la universidad y la carrera profesional, y la participacion
estudiantil mediante apoyo personalizado, intervenciones especificas y aprendizaje experiencial. Aunque la implementacion se aline6 en general con las acciones
planificadas, varios asuntos experimentaron variaciones significativas entre los gastos presupuestados y los reales. Estas diferencias se debieron principalmente a
fluctuaciones en los costos de personal, la participacién estudiantil, las prioridades a nivel de escuela y la disponibilidad de transporte y personal. Las siguientes
explicaciones contextualizan estas variaciones y destacan areas para mejorar la planificacion y el seguimiento en el curso escolar 2025-2026.

Accioén 6.1 — Planes de Aprendizaje Personalizados (34 % por debajo del presupuesto): La diferencia para este asunto se basa en el costo proyectado de
personal frente al gasto real, que se determina una vez que el personal se identifica y se incluye adecuadamente en la escala salarial.

Accién 6.2 — Intervenciones Académicas Especificas (33 % por debajo del presupuesto): La menor asistencia estudiantil y el menor nimero de tutorfas
contribuyeron a la diferencia, asi como el costo proyectado de las asignaciones de maestros del sexto periodo frente al costo real del personal una vez
identificado e incluido en la escala salarial.

Accién 6.4 — Formacion Profesional Técnica (100 % por debajo del presupuesto): La expansion planificada no se llevo a cabo debido a limitaciones logisticas
y cambios en las prioridades a nivel de escuela.

Accién 6.6 — Desarrollo Profesional (263 % por encima del presupuesto): Se afiadieron sesiones de capacitacion y servicios contratados adicionales durante el
curso, superando significativamente el presupuesto original.

Accioén 6.7 — Excursiones (60 % por debajo del presupuesto): Se realizaron menos excursiones debido a limitaciones de transporte y disponibilidad de personal.
Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Nuestro enfoque para evaluar la eficacia o ineficacia de las acciones se realizard mediante una evaluacioén de las acciones categorizadas en las areas enumeradas a
continuacion, utilizando métricas clave de rendimiento relacionadas con esta meta, asi como los niveles de implementacion.

Area 1: Logros académicos y preparacion para la universidad y la carrera profesional: Acciones 6.1, 6.2, 6.4, 6.6, 6.7
Area 2: Bienestar Socioemocional y Sentido de Pertenencia Estudiantil: Acciones 6.3, 6.7

Area 3: Participacién Familiar y Comunitaria: Accién 6.5

Area 1: Logros académicos y preparacion para la universidad y la carrera profesional: Acciones 6.1, 6.2, 6.4, 6.6, 6.7

Las acciones implementadas en el Area 1: Logros académicos y preparacién para la universidad y la carrera profesional (Acciones 6.1, 6.2, 6.4, 6.6, 6.7) han sido
ampliamente efectivas para lograr un progreso medible hacia la meta, particularmente en el area de los resultados de graduacién. Los Planes de Aprendizaje
Personalizados (PLP) y las intervenciones académicas especificas desempefiaron un papel fundamental en el apoyo al progreso estudiantil, contribuyendo a un
aumento significativo en las tasas de graduacion en todos los subgrupos. Entre 2023 y 2024, la tasa general de graduacion aumenté del 33,7 % al 54,3 %, con una
mejora en los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma del 28,3 % al 50,6 %, y en los estudiantes con desventajas socioeconémicas del 34,6 %o al 54,9
%. Estos avances confirman la importancia del apoyo individualizado, la ampliacién de los servicios de orientaciéon y los esfuerzos intensivos de recuperacion
académica.
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No obstante, los datos del Indicador de Preparacién para la Universidad y la Carrera (CCI) revelan desafios persistentes. Aunque la tasa general aument6
ligeramente del 0 % al 2,4 %, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo
(LTEL) contintan mostrando un 0 % de preparacion. Esto subraya la ineficacia parcial de las medidas enfocadas en la preparacion para la universidad y la carrera
profesional, en particular la necesidad de una implementacién mas profunda de la Accién 6.4 (expansion del programa CTE) y una mayor alineacion entre las
practicas educativas y la preparacion para la educacion superior.

Ademas, la reduccion en las tasas de suspension (del 9,5 % al 1,3 %) representa un gran éxito y sugiere una mejora del ambiente escolar y del apoyo conductual.
Estos resultados se vieron reforzados por las oportunidades de excursiones (Accion 6.7), que brindaron a los estudiantes un aprendizaje experiencial relacionado
con la exploracion de la universidad y la carrera profesional, lo que contribuy6 a aumentar su participacion. No obstante, la asistencia sigue siendo un motivo de
preocupacion, incluso cuando observamos una disminucion en el porcentaje de estudiantes con ausencia crénica del 80,2 % al 75 %. Se necesita un
perfeccionamiento continuo para aumentar la asistencia diaria y reducir el ausentismo crénico, en particular para los estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma y otros grupos estudiantiles histéricamente desfavorecidos.

En resumen, aunque se han logrado avances significativos en los resultados y el comportamiento de los graduados, es necesario fortalecer la eficacia de las
acciones relacionadas con la preparacion para la universidad y la carrera profesional mediante la ampliacion de las vias de CTE, un desarrollo profesional mas
solido y un apoyo especifico para los aprendices de inglés como segundo idioma y los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo (LTEL).

Area 2: Bienestar Socioemocional y Sentido de Pertenencia Estudiantil: Acciones 6.3, 6.7

Las acciones del Area 2, especificamente las Acciones 6.3 y 6.4, han sido eficaces para promover el bienestar socioemocional y fortalecer el sentido de pertenencia
estudiantil en la Escuela Preparatoria Foothill. Un indicador clave de su eficacia es la disminucién sustancial de las tasas de suspension en todos los grupos
estudiantiles. La tasa general de suspension disminuy6 del 9.5% en 2023 al 1.3% en 2024, con reducciones notables entre los estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma (del 9.7% al 2.0%), los estudiantes hispanos (del 8.8% al 0.8%) y los estudiantes con desventaja socioeconémica (del 9.9% al 0.6%). Estos
resultados sugieren que la ampliacion del acceso a practicas restaurativas, la instruccion SEL y los servicios terapéuticos contratados, como yoga y arte terapia,
contribuyeron a mejorar el comportamiento estudiantil y a fortalecer la cultura escolar.

Las excursiones escolares ofrecidas en la Accién 6.4 también desempefiaron un papel clave en el aumento de la participacion estudiantil. Estas oportunidades de
aprendizaje experiencial fomentaron la conexién social, ampliaron la exposicion de los estudiantes a las trayectorias universitarias y profesionales, y
complementaron los esfuerzos para desarrollar un sentido de propdsito y pertenencia.

No obstante, a pesar de estos avances, los resultados de la encuesta sobre el ambiente escolar y el aprendizaje socioemocional (SEL) indican que se necesita un
crecimiento continuo. Solo el 48 % de los estudiantes report6 un sentido de pertenencia, y el 37 % expresé confianza en su éxito académico, lo que refleja los
desafios constantes para garantizar que todos los estudiantes se sientan plenamente conectados con su entorno de aprendizaje. Ademas, el porcentaje de
estudiantes con ausencia cronica sigue siendo alto, un 75 %, lo que sugiere la necesidad de alinear mas directamente los apoyos de bienestar con las estrategias para
aumentar la presencia constante de los estudiantes en la escuela.

En general, las acciones han demostrado una gran eficacia inicial para mejorar los resultados de comportamiento y sentar las bases para un ambiente escolar mas
inclusivo y solidario. La implementacién continua, con una mayor integracion del SEL y las estrategias de bienestar en todas las aulas, serd esencial para promover
la participacion estudiantil y cerrar la brecha de oportunidades.
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Area 3: Participacién Familiar y Comunitaria: Accién 6.5

La implementacion de la Accién 6.5 ha contribuido eficazmente al progreso general hacia el objetivo de mejorar los resultados estudiantiles mediante el
fortalecimiento de la participaciéon familiar y comunitaria. La asignaciéon de un Especialista en Participaciéon de Padres y Comunidad (PCIS) a tiempo completo
(FTE) en la Escuela Preparatoria Foothill desempefié un papel fundamental en el apoyo a esta accion. El PCIS coordiné talleres para padres, facilit6 la
comunicaciéon entre el hogar y la escuela y trabajé para fomentar la confianza con las familias, en particular con las de estudiantes que aprenden inglés como
segundo idioma, jévenes sin hogar y estudiantes con desventajas socioeconémicas.

La accién ha impulsado mejoras mensurables en los indicadores claves de rendimiento. Cabe destacar que las tasas de graduacién aumentaron significativamente
entre 2023 y 2024, pasando del 33,7 % al 54,3 % para todos los estudiantes. Subgrupos como los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma (del 28,3
% al 50,6 %) y los jovenes sin hogar (del 43,6 % al 56,1 %) también mostraron una mejora notable. Las tasas de suspension disminuyeron drasticamente en todos
los grupos estudiantiles, pasando del 9,5 % al 1,3 % en general, lo que indica un cambio positivo en el ambiente escolar, un resultado alineado con una mayor
participacion y apoyo familiar.

Aunque solo se observaron avances modestos en el Indicador de Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional (p. ej., del 0 % al 2,4 % en general), se
espera que las bases establecidas mediante una mayor participacién familiar respalden los esfuerzos continuos en esta area. El ausentismo crénico también mostrd
una mejora, disminuyendo del 80,2 % al 75 % en general.

Persisten los desafios para lograr una alta participacion en los eventos de participacion familiar, especialmente entre las familias que experimentan inestabilidad de
vivienda o enfrentan barreras lingiiisticas. A pesar de estos obstaculos, los comentarios de las familias y el personal sugieren que la presencia del PCIS mejor6 el
acceso a los servicios y la informacién, y ayudoé a fortalecer las relaciones entre la escuela y el hogar.

En general, la Accién 6.5 ha sido eficaz en la creacion de un ambiente escolar mas inclusivo y conectado, y ha contribuido a mejorar el rendimiento académico, el
ambiente escolar y el bienestar estudiantil.

Una descripcion de los cambios realizados en las metas, métricas, resultados objetivo o acciones planificadas para el proximo afio, resultantes de la reflexién sobre
las practicas anteriores.

La meta para la Escuela Preparatoria Foothill se ha revisado para reflejar la inclusién de grupos objetivo adicionales y abordar los indicadores del
Sistema Informativo Estatal que muestran que grupos especificos de estudiantes se encuentran en los niveles mas bajos de rendimiento. Este ajuste
se alinea con las necesidades basadas en datos y cumple con los requisitos para que la escuela pueda acceder a los fondos del Multiplicador de
Equidad.

Las siguientes acciones se han modificado para el curso escolar 2025-2026: Acciones 6.1, 6.2y 6.3.

Para la Accién 6.1: Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 y ya no incluye la incorporaciéon de un segundo consejero, como se habia
planeado originalmente, debido a la disminucion de la matricula y la necesidad de reajustar la carga de trabajo de los consejeros. Aunque los fondos del
Multiplicador de Equidad ya no financiaran esta accion, la implementacion de los Planes de Aprendizaje Personalizados (PLP) continuara. El consejero escolar
actual liderara esta labor, con el apoyo de un consejero a cargo del distrito para garantizar la coherencia y la alineacién entre las escuelas, priorizando a los
estudiantes con mayor necesidad de apoyo académico y de preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Para la Accién 6.2: Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 con el fin de mejorar el apoyo académico y las oportunidades de recuperacion
de créditos para los estudiantes de Foothill.
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Aunque se mantendra la asignacién adicional de 0.4 FTE a los maestros para el apoyo del sexto periodo, la accién ahora incluye la incorporaciéon de servicios de
tutorfa intensivos a través de un contrato con TutorMe. Estos cambios reflejan las aportaciones de la comunidad de Foothill y tienen como objetivo
proporcionar intervenciones mas flexibles y especificas para ayudar a los estudiantes a mantenerse encaminados hacia la graduacion.

Para la Accién 6.3: Esta accién se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 con el fin de fortalecer el apoyo socioemocional para los estudiantes de
Foothill. Aunque los componentes originales (compensacion por trabajo extra para circulos restaurativos e implementaciéon de SEL, junto con servicios
contratados para actividades de bienestar como yoga y arte terapia) se mantendran, la accién ahora incluye una nueva colaboracién con New Hope for Youth.
Esta adicion brindara asesorfa e intervenciones especificas para los estudiantes con mayor riesgo de no graduarse debido a desafios socioemocionales o factores
ambientales, lo que reforzara el bienestar, la participacion y el éxito académico de los estudiantes.

Se han ajustado las siguientes métricas: 6.1y 6.2

Para la Métrica 6.1, se han agregado los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo (LTEL) como grupo objetivo para Foothill, en
respuesta al Sistema Informativo Estatal de 2024, que los identifica con un rendimiento en el nivel ROJO en el indicador de Graduacion. Esta adicion también se
alinea con el requisito actualizado de incluir a los LTEL como grupo objetivo designado. Ademas, se ha incluido a los jovenes sin hogar en los datos de
referencia, ya que se disponia de datos desagregados para este grupo, lo que permitié un seguimiento mas preciso y un apoyo especifico.

Para la Métrica 6.2, se han afnadido los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo (LTEL) como grupo objetivo para Foothill, en
respuesta al Sistema Informativo Estatal de 2024, que los identifica con un rendimiento en el nivel de color ROJO en el indicador de preparacion para la
universidad y la carrera profesional. Esta adicién también se alinea con el requisito actualizado de incluir a los LTEL como grupo objetivo designado.

Las siguientes métricas son nuevas métricas como parte del Plan LCAP del curso escolar 2025-2026: 6.5, 6.6 y 6.7.

Estas métricas se han afiadido para respaldar los cambios en la meta y como parte del requisito de abordar los grupos de estudiantes designados con el
rendimiento mas bajo, segin los indicadores del Sistema Informativo Estatal para el rendimiento académico y el ELPIL

El informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del curso pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual. El informe de los Porcentajes Reales Estimados de
Servicios Mejorados para las acciones del curso pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.
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Los indicadores de graduacion y preparacion para la universidad y la carrera profesional $0 [No]
muestran que los siguientes grupos estudiantiles se encuentran en el nivel mas bajo de

. Costos d Todos los
rendimiento, segun la medicién del Sistema Informativo Estatal: Ostos .e .
personal: estudiantes
Tasa de graduacion: Salarios y Escuela
Todos los estudiantes = 33.7% beneficios P .
reparatoria
Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 28.3% Foothill

Hispanos = 31.1%
En situacion de desventaja socioeconémica = 34.6%

Preparacion para la universidad y la carrera profesional:
Todos los estudiantes = 0%

Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 0%
Hispanos = 0%
En situacion de desventaja socioeconémica = 0%

Para abordar esto, desarrollaremos e implementaremos planes de aprendizaje
Planes de aprendizaje personalizados (PLP) para cada estudiante, adaptados a sus necesidades académicas, metas
personalizados profesionales e intereses personales. Estos planes incluiran objetivos de aprendizaje
individualizados, estrategias de apoyo y seguimiento del progreso.

6.1

® Proporcionar un consejero escolar adicional a tiempo completo (1.0 FTE)

Esta accion ha sido modificada para el curso escolar 2025-2026.

Esta accion se ha modificado para el curso escolar 2025-2026 y ya no se financiara con los
recursos del Multiplicador de Equidad. La incorporacion prevista de un segundo consejero
escolar no se implementara debido a la disminucién general de la matricula y a los
esfuerzos del distrito por reajustar la carga de trabajo de los consejeros. Sin embargo, la
implementacién de los Planes de Aprendizaje Personalizados (PLP) continuara.

El consejero escolar actual mantendra la responsabilidad de desarrollar y supervisar los
PLP, con el apoyo de un consejero lider del distrito que ayudara a garantizar la coherencia y
la fidelidad en todas las escuelas. Esta estructura seguira priorizando a los estudiantes con
los niveles mas bajos de rendimiento en los indicadores de Graduacién y Preparacién para
la Universidad y la Carrera Profesional, en particular, los estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma, los estudiantes hispanos y los estudiantes con desventajas
socioeconomicas, a la vez que se adaptara la dotacion de personal a las tendencias actuales
de matricula y los recursos disponibles.
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6.2

Intervenciones
académicas especificas

Las aportaciones de la comunidad de Foothill indican la necesidad de brindar apoyo
académico y oportunidades de recuperacion de créditos a los estudiantes.

Ofrecer intervenciones académicas especificas, como tutorfas, programas de recuperacion
de créditos y oportunidades de aprendizaje basado en proyectos, para ayudar a los
estudiantes a ponerse al dfa y destacarse en sus estudios.

® (.4 asignaciones adicionales para maestros (tareas del sexto periodo)

Esta accion ha sido modificada para el curso escolar 2025-2026.

Esta acciéon se modifico para el curso escolar 2025-2026 con el fin de perfeccionar el
enfoque para brindar apoyo académico y oportunidades de recuperacion de créditos a los
estudiantes de Foothill. Si bien el plan original inclufa una asignacién adicional de 0.4 FTE
a maestros para el apoyo del sexto periodo, que se mantendra, se afadiran servicios de
tutorfa intensivos proporcionados por TutorMe.

® Proporcionar 0.4 FTE a maestros adicionales (asignaciones del sexto periodo).
® Servicios de tutoria por contrato.

En lo adelante, el distrito seguira priorizando intervenciones académicas especificas, como
tutoria, recuperacion de créditos y aprendizaje basado en proyectos, a través de las
estructuras de personal existentes y aprovechando de forma mas eficiente los recursos de
tutorfa disponibles. Estas intervenciones se enfocan en abordar las necesidades académicas
identificadas por la comunidad de Foothill, garantizando que los estudiantes tengan
multiples vias para recuperar créditos y mantenerse encaminados hacia la graduacion.

$64,000

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$95,287

Servicios por
contrato
Fondos

multiplicadores

de equidad

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria

Foothill
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Apoyo socioemocional
mejorado

6.3

Las tasas de suspension en Foothill indican que los estudiantes necesitan apoyo para
garantizar que cumplan con las expectativas de comportamiento.

Tasas de suspension:

Todos los estudiantes = 9.5%

Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 9.7%
Estudiantes Hispanos = 8.8%

Estudiantes con desventaja socioeconémica =9.9%

Ademas, los resultados de la encuesta sobre ambiente escolar/SEL muestran que el 48% de
los estudiantes se sienten parte de Foothill y el 37% creen que pueden alcanzar el éxito
académico.

Para garantizar que los estudiantes se sientan bienvenidos y apoyados en sus entornos de
aprendizaje, ampliaremos los servicios de apoyo socioemocional, incluyendo consejeria,
servicios de salud mental y programas de aprendizaje socioemocional (SEL), para abordar
las necesidades holisticas de los estudiantes y promover su bienestar.

® Proporcionar compensacioén adicional por trabajo al personal que realice circulos
restaurativos e implemente el curriculo de SEL.

e Contratar servicios para la prestacion de servicios adicionales de SEL y salud
mental, como yoga y arte terapia.

Esta accion ha sido modificada para el curso escolar 2025-2026.

Para el curso escolar 2025-2026, esta accion continuara como se describi6 originalmente y
se modificara para incluir los servicios contratados con New Hope for Youth. Esta
colaboracion ampliara el apoyo a los estudiantes con mayor riesgo de no graduarse debido
a dificultades socioemocionales o factores ambientales. Los servicios adicionales se
enfocaran en abordar las barreras para el éxito académico mediante intervenciones
especificas y asesoria para promover el bienestar, la participacion y el progreso de los
estudiantes hacia la graduacion.

$15,000

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$80,000

Servicios por
contrato
Fondos

multiplicadores

de equidad

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria

Foothill
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Programas de
6.4 educacion profesional y
técnica (CTE)

Participacién familiar y
comunitaria

6.5

Desarrollo profesional
del personal

6.6

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Las aportaciones estudiantiles recopiladas durante el foro comunitario indicaron la
necesidad de crear oportunidades para que los estudiantes exploren y se conecten con
carreras profesionales.

Por lo tanto, desarrollaremos y mejoraremos programas de CTE que proporcionen a los
estudiantes habilidades practicas y certificaciones en diversas areas profesionales,
asegurandose de que estén preparados para el mundo laboral o la educacién superior.

® Proporcionar compensacion por trabajo extra al personal que trabaja con los
estudiantes después de la escuela.
e Contratar servicios para programas y clases de certificaciéon de CTE.

Los resultados de la encuesta sobre ambiente escolar/SEL muestran que el 48% de los
estudiantes tienen un sentido de pertenencia en Foothill y el 37% creen que pueden
alcanzar el éxito académico.

Para mejorar estos resultados, fortaleceremos la participacion familiar y comunitaria
mediante talleres, eventos y colaboraciones que fomenten el aprendizaje y el bienestar

estudiantil. Brindaremos recursos y capacitacion a las familias para que apoyen la educacion

de sus hijos.

® Proveer 1.0 Especialista a tiempo completo (FTE) en Participacion de Padres y
Comunidad (PCIS)

Dadas las métricas de graduacion, universidad y carrera profesional en el Sistema
Informativo Estatal para Foothill, es evidente que los estudiantes necesitan Instruccion de
Nivel 1, basada en abordar todas sus necesidades: académicas, conductuales y
socioemocionales.

Por lo tanto, ofreceremos desarrollo profesional continuo para el personal sobre practicas
docentes culturalmente receptivas, atencion adaptada al trauma y estrategias para apoyar a
los jovenes a través de un marco de Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS).

e Servicios contratados para proveedores expertos de desarrollo profesional.
® Proporcionar compensacion por servicio adicional y cobertura adicional segun sea
necesario para que el personal asista a las sesiones de trabajo.
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$15,000

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$25,000

Servicios por
contrato

Financiado con
fondos CSI para
el curso escolar
2025-2026

$164,307

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

Fondos
multiplicadores

de equidad

$15,000

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$20,000

Servicios por
contrato

Financiado con
fondos CSI para
el curso escolar
2025-2026

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria

Foothill

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria

Foothill

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria

Foothill



Las aportaciones recopiladas en el foro comunitario de Foothill indicaron interés en visitar | $17,139 [No]
universidades, museos y asistir a conferencias para mejorar las habilidades y experiencias de

) Materiales, Todos los
los estudiantes. . .
tarifas, estudiantes
Ofreceremos experiencias fuera del aula para los estudiantes. Las excursiones incluiran suministros, Escuela
. visitas a universidades, conferencias y otros lugares. transporte :
6.7 Excursiones Preparatoria
e Transporte Fondos Foothill
e Cuotas de inscripcion a conferencias multiplicadores
® Cobertura de sustitutos para profesores que apoyan a los estudiantes de equidad
e Compensacion por trabajo extra para el personal
® Material y utiles escolares
Los datos de asistencia indican que los estudiantes podrian tener dificultades para asistir a $10,000 [No]

la escuela. Una de estas dificultades podria ser el transporte. Para apoyarlos en este aspecto,

) . J b Servicios por Todos los
s Apoyo con el es proporcionaremos pases de autobus. contrato estudiantes
transporte Fondos Escuela
multiplicadores | Preparatoria
de equidad Foothill
Meta # 7: Logros estudiantiles en la Escuela Preparatoria Apollo
Meta# | Descripcion Tipo de Meta
Aumentar los resultados académicos en Lectura y Escritura (ELA) y matematicas para todos los Meta de enfoque del

estudiantes con un enfoque en los estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos y los estudiantes | multiplicador de capital
hispanos/latinos segun lo medido por el examen CAASPP en ELA y matematicas para junio de 2027,
como lo indican las métricas a continuacion.

Prioridades estatales que aborda esta meta:
Prioridad 1: Servicios basicos, Prioridad 2: Estandares estatales, Prioridad 4: Logro estudiantil, Prioridad 5: Participacion estudiantil
Una explicacién de por qué el Distrito (LEA) ha desarrollado esta meta.

Esta meta se desarroll6 en respuesta directa a las brechas persistentes en el rendimiento académico identificadas a través de los datos de las evaluaciones estatales
y locales, en particular los resultados de la Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) en Lectura y Escritura (ELA) y
Matematicas. Las tendencias de los datos a lo largo de varios afos han demostrado que los estudiantes con desventaja socioeconémica y los estudiantes
hispanos/latinos contindan teniendo un rendimiento significativamente inferior al de sus compafieros en ambas areas. Estas disparidades no son aisladas, sino
sistémicas, lo que impacta las trayectorias académicas a largo plazo de los estudiantes, las tasas de graduacién y las oportunidades postsecundarias.
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Abordarlas requiere un enfoque estratégico y sostenido. Al enfocarnos en mejoras en ELA y Matematicas, estamos invirtiendo en habilidades académicas

fundamentales que son esenciales para la preparacion universitaria y profesional. Esta meta se alinea con el compromiso mas amplio del distrito con la equidad
para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su origen, tengan acceso a una instruccion de alta calidad y al apoyo necesario para prosperar
académicamente. Ademas, esta meta se alinea con el proposito del financiamiento multiplicador de equidad: garantizar que los recursos se utilicen eficazmente

para apoyar a los mas necesitados.

Medicion y Reporte d

Métrica # Métrica

7.1 Calificaciones del
examen
matematicas
CAASPP >=3
(porcentaje de
estudiantes que
cumplen y
superan el
estandar)

7.2 Calificaciones del
examen de lectura
y escritura
CAASPP (ELA)
>=3 (porcentaje
de estudiantes que
cumplen y
superan el
estandar)

e Resultados

Linea base

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes = 1.64%
Hispanos/Latinos = 1.85%

Estudiantes con desventajas
socioeconomicas = 2%

Resultados del ano 2024
Todos los estudiantes = 27.87%
Hispanos/Latinos = 25.92%

Estudiantes con desventajas
socioeconomicas = 32.65%

Resultado del ano 1

Se agreg6 una nueva
meta como parte de la
actualizacion del curso
escolar 2025-20206, los
datos de resultados se
informaran como
parte de la
actualizacion del curso
escolar 2026-2027.

Se agreg6 una nueva
meta como parte de la
actualizacion del curso
escolar 2025-20206, los
datos de resultados se
informaran como
parte de la
actualizacion del curso
escolar 2026-2027.

Analisis de Metas para el Curso Escolar 2024-2025

Un analisis de como se logré esta meta durante el curso escolar anterior.

Resultado .. -
del afio 2 Objetivo para el afio 3
Actualizacion
en el curso . — Heo
escolar 2026 Todos los estudiantes = 25%
2027 Hispanos/Latinos = 25%
Estudiantes con desventajas
socioeconomicas = 25%
Actualizacion
en el curso . — 2o
escolar 2026 Todos los estudiantes = 50%
2027 Hispanos/Latinos = 50%

Estudiantes con desventajas
socioeconomicas = 50%

Diferencia
actual con
respecto a la
linea base

La diferencia
con respecto a
la linea base se
informara como
parte de la
actualizacion del
curso escolar

2026-2027.

La diferencia
con respecto a
la linea base se
informara como
parte de la
actualizacion del
curso escolar

2026-2027.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones,
asi como cualquier desafio y éxito relevante en la implementacion.
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La Escuela Preparatoria Apollo ha sido recientemente identificada como Escuela Multiplicadora de Equidad y, por lo tanto, esta es una nueva meta para el curso
escolar 2025-2026.

Una explicaciéon de las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados, o los Porcentajes Planificados de Servicios
Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

La Escuela Preparatoria Apollo ha sido recientemente identificada como Escuela Multiplicadora de Equidad y, por lo tanto, esta es una nueva meta para el curso
escolar 2025-2026.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

La Escuela Preparatoria Apollo ha sido recientemente identificada como Escuela Multiplicadora de Equidad y, por lo tanto, esta es una nueva meta para el curso
escolar 2025-2026.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el préoximo curso, como resultado de
reflexiones sobre practicas anteriores.

La escuela preparatoria Apollo ha sido recientemente identificada como una escuela multiplicadora de equidad y, como tal, esta es una nueva meta para el curso
escolar 2025-2026.

El informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del curso pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual. El informe de los Porcentajes Reales Estimados de
Servicios Mejorados para las acciones del curso pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.
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Accion

#

7.1

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Titulo

Desarrollo profesional
para el personal

Descripcion

Los indicadores de matematicas y lectura y escritura (ELA) del Sistema Informativo
Estatal de 2024 muestran que los estudiantes de Apollo se encuentran en los niveles mas
bajos de rendimiento. En particular, los estudiantes hispanos y con desventajas
socioeconomicas se encuentran entre los grupos de estudiantes con menor rendimiento,
como lo indican los siguientes datos:

Puntuaciones de matematicas del Examen CAASPP >=3 (% de estudiantes que cumplen
y superan el estandar)

Todos los estudiantes = 1.64%
Hispanos/Latinos = 1.85%
Con desventajas socioeconémicas = 2%

Puntuaciones de lectura y escritura del Examen CAASPP >=3 (% de estudiantes que
cumplen y superan el estandar)

Todos los estudiantes = 27.87%
Hispanos/Latinos = 25.92%
Con desventajas socioeconémicas = 32.65%

Para abordar esto, brindaremos desarrollo profesional QTEL a 8 maestros y 1 miembro
de la administracién para mejorar las estrategias de enseflanza y acelerar el desarrollo del
lenguaje académico en todas las areas de contenido.

También ofreceremos un instituto de desarrollo profesional de una semana de duracién
para 8 maestros dirigido por un entrenador enfocado en el analisis de datos, el
seguimiento del progreso de los estudiantes y las estrategias de instruccion basadas en la
investigacion para abordar las brechas de equidad en el rendimiento académico.

e Compensacion por trabajo extra para sesiones fuera del horario laboral

® Cobertura para que los maestros asistan a las sesiones.

® Gastos de viaje y conferencias

® Material didactico
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Total de

Fondos
$20,000
Viajes y

conferencias
$30,000

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$5000

Suministros y

materiales

Fondos

Multiplicadores

de Equidad

Contribucién

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria
Apollo



Dadas las métricas que indican el bajo rendimiento en Lectura y Escritura (ELA) y $15,000
Matematicas de los estudiantes de Apollo, es importante aumentar la participacién

L . , . . . : ; Suministros,
estudiantil fortaleciendo el propésito universitario, mejorando la autoeficacia y cuotas de
construyendo una identidad académica mas solida, especialmente entre los estudiantesde | .~ . .,

. o . . . inscripcién y

bajos recursos. Esto contribuira a mejorar los resultados del Sistema Informativo Estatal

o o . transporte
en los indicadores de rendimiento académico. $2000
Financiaremos excursiones universitarias para todos los estudiantes de 12™ grado de la Costos de
Preparatoria Apollo, donde visitardn al menos dos instituciones de educacién superior. El | personal:
objetivo es fortalecer la identidad universitaria, la motivacién académica y el Salarios y
establecimiento de metas que se vinculan con un mejor rendimiento académico. Esta beneficios

. accion apoya especificamente a los estudiantes hispanos y de bajos recursos, quienes
7.2 Excursiones escolares e - S

representan una parte significativa de la poblacion estudiantil de Apollo, al reforzar la
relevancia del rendimiento en Lectura y Escritura (ELA) y Matematicas para la Fondos
preparacion universitaria. Las excursiones se combinaran con actividades en el aula que Multiplicadores
enfatizan la reflexion académica, las expectativas universitarias en Lectura y Escritura y de Equidad

razonamiento cuantitativo, y la importancia del rendimiento en el Examen CAASPP para
el acceso a la educacion superior.
e Transporte
Cuotas de inscripcion a conferencias
Cobertura de sustitutos para profesores que apoyan a estudiantes
Compensacion por trabajo extra para el personal

°
°
°
e Equipo y utiles escolares
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[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria
Apollo



Mejorar el rendimiento en Lectura y Escritura (ELA) y Matematicas al aumentar el $8000 [No]
conocimiento estudiantil sobre las expectativas académicas, garantizar la recuperacion de

- . . . . Costos de Todos los

créditos o la intervencion oportuna, y fortalecer la conexién entre el rendimiento en la .

. o . . - personal: estudiantes
preparatoria y la preparacion para la universidad y el mundo laboral. Esta accién apoya Salatios
directamente a los estudiantes hispanos y con dificultades econémicas (SED) a mantenerse bene ﬁci(}),s Escuela
al dfa académicamente, reducir las calificaciones D y I, y mejorar el rendimiento en las Preparatotia
evaluaciones estandarizadas utilizadas en el Sistema Informativo Estatal. Apollo
Otorgar horas extras al consejero en la Preparatoria Apollo para brindar asesoria $2000

Asesoria y académica, verificacion de expedientes académicos y créditos, y planificacion Suministros y
7.3 asesoramiento postsecundaria especifica para estudiantes hispanos y con dificultades econémicas (SED) | materiales

académico durante el tiempo libre. Estas horas adicionales permitiran al consejero reunirse

individualmente y en grupos pequefios con los estudiantes para supervisar el progreso
académico, apoyar la seleccion de clases alineadas con los requisitos A-G, y aumentar la ~ Fondos
conciencia sobre la conexién entre el rendimiento académico, particularmente en ELA 'y Multiplicadores
Matematicas, y las oportunidades postsecundarias. El consejero también ayudara a los de Equidad
estudiantes a establecer metas académicas y desarrollar planes de intervencién cuando no
estén bien encaminados en ELA o Matematicas, lo que contribuira a mejorar los resultados
estudiantiles en el Sistema Informativo Estatal.

e Compensacion por trabajo extra

® Materiales y suministros
Apoyar el crecimiento acelerado del rendimiento en ELA y Matematicas, segun las $8000 [No]
mediciones del Sistema Informativo Estatal, dotando a los estudiantes de las habilidades

. . . . , . ) i Costos de Todos los
basicas de lenguaje y lectoescritura necesarias para el éxito en todas las areas de contenido. .
) o T . . personal: estudiantes
Este apoyo especifico contribuira a mayores indices de competencia, reducir las brechas Salarios y
de rendimiento y aumentar la preparacién para la universidad y la carrera profesional. beneficios Escuela
. . . Preparatoria
Ofrecer una clase adicional de apoyo en inglés en la Escuela Preparatoria Apollo, dos Apollo
veces por semana después de clases o durante los periodos de intervencién designados, 2000
especificamente para estudiantes con un rendimiento inferior al nivel de grado en las $
7.4 Clase de apoyo en inglés | evaluaciones locales y estatales de ELLA y Matematicas. El curso se enfocari en las Suministros y
habilidades basicas de lectoescritura, incluyendo estrategias de comprension lectora, materiales
estructura de oraciones, lenguaje académico y fluidez en la escritura. Un maestro recibira
compensacion por trabajo extra y se proporcionaran materiales didacticos para
implementar intervenciones especificas. Este servicio esta disefiado para aumentar el Fondos
acceso a la instruccién alineada con los estandares y abordar las brechas de aprendizaje Multiplicadores

que experimentan desproporcionadamente los estudiantes hispanos y de bajos ingresos,  |de Equidad
quienes constituyen la mayoria de la matricula de Apollo.

e Compensacion por trabajo extra

® Materiales y suministros
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Mejorar el rendimiento estudiantil en Lectura y Escritura (ELA) y Matematicas, como se | $10,000 [No]
refleja en el Sistema Informativo Estatal, ofreciendo mas tiempo de aprendizaje, apoyo

g o . . . . Costos de Todos los
individualizado y motivacién académica. La intervencion se enfoca en las habilidades que -

. o . ST personal: estudiantes
afectan directamente el rendimiento en las evaluaciones estatales y la finalizacién de .

.. ., Salarios y Escuel
clases, lo que se traduce en un mayor dominio, una reduccién de las tasas de D/Fy beneficios scuela
mejores resultados de graduaciéon para todos los estudiantes, con énfasis en los Preparatoria
estudiantes hispanos y de bajos recursos. Apollo

. . . . N $5000
Impartir mini sesiones académicas durante las vacaciones escolares (p. ¢j., otofio, invierno
y primavera) en la Escuela Preparatoria Apollo para brindar intervencion especifica, Materiales,
desarrollo de habilidades fundamentales y recuperacién de créditos en ELA y Incentivos y

Matematicas. Estas sesiones se realizaran de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. y contaran con personal | Suministros
certificado y clasificado. Esta medida beneficiara a los estudiantes que no estan en vias de

graduarse o que tienen un rendimiento inferior al estandar en las evaluaciones de

75 aCﬁdémiC%ﬁ para referencia o Examen CAASPP. Fondos
recuperacion de créditos Multiplicadores

y asistencia

Mini sesiones

La instruccién incluird intervenciones alineadas con los estandares, ejercicios de de Equidad
desarrollo de habilidades y apoyo individualizado en ambas areas de contenido. El

miembro del personal clasificado ayudara con el control de asistencia, la comunicacién

con los estudiantes y la logistica para garantizar un acceso y una participacién equitativos.

Para aumentar la participacion y reducir las barreras, los estudiantes que asistan a las
sesiones recibiran comida, meriendas y pequefios incentivos académicos (por ejemplo,
utiles escolares, articulos para la universidad y la carrera profesional). Esta estrategia
integral de apoyo busca aumentar la asistencia, la confianza académica y la perseverancia
de los estudiantes que histéricamente han experimentado brechas de oportunidades.

e Compensacion por trabajo extra
® Materiales y suministros
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Aumentar los indices de competencia en Lectura y Escritura (ELA) en el Sistema $10,000 [No]
Informativo Estatal (CA School Dashboard) integrando la practica de lectura y escritura

. . . . . o Costos de Todos los
en todo el curriculo y ampliando el tiempo de instruccioén para el desarrollo lingtistico personal: estudiantes
fundamental. Este enfoque interdisciplinario también fomenta la participaciéon académica Salarios y
y apoya la mejora a largo plazo de la capacidad de los estudiantes para acceder a textos beneficios Escuela .
complejos, explicar el razonamiento y comunicarse eficazmente, habilidades que también Preparatoria
benefician el rendimiento en matematicas. Apollo
s . ., . Fondos
Implementar una clase de Educacién Fisica (PE) con integracion de la lectoescritura en la Multiplicadores
Escuela Preparatoria Apollo, que integre estrategias de Lectura y Escritura (ELA) y de Equidad
Clase de Educacion rutinas estructuradas de lectoescritura para apoyar a los estudiantes con un nivel de
7.6 Fisica con Alfabetizacion | lectura inferior al de su grado. La clase estara disefiada para incorporar vocabulario
Integrada académico, estrategias de comprension lectora y desarrollo del lenguaje oral en el

contenido y la instruccién de Educacién Fisica. Las actividades incluiran la escritura en
diarios estudiantiles, debates estructurados, lectura de textos informativos y ejercicios de
escritura basados en el contenido, todo ello alineado con los estandares de lectura y
escritura (ELA) de su grado.

Esta clase se ofrecera como parte de la jornada escolar y atendera a los estudiantes que
necesiten apoyo lingtifstico académico adicional sin desplazar la instrucciéon basica.
También se ofrecera formacién profesional a los maestros de Educacion Fisica sobre la
integracién de practicas de lectoescritura en sus aulas.
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Aumentar la motivacion y la participacién de los estudiantes en Lectura y Escritura $5000 [No]
(ELA) y Matematicas, fortaleciendo la relevancia académica de estas asignaturas en

. ., P ) . Costos de Todos los
relacién con sus metas futuras. Esta accion esta disefiada para mejorar el rendimiento en personal: estudiantes
el Sistema Informativo Estatal al reducir las calificaciones D y F, apoyar la finalizacién de Salarios y
los requisitos A-G y aumentar la responsabilidad estudiantil sobre su progreso académico, beneficios Escuela .
especialmente entre los grupos de estudiantes sub-representados y en riesgo. Preparatotia
Apollo
Organizar una Feria del Dia de la Universidad y la Carrera Profesional en la Escuela $5000
Preparatoria Apollo, con la participacion de instituciones de educacién superior,
empleadores locales, organizaciones comunitarias y un espacio para completar la Materiales,
FAFSA /ayuda financiera, para promover la preparacién para la universidad y la carrera incentivos y
profesional, especialmente para estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, suministros
hispanos y de bajos ingresos. El evento incluira talleres, paneles estudiantiles, stands
o interactivos y sesiones informativas sobre las trayectorias que requieren un alto
anoamwnto sobre la rendimiento académico en ELA y Matematicas, incluyendo la finalizacién de los Fondos
7.7 universidad y la carrera requisitos A-G y el dominio del Examen CAASPP. Multiplicadores
profesional de Equidad

La feria enfatizara la conexion entre el éxito académico en la preparatoria, especialmente
en lectoescritura y razonamiento cuantitativo, y las futuras oportunidades educativas y
laborales. Las actividades de clase previas al evento y de seguimiento ayudaran a los
estudiantes a establecer metas académicas, comprender los requisitos de ingreso a la
universidad y comprender la relevancia de ELA y las matematicas para sus planes de
estudios superiores.

e Compensacion por trabajo extra para el personal que planifica y coordina el
evento.

® Apoyo e incentivos para estudiantes para eliminar barreras a la participacion y
aumentar el acceso.

® Materiales (comunicacion promocional, recursos educativos).
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Mejorar los resultados del Sistema Informativo Estatal en Lectura y Escritura (ELA) y $10,000 [No]
Matematicas garantizando apoyo para la planificacién académica durante todo el afo,

. . . . . . Costos de Todos los
reduciendo las interrupciones en la matricula y manteniendo el impulso en las trayectorias personal: estudiantes
universitarias y profesionales. Esta estrategia de acceso proactivo ayuda a los estudiantes a Salarios y
mantener su enfoque académico, completar tareas claves para la educacion superior y beneficios Escuela .
reforzar la importancia de un buen rendimiento académico en la escuela preparatoria. Preparatotia

Apollo
Brindar apoyo administrativo durante el verano en la Escuela Preparatoria Apollo para Fondos
garantizar que los estudiantes y sus familias, especialmente los estudiantes que aprenden Multiplicador

inglés como segundo idioma, hispanos y de bajos ingresos, tengan acceso continuo a
servicios esenciales como la solicitud de expedientes académicos, apoyo para la
inscripcién y asistencia con las solicitudes universitarias y la documentacién de ayuda
78 Acceso continuo al financiera. Este servicio ayudara a los estudiantes a mantenerse al dfa con sus estudios
' personal escolar para graduarse, recuperar expedientes académicos perdidos y completar las tareas de
planificacion universitaria y profesional que a menudo se ven obstaculizadas por la falta
de acceso durante los meses de verano.

es de Equidad

El apoyo administrativo también ayudara con la difusion y la comunicacién de
seguimiento en los idiomas maternos de los estudiantes, reduciendo las barreras para las
familias que necesitan ayuda para comprender el progreso académico, la ubicacién de las
clases y la conexién entre el rendimiento en ELA /Matematicas y las opciones de
educacion superior.

e Compensacion por trabajo extra para el personal.
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7.9

Acceso a los examenes
de colocacion avanzada

Mejorar los resultados estudiantiles en el Sistema Informativo Estatal en Matematicas,
Lectura y Escritura (ELA) al aumentar el acceso a clases de nivel universitario, fomentar
una cultura de asistencia a la universidad y cerrar la brecha de oportunidades. Se espera
que esta accion aumente la participacion y las tasas de aprobacion de los estudiantes en
los examenes avanzados (AP), fortalezca la confianza académica y promueva un mayor
rendimiento en las clases y evaluaciones relacionados.

Cubrir el costo de las tasas de los examenes avanzados (AP) para los estudiantes de bajos
ingresos matriculados en Pre calculo AP y Calculo AP en la Escuela Preparatoria Apollo
para eliminar las barreras financieras que les impiden acceder a oportunidades académicas
rigurosas y aumentar la participacion en clases de nivel universitario. Esta accién busca
ampliar el acceso de los estudiantes, en particular de aquellos con antecedentes
histéricamente desfavorecidos, y promover altas expectativas académicas en matematicas.

Al fomentar la matriculacién en clases avanzados de matematicas y apoyar a los
estudiantes hasta la finalizacion de los examenes, la escuela refuerza la importancia del
razonamiento cuantitativo y la perseverancia académica. La participacion en las clases
avanzadas (AP) también fomenta el desarrollo de la lectoescritura mediante la lectura
técnica, el vocabulario académico y la justificacion escrita del pensamiento matematico,
habilidades que se alinean con los estandares de Matematicas y ELA.

Meta # 8 Logro Estudiantil en la Escuela Preparatoria Calero

Meta #

Descripcion

Aumentar los resultados académicos y la preparacion para la universidad y la carrera profesional de
todos los estudiantes, con un enfoque en los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma,
los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo, los estudiantes con desventaja
socioeconomica y los estudiantes hispanos/latinos, aumentando cada uno de los siguientes
indicadores: ELPI, ELA, matematicas y CCI para junio de 2027, como lo indican las métricas a

continuacion.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1 Servicios basicos, Prioridad 2 Estandares estatales, Prioridad 4 Logro estudiantil, Prioridad 5 Participacion estudiantil

Una explicacién de por qué el Distrito (LEA) ha desarrollado esta meta.

$8553

Servicios de
contratacion
para las tasas

de los
examenes AP

Fondos
Multiplicadores
de Equidad

Tipo de Meta

Meta de Enfoque del
Multiplicador de Equidad

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria
Apollo

Esta meta se desarroll6 para abordar las disparidades persistentes y significativas en el rendimiento académico y la preparacion para la universidad y la carrera
profesional entre los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo, los
estudiantes con desventaja socioeconémica y los estudiantes hispanos/latinos, segin lo identificado a través de los indicadores del Sistema Informativo Estatal.
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Especificamente, el Indicador de Progreso del Estudiante Aprendiz de Inglés (ELPI), los resultados de la Evaluaciéon de Desempefio y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP) en Lectura, Escritura y Matematicas, y el Indicador de Educaciéon para la Universidad y la Carrera Profesional (CCI) han demostrado
consistentemente que estos grupos estudiantiles se desempenan por debajo de los promedios del distrito y del estado. Mejorar los resultados en estas areas claves
es esencial no solo para cumplir con las metas estatales de rendicién de cuentas, sino también para cumplir con el compromiso del distrito con la equidad
educativa. Estos indicadores representan colectivamente el progreso de los estudiantes en el desarrollo del lenguaje, las habilidades académicas fundamentales y la
preparacion para el éxito postsecundario. Al integrar las metas de crecimiento en ELPI, Lectura, Escritura y Matematicas y CCI, esta meta proporciona un
enfoque integral para impulsar el rendimiento estudiantil. Garantiza que las intervenciones estén alineadas con las areas de contenido y las necesidades de los
estudiantes, y que el progreso se mida de manera integral: académica, lingtiistica y en términos de preparacion para la universidad, la carrera profesional y la vida
después de la preparatoria. Ademas, esta meta se alinea con el propésito del financiamiento multiplicador de equidad, garantizando que los recursos se utilicen de
manera efectiva para apoyar a los mas necesitados.
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Medicion y Reporte de Resultados
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Métrica # Métrica

8.1 Progreso de los

estudiantes que
aprenden inglés
como segundo
idioma segun lo
medido por el
indicador ELPI del
Sistema
Informativo Estatal

8.2 Calificaciones de
matematicas del
Examen CAASPP
>=3 (porcentaje
de estudiantes que
cumplen y
superan el

estandar)

8.3

Calificaciones de
lectura y escritura
(ELA) del
Examen CAASPP
>=3 (porcentaje
de estudiantes que
cumplen y
superan el
estandar)
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Linea Base

Resultados del Ano 2024

Progreso de los estudiantes que
aprenden inglés como segundo
idioma (ELL) = 38% progresando

Progreso de los estudiantes que
aprenden inglés como segundo
idioma a largo plazo (LTEL) = 35%
progresando

Resultados del Ano 2024
Todos los Estudiantes = 0%
Hispanos/Latinos = 0%

Estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma = 0%

En desventaja socioeconémica = 0%

Resultados del Ano 2024
Todos los Estudiantes = 11%
Hispanos/Latinos = 10%

Estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma = 6%

En desventaja socioeconémica = 5%

Resultados del 1¢

ano

Resultados
del 2 afio

Se agregd una nueva Actualizacion

meta como parte de | del curso
la actualizacién del  |escolar 2026-
curso 2025-2026, los 2027
datos de resultados

se informaran como

parte de la

actualizacion del

curso 2026-2027.

Se agregd una Actualizacion
nueva meta como del curso
parte de la escolar 2026-
actualizacion del 2027
curso 2025-2026,

los datos de

resultados se

informaran como

parte de la

actualizacion del

curso 2026-2027.

Se agregd una Actualizacion
nueva meta como del curso
parte de la escolar 2026-
actualizacion del 2027

curso 2025-2026,
los datos de
resultados se
informaran como
parte de la

actualizacion del
curso 2026-2027.
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Objetivo del 3* afno
Resultados

Progreso de los estudiantes que
aprenden inglés como segundo
idioma (ELL) = 50%
progresando

Progreso de los estudiantes que
aprenden inglés como segundo
idioma a largo plazo (LTEL) =
50% progresando

Todos los Estudiantes = 25%
Hispanos/Latinos = 25%

Estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma = 25%

En desventaja socioeconémica

= 25%

Todos los Estudiantes = 25%
Hispanos/Latinos = 25%

Estudiantes que aprenden inglés
como segundo idioma = 25%

En desventaja socioeconémica

= 25%

Diferencia
Actual con
respecto a la
linea base
La diferencia con
respecto a la linea
base se informara
como parte de la
actualizacion del
curso 2026-2027.

La diferencia
con respecto a
la linea base se
informara como
parte de la
actualizacion del
curso 2026-
2027,

La diferencia
con respecto a
la linea base se
informara como
parte de la
actualizacion del
curso 2026-
2027,



8.4 Indicador de Resultados del Ano 2024 Se agregd una nueva Actualizacion La diferencia

Universidad . o meta como parte de | del curso . _heo con respecto a
Carrera del ’ Todos los Estudiantes =3% la actuaﬁzacgﬁn del |escolar 2026- Todos los Estudiantes =25% la linea 1gase se
Sistema Hispanos = 4% curso 2025-2026, los 2027 Hispanos = 25% informara como
Informativo En desventaja socioeconémica = 4% dat.os de resultados En desventaja socioeconémica | P3rte de hfl
Estatal se informaran como = 25% actualizacion del
parte de la curso 2026-
actualizacion del 2027.

curso 2026-2027.

Analisis de Metas para el Curso Escolar 2025-2026

Un analisis de como se logré esta meta el afo anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones,
asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

La escuela preparatoria Calero ha sido recientemente identificada como una escuela multiplicadora de equidad y, como tal, esta es una nueva meta para el curso
escolar 2025-2026.

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Planificados de Setvicios
Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

La escuela secundaria Calero ha sido recientemente identificada como una escuela multiplicadora de equidad y, como tal, esta es una nueva meta para el curso
escolar 2025-2026.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

La escuela secundaria Calero ha sido recientemente identificada como una escuela multiplicadora de equidad y, como tal, esta es una nueva meta para el curso
escolar 2025-2026.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta, las métricas, los resultados objetivo o las acciones planificadas para el préximo afio, resultantes de la
reflexién sobre las practicas anteriores.

La escuela secundaria Calero ha sido recientemente identificada como una escuela multiplicadora de equidad y, como tal, esta es una nueva meta para el curso
escolar 2025-2026.

El informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon Anual. El informe de los Porcentajes Reales Estimados de
Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contributivas.
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Los Indicadores Académicos del Sistema Informativo Estatal de 2024 en Matematicas| $10,000 [No]
y Lectura y Escritura (ELA) muestran que los estudiantes no alcanzan el estandar,

. . i Costos de Todos los
segun las puntuaciones del Examen CAASPP. Especificamente, los estudiantes que .
Ty . . . personal: estudiantes

aprenden inglés como segundo idioma, los estudiantes con desventaja Salarios
socioeconomica y los estudiantes hispanos se encuentran en los niveles de bene ﬁci(}),s Escuela
rendimiento mas bajos. Preparatoria

. . . . $7500 Calero
Calificaciones del Examen CAASPP de Matematicas >=3 (% de estudiantes que
cumplen y superan el estandar): Suministros,
Todos los Estudiantes = 0% incentivos y
Hispanos/Latinos = 0% materiales
Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 0%
En desventaja socioeconémica = 0% Fondos
Calificaciones del Examen CAASPP de Lectura y Escritura (ELA) >=3 (%de multiplicadores
estudiantes que cumplen y superan el estandar): de equidad

Todos los Estudiantes = 10.52%
Hispanos/Latinos = 9.61%
Intervenciones académicas Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 5.88%

8.1 especificas en lectura, escritura | Fn desventaja socioeconémica = 5.41%

matematicas . , .. . . .
y Para abordar esto, se implementaran las siguientes intervenciones y acciones

especificas:
® Tutorfa extraescolar en inglés y matematicas
e Intervenciones en lectura y escritura (ELA) y matematicas en el aula,
incluyendo desarrollo de habilidades y repeticiéon de evaluaciones
e Estrategias de evaluacion en lectura y escritura (ELA) y matematicas
e Participacién estudiantil y motivacién para el Examen CAASPP

Proporcionaremos lo siguiente para apoyar la implementacién de las intervenciones y
acciones:
e Compensacion por trabajo extra para que el personal planifique e implemente
las intervenciones especificas y dirija las sesiones de tutorfa.
® Proporcionar curriculo y materiales complementarios para las intervenciones
especificas y las sesiones de tutorfa.
® brindar incentivos a los estudiantes que formen parte de un programa
académico, una ceremonia de reconocimiento o un evento vinculado a
mejorar la participacion y el rendimiento de los estudiantes (por ejemplo,
desayuno de preparacion para el Examen CAASPP, incentivos de lectura,
talleres universitarios/profesionales)
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El indicador académico de Lectura y Escritura en Inglés del Sistema Informativo $10,297 [No]
Estatal de 2024 muestra que los estudiantes no alcanzan el estandar, segun los

. i . L Costos de Todos los
resultados de la Evaluacién CAASPP. Especificamente, los aprendices de inglés personal: estudiantes
como segundo idioma, los estudiantes con desventaja socioeconémica y los Salatios '
estudiantes hispanos se encuentran en los niveles de rendimiento mas bajos. bene ﬁci(}),s Escuela

. Preparatoria
Resultados del Examen de Lectura y Escritura (ELA) CAASPP >=3 (%de galero
estudiantes que cumplen y superan el estandar):
. $10,000
Todos los Estudiantes = 10.52% ’
. . Suministros
Hispanos/Latinos = 9.61% ) i ’
incentivos y
Estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma = 5.88% materiales
En desventaja socioeconémica = 5.41%
Fondos
. multiplicador
Pricticas instructivas y Para abordar esto, nos enfocaremos en aumentar el acceso a materiales de lectura e J
8.2 ., i i ; i ¢s de
desarrollo de la alfabetizacion | integrar la lectura y la escritura en todas las dreas de contenido. equidad

® Promocion de la lectura mediante la lectura de libros seleccionados en la
biblioteca
® Incentivos para la lectura
® Desarrollo profesional para estrategias comunes de lectura y escritura en
Ciencias Sociales, Arte y Ciencias
o Proporcionar compensacion extra por trabajo para que el personal
asista a las sesiones extraescolares
o Compensacion a maestros sustitutos para que los maestros regulares
asistan a los talleres
® Materiales para el aula para involucrar a los estudiantes a través de la lectura
activa
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El Indicador de Carrera y Universidad del Sistema Informativo Estatal de 2024 esta
en el nivel de desempefo mas bajo (ROJO) para todos los estudiantes de la Escuela
Preparatoria Calero, siendo los estudiantes hispanos y los estudiantes
socioeconémicamente desfavorecidos los dos grupos de estudiantes con el
desempefio mas bajo.

Todos los Estudiantes =4.7%

Hispanos = 3.8%

En desventaja socioeconémica = 4%

Para abordar esto, la Escuela Calero hara lo siguiente:

® Proporcionar compensacion por trabajo extra al personal para planificar y
coordinar excursiones a universidades y socios de la industria.

® Ofrecer excursiones a universidades y diversas industrias y negocios.
Ofrecer una Feria de Preparaciéon para la Universidad y la Carrera
Profesional y un Reconocimiento para los estudiantes y sus familias.

® Ofrecer talleres de planificaciéon familiar para la universidad y la carrera
profesional.

® Proporcionar un reembolso por libros de texto a los estudiantes que toman
clases de nivel de la Universidad en el colegio comunitario.

Expansion de la preparacion
8.3 para la universidad y la carrera
profesional

® Proporcionar compensacion por trabajo extra al personal para desarrollar un

curriculo de transicion de la escuela preparatoria a la universidad.

® Proporcionar compensacion por trabajo extra para consejeria fuera del
horario laboral.

® Ofrecer sesiones de recuperacion de créditos para que los estudiantes de
ultimo afio sean elegibles para los requisitos de preparacioén para la
Universidad (A-G).
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$12,500

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$23,600

Suministros,
incentivos y
materiales

Fondos
multiplicador
es de

equidad

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria
Calero



El Indicador de Progreso de los Estudiantes que aprenden inglés como segundo $15,000 [No]
idioma del Sistema Informativo Estatal muestra que solo el 38.1% de los aprendices

Costos d Todos 1
de inglés y solo el 35% de los aprendices de Inglés a Largo Plazo estan progresando Ostos .e 0eDs 08
. .. L personal: estudiantes
hacia el dominio del inglés. .
Salarios y Fscuela
Para mejorar estos resultados, la Escuela Preparatoria Calero desarrollara planes de beneficios P .
reparatoria

estudio y materiales para abordar las necesidades lingtisticas académicas de todos los $10,000
estudiantes, con un enfoque en los aprendices de inglés como segundo idioma. ’
Ademas, cada maestro(a) acompafiard y gestionara casos de los aprendices de inglés | Setvicios pot
como segundo idioma y de los aprendices de inglés como segundo idioma a Largo contrato
Plazo identificados a través de nuestro Sistema de Alerta Temprana (EWS) en cada $10,000
periodo de calificacién para brindar intervenciones académicas.

Calero

g L . .| Vigjesy
Los maestros también participaran en desarrollo profesional enfocado en estrategias £ :
Monitoreo y apoyo del . - . . . R conterenclas
X de instruccién basadas en la evidencia para los estudiantes que aprenden inglés como
3.4 progreso de lo.s esfudlantes segundo idioma. Fondos
que aprenden inglés como . ) o multiplicador
segundo idioma Se proporcionara lo siguiente: es de
e Compensacion por servicio adicional para el personal que asista a sesiones equidad

de desarrollo profesional después del horario escolar

e Suplentes para los maestros que asistan a talleres

e Compensacion por servicio adicional para gestionar casos de estudiantes
aprendices de inglés como segundo idioma y de los aprendices de inglés
como segundo idioma a Largo Plazo y brindar intervenciones académicas

e Servicios contratados para sesiones de desarrollo profesional

® Gastos de viaje y conferencias para sesiones de desarrollo profesional
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8.5

8.6

8.7

Participaciéon Familiar

Equidad en el Transporte

Asesoria y Apoyo
Socioemocional

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Los resultados de la encuesta sobre el ambiente escolar/Asesoramiento
Socioemocional (SEL) muestran que el 58% de los estudiantes tienen un sentido de
pertenencia en la Escuela Preparatoria Calero y el 41% creen que pueden alcanzar el
éxito académico.

Para mejorar estos resultados, fortaleceremos la participacion familiar y comunitaria
mediante talleres, eventos y colaboraciones que fomenten el aprendizaje y el
bienestar estudiantil. Brindaremos recursos y capacitacion a las familias para que
apoyen la educacion de sus hijos. Para un mayor acceso, eliminaremos las barreras a
la participacion (por ejemplo, ofreciendo meriendas, cuidado infantil y materiales).

® Brindaremos compensacion adicional por trabajo al personal que planifique
y dirija eventos.
® Brindaremos meriendas, recursos y materiales a las familias.

Los datos de asistencia indican que los estudiantes podrian tener dificultades para
asistir a la escuela. Una de estas dificultades podria ser el transporte. Para apoyar a
los estudiantes en este aspecto, les proporcionaremos pases de autobus.

® Proporcionaremos pases de autobus de la VTA a estudiantes de bajos
recursos o con dificultades para acceder al transporte.

El éxito académico esta vinculado a que los estudiantes se sientan conectados con la
escuela y tengan un sentido de pertenencia. Los resultados de la encuesta de
ambiente escolar de Calero indican que solo el 56 % de los estudiantes se sienten
conectados con la escuela.

Para abordar esto, la Escuela Preparatoria Calero colaborara con New Hope for
Youth para brindar asesorfa y apoyo socioemocional a los estudiantes identificados
mediante referencias por comportamiento.
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$5000

Costos de
personal:
Salarios y
beneficios

$5609

Suministros,
incentivos y
materiales

Fondos
multiplicador
es de

equidad
$3000

Servicios por
contrato

Fondos
multiplicador
es de

equidad
$70,000

Servicios por
contrato

Fondos
multiplicador
es de

equidad

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria
Calero

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria
Calero

[No]
Todos los
estudiantes

Escuela
Preparatoria
Calero



Servicios Mejorados o Aumentados para Jovenes Bajo Crianza Temporal, Estudiantes que Aprenden
Inglés como Segundo Idioma y Estudiantes de Bajos Ingresos para el Curso Escolar 2025-2026

Subvenciones totales proyectadas suplementarias y/o de concentracion de Subvencién proyectada adicional del 15 por ciento para la concentraciéon de
LCFF LCFF
$30,915,812 $752,330

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el aflo del Plan LCAP
Porcentaje proyectado para aumentar o Porcentaje total para aumentar o
mejorar los servicios para el proximo Transferencia de LCFF — Porcentaje Remanente de LCFF — Délar mejorar los servicios para el proximo
curso escolar curso escolar
12.76% 1.76% $4,358,427 14.52%

Los gastos presupuestados para las acciones identificadas como Contribuciones se pueden encontrar en la Tabla de Acciones Contributivas.
Descripciones Obligatorias

Acciones a Nivel del Distrito (LEA) y a Nivel de Toda la Escuela

Para cada accién que se proporcione a todo un Distrito (LEA) o escuela, proporcione una explicacion de (1) la(s) necesidad(es) especifica(s) identificada(s) del(los)
grupo(s) de estudiantes no duplicados a quienes se dirige principalmente la accién, (2) como la acciéon esta disefiada para abordar la(s) necesidad(es) identificada(s) y
por qué se proporciona a nivel del Distrito (LEA) o de toda la escuela, y (3) las métricas utilizadas para medir la eficacia de la accion en la mejora de los resultados
para el(los) grupo(s) de estudiantes no duplicados.

Si el Distrito (LEA) ha proporcionado esta descripcion obligatoria en la Descripcién de la Accidn, indiquelo en la tabla. Complete la tabla de la siguiente manera:
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Meta y
Numero de | Necesidad(es) identificada(s)
Accion(es)

Meta # 1
Acciones 2,
6,7,12, 14,
15,16, 17,
18

La descripcion requerida esta contenida dentro de
cada elemento de accién.

Meta # 2

Acciones 1, | La descripcion requerida esta contenida dentro de
2,4,6,7,9, | cada elemento de accion.

11,12, 13

Plan LCAP del Distrito (ESUHSD) del Curso Escolar 2025-2026

Como la(s) accion(es) aborda(n) la(s) necesidad(es) y
por qué se implementa(n) a nivel de todo el Distrito
(LEA) o de toda la escuela

Estas acciones se implementan a nivel de todo el
distrito (LEA), ya que los datos del Sistema
Informativo Estatal para las poblaciones objetivo
muestran que 10 de nuestras 11 escuelas preparatorias
integrales presentan el rendimiento mas bajo para
estos estudiantes en uno o mas indicadores. Ademas,
todas nuestras escuelas de continuacién y centros
alternativos tienen grupos de estudiantes no
duplicados con el rendimiento mas bajo en uno o mas
indicadores.

Estas acciones se implementan a nivel de toda la
LEA, ya que los datos del Panel de Control de CA
para las poblaciones objetivo muestran que 10 de
nuestras 11 escuelas preparatorias integrales presentan
el rendimiento mas bajo para estos estudiantes en uno
o mis indicadores. Ademas, todas nuestras escuelas
de continuacién y centros alternativos tienen grupos
de estudiantes no duplicados con el rendimiento mas
bajo en uno o mas indicadores.

254 de 225

Métrica(s) para monitorear la
eficacia

Mediremos la efectividad a través
de las siguientes métricas:
® Nivel de fidelidad de 1a
implementacién mediante
rabricas de
implementacion
® Indicador de preparacion
para la universidad y la
carrera profesional en el
Sistema Informativo
Estatal
® Datos locales de
finalizacién de los
requisitos de preparacion
para la Universidad (A-G)
® Resultados de la encuesta
® Autorreflexion sobre los
indicadores locales
Mediremos la efectividad a través
de las siguientes métricas:
® Nivel de fidelidad de 1a
implementacién mediante
rabricas de
implementacion
® Indicador de graduacion
en el Sistema Informativo
Estatal
® Datos de graduacion local
Resultados de la encuesta
® Informes de datos locales
de EWS
® Autorreflexion sobre los
indicadores locales



Meta # 4
Acciones 1,
2,4,5,6,7

Meta # 5
Acciones 1,
2,3,5,6,7

Acciones Limitadas

La descripcion requerida esta contenida dentro de
cada elemento de accién.

La descripcion requerida esta contenida dentro de
cada elemento de accién.

Estas acciones se implementan a nivel de toda la
LEA, ya que los datos del Panel de Control de CA
para las poblaciones objetivo muestran que 10 de
nuestras 11 escuelas preparatorias integrales presentan
el rendimiento mas bajo para estos estudiantes en uno
o mis indicadores. Ademas, todas nuestras escuelas
de continuacién y centros alternativos tienen grupos
de estudiantes no duplicados con el rendimiento mas
bajo en uno o mas indicadores.

Estas acciones se implementan a nivel de toda la
LEA, ya que los datos del Panel de Control de CA
para las poblaciones objetivo muestran que 10 de
nuestras 11 escuelas preparatorias integrales presentan
el rendimiento mas bajo para estos estudiantes en uno
o mis indicadores. Ademas, todas nuestras escuelas
de continuacién y centros alternativos tienen grupos
de estudiantes no duplicados con el rendimiento mas
bajo en uno o mas indicadores.

Mediremos la efectividad a través
de las siguientes métricas:

Nivel de fidelidad de la
implementacién mediante
rubricas de
implementacion
Indicador de suspension
en el Sistema Informativo
Estatal

Datos de suspension
locales

Resultados de la encuesta
Autorreflexion sobre los
indicadores locales

Datos de referencia
locales de SHAPE

Mediremos la efectividad a través
de las siguientes métricas:

Nivel de fidelidad de la
implementacién mediante
rubricas de
implementacion

Datos locales de
asistencia

Resultados de la encuesta
Autorreflexién sobre los
indicadores locales

Para cada accién que se proporcione exclusivamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacion de (1) la(s) necesidad(es)
unica(s) identificada(s) del(de los) grupo(s) de estudiantes no duplicados a los que se presta servicio, (2) como la accién esta disefiada para abordar la(s) necesidad(es)
identificada(s) y (3) cémo se medira su eficacia para mejorar los resultados de los grupos de estudiantes no duplicados.

Si el Distrito (LEA) ha proporcionado las descripciones requeridas en las Descripciones de las Acciones, indiquelo. Complete la tabla de la siguiente manera:
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Meta y

, Necesidad(es) identificada(s) Coémo se disenan las acciones para abordar las . .
Numero de . Métrica(s) para monitorear la
- necesidades .
Accion(es) efectividad
Mediremos la efectividad
mediante las siguientes métricas:
® Nivel de fidelidad en la
implementaciéon mediante
rubricas de
implementacion
® Indicador de progreso de
Las acciones estan disefiadas para abordar la necesidad, los estudiantes que
Meta # 3 ya que lo§ f.:studiantes que aprenden inglés como aprendeq ipglés como
Acciones o o . . segupdp 1d10ma/1 se encuentran en lo§ qlveles de. seggndo idioma (EL) en
5347 Cada accién incluye una descripcion obligatoria. rendlmlepto mas bajos, segun las métricas del Sistema el Sistema Informativo
8’ 9’ >0 Informativo Estatal, en 10 de nuestras 11 escuelas Estatal
’ preparatorias integrales y en una de nuestras escuelas de ® Indicadores de
continuacion. graduacion y preparacion

universitaria y profesional
® Tasas de reclasificacion
e (Calificaciones del
Examen ELPAC
® Resultados de la encuesta
® Autorreflexion sobre
indicadores locales

Para cualquier accién limitada que contribuya al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de servicios, asociada con un Porcentaje Planificado de Servicios
Mejorados en la Tabla Resumen de Contribuciones, en lugar de un gasto de fondos de la LCFF, describa la metodologia utilizada para determinar la contribucion de
la accién al porcentaje proporcional, segin corresponda.

No existen acciones limitadas que contribuyan al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de servicios.

Financiamiento Adicional de Ia Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizara el financiamiento adicional de la subvencién de concentracion identificado anteriormente para aumentar el
personal que presta servicios directos a los estudiantes en escuelas con una alta concentracion (superior al 55%) de jévenes bajo crianza temporal en hogares de
acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos ingresos, segin corresponda.
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Los fondos adicionales de la subvencién de concentracion se utilizaran para apoyar la Meta # 2, Accion 12: la implementacion de intervenciones escalonadas
especificas mediante la dotacion de subdirectores de Apoyo Estudiantil Escalonado (APTS), una funcién disefiada especificamente para aumentar los servicios
directos en escuelas con una alta concentracion de jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y
estudiantes de bajos ingresos. Para el curso escolar 2025-20206, cinco escuelas preparatorias integrales (Andrew Hill, Independence, Silver Creek, Wm. C. Overfelt y
Yerba Buena) conservaran un puesto dedicado en APTS, financiado mediante esta subvencion adicional. Estas escuelas fueron priorizadas debido a su alto
porcentaje de poblacién estudiantil no duplicada y a su necesidad demostrada segun indicadores académicos, de asistencia y de comportamiento clave. Los datos
actuales revelan que los jévenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, los estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y los estudiantes con
desventaja socioeconémica en estas escuelas estan desproporcionadamente representados entre los estudiantes identificados como en riesgo en el Sistema de Alerta
Temprana (EWS). Mas de la mitad de los estudiantes de cada grupo no estan en vias de graduarse segun su promedio general (GPA), los créditos obtenidos y la
finalizacion de las clases.

Los puestos en APTS se enfocaran en:

- Liderar la coordinacion de las intervenciones académicas, de asistencia y conductuales utilizando los ciclos de datos de 6 semanas del distrito.

- Trabajar directamente con el personal escolar, los consejeros y las familias para garantizar que se desarrollen e implementen planes de apoyo individualizados para
los estudiantes identificados como en riesgo.

- Colaborar con los equipos de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) para alinear los servicios de apoyo y supervisar el progreso estudiantil.

- Integrar las iniciativas de apoyo estudiantil con el liderazgo educativo, haciendo hincapié en las estrategias de Nivel 1 alineadas con los Estandares de California
para la Profesiéon Docente.

Aunque el nimero de plazas de APTS se ha reducido de 11 a 5 puestos de tiempo completo (FTE) debido a las limitaciones presupuestarias del distrito, el personal
del distrito y los equipos de las escuelas colaboraran para garantizar que las escuelas sin APTS sigan implementando intervenciones basadas en datos y enfocadas en
la equidad para el alumnado no duplicado. Esta medida representa un uso especifico de los fondos adicionales de concentracién para mantener la dotacion de
personal en las escuelas con mayor necesidad y garantizar que el alumnado con mayores dificultades reciba apoyo coordinado, oportuno y continuo para graduarse y
prepararse para la universidad y la vida profesional.
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Cantidad de personal por
alumnos por tipo de
escuela y concentracion
de estudiantes no
duplicados

Escuelas con una concentracion de estudiantes del 55 por ciento
O menos

Escuelas con una concentracion de estudiantes superior al 55
por ciento

Cantidad de personal por
alumnos del personal
clasificado que presta
servicios directos a los
estudiantes

Evergreen Valley = 66:1
Piedmont Hills = 47:1

Santa Teresa = 54:1

Andrew Hill = 56:1

Apollo = 71:1
Calero = 30:1
Foothill = 37:1

Independence = 46:1
James Lick = 23:1

Mt. Pleasant = 33:1
Oak Grove = 44:1
Pegasus = 128:1
Phoenix = 47:1

Silver Creek = 58:1
Wm C Overfelt = 33:1
Yerba Buena = 50:1
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Cantidad de personal por
alumnos del personal
certificado que presta
servicios directos a los
estudiantes

Evergreen Valley = 21:1
Piedmont Hills = 19:1

Santa Teresa = 19:1

Andrew Hill = 18:1

Apollo = 15:1
Calero = 11:1
Foothill = 11:1

Independence = 18:1
James Lick = 15:1

Mt. Pleasant = 16:1
Oak Grove = 18:1
Pegasus = 18:1
Phoenix = 14:1

Silver Creek = 20:1
Wm C Overfelt = 16:1
Yerba Buena = 19:1
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Instrucciones del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP)

Resumen del Plan

Participacién de los socios educativos

Metas v Acciones

Aumento o mejora de los servicios para jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida, estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y estudiantes
de bajos recursos

St tiene preguntas adicionales o necesita asistencia técnica para completar la plantilla del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP), comuniquese con la oficina de educacion del
condado local (COE) o con la Oficina de Soporte de Sistemas de Agencias Locales del Departamento de Educacion de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por correo
electronico a LCFH(@cde.ca.gov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) exige que las agencias educativas locales/Distritos Escolares (LEA) involucten a sus socios educativos
locales en un proceso de planificacién anual para evaluar su progreso en ocho areas prioritarias estatales que abarcan todas las métricas legales (las Oficinas de
Educacién de Condados (COE) tienen 10 prioridades estatales). Los Distritos Escolares (LEA) documentan los resultados de este proceso de planificacion en el
Plan LCAP utilizando la plantilla adoptada por la Mesa Directiva Estatal de Educacion.

El proceso de desarrollo del Plan LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Planificacion Estratégica Integral: El proceso de desarrollo y actualizacion anual del Plan LCAP apoya la planificacion estratégica integral, en particular
para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y resultados entre los grupos estudiantiles, segun lo indicado por el Sistema Informativo Estatal
(Codigo de Educacion de California [EC], Seccion 52064[e][1]). Una planificacion estratégica integral vincula las decisiones presupuestarias con los datos de
rendimiento de la ensefianza y el aprendizaje. Los Distritos Escolares (LEA) deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de
recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad, a fin de garantizar que se mejoren las oportunidades y los resultados
para todos los estudiantes.

® Participacion Significativa de los Socios Educativos: El proceso de desarrollo del Plan LCAP debe dar como resultado un Plan LCAP que refleje las
decisiones tomadas mediante una participacion significativa (Seccion 52064[e][1] del EC). Los socios educativos locales poseen perspectivas y conocimientos
valiosos sobre los programas y servicios de un Distrito (LEA). Una planificacion estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y conocimientos para
identificar posibles objetivos y acciones que se incluiran en el Plan LCAP.

® Rendicion de Cuentas y Cumplimiento: El Plan LCAP cumple una importante funcién de rendicion de cuentas, ya que la naturaleza de algunas secciones
de la plantilla del Plan LCAP exige que los Distritos Escolares (LEA) demuestren que han cumplido con diversos requisitos especificados en los estatutos y
reglamentos de la LCFF, en particular:
o Demostrar que los Distritos Escolares (LEA) estan aumentando o mejorando los servicios para jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida,
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma, incluidos los aprendices de inglés a largo plazo, y estudiantes de bajos ingresos en proporcion
a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo la LCFF (Seccién 52064[b][4-6] del EC).

o Establecer metas, respaldadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas prioritarias y las métricas estatutarias (secciones 52064[b][1] y

2] del CE).
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= NOTA: Como se especifica en la Seccion 62064(b)(1) del Cédigo Educativo (EC), el Plan LCAP debe proporcionar una descripcion de las
metas anuales, para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado de conformidad con la Seccién 52052 del EC, que deben
alcanzarse para cada una de las prioridades estatales. A partir del curso escolar 2023-2024, la Seccién 52052 del EC identifica a los estudiantes
que aprenden inglés como segundo idioma a largo plazo como un subgrupo de alumnos separado y distinto, con una significancia numérica
de 15 estudiantes.

o Revisar y actualizar anualmente el Plan LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (Seccion 52064[b][7] del EC).

o Asegurar que todos los aumentos atribuibles a los calculos de las subvenciones suplementarias y de concentracion, incluyendo la financiacion
adicional de las subvenciones de concentracién y/o el remanente de la LCFF, se reflejen en el Plan LCAP (Secciones 52064[b][6], [8] y [11] del EC).

La plantilla del Plan LCAP, al igual que el Plan LCAP final adoptado por cada Distrito (LEA), es un documento, no un proceso. Los Distritos Escolares (LEA)
deben usar la plantilla para documentar los resultados de su proceso de desarrollo del Plan LCAP, el cual debe: (a) reflejar una planificacion estratégica integral, en
particular para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y resultados entre los grupos estudiantiles indicados por el Sistema Informativo Estatal, (b)
mediante una colaboracién significativa con los socios educativos que (c) cumpla con los requisitos legales, como se refleja en el Plan LCAP final adoptado. Las
secciones incluidas en la plantilla del Plan LCAP no reflejan, ni pueden reflejar, el proceso de desarrollo completo, del mismo modo que la plantilla en sf no esta
concebida como una herramienta para la colaboracién con los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un solo distrito escolar, la mesa directiva de educacién del condado y la mesa directiva del
distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revision y aprobaciéon un unico Plan LCAP, de conformidad con los requisitos de las secciones 52060, 52062,
52066, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo. El Plan LCAP debe articular claramente el presupuesto de la entidad (distrito escolar o superintendente de escuelas del
condado) al que se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del Plan LCAP para los cursos escolares 2024-2025, 2025-2026 y 2026-2027 refleja los cambios legales realizados mediante el Proyecto de Ley
Senatorial 114 (Comité de Presupuesto y Revision Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2024.

En esencia, el Plan LCAP adoptado debe intentar resumir no solo lo que el Distrito (LEA) esta haciendo por los estudiantes desde el Programa de Transicion al
Kindergarten hasta el duodécimo grado (TK-12), sino también permitir que los socios educativos comprendan por qué y si esas estrategias estan generando mejores
oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a los Distritos Escolares (LEA) que utilicen un lenguaje y un nivel de detalle en sus
Planes LCAP adoptados que sean significativos y accesibles para los diversos socios educativos del Distrito (LEA) y el pablico en general.

Al desarrollar y finalizar el Plan LCAP para su adopcion, se anima a los Distritos (LEA) a mantener el siguiente marco general como prioridad en sus funciones de
planificacion estratégica y participacion de los socios educativos:

Dado el desempeno actual en las prioridades estatales y en los indicadores del Sistema Informativo Estatal, scoémo esta utilizando el Distrito (LEA) sus
recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes de TK a 12™ grado y de la comunidad, y abordar cualquier deficiencia de
desempefio, incluyendo el cumplimiento de su obligacién de aumentar o mejorar los servicios para jovenes bajo crianza temporal en hogares de acogida,
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y estudiantes de bajos ingresos?

Se anima a los Distritos Escolares (LEA) a enfocarse en un conjunto de métricas y acciones que, con base en la investigacion, la experiencia y las aportaciones de los
socios educativos, consideren que tendran el mayor impacto en beneficio de sus estudiantes de TK a 12™ grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada seccion del Plan LCAP, pero pueden incluir informacién sobre practicas eficaces para el desarrollo y la
finalizacion del documento del Plan LCAP. Ademas, al comienzo de cada seccion de la plantilla se incluye informaciéon que destaca el propésito de cada seccion.
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Resumen del Plan

Propdosito

Una seccion del Resumen del Plan bien desarrollada proporciona un contexto significativo para el Plan LCAP. Esta seccién proporciona informacion sobre la
comunidad del Distrito (LEA), asi como informacién relevante sobre las necesidades y el rendimiento estudiantil. Para presentar un contexto significativo para el
resto del Plan LCAP, el contenido de esta seccion debe estar claramente relacionado con el contenido incluido en cada seccion posterior del Plan LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion general

Una descripcion del Distrito (LEA), sus escuelas y sus estudiantes desde el Programa de Transicion Kinder a 12™ grado, segun corresponda. Los Distritos también
pueden proporcionar informaciéon sobre sus planes estratégicos, vision, etc.

Describa brevemente al Distrito (LEA), sus escuelas y sus estudiantes del Programa de Transicion al Kindergarten a 12™ grado, segin corresponda.
® Por e¢jemplo, la informaciéon sobre un Distrito (LEA) en términos de geografia, matricula, empleo, nimero y tamafio de escuelas especificas, desafios

recientes de la comunidad y otra informacion similar que el Distrito (LEA) desee incluir puede ayudar al lector a comprender mejor el Plan LCAP del
Distrito (LEA).

® Los Distritos también pueden proporcionar informacion sobre sus planes estratégicos, vision, etc.

® Como parte de esta respuesta, identifique todas las escuelas del Distrito (LEA) que reciben fondos del Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Desempefio Anual
Una reflexion sobre el desempeno anual basada en una revision del Sistema Informativo Estatal (Dashboard) y datos locales.

Reflexione sobre el desempeno anual del Distrito (LEA) en el Sistema Informativo Estatal y los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como los desafios
identificados por el Distrito (LEA) durante el proceso de desarrollo.

Se anima a los Distritos Escolares (LEA) a destacar cémo estan abordando las necesidades identificadas de los grupos estudiantiles o las escuelas dentro del Plan
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el Distrito (LEA) debe identificar lo siguiente, que se mantendra sin cambios durante el ciclo trienal del Plan LCAP:
® Cualquier escuela dentro del Distrito (LEA) que haya obtenido el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales del Sistema Informativo
Estatal de 2023;

® Cualquier grupo estudiantil dentro del Distrito (LEA) que haya obtenido el nivel de desempenio mas bajo en uno o mas indicadores estatales del Sistema
Informativo Estatal de 2023; y/o

® Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del Distrito (LEA) que haya obtenido el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores
estatales del Sistema Informativo Estatal de 2023.
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La Seccion 52064.4 del Coédigo de Educacion (EC) exige que los distritos escolares que tengan fondos no utilizados de la Subvencion Global de Emergencia para la
Recuperacion del Aprendizaje (LREBG) incluyan una o mas acciones financiadas con fondos LREBG dentro de los Planes LCAP de los cursos escolares 2025-
2026, 2026-2027 y 2027-2028, segun corresponda. Para implementar los requisitos de la Seccion 52064.4 del EC, todos los distritos escolares deben hacer lo
siguiente:

® Para los planes del Distrito (LCAPs) de los cursos escolares 2025-2026, 2026-2027 y 2027-2028, indique st el distrito (LEA) cuenta con fondos LREBG
disponibles para el ano del plan LCAP correspondiente.

o Siel distrito (LEA) cuenta con fondos LREBG disponibles, debera proporcionar lo siguiente:
* La metay el nimero de acciéon de cada accidén que se financiara, total o parcialmente, con fondos LREBG; y
*  Una explicacién del fundamento para seleccionar cada accién financiada con fondos LREBG. Esta explicacién debe incluir:

® Una explicacién de como la accidn se alinea con los usos permitidos de los fondos identificados en la Seccién 32526(c)(2) del Codigo
de Educacion (EC) (EC Section 32526(c)(2)); y

® Una explicaciéon de como se espera que la accion aborde las areas de necesidad de los estudiantes y las escuelas identificadas en la
evaluacioén de necesidades requerida por la Seccion 32526(d) del Codigo de Educacion (EC Section 32526(d)).

o Para obtener informacién sobre los usos permitidos de los fondos y la evaluacién de necesidades requerida, consulte la
secci6én "Informacion del Programa" (LREBG Program Information) en la pagina web de Informacién del Programa
LREBG del distrito.

® Las acciones pueden agruparse para estas explicaciones.
e [l distrito (LEA) puede proporcionar estas explicaciones como parte de la descripcion de la accidn, en lugar de como parte de las
Reflexiones: Rendimiento Anual.

o Siel distrito (LEA) no tiene fondos LREBG no utilizados, no esta obligado a realizar la evaluacion de necesidades requerida por la Seccion 32526(d)
del Cédigo de Educacion (EC), a proporcionar la informacién identificada anteriormente ni a incluir acciones financiadas con fondos LREBG
dentro de los planes LCAP de los cursos escolares 2025-2026, 2026-2027 y 2027-2028.

Reflexiones: Asistencia Técnica

Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

Identificar anualmente el motivo por el cual el Distrito (LEA) es elegible o ha solicitado asistencia técnica, segun las secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o
52072.5 del Cédigo de Educacion (EC), y proporcionar un resumen del trabajo en curso como parte de la recepcion de asistencia técnica. La forma mas comun de
esta asistencia técnica se conoce con frecuencia como Asistencia Diferenciada; sin embargo, esto también incluye a los Distritos Escolares (LEA) que han solicitado
asistencia técnica a su Oficina de Educacion de su Condado (COE).

e Siel Distrito (LEA) no es elegible o no recibe asistencia técnica, puede responder a esta pregunta como "No Aplicable".
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Apoyo y Mejora Integral
Un Distrito (LEA) con una o mas escuelas identificadas para apoyo y mejora integral (CSI) bajo la Ley Every Student Succeeds debe responder a las siguientes
preguntas:

Escuelas Identificadas
Una lista de las escuelas del Distrito (LEA) que son elegibles para apoyo y mejora integral.

® Identificar las escuelas dentro del Distrito (LEA) que han sido identificadas para CSI.

Apoyo a las Escuelas Identificadas
Describir coémo el Distrito (LEA) ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

® Describir cémo el Distrito (LEA) ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes de CSI que incluyan una evaluacion de
necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad de recursos que se abordara mediante la
implementacién del plan de CSI.

Monitoreo y Evaluacion de la Eficacia

Describir cémo el Distrito (LEA) supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y las escuelas.

® Describir cémo el Distrito (LEA) supervisara y evaluara la implementacion y la eficacia del plan de CSI para apoyar la mejora de los estudiantes y las
escuelas.

Participacion de los Socios Educativos

Propdsito

La participacion significativa y decidida de padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluyendo aquellos que representan a los grupos estudiantiles
identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del Plan LCAP y el proceso presupuestario. De conformidad con la ley, dicha participacion debe
respaldar una planificacion estratégica integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y resultados entre los grupos estudiantiles
indicados por el Sistema Informativo Estatal, la rendicién de cuentas y la mejora en las prioridades estatales y las prioridades identificadas a nivel local (Seccion
52064[e|[1] del Codigo de Educacién). La participacion de los socios educativos es un proceso continuo y anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de los socios educativos influyo en las decisiones del Plan LCAP adoptado. El objetivo es que los

socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del Plan LCAP y el publico en general comprendan cémo el Distrito (LEA) involucté a los socios
educativos y el impacto de dicha participacién. Se anima a los Distritos (LEA) a tener este objetivo en primer plano al completar esta seccion.
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Requisitos
Distritos escolares y Oficina de Educacioén del Condado (COE): Las Secciones del Cidigo de Educacion (EC) 52060(g) (California Legislative Information) y
52066(g) (California Legislative Information) especifican los socios educativos que deben consultarse al desarrollar el Plan LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otros miembros del personal escolar,

Unidades de negociacién local (sindicatos) del Distrito (LEA),
Padres, y

Estudiantes

Un distrito escolar u Oficina de Educacion del condado (COE) que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios
educativos de las escuelas que generan dichos fondos en el desarrollo del Plan LCAP, especificamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para
cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el Plan LCAP, los distritos escolares y la Oficina de Educacion del condado (COE deben compartirlo con los comités correspondientes, como se
identifica a continuacién en Requisitos e Instrucciones. El superintendente esta obligado por ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de estos
comités. Los distritos escolares y la Oficina de Educacién del condado (COE) también deben consultar con el/los administrador(es) del area del plan local de
educacion especial al desarrollar el Plan LCAP.

Escuelas independientes (charter): La Seccion del Cidigo de Educacion (EC) 47606.5(d) (California Legislativa Informacién) exige que se consulte a los siguientes
socios educativos al desarrollar el Plan LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otros miembros del personal escolar,
Padres, y

Estudiantes

Una escuela charter que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de la escuela que los genera para
desarrollar el Plan LCAP, especificamente, para definir el objetivo de enfoque requerido para la escuela.

El Plan LCAP también debe compartirse con los grupos asesores escolares, segin corresponda (por ejemplo, consejos escolares, consejos asesores de aprendizaje
de inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.), y los Distritos Escolares (LEA) deben solicitar su opinién, para facilitar la alineacion entre los objetivos escolares y
distritales. La informacién y los recursos que promueven la participacion efectiva, definen la consulta estudiantil y establecen los requisitos para la composicion del
grupo asesor se encuentran en la seccion de Recursos de la pagina web del Plan LCAP del Departamento de Educaciéon de California (CDE): CDE's LCAP

webpage.
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Antes de que la mesa directiva/organismo de un Distrito (LEA) considere la adopcion del Plan LCAP, esta debe cumplir con los siguientes requisitos legales:

® DPara distritos escolares, consulte la Seccién Education Code Section 52062 (California Legislative Information);

0 Nota: Las escuelas charter que utilizan el Plan LCAP como Plan Escolar para el Logro Estudiantil deben cumplir con los requisitos de la Seccion
52062(a) del Codigo de Educacion.

® Para las Oficinas de Educacién del Condado (COE), consulte la Seccion Education Code Section 52068 (California Legislative Information); y

® DPara las escuelas chirter, consulte la Seccién Education Code Section 47606.5 (California Legislative Information).

® NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar u Oficina de Educacion del Condado (COE) debe responder por escrito a los
comentarios recibidos por los comités correspondientes identificados en las secciones del Cidigo de Educacion mencionadas anteriormente. Esto incluye al
comité asesor de padres y puede incluir al comité asesor de padres de estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y, a partir del 1 de julio de
2024, al comité asesor de estudiantes, segun corresponda.

Instrucciones

Responder a las siguientes indicaciones:
Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del Plan LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacién del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otros miembros del
Y 5 5 5 5 5
personal escolar, unidades de negociacion locales, padres y estudiantes en