
May 2026
Asian American and

Facific Islander
Heritage Month

Jewish American
Heritage Month

May 13, 2026
(Regular Board Meeting) 
Closed Session - 4:00PM  
Open Session - 6:30PM

May 27, 2026
(Regular Board Meeting)
Closed Session - 4:00PM

Recognition - 6:15PM 
Open Session - 6:30PM

Happy Friday PUSD!

This week was Teacher Appreciation Week! It has been so
fun to see how the school sites and community has been
celebrating our teachers throughout the week! 
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This past Tuesday, we also held our ILT Showcase to highlight
the work of our teachers. The ILT is the Instructional
Leadership Team. 

Each school site has an ILT made up of teachers and
administrators. At the elementary level, it is usually grade
level teacher representatives from the early grades and
upper grades. 

At the secondary schools, it is usually teacher representatives
from different departments. We also are sure to include our
teachers for our students with disabilities to make sure we
have their perspective. 

Across all of our schools in the district, we are focusing on
how our scholars are engaged in their learning and using
academic language in all of their classes. Each school's ILT
identified an area they wanted to focus on for the 2025-2026
school year and set goals around scholar achievement for
English or Math. 

Throughout the year, they used the data from our classroom walkthroughs,
from the iReady assessments, and from the early literacy assessments to
reflect on the progress they were making towards their academic goals. 

Tuesday's ILT Showcase was an opportunity for the ILTs from all schools to
come together to listen and learn from each other. Each school's ILT had
the opportunity to talk about what they focused on for the year and the
progress they are seeing. 



Everytime I am in a classroom or hearing from our teachers, like at the ILT
Showcase this week, I am impressed by our teachers and know our scholars are
continuing to learn and grow! 

Here are a few pictures from the ILT Summit we had this week. 

The schools were grouped by feeder patterns, with 2-3 Elementary schools with
the Junior High School their scholars attend. The two high schools met together.
At the end, every school brought their tri-fold board (like the ones we use for
Science Fairs) into the same room so everyone could walk around and see what
each school is focusing on for their academic goal. It was amazing to see the
thoughtfulness and intentionality around every school's goal and the work they
are doing as a team. They will now use this feedback to plan for their goals for
the 2026-2027 school year. 



While graduation season often conjures images of massive
stadiums and sea-of-people ceremonies, something much
more personal is unfolding over at Black Diamond.

Because Black Diamond celebrates graduates every single
quarter, their "Senior Season" doesn't feel like a frantic
rush to the finish line—it feels like a continuous, intentional
celebration of community. By trading in the "one-size-fits-
all" approach for a smaller, more intimate scale, the
campus has turned graduation into a truly hands-on
experience.

There is a unique warmth to how Black Diamond honors
its students. You won’t find generic, assembly-line
milestones here. Instead, the staff and students lean into
the school’s small size to make every moment count.
Rather than standard school portraits, senior photos at
Black Diamond are a collaborative, hands-on effort. It’s a
chance for students to be seen for who they really are,
captured in an environment where they feel at home. In
one of the most heartwarming traditions on campus, the
Senior Sunrise is a true "home-cooked" affair. Instead of
catering, you’ll find the community in the kitchen together,
preparing breakfast and sharing a meal as the sun comes
up.

BLACK DIAMOND HIGH SCHOOLBLACK DIAMOND HIGH SCHOOLBLACK DIAMOND HIGH SCHOOL

This quarterly rhythm allows the school to keep the spotlight exactly where it belongs: on
the individual journey. When your graduation class is intimate, every success story is
known, and every milestone is felt by the whole campus. It’s a beautiful reminder that "big"
isn't always better. 

At Black Diamond, the smaller the event, the bigger the heart. As they wrap up the fourth
quarter, it’s clear that these students aren't just finishing high school—they’re being
launched into their next chapter by a community that truly knows them.
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8 de mayo, 2026

Mayo de 2026
Mes de la Herencia Asiático-
Americana y de las Islas del

Pacífico

Mes de la Herencia Judío-
Americana

13 de mayo de 2026
(Reunión ordinaria de la

Junta) 
Sesión a puerta cerrada -

4:00 p.m. 
Sesión pública - 6:30p.m.

27 de mayo de 2026
(Reunión ordinaria de la
Junta) Sesión a puerta

cerrada - 4:00 p.m.
Reconocimiento - 6:15p.m.
Sesión pública - 6:30p.m.

¡Feliz viernes, PUSD!

¡Esta semana ha sido la Semana de Agradecimiento a los
Profesores! ¡Ha sido muy divertido ver cómo los centros
escolares y la comunidad han estado celebrando a nuestros
maestros durante toda la semana! 

El martes pasado también celebramos nuestra Muestra del ILT
para destacar la labor de nuestro profesorado. El ILT son las
siglas de «Equipo de Liderazgo Educativo». 

Cada centro cuenta con un ILT formado por maestros y
administradores. En la enseñanza primaria, suele estar
compuesto por representantes del profesorado de los primeros
y últimos grados. 

En los centros de secundaria, suele estar formado por
representantes del profesorado de diferentes departamentos.
También nos aseguramos de incluir a nuestros maestros de
alumnos con discapacidades para contar con su perspectiva. 

En todas las escuelas del distrito, nos estamos centrando en
cómo nuestros alumnos se involucran en su aprendizaje y
utilizan el lenguaje académico en todas sus clases. El ILT de
cada escuela identificó un área en la que quería centrarse para
el año escolar 2025-2026 y estableció objetivos relacionados
con el rendimiento académico en inglés o matemáticas. 

A lo largo del año, utilizaron los datos de nuestras visitas a las aulas, de las
evaluaciones de iReady y de las evaluaciones de alfabetización temprana para
reflexionar sobre los avances que estaban logrando en la consecución de sus
objetivos académicos.

La jornada de presentación de los equipos de liderazgo de aprendizaje (ILT) del
martes fue una oportunidad para que los ILT de todos los centros se reunieran
para escucharse y aprender unos de otros. El ILT de cada centro tuvo la
oportunidad de hablar sobre los aspectos en los que se habían centrado durante
el año y los avances que están observando. 



Cada vez que estoy en un salón de clases o escucho a nuestros maestros, como
en la Muestra del ILT de esta semana, me impresionan nuestros docentes y sé
que nuestros alumnos siguen aprendiendo y creciendo.

Aquí hay algunas fotos de la Cumbre del ILT que celebramos esta semana. 

Las escuelas se agruparon según su patrón de integración, con dos o tres
escuelas primarias junto con la escuela secundaria a la que asisten sus alumnos.
Las dos escuelas de secundaria se reunieron juntas. Al final, cada escuela llevó
su panel tríptico (como los que usamos para las ferias de ciencias) a la misma
sala para que todos pudieran pasear y ver en qué se centra cada escuela en
cuanto a sus objetivos académicos. Fue increíble ver la reflexión y la
intencionalidad que hay detrás de los objetivos de cada escuela y el trabajo que
están realizando en equipo. Ahora utilizarán esta información para planificar sus
objetivos para el curso 2026-2027. 



Aunque la temporada de graduaciones suele evocar imágenes
de estadios abarrotados y ceremonias con multitudes, en Black
Diamond se está viviendo algo mucho más personal.

Dado que Black Diamond celebra a sus graduados cada
trimestre, su «temporada de fin de carrera» no se percibe como
una carrera frenética hacia la meta, sino como una celebración
continua y deliberada de la comunidad. Al cambiar el enfoque
«único para todos» por una escala más pequeña e íntima, el
campus ha convertido la graduación en una experiencia
verdaderamente participativa.

Hay una calidez única en la forma en que Black Diamond honra a
sus estudiantes. Aquí no encontrarás logros genéricos y en
cadena. En cambio, el personal y los estudiantes aprovechan el
tamaño reducido de la escuela para hacer que cada momento
cuente. En lugar de las típicas fotos escolares, las fotos de los
alumnos de último curso en Black Diamond son un esfuerzo
colaborativo y práctico. Es una oportunidad para que los
alumnos sean vistos tal y como son, capturados en un entorno
en el que se sienten como en casa. En una de las tradiciones más
conmovedoras del campus, el «Senior Sunrise» es un auténtico
evento «casero». En lugar de un servicio de catering, verás a la
comunidad reunida en la cocina, preparando el desayuno y
compartiendo una comida mientras sale el sol.

SECUNDARIA BLACK DIAMONDSECUNDARIA BLACK DIAMONDSECUNDARIA BLACK DIAMOND

Este ritmo trimestral permite al centro mantener el foco exactamente donde debe estar: en
el recorrido personal de cada alumno. Cuando la promoción de graduados es reducida, se
conoce cada historia de éxito y todo el campus se hace partícipe de cada hito. Es un bonito
recordatorio de que «grande» no siempre significa mejor. 

En Black Diamond, cuanto más pequeño es el evento, más grande es el corazón. Al concluir
el cuarto trimestre, queda claro que estos estudiantes no solo están terminando el instituto,
sino que están dando el salto a su siguiente capítulo de la mano de una comunidad que
realmente los conoce.

https://pittsburg-k12-ca-us.zoom.us/j/87618432935










https://pittsburgusd.net/Departments/Educational-Services/Early-Childhood-Education/

https://pittsburgusd.net/Departments/Educational-Services/Early-Childhood-Education/



	https://pittsburgusd.net/Departments/Educational-Services/Early-Childhood-Education/
	https://pittsburgusd.net/Departments/Educational-Services/Early-Childhood-Education/

