[bookmark: Plan de Contabilidad y Control Local]Plan de Contabilidad y Control Local
Las instrucciones para completar el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se encuentran después de la plantilla.

	Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA)
	Nombre y Cargo del Contacto
	Correo Electrónico y Teléfono

	Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins
	Dawn Carl Superintendente
	dawnc@sutter.k12.ca.us 530-738-4386


 (
Resumen del Plan [2021-22]
)

[bookmark: Información General]Información General
Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos.	
El Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins atiende a alumnos de Kínder de Transición (TK, por sus siglas en inglés) a 8° año, así como a niños de 3 y 4 años en nuestro preescolar durante todo el día. Robbins es una pequeña escuela rural ubicada en el centro de la Cuenca Sutter, al sur del Condado de Sutter. Conocida por su participación en la comunidad y su ambiente cálido y acogedor, la escuela Robbins se esfuerza por lograr la excelencia académica a través de altas expectativas y el estricto cumplimiento de las normas de California. Al ser una comunidad rural, la mayoría de las familias de nuestros alumnos son trabajadores agrícolas migrantes y los efectos del COVID-19 han afectado a nuestras familias de alguna manera, pero todos los efectos son indeterminados. Nuestros padres que trabajan en la industria agrícola han podido mantener sus trabajos, aunque algunos han tenido que ponerse en cuarentena debido a una posible exposición al COVID-19 y esto ha afectado a las familias económica y socioemocionalmente.

En Robbins, nuestra meta sigue siendo proporcionar una experiencia educativa que:
Promoverá y fomentará la lectoescritura para todos los alumnos.
Promoverá una actitud responsable y segura en nuestros alumnos. Establecerá una necesidad intrínseca de aprendizaje continuo. Desarrollará un fuerte sentido del bien y el mal.
Motivará a los alumnos a aceptar nuevos desafíos y arriesgarse a fracasar. Motivará a los alumnos a buscar la excelencia académica.
Enseñará a los alumnos a valorar las diferencias individuales.

Nuestro personal está aún más dedicado a brindarles a los alumnos una experiencia educativa positiva y segura que les permita alcanzar su potencial. Como no conocemos los efectos de la pandemia, es momento de reevaluar nuestro Plan Estratégico del Distrito, para asegurar que la pérdida de aprendizaje y el aprendizaje acelerado ocurran para los alumnos, la fatiga del personal y el aprendizaje se aborden en el nuevo plan estratégico.

 (
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Nuestra población de 125 alumnos es 40% de estudiantes del idioma inglés, 82% de nuestros alumnos están en desventaja socioeconómica y 38% de nuestros alumnos son traslados entre distritos. Los miembros de nuestro personal, que afectan directamente el logro estudiantil, incluyen un superintendente/ director, seis maestros, un maestro suplente a largo plazo, dos maestros de preescolar, cinco auxiliares docentes, un experto en tecnología. Hay un equipo dedicado de miembros del personal certificados que apoyan todas las funciones del distrito escolar. El distrito autoriza a dos escuelas semi autónomas que deben crear su propio Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).
)


[bookmark: Reflexiones: Éxitos]Reflexiones: Éxitos
 (
Basado en datos locales recopilados a través de la participación de nuestros involucrados, encuestas, evaluaciones continuas de aprendizaje académico y socioemocional, el Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins (W-RESD, por sus siglas en inglés) ha seguido teniendo muchos éxitos. Nuestra capacidad y la manera en que nos hemos comunicado con nuestros involucrados durante la pandemia ha garantizado la seguridad y el éxito de los alumnos. La mayoría de nuestros alumnos regresaron al plantel tan pronto como pudimos proporcionar una instrucción presencial. Los alumnos se sienten seguros y continúan luchando por el éxito académico. Hemos aumentado nuestros servicios de asesoría para incluir oportunidades semanales de aprendizaje socioemocional con un asesor. Las actividades diarias de conciencia plena permiten a los maestros monitorear la salud y el bienestar de los alumnos. Los datos de la Interfaz de datos escolares de California son anteriores a la pandemia y sabemos que ha cambiado mucho desde entonces, por lo tanto, estamos informando sobre datos locales, ya que es la información más actualizada que tenemos. W-RESD mantendrá y, si es posible, se basará en nuestra capacidad para proporcionar servicios de asesoramiento y supervisar las oportunidades de aprendizaje socioemocional de los alumnos al continuar ofreciendo servicios de asesoramiento a través del Superintendente de Escuelas del Condado de Sutter (SCSOS, por sus siglas en inglés). Continuaremos analizando datos académicos y brindando apoyo académico a través de nuestro Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés).
)Una descripción de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.	
[bookmark: Reflexiones: Necesidad Identificada]Reflexiones: Necesidad Identificada
 (
Basado en datos locales recopilados a través de la participación de nuestros involucrados, encuestas, evaluaciones continuas de aprendizaje académico y socioemocional, el Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins (W-RESD, por sus siglas en inglés) reconoce que se ha producido una pérdida de aprendizaje debido a que el rendimiento de los alumnos en las pruebas de medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de "Northwest Evaluation Association" (la Asociación de Evaluación del Noroeste [NWEA, por sus siglas en inglés]) es más bajo de lo que proyectamos en base a sus evaluaciones anteriores. Hemos implementado un programa de intervención intensivo con supervisación continua. Los alumnos tendrán la oportunidad de participar en un programa de verano estructurado para
) (
Una descripción de cualquier área que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (
Dashboard
) y datos locales, incluyendo cualquier área de bajo desempeño y significativas brechas de desempeño entre grupos estudiantiles en los indicadores de la Interfaz (
Dashboard
) y cualquier paso tomado para abordar aquellas áreas.
)

 (
abordar la pérdida de aprendizaje en artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matemáticas.Planificamos aumentar nuestro servicios de intervención de Nivel III proporcionados por un líder auxiliar capacitado en intervenciones de Nivel III. Los alumnos recibirán apoyo de educación dentro y fuera del salón general, así como instrucción adicional extracurricular.
)

[bookmark: Los Puntos Más Destacados del LCAP]Los Puntos Más Destacados del LCAP
Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.	
El Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins (W-RESD, por sus siglas en inglés) cree que la pandemia ha impactado a los alumnos tanto académica como socioemocionalmente. A través de las metas, medidas y servicios en nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2021-2024, estamos enfocados en desarrollar e implementar programas y servicios para todos nuestros alumnos, especialmente para nuestros alumnos sin duplicar, para reparar cualquier pérdida de aprendizaje que haya ocurrido debido a la pandemia. Hemos contratado personal adicional para brindar intervenciones y una buena primera instrucción a los alumnos mientras se mantiene el tamaño reducido de los salones de clases. La incorporación del Director de Currículo e Instrucción asegurará que el personal de instrucción reciba una capacitación profesional continua que se enfoca en la pérdida de aprendizaje y en acelerar el aprendizaje. El Director de Currículo e Instrucción trabajará con los estudiantes del inglés y el personal docente en las habilidades del programa Desarrollo del Idioma Inglés a través de servicios de educación dentro y fuera del salón general, y capacitación profesional. El monitoreo del progreso permitirá al personal de instrucción supervisar el éxito académico de los alumnos y determinar las intervenciones adecuadas que los alumnos necesitan. La compra de un currículo de ciencias para todos los años asegurará que nuestros alumnos reciban un currículo alineado con las normas. La incorporación de un currículo de arte brinda a los alumnos la oportunidad de aprender sobre el arte y los grandes maestros a lo largo de la historia.

Los servicios adicionales de asesoría ayudarán a supervisar las necesidades socioemocionales de nuestros alumnos y brindarán lecciones semanales sobre el aprendizaje socioemocional. Continuar proporcionando y ampliando el transporte a los alumnos asegura que asistan a la escuela con regularidad y, con suerte, reducirá la tasa de ausentismo crónico que afecta a muchas escuelas rurales. Continuamos manteniendo las instalaciones escolares y brindando un ambiente seguro y acogedor para nuestros alumnos y familias. Continuaremos trabajando en el alcance comunitario a través de eventos como la Noche de Matemáticas, Noche de Ciencias, Leer a través de América, Noche de Regreso a Clases, Visita escolar y asambleas.

[bookmark: Apoyo y Mejoramiento Integral]Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.
[bookmark: Escuelas Identificadas]Escuelas Identificadas
 (
No se identifica ninguna escuela para el Apoyo y Mejora Integral (CSI, por sus siglas en inglés).
)Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.	

[bookmark: Apoyo para Escuelas Identificadas]Apoyo para Escuelas Identificadas
 (
No se identifica ninguna escuela para el Apoyo y Mejora Integral (CSI, por sus siglas en inglés).
)Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.	
[bookmark: Supervisando y Evaluando Efectividad]Supervisando y Evaluando Efectividad
 (
No se identifica ninguna escuela para el Apoyo y Mejora Integral (CSI, por sus siglas en inglés).
)Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.	




[bookmark: Participación de los Involucrados] (
Participación de los Involucrados
)Un resumen del proceso de involucrados y como la participación de los involucrados fue considerada antes de finalizar el LCAP.	
El Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins (W-RESD, por sus siglas en inglés) cree firmemente que la opinión de todos los involucrados es esencial para desarrollar metas, medidas y servicios que se implementan en todo el distrito. Debido a la pandemia, este ha sido un proceso de dos años para desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). A lo largo de estas reuniones, se discutieron e identificaron las necesidades de nuestros alumnos utilizando datos locales en forma de encuestas, evaluaciones y observaciones para determinar las metas, medidas y servicios más apropiados para abordar la pérdida de aprendizaje y acelerar el aprendizaje.

Reuniones del Consejo directivo 15 de julio de 2020
12 de agosto de 2020
9 de septiembre de 2020
14 de octubre de 2020
10 de noviembre de 2020
18 de noviembre de 2020
15 de diciembre de 2020
13 de enero de 2021
10 de febrero de 2021
10 de marzo de 2021
14 de abril de 2021
16 de mayo de 2021
9 de junio de 2021 - Audiencia Pública
16 de junio de 2021 - Aprobación del Consejo Directivo Sin unidad de negociación
Personal certificado
17 y 18 de agosto de 2020
2 de diciembre de 2020
13 de enero de 2021
3 de febrero de 2021
10 de febrero de 2021
3 de marzo de 2021
10 de marzo de 2021
14 de abril de 2021

21 de abril de 2021
28 de abril de 2021
5 de mayo de 2021
12 de mayo de 2021
19 de mayo de 2021
26 de mayo de 2021

Encuestas al personal - Febrero 2021

Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) Marzo 2021

Consejo de Sitio/ Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)/ Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)
24 de agosto de 2020
12 de enero de 2021
19 de abril de 2021
26 de mayo de 2021

Padres y Comunidad
Debido a las restricciones de COVID-19, los comentarios de la comunidad se hicieron a través de reuniones de Zoom, conferencias de Zoom, comunicación escrita, llamadas telefónicas y correos electrónicos durante todo el año.
Del 5 al 9 de octubre de2020: conferencias de padres y maestros Encuestas para padres- Febrero 2021

Alumnos
Las encuestas para alumnos se realizaron en febrero de 2021 y nuevamente en marzo de 2021 a través de una encuesta creada por la escuela y la Encuesta "Healthy Kids" (Niños Saludables).


 (
Resultados de la encuesta para padres
El 75% está totalmente de acuerdo en que Robbins es un entorno amigable para los alumnos, los padres y las familias. El 77% está totalmente de acuerdo en que los maestros y el personal responden a las preocupaciones de los padres.
El 73% cree que se valora sus comentarios sobre la escuela.
El 74% está totalmente de acuerdo en que la escuela es buena para mantenerse en contacto con ellos. El 90% está totalmente de acuerdo en que la escuela es un lugar seguro para aprender.
)Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos específicos de involucrados.	

Resumen: Los padres creen que el plan estratégico y de seguridad contra el COVID-19 mantiene a sus alumnos seguros y saludables. Una gran cantidad de padres declaró que les gusta el tamaño reducido de los salones de clases y mantener a los alumnos en grupos reducidos. Eso los hizo sentir cómodos al traer a sus hijos de regreso al plantel. Los padres aprecian que el personal haya hecho todo lo posible para garatizar que los alumnos reciban un día completo de instrucción, incluidas las oportunidades de intervención y clases de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés).

Resultados de la encuesta a los alumnos
El 74% siente que la escuela les proporciona todos los libros y útiles que necesitan para aprender mientras están en la escuela. El 74% se siente conectado con la escuela.
El 64% cree que la escuela se comunica con sus padres si llegan tarde o faltan a la escuela.
El 76% siente que recibe apoyo de los adulltos en la escuela para trabajar duro y dar lo mejor de sí mismo. El 72% afirmó sentirse segruo en la escuela.
El 80% dijo que la escuela es limpia y segura.
El 84% dijo que la escuela está en buenas condiciones.
El 64% siente que la escuela los prepara para un futuro en la universidad o desarrollar una carrera profesional. El 82% sintió que nunca se sintió presionado para tomar una mala decisión en la escuela.
El 96% sintió que nunca se sintió la presión de consumir drogas ilegales o alcohol en la escuela.

Resumen: Los alumnos se sienten seguros en la escuela tanto física como emocionalmente. Los resultados indican que los alumnos no se sienten presionados para tomar malas decisiones o involucrase en drogas o alcohol a través de la presión de sus compañeros. Los alumnos se preocupan por la seguridad de los demás y comparten sus preocupaciones sobre otros alumnos con sus maestros.}

Resultados de la encuesta al personal
El 100% cree que el distrito está haciendo un buen progreso en la implementación de materiales instructivos que están alineados con las normas académicas recientemente adoptadas y/o los marcos curriculares en todos los salones de clases en artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés).
El 80% cree que el distrito está haciendo un buen progreso en la implementación de materiales instructivos que están alineados con las normas académicas recientemente adoptadas y/o los marcos curriculares en todos los salones de clases en Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés).
El 83.3% cree que el distrito está haciendo un buen progreso en la implementación de materiales instructivos que están alineados con las normas académicas recientemente adoptadas y/o los marcos curriculares en todos los salones de clases en matemáticas.
El 17% cree que el distrito está haciendo un buen progreso en la implementación de materiales instructivos que están alineados con las normas académicas recientemente adoptadas y/o los marcos curriculares en todos los salones de clases en las Normas de Ciencia de Próxima Generación (NGSS, por sus siglas en inglés).
El 20% cree que el distrito está haciendo un buen progreso en la implementación de materiales instructivos que están alineados con las normas académicas recientemente adoptadas y/o los marcos curriculares en todos los salones de clases en Historia y Ciencias Sociales. El 100% cree que el distrito está progresando en la implementación de políticas o programas para apoyar al personal en la identificación de áreas en las que se pueden mejorar al impartir la instrucción alineada con las normas académicas recientemente adoptadas y/o marcos curriculares en ELA.

El 100% cree que el distrito está progresando en la implementación de políticas o programas para apoyar al personal en la identificación de áreas en las que se pueden mejorar al impartir la instrucción alineada con las normas académicas recientemente adoptadas y/o marcos curriculares en ELD.
El 83.3% cree que el distrito está progresando en la implementación de políticas o programas para apoyar al personal en la identificación de áreas en las que se pueden mejorar al impartir la instrucción alineada con las normas académicas recientemente adoptadas y/o marcos curriculares en matemáticas.
El 33.3% cree que el distrito está progresando en la implementación de políticas o programas para apoyar al personal en la identificación de áreas en las que se pueden mejorar al impartir la instrucción alineada con las normas académicas recientemente adoptadas y/o marcos curriculares en NGSS.
El 82% cree que el distrito hace un buen trabajo identificando las necesidades de aprendizaje profesional de grupos de maestros o del personal en general e identificando las necesidades de aprendizaje profesional de cada uno de los maestros.
El 68% cree que el distrito brinda apoyo a los maestros en las normas que aún no han dominado.
El 100% cree que el distrito está desarrollando la capacidad del personal para contruir relaciones de confianza y respeto con las familias. El 100% cree que el distrito apoya al personal para aprender sobre las fortalezas, culturas, idiomas y metas que cada familia tiene para sus hijos.
El 67% cree que el distrito brinda aprendizaje profesional y apoyo a los maestros y directores para mejorar la capacidad de la escuela para asociarse con las familias.

Resumen: Los resultados del personal indican que hay más trabajo por hacer en el área de NGSS. Hemos decidido comprar un currículo de ciencias para los años de Kínder a 8° y planeamos brindar apoyo en la capacitación profesional de los maestros sobre la implementación del nuevo currículo. Además, planeamos actualizar nuestro currículo de ciencias sociales e historia para asegurar que esté alienado con el Marco de California de historia y ciencias sociales. En general, el personal siente que estamos haciendo un buen trabajo implementando y alineando nuestro currículo de ELA y matemáticas con las Normas Básicas de California y los marcos adoptados. El personal reconoce que siempre podemos mejorar y continuaremos desarrollando programas y servicios que satisfagan las necesidades de todos nuestros alumnos, especialmente de nuestros estudiantes del inglés, alumnos en desventaja socioeconómica baja y nuestros alumnos con necesidades especiales.

El superintendente de los Distritos Escolares Primarios de Winship-Robbins (W-RESDs, por sus siglas en inglés) participó en reuniones semanales, quincenales y mensuales en las que la participación del departamento de salud, del Superintendente de Escuelas del Condado de Sutter (SCSOS, por sus siglas en inglés) y de los superintendentes locales discutieron sobre la actual y vigente pandemia. Los resultados de estas reuniones y consultas permitieron que W-RESD reabriera de manera segura y saludable siguiendo todos los lineamientos del Departamento de Salud Pública de California (CDPH, por sus siglas en inglés) y de los funcionarios de salud del Condado de Yuba y de Sutter. Se redactaron y se adoptaron por el consejo directivo los siguientes planes con consulta y comentarios de los funcionarios de salud pública:
Programa de Prevención de COVID-19 (CPP, por sus siglas en inglés): 20 de enero de 2021 Plan de Reapertura Escolar del W-RESD: 30 de septiembre de 2021
Plan de Asistencia y Continuidad del Aprendizaje (LCaP, por sus siglas en inglés): 9 de septiembre de 2020
Actualizaciones anuales del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2019-2020 y del Plan de Continuidad del Aprendizaje (LCP, por sus siglas en inglés) 2020-21: 16 de junio de 2021

 (
LCAP 2021-2024: 16 de junio de 2021
)

 (
Las metas, medidas y servicios en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2021-2024 fueron el resultado directo de la consulta con los involucrados, el análisis de los datos del desempeño académico y socioemocional de los alumnos según lo medido por las evaluaciones formales e informales, datos de encuestas y observaciones de los maestros. Escuchamos las inquietudes de los involucrados y desarrollamos un plan que incluye medidas y servicios específicos con un monitoreo continuo de esas medidas y servicios. Específicamente agregamos apoyo instructivo adicional a través de auxiliares docentes y maestros nuevos para asegurar que los alumnos reciban intervenciones y seguir con el número de alumnos reducido por salón. También decidimos comprar un nuevo currículo de ciencias para asegurarnos de que los maestros brinden instrucción con un currículo actualizado y alineado con las Normas de Ciencia de Próxima Generación (NGSS, por sus siglas en inglés). Se comprará un currículo de arte para asegurar que los alumnos reciban una instrucción de arte que sea apropiada y rigurosa para cada nivel de año.
)Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte específico de los involucrados.	




[bookmark: Metas y Acciones][bookmark: Meta] (
Metas y Acciones
)Meta

	Meta #
	Descripción

	1
	Asegurar de que todos los alumnos estén preparados para la universidad y desarrollar una carrera profesional proporcionando una instrucción rigurosa, relevante y de alta calidad. (Prioridades del Estado: 1, 2, 4, 6, 8)


 (
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
)
Como dice nuestra misión: "Como piedra angular de la educación rural, rica en recursos naturales y profundamente conectada entre sí, con la tierra y nuestra comunidad global. El Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins (W-RESD, por sus siglas en inglés) inspirará y desafiará a los alumnos a lograr la excelencia y metas personales, desarrollar el carácter y la confianza, e inculcar hábitos de aprendizaje que los sostendrán durante toda vida", esto se ha vuelto más importante que nunca. La pandemia ha cambiado la vida de las personas para siempre. Durante el ciclo esoclar 2019-2020, los alumnos se perdieron la instrucción académica esencial y el apoyo socioemocional ya que la escuela se vio obligada a cerrar debido a una orden estatal. Aunque tratamos de continuar asegurándonos de que los alumnos recibieran una instrucción de alta calidad, esto se llevó a cabo mediante paquetes de papel y lápices. Los alumnos estaban aprendiendo sin la supervisión e instrucción inmediata de nuestros maestros altamente calificados. Además, las necesidades socioemocionales de los alumnos eran una preocupación constante para el personal. Con base en las sugerencias de los involucrados, los datos de evaluación académica y socioemocional, W-RESD ha determinado que se continuará con un enfoque más profundo en esta meta, y en las medidas y servicios.

La capacidad de contratar a un Director de Currículo e Instrucción de medio tiempo que brindará apoyo e instrucción a los Estudiantes del Inglés, capacitación profesional a todos los maestros en todas las áreas de contenido, recopilará y monitoreará los datos de evaluación para determinar las intervenciones utilizando nuestro Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés), el cual permitirá al distrito determinar el apoyo de instrucción necesario para acelerar el aprendizaje y abordar la pérdida de aprendizaje. Asegurar de que nuestros maestros estén altamente calificados y contratar a dos maestros adicionales para la capacitación profesional y el apoyo en la capacitación nos permitirá mantener el número de alumnos por salón reducido para asegurar una experiencia de aprendizaje más individualizada para los alumnos. La compra de un currículo de Normas de Ciencia de Próxima Generación (NGSS, por sus siglas en inglés) asegurará que los maestros enseñen las normas actuales de NGSS que se adhieren al marco científico aprobado y ayudarán a los maestros a proporcionar un curso de estudio general para todos los años.

[bookmark: Midiendo y Reportando Resultados]Midiendo y Reportando Resultados

	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Fórmula de Financiamiento y
	100%
	
	
	
	Mantener 100%



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) Prioridad 1a- Maestros debidamente certificados y asignados adecuadamente.
Fuente: Informe de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés)
	
	
	
	
	

	Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) Prioridad 1b- Acceso a materiales de instrucción alineados con el currículo.
Fuente: Informe de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés)
	100%
	
	
	
	Mantener 100%

	Prioridad 2a- Implementación de las Normas Académicas del Estado
Fuente: Herramienta del Indicador Local para la prioridad 2
	Inicio del desarrollo
(2) en la implementación de las Normas de Ciencia de Próxima Generación (NGSS, por sus siglas en inglés)
	
	
	
	Implementación y sostenibilidad total (5)



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Prioridad 2b- Acceso
	Interfaz de otoño de
	
	
	
	Interfaz de otoño de

	del Estudiante del
	2019
	
	
	
	2019

	inglés (EL, por sus
	Resultados de artes
	
	
	
	Resultados de artes

	siglas en inglés) a las
	lingüísticas en inglés
	
	
	
	lingüísticas en inglés

	normas de California,
	(ELA, por sus siglas
	
	
	
	(ELA, por sus siglas

	incluidas las normas
	en inglés) de los
	
	
	
	en inglés) de los

	del Desarrollo del
	Estudiantes del
	
	
	
	Estudiantes del

	Idioma Inglés (ELD,
	Inglés: 12.5 puntos
	
	
	
	Inglés: 6.5 puntos por

	por sus siglas en
	por debajo de la
	
	
	
	debajo de la norma

	inglés).
	norma, aumentó 21.8
	
	
	
	Resultados de

	Fuente: Indicador
	puntos
	
	
	
	matemáticas de los

	Académico de la
	Resultados de
	
	
	
	Estudiantes del

	Interfaz de datos
	matemáticas de los
	
	
	
	Inglés: 18.6 puntos

	escolares de
	Estudiantes del
	
	
	
	por debajo de la

	California para artes
	Inglés: 24.6 puntos
	
	
	
	norma

	lingüísticas en inglés
	por debajo de la
	
	
	
	

	(ELA, por sus siglas
	norma, aumentó 28.9
	
	
	
	

	en inglés)
	puntos
	
	
	
	

	Prioridad 3a de la
	Implementación inicial
	
	
	
	Implementación total y

	Fórmula de
	(3)
	
	
	
	sostenibilidad (5)

	Financiamiento y
	Padres: 73%
	
	
	
	

	Control Local (LCFF,
	
	
	
	
	

	por sus siglas en
	
	
	
	
	

	inglés): Sugerencias
	
	
	
	
	

	de los Padres en la
	
	
	
	
	

	toma de deciciones
	
	
	
	
	

	Fuente: Herramienta
	
	
	
	
	

	del Indicador Local
	
	
	
	
	

	para la prioridad 3
	
	
	
	
	

	(Búsqueda de
	
	
	
	
	

	sugerencias para la
	
	
	
	
	

	toma de decisiones
	
	
	
	
	

	#10) y encuesta local
	
	
	
	
	



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Prioridad 3b y 3c de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés): Sugerencias de los Padres en la toma de deciciones Fuente: Herramienta del Indicador Local para la prioridad 3 (Búsqueda de sugerencias para la toma de decisiones #11) y encuesta local
	Implementación inicial (3)
Padres: 73%
	
	
	
	

	Prioridad 8 de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés): Resultados locales
Fuente: Medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de "Northwest Evaluation Association" (la Asociación de Evaluación del Noroeste [NWEA, por sus siglas en inglés]) Artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus
	Invierno 2019-20
2° año: 67% en o por encima
3° año: 63% en o por encima
4° año: 38% en o por encima
5° año: 57% en o por encima
6° año: 47% en o por encima
7° año: 50% en o por encima
8° año: 57% en o por encima
Puntaje RIT promedio del nivel de año del distrito
	
	
	
	Invierno 2023-2024
2° año: 70% en o por encima
3° año: 70% en o por encima
4° año: 50% en o por encima
5° año: 60% en o por encima
6° año: 50% en o por encima
7° año: 60% en o por encima
8° año: 65% en o por encima
Puntaje RIT promedio del nivel de año del distrito



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	siglas en inglés) 2° a 8° año
	
	
	
	
	

	Prioridad 8 de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés)
Fuente: Prioridad 8 de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés): Resultados locales
Medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de "Northwest Evaluation Association" (la Asociación de Evaluación del Noroeste [NWEA, por sus siglas en inglés]) Matemáticas 2° a 8° año
	Invierno 2019-20
2° año: 47% en o por encima
3° año: 63% en o por encima
4° año: 57% en o por encima
5° año: 86% en o por encima
6° año: 59% en o por encima
7° año: 30% en o por encima
8° año: 57% en o por encima
Puntaje RIT promedio del nivel de año del distrito
	
	
	
	Invierno 2023-2024
2° año: 50% en o por encima
3° año: 70% en o por encima
4° año: 65% en o por encima
5° año: 86% en o por encima
6° año: 66% en o por encima
7° año: 35% en o por encima
8° año: 60% en o por encima
Puntaje RIT promedio del nivel de año del distrito

	Prioridad 4a de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en
	Interfaz de otoño de 2019
Todos los alumnos:
16.2 puntos por encima de la norma
	
	
	
	Interfaz de otoño de 2021
Todos los alumnos:
16.2 puntos por encima de la norma



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	inglés): Evaluaciones
	Aumentó 6.7 puntos
	
	
	
	Se mantuvo

	estatales
	Alumnos en
	
	
	
	Alumnos en

	Fuente: Indicador
	desventaja
	
	
	
	desventaja

	Académico de la
	socioeconómica: 1.6
	
	
	
	socioeconómica: 1.6

	Interfaz de datos
	puntos por encima de
	
	
	
	puntos por encima de

	escolares de
	la norma
	
	
	
	la norma

	California para artes
	Disminuyó 3.8 puntos
	
	
	
	Se mantuvo

	lingüísticas en inglés
	Educación Especial:
	
	
	
	Educación Especial:

	(ELA, por sus siglas
	datos no informados
	
	
	
	datos no informados

	en inglés)
	
	
	
	
	

	Prioridad 4a de la
	Interfaz de otoño de
	
	
	
	Interfaz de otoño de

	Fórmula de
	2019
	
	
	
	2021

	Financiamiento y
	Todos los alumnos:
	
	
	
	Todos los alumnos:

	Control Local (LCFF,
	4.2 puntos por encima
	
	
	
	4.2 puntos por encima

	por sus siglas en
	de la norma
	
	
	
	de la norma

	inglés): Evaluaciones
	Aumentó 16.2 puntos
	
	
	
	Se mantuvo

	estatales
	Alumnos en
	
	
	
	Alumnos en

	Fuente: Indicador
	desventaja
	
	
	
	desventaja

	Académico de la
	socioeconómica: 4.2
	
	
	
	socioeconómica: 4.2

	Interfaz de datos
	puntos por debajo de
	
	
	
	puntos por debajo de

	escolares de
	las normas
	
	
	
	las normas

	California para
	Aumentó 10 puntos
	
	
	
	Se mantuvo

	matemáticas
	Educación Especial:
	
	
	
	Educación Especial:

	
	datos no informados
	
	
	
	datos no informados

	Priodidad 4F: Tasa de
	2020-2021
	
	
	
	2023-2024

	reclasificación de los
	12 estudiantes del
	
	
	
	12 estudiantes del

	estudiantes del inglés
	inglés reclasificados
	
	
	
	inglés reclasificados

	(EL, por sus siglas en
	en la primavera de
	
	
	
	en la primavera de

	inglés)
	2020
	
	
	
	2024

	Fuente: Política de
	
	
	
	
	

	reclasificación
	
	
	
	
	



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Prioridad 4e de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés): progreso hacia el dominio del Idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) Fuente: Interfaz de datos escolares de California
Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés
	Interfaz de otoño de 2019
66.7% avanza hacia el dominio del idioma inglés
	
	
	
	Interfaz de otoño de 2024
66.7% avanza hacia el dominio del idioma inglés

	Prioridad 7a de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés): progreso hacia el dominio del Idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés): alumnos inscritos y tienen acceso a un amplio curso de herramientas
Fuente: Herramienta del Indicador Local Prioridad 7
	0% de acceso a un Programa de Educación para la Salud integral
	
	
	
	

	Prioridad 7b y 7c de la Fórmula de
	28% de los alumnos sin duplicar
	
	
	
	35% de los alumnos sin duplicar



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Financiamiento y
	identificados para
	
	
	
	identificados para

	Control Local (LCFF,
	participar en la
	
	
	
	participar en la

	por sus siglas en
	escuela de verano o
	
	
	
	escuela de verano o

	inglés): Programas y
	en la instrucción
	
	
	
	en la instrucción

	servicios
	adicional
	
	
	
	adicional

	desarrollados
	extracurricular asisten
	
	
	
	extracurricular asisten

	específicamente para
	regularmente
	
	
	
	regularmente

	alumnos sin duplicar y
	2% de los alumnos
	
	
	
	5% de los alumnos

	alumnos con
	con necesidades
	
	
	
	con necesidades

	necesidades
	especiales participan
	
	
	
	especiales participan

	especiales
	en la escuela de
	
	
	
	en la escuela de

	Fuente: Sistema de
	verano o en la
	
	
	
	verano o en la

	seguimiento de datos
	instrucción adicional
	
	
	
	instrucción adicional

	del Sistema de Apoyo
	extracurricular
	
	
	
	extracurricular

	de Múltiples Niveles
	
	
	
	
	

	(MTSS, por sus siglas
	
	
	
	
	

	en inglés)
	
	
	
	
	



[bookmark: Acciones]Acciones

	Acción #
	Título
	Descripción
	Total de Fondos
	Contribuyend o

	1
	1 Director de
	El Director de Currículo e Instrucción, el Superintendente y el
	
	

	
	currículo e
	Superintendente de Escuelas del Condado de Sutter (SCSOS, por
	
	

	
	instrucción de medio
	sus siglas en inglés) proporcionarán capacitación profesional continua
	
	

	
	tiempo
	que incluye capacitación semipresencial, apoyo del condado y
	
	

	
	
	colaboración en el sitio como un medio para apoyar la implementación
	
	

	
	
	de las normas, los marcos y los materiales de California en artes
	
	

	
	
	lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), el programa
	
	

	
	
	Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés),
	
	

	
	
	matemáticas, historia, ciencias sociales y las Normas de Ciencia de
	
	

	
	
	Próxima Generación (NGSS, por sus siglas en inglés) para todos los
	
	

	
	
	alumnos, incluidos los alumnos sin duplicar y los alumnos con
	
	

	
	
	necesidades especiales.
	
	



	Acción #
	Título
	Descripción
	Total de Fondos
	Contribuyend o

	
	
	
	
	

	2
	2 Instrucción de alta calidad
	Brindar instrucción de alta calidad a todos los alumnos, incluidos los alumnos sin duplicar y las personas con necesidades especiales, con maestros debidamente asignados y acreditados por completo, utilizando un currículo estandarizado, que se medirá con evaluaciones estandarizadas y procesos de informes para informar la enseñanza y el aprendizaje.
	
	

	3
	3 Materiales de instrucción
	Comprar e implementar el currículo de ciencias para los años de kínder a 8°
	
	

	4
	4 Aumento de maestros
	Se contrató a un maestro adicional y a un maestro practicante para mantener el tamaño reducido de los salones de clases debido a los requisitos de distanciamiento social y los datos recopilados a través de las encuestas para padres.
	
	

	5
	5 Supervisación del progreso
	Mantener un sistema de supervisación del progreso que incluya un sistema de gestión de datos tanto electrónico como a través de hojas de cálculo y mantener una infraestructura de análisis continuo del progreso estudiantil. Estos datos se utilizarán para supervisar el progreso de los alumnos e identificar a los alumnos que necesitan intervención para cerrar la brecha de logros académicos.
	
	

	6
	6 Intervenciones y apoyo
	Proporcionar intervenciones y apoyo utilizando el Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para abordar las necesidades académicas de nuestros alumnos en desventaja socioeconómica, Estudiantes del Inglés, jóvenes de crianza temporal, jóvenes indigentes, alumnos con discapacidades, incluidos los alumnos con sin duplicar y las personas con necesidades especiales.
	
	



	Acción #
	Título
	Descripción
	Total de Fondos
	Contribuyend o

	7
	7 Instrucción básica para Estudiantes del inglés
	Proporcionar una instrucción básica eficaz, tiempo de aprendizaje adicional, así como recursos que incluyan intervenciones, para garantizar que los Estudiantes del Inglés realicen el progreso esperado en el logro del inglés y el rendimiento académico en todas las materias académicas. La instrucción con el libro "Academic Vocabulary Toolkit" de Kate Kinsella se llevará a cabo diariamente.
	
	



[bookmark: Análisis de Meta [2021-22]]Análisis de Meta [2021-22]
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año.
 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
) (
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que resultó de reflexiones sobre previa práctica.
) (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta.	



Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para Actualización Anual.




[bookmark: Metas y Acciones][bookmark: Meta] (
Metas y Acciones
)Meta

	Meta #
	Descripción

	2
	A través del alcance comunitario, desarrollar y cultivar relaciones positivas entre el personal, los alumnos, los padres y la comunidad para crear un entorno seguro y acogedor que garantizará un entorno de aprendizaje exitoso para tos los alumnos.
Prioridades: 1, 3, 5, 6, 7


 (
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
)

 (
Con base en las sugerencias de los involucrados, los datos de evaluación y los datos recopilados durante el aprendizaje a distancia y la instrucción presencial, el Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins (W-RESD, por sus siglas en inglés) ha determinado que la participación de los alumnos y los padres se supervise de cerca y aumente. El aprendizaje a distancia ha permitido a los alumnos que normalmente estarían ausentes asistir a clases virtualmente, sin embargo, esto ha causado que las relaciones entre los alumnos y el personal no sean tan sólidas como lo son durante la instrucción presencial y disminuye la participación de todos, especialmente de nuestros alumnos en riesgo académico. Cuando los alumnos asisten a clases presenciales, el personal puede monitorear su progreso académico y socioemocional. Las medidas de la Meta 2 agrupadas ayudarán a lograr la meta al garantizar que los alumnos estén en el aprendizaje presencial al reducir la tasa de ausencias de todos los alumnos independientemente de dónde residan, garantizar que los alumnos y los padres se sientan conectados con la escuela, proporcionar una instalación bien cuidada para garantizar la seguridad de los alumnos y aumentar la motivación de los alumnos para estar en la escuela todos los días.
)
[bookmark: Midiendo y Reportando Resultados]Midiendo y Reportando Resultados

	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Fórmula de
	Estado bueno o
	
	
	
	Mantener un estado

	Financiamiento y
	ejemplar
	
	
	
	bueno o ejemplar

	Control Local (LCFF,
	
	
	
	
	

	por sus siglas en
	
	
	
	
	

	inglés) Prioridad 1c:
	
	
	
	
	

	Instalaciones
	
	
	
	
	

	mantenidas en bues
	
	
	
	
	

	estado.
	
	
	
	
	

	Fuente: Informe de la
	
	
	
	
	

	Herramienta para
	
	
	
	
	



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Inspección de Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés)
	
	
	
	
	

	Prioridad 5c: datos de la tasa de abandono escolar de la escuela secundaria
Fuente: Datos de P2
	0%
	
	
	
	Mantener 0%

	Prioridad 5a: Tasa de asistencia
Fuente: Datos de P2
	94%
	
	
	
	Mantener 94%

	Prioridad 5b: Tasa de ausentismo crónico Fuente: Interfaz de datos escolares de California - Indicador de Tasa de ausentismo crónico
	Interfaz de otoño de 2019
El 12.9% de alumnos identificados como ausentes crónicos
	
	
	
	Interfaz de otoño de 2023
El 5% de alumnos identificados como ausentes crónicos

	Prioridad 6a: Tasa de suspensión escolar Fuente: Interfaz - Indicador de Tasa de suspensión escolar
	Interfaz de otoño de 2019
1%
	
	
	
	Mantener 1%

	Prioridad 6b: Tasa de expulsión estudiantil Fuente: Sistema de Datos Longitudinales de Aprovechamiento
	0 alumnos
	
	
	
	Mantener 0 alumnos



	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Estudiantil de California
	
	
	
	
	

	Prioridad 6c: Otras medidas locales Fuente: Encuesta de los involucrados sobre la seguridad escolar y la conexión
	El 80% de los padres completa la encuesta de seguridad escolar

Sentido de seguridad escolar
Padres: 60%
Personal: 100%
Alumnos: 72%
	
	
	
	El 90% de los padres completa la encuesta de seguridad escolar

Sentido de seguridad escolar
Padres: 92%
Personal: 100%
Alumnos: 74%

	
	Sentido de conexión escolar
Padres: 75%
Personal: 100%
Alumnos: 74%
	
	
	
	Sentido de conexión escolar
Padres: 80%
Personal: 100%
Alumnos: 76%



[bookmark: Acciones]Acciones

	Acción #
	Título
	Descripción
	Total de Fondos
	Contribuyend o

	1
	1 Instalaciones
	Mantener y corregir las instalaciones actuales de manera segura y operativa. Continuar obteniendo informes de la Herramienta para Inspección de Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés) donde las condiciones sean buenas y ejemplares. Mantener las reparaciones interiores y exteriores de los edificios según sea necesario.
	
	

	2
	2 Asistencia
	Supervisar la asistencia diaria. Mantener y continuar mejorando el programa informático y el sistema de notificación/monitoreo de asistencia. Proporcionar servicios de transporte en autobús escolar
	
	



	Acción #
	Título
	Descripción
	Total de Fondos
	Contribuyend o

	
	
	hacia y desde la escuela para todos los alumnos del distrito y para las paradas designadas para los alumnos entre distritos.
	
	

	3
	3 Seguridad escolar y clima escolar
	Apoyar la seguridad y un clima escolar positivo.
Revisar y ajustar los planes de seguridad escolar para facilitar un ambiente escolar más seguro y positivo.
Usar el sistema de información estudiantil para mantener las tasas de suspensión y expulsión de los alumnos <1%.
Continuar utilizando las prácticas de Justicia Restauradora para mantener un clima escolar positivo apoyando así las tasas bajas de suspensión y expulsión escolar.
	
	

	4
	4 Servicios de salud
	Continuar asociándose con Salud y Servicios Humanos del Condado de Sutter, el Superintendente de Escuelas del Condado de Sutter para proporcionar servicios de asesoría a los alumnos y supervisar las necesidades socioemocionales de todos los alumnos. La educación y la capacitación sobre al anti-vapeo para alumnos y personal proporcionada por el Superintendente de Escuelas del Condado de Sutter (SCSOS, por sus siglas en inglés).
	
	

	5
	5 Alcance para la comunidad
	Proporcionar materiales e información para eventos escolares y comunitarios como la Noche de Matemáticas, la Noche de Ciencias, Leer a través de América, ya que estas son oportunidades para que los padres y los alumnos brinden comentarios sobre los programas y los servicios de instrucción.
	
	



[bookmark: Análisis de Meta [2021-22]]Análisis de Meta [2021-22]
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año.
 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
) (
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que resultó de reflexiones sobre previa práctica.
) (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta.	



Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para Actualización Anual.




[bookmark: Metas y Acciones][bookmark: Meta] (
Metas y Acciones
)Meta

	Meta #
	Descripción

	3
	Instrucción en Artes Visuales y Escénicas en todos los niveles de años que desafía académicamente a todos los alumnos.
Prioridades: 7


 (
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
)

 (
El Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins (W-RESD, por sus siglas en inglés) cree que la instrucción en artes visuales y escénicases parte de un curso de estudio general y permite a los alumnos expresarse usando el lado creativo de sus cerebros. Al utilizar encuestas de padres, alumnos, y maestros, creemos que algún tipo de artes visuales y escénicas ayudará a nuestros alumnos a tener éxito y desarrollarse tanto académica como socioemocionalmente. Hay mucho artículos que apoyan la enseñanza del arte que a menudo afirman que la participación en las artes se asocia con avances en matemáticas, lectura, capacidad cognitiva, razonamiento crítico y habilidades verbales. El arte también puede mejorar la motivación, la concentración, la confianza y el trabajo en equipo. Las medidas de la Meta 3, cuando se agrupan, brindan instrucción artística con un currículo y suministros que no solo enseñarán a los alumnos sobre técnicas de arte y los grandes maestros, sino que tanbién les permitirán expresarse y desarrollarse académica y socioemocionalmente.
)
[bookmark: Midiendo y Reportando Resultados]Midiendo y Reportando Resultados

	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	Prioridad 7A: Acceso
	Todos los niveles de
	
	
	
	Mantener que todos

	e inscripción en un
	año reciben
	
	
	
	los niveles de año

	curso de estudio
	instrucción de arte 12
	
	
	
	reciban instrucción de

	general
	veces al año.
	
	
	
	artes 12 veces al año.

	Fuente: Indicador
	
	
	
	
	

	local Prioridad 7
	
	
	
	
	


[bookmark: Acciones]Acciones

	Acción #
	Título
	Descripción
	Total de Fondos
	Contribuyend o

	1
	1 Instrucción de arte
	Comprar y proporcionar instrucción de arte para todos los niveles de año. Esto aumentará el acceso de los alumnos a los programas y cursos de artes visuales y escénicas.
	
	

	2
	2 Capacitación profesional y suministros para la instrucción de arte
	Proporcionar capacitación profesional y suministros a los maestros para apoyar la instrucción de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés)
	
	



[bookmark: Análisis de Meta [2021-22]]Análisis de Meta [2021-22]
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año.
 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
) (
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que resultó de reflexiones sobre previa práctica.
) (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-23.
)Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta.	



Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para Actualización Anual.




[bookmark: Metas y Acciones][bookmark: Meta] (
Metas y Acciones
)Meta

	Meta #
	Descripción

	4
	


 (
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
)


[bookmark: Midiendo y Reportando Resultados]Midiendo y Reportando Resultados

	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24
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	Acción #
	Título
	Descripción
	Total de Fondos
	Contribuyend o

	
	
	
	
	


[bookmark: Análisis de Meta [2021-22]]Análisis de Meta [2021-22]
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año.
 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-24.
)Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-24.
)Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-24.
) (
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que resultó de reflexiones sobre previa práctica.
) (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-24.
)Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta.	



Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para Actualización Anual.
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Metas y Acciones
)Meta

	Meta #
	Descripción

	5
	


 (
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
)


[bookmark: Midiendo y Reportando Resultados]Midiendo y Reportando Resultados

	Medida
	Referente
	Resultado del Año 1
	Resultado del Año 2
	Resultado del Año 3
	Resultado Deseado para 2023–24

	
	
	
	
	
	


[bookmark: Acciones]Acciones

	Acción #
	Título
	Descripción
	Total de Fondos
	Contribuyend o

	
	
	
	
	


[bookmark: Análisis de Meta [2021-22]]Análisis de Meta [2021-22]
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año.
 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-25.
)Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-25.
)Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.	

 (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-25.
) (
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que resultó de reflexiones sobre previa práctica.
) (
Análisis de las metas de 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización de 2022-25.
)Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta.	



Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para Actualización Anual.







	[bookmark: Servicios Aumentados o Mejorados para Jó]Porcentaje por Aumentar o Mejorar Servicios
	Distribución Aumentada basada en la Inscripción de Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

	30.77%
	$322,271



 (
Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal,
 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2021-22]
)Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento o Mejora de Servicios.

[bookmark: Descripciones Requeridas] (
Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cómo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.
)Descripciones Requeridas

2021-2022
El Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins recibió $322,271 en fondos suplementarios y de concentración de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) apoyando a nuestro 89.6% de alumnos sin duplicar.

Los perfiles demográficos del Distrito Escolar Primario de Winship-Robbins (W-RESD, por sus siglas en inglés) indican que el 82% de nuestros alumnos califican para comida gratis o de precio reducido. El distrito también tiene el 40% de la población estudiantil como Estudiantes del inglés. Estos perfiles demográficos indican la necesidad de que todas las metas del distrito estén identificadas para cerrar la brecha de logros académicos y abordar la pérdida de aprendizaje para estas poblaciones identificadas. Al implementar las metas y los pasos a seguir mencionados anteriormente, los cuales son efectivos y están principalmente orientados, cerraremos la brecha de logros académicos. Nuestro distrito está comprometido a personalizar el aprendizaje y el alto rendimiento a través de una excelente enseñanza y aprendizaje, así como sistemas sólidos de responsabilidad. (1.2, 1.4) También reconocemos que la salud socioemocional de nuestros alumnos es de suma importancia, especialmente en estos tiempos sin precedentes con algunos alumnos que no asisten a la escuela presencial durante más de 18 meses. Cada alumno es supervisado de cerca para el éxito durante todo el ciclo escolar. (2.4) Al proporcionar estos servicios en todo el distrito, podemos llegar y servir a las poblaciones que generan los fondos. (1.1, 1.5) La Primaria Robbins recibe y opera bajo los programas de Título I a nivel escolar.

W-R ESD cree que los servicios proporcionados en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), proporcionados a nivel distrital, son el uso más eficaz de los fondos para cumplir con los Resultados Medibles Anuales del distrito para todos los alumnos, incluidos todos los alumnos sin duplicar. Las actividades y fondos anteriores se utilizarán para implementar servicios a nivel distrital que están principalmente orientados a todos los alumnos sin duplicar y a grupos de alumnos específicos.


La mayoría de estos fondos se seguirán gastando en el personal contratado para apoyar el logro estudiantil, abordar la pérdida de aprendizaje y acelerar el aprendizaje. La mayor cantidad de fondos está principalmente orientada para contratar a dos maestros para brindar instrucción a todos los alumnos, mantener un tamaño pequeño de la clase para abordar la pérdida de aprendizaje y acelerar el aprendizaje de una manera que brinde más oportunidades de instrucción individualizadas. (1.1, 1.2, 1.4, 1.6) La compra de un nuevo currículo de ciencias asegurará que nuestros alumnos reciban instrucción utilizando materiales alineados con el currículo. (1.3) Además, debido a que W-RESD tiene una tasa de ausentismo crónico del 12.9% para todos los grupos de alumnos y la tasa de nuestros alumnos en desventaja socioeconómica es del 13.9%, los fondos se están utilizando para garantizar que se proporcione transporte gratuito para los alumnos. (2.2) La supervisación de las ausencias, la comunicación con las familias, la recopilación de datos de tecnología y de evaluación ocurre para abordar las necesidades de todos nuestros alumnos enfatizando en nuestros jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos recursos. (2.2) Se han contratado auxiliares docentes adicionales y se contratarán según sea necesario para brindar intervenciones intensivas a todos los alumnos enfatizando en nuestros estudiantes del inglés, alumnos en desventaja socioeconómica baja, jóvenes de crianza temporal, jóvenes indigentes y alumnos con necesidades especiales. (1.6)

La implementación de los servicios se medirá tanto de forma cualitativa como cuantitativa.

 (
Una descripción sobre como los servicios para los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos están siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.
) (
Los datos de evaluación se analizarán para identificar a los alumnos para las intervenciones durante la escuela, instrucción adicional extracurricular y escuela de verano, alumnos sin duplicar serán identificados específicamente y realizaremos un seguimiento de su crecimiento utilizando los resultados de las evaluaciones tanto formal como informalmente, las tasas de asistencia y participación. Los servicios para los jóvenes de crianza temporal, los alumnos de bajos recursos y los estudiantes del inglés se incrementarán en calidad al garantizar que el currículo y los materiales utilizados en la instrucción estén estandarizados y sean apropiadamente rigurosos. Los servicios se mejorarán en cantidad a través del Director de currículo e instrucción que proporcionará instrucción y apoyo en el programa Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y, además, aumentará la capacitación profesional en ELD.
)


[bookmark: Tabla con Total de Gastos] (
Totales:
Total para Personal
Total para No Personal
Totales:
)Tabla con Total de Gastos

	
	Fondos LCFF
	Otros Fondos Estatales
	Fondos Locales
	Fondos Federales
	Total de Fondos

	
	
	
	
	
	

	
	

	Meta
	Acción #
	Grupo(s) Estudiantil(es)
	Título
	Fondos LCFF
	Otros Fondos Estatales
	Fondos Locales
	Fondos Federales
	Total de Fondos

	1
	1
	
	1 Director de currículo e instrucción de medio tiempo
	
	
	
	
	

	1
	2
	
	2 Instrucción de alta calidad
	
	
	
	
	

	1
	3
	
	3 Materiales de instrucción
	
	
	
	
	

	1
	4
	
	4 Aumento de maestros
	
	
	
	
	

	1
	5
	
	5 Supervisación del progreso
	
	
	
	
	

	1
	6
	
	6 Intervenciones y apoyo
	
	
	
	
	

	1
	7
	
	7 Instrucción básica para Estudiantes del inglés
	
	
	
	
	

	2
	1
	
	1 Instalaciones
	
	
	
	
	

	2
	2
	
	2 Asistencia
	
	
	
	
	

	2
	3
	
	3 Seguridad escolar y clima escolar
	
	
	
	
	

	2
	4
	
	4 Servicios de salud
	
	
	
	
	

	2
	5
	
	5 Alcance para la comunidad
	
	
	
	
	

	3
	1
	
	1 Instrucción de arte
	
	
	
	
	

	3
	2
	
	2 Capacitación profesional y suministros para la instrucción de arte
	
	
	
	
	



[bookmark: Tablas con Gastos Contribuyentes]Tablas con Gastos Contribuyentes

	Totales por Tipo
	Total para Fondos LCFF
	Total de Fondos

	Total:
	$0.00
	$0.00

	Total a nivel del LEA:
	$0.00
	$0.00

	Total Limitado:
	$0.00
	$0.00

	Total a nivel Escolar:
	$0.00
	$0.00



	Meta
	Acción #
	Título de Acción
	Nivel
	Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación
	Ubicación
	Fondos LCFF
	Total de Fondos

	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: Tabla de Actualización Anual Año 1 [2021]Tabla de Actualización Anual Año 1 [2021-22]

Actualización anual de las metas para 2021-22 se llevará a cabo durante el ciclo de actualización en 2022-23.

	# de la Meta del Año Pasado
	# de la Acción del Año Pasado
	
Previa Acción/Título de Servicio
	¿Contribuyó a Mayor o Mejor Servicio?
	Total de Gastos Planeados del Año Pasado
	Total de Estimados Gastos Actuales

	
	
	
	
	
	



	Totales:
	Total de Gastos Planeados
	Total de Gastos Actuales

	Totales:
	
	





[bookmark: Instrucciones] (
Instrucciones
)Resumen del Plan
Participación de los Involucrados Metas y Acciones
Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos
Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en lcff@cde.ca.gov.
 (
Introducción e Instrucciones
)
La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus involucrados locales en un proceso anual de planificación para evaluar su progreso dentro de ocho áreas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificación en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

· Comprensiva Planificación Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificación estratégica (Código Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificación estratégica que es comprensiva conecta decisiones presupuestarias a los datos de enseñanza y desempeño de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.
· Participación Significativa de los Involucrados: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones tomadas mediante participación significativa de los involucrados (EC 52064(e)(1)). Los involucrados locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificación estratégica incorporará estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP:
· Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una función importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:
· Demostrando que los LEA están aumentando o mejorando servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).
· Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las áreas reglamentarias de prioridad y medidas reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
· Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)).
La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificación estratégica (b) mediante

participación significativa con los involucrados que (c) cumple los requisitos legales, según se refleja en el LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla LCAP misma no está diseñada como una herramienta de participación de involucrados.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobación de un LCAP singular consistente con los requisitos en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Código Educativo (EC, por sus siglas en inglés). El LCAP debe claramente articular con el presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del condado) se alinearán todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2020–21, 2021–22 y 2022–23 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capítulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o mejorar servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, así como para optimizar la información presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados más accesibles para los involucrados y el público en general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que está haciendo el LEA, pero también permitir que los involucrados entiendan porque y si es que aquellas estrategias están resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados diseñados para ser significativo y accesible para los diversos involucrados del LEA, así como el público en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopción, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificación estratégica y funciones de participación de involucrados:

Dado presente desempeño a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¿cómo está el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, así como abordar cualquier brecha de desempeño, incluyendo al cumplir su obligación para aumentar o mejorar servicios para los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los involucrados, investigación y experiencia, tendrá el mayor impacto de parte de sus alumnos.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero puede incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar el LCAP y completando el LCAP mismo. También, información es incluida al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene cada sección.
 (
Resumen del Plan
)

[bookmark: Propósito]Propósito

Una sección bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información sobre la comunidad de un LEA, así como información relevante sobre necesidades y desempeño estudiantil. A fin de proporcionar un contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las secciones subsiguientes del LCAP.

[bookmark: Requisitos e Instrucciones]Requisitos e Instrucciones
Información General – Brevemente describa los alumnos y la comunidad. Por ejemplo, información sobre un LEA en términos de geografía, inscripción o empleo, la cantidad y el tamaño de escuelas específicas, recientes desafíos comunitarios y otra tal información que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Éxitos – Basado en un repaso de desempeño en los indicadores estatales e indicadores locales de desempeño incluidos en la Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluación, ¿aporte de los involucrados y cualquier otra información, cual progreso enorgullece más al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podrá incluir identificando ejemplos específicos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempeño para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada – Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempeño general estuvo en la categoría “Rojo” o “Naranja” de desempeño o cualquier indicador local donde el LEA recibió una clasificación “No Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Más Años” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempeño para cualquier grupo estudiantil fue dos o más niveles de desempeño inferiores al desempeño de “todos los alumnos”. ¿Cuáles pasos está planeando tomar el LEA para abordar estas áreas de bajo desempeño y brecha de desempeño? Otras necesidades podrán identificarse usando datos recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexión y reportando indicadores locales en la Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP – Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este año.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo – Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSI, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:

· Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

· Apoyo para Escuelas Identificadas: Describa como el LEA apoyó las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen una evaluación de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificación de cualquier inequidad de recursos por abordarse mediante la implementación del plan CSI.

· Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisará y evaluará la implementación y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.
 (
Participación de Involucrados
)

[bookmark: Propósito]Propósito
Participación significativa de los padres, alumnos y otros involucrados, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles identificados por LCFF, es crítico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participación de involucrados debe apoyar comprensiva planificación estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participación de involucrados es un continuo proceso anual.

Esta sección está diseñada para reflejar como la participación de involucrados influenció las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado. La meta es permitir que los involucrados que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, así como el público en general entiendan como el LEA incluyó a los involucrados y el impacto de aquella participación.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de involucrados que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociación del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del área de plan local de educación especial, según corresponda. El superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas de educación del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del área de plan local de educación especial al desarrollar el LCAP. Los estatutos requieren que las escuelas semiautónomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos en desarrollar el LCAP. El LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, según corresponda (p. ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.), para facilitar alineación entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Información y recursos que apoyan efectiva participación de involucrados, definen consulta estudiantil y proporcionan los requisitos para composición de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente página web del sitio web del CDE: https://www.cde.ca.gov/re/lc/.

[bookmark: Requisitos e Instrucciones]Requisitos e Instrucciones
Al seguir hay un pasaje de la Guía para Auditorías Anuales de Agencias Educativas Locales del Kínder-12° Grado y Reportando Cumplimiento Estatal, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participación de involucrados en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Contabilidad y Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educación del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(a)(1) o 52068(a)(1), según corresponda.

b) Según corresponda, presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de estudiantes del inglés, de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(a)(2) o 52068(a)(2), según corresponda.

c) Notificaron a miembros del público sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones específicas y gastos propuestos para ser incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local de acuerdo con el Código Educativo sección52062(a)(3) o 52068(a)(3), según corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia pública de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(b)(1) o 52068(b)(1), según corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Contabilidad y Control Local en una reunión pública de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(b)(2) o 52068(b)(2), según corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de involucrados y como los involucrados fueron considerados antes de finalizar el LCAP.”

Describa el proceso de participación de involucrados utilizado por el LEA para incluir a los involucrados en el desarrollo del LCAP, incluyendo, como mínimo, describiendo como el LEA cumplió su obligación de consultar con todos los grupos de involucrados requerido en los reglamentos según corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir información general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participación con los involucrados. Una respuesta puede también incluir información sobre el enfoque filosófico del LEA a la participación de los involucrados.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de involucrados específicos.”

Describa y resuma el aporte de los involucrados proporcionado por involucrados específicos. Una respuesta adecuada a este indicador incluirá ideas, tendencias o aporte que resultó de un análisis de los comentarios recibidos de los involucrados.

Indicador 3: “Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de involucrados específicos.”

Una respuesta adecuada a este indicador ofrecerá a los involucrados y el público en general información clara y específica sobre como el proceso de participación de los involucrados influenció el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de involucrados detallado en respuesta al Indicador 2. Esto puede incluir una descripción sobre como el LEA priorizó los pedidos de involucrados dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o áreas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propósitos de este indicador, “aspectos” de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de involucrados pueden incluir, pero no necesariamente se limitan a:

· Participación de una meta o decisión para ejercer una Meta de Enfoque (según se describe al seguir)
· Participación de medidas además de las medidas requeridas a nivel reglamentario
· Determinación del resultado deseado en una o más de las medidas
· Participación de desempeño por uno o más de los grupos estudiantiles en la subsección Midiendo y Reportando Resultados
· Participación de acción o un grupo de acciones
· Eliminación de acción o grupo de acciones
· Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o más de las acciones
· Participación de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicación

· Determinación de efectividad de acciones específicas para lograr la meta
· Determinación de diferencias materiales en gastos
· Determinación de cambios hechos a una meta para el siguiente año LCAP basado en el proceso de actualización anual
· Determinación de cambios o éxitos en la implementación de acciones
 (
Metas y Acciones
)
[bookmark: Propósito]Propósito
Metas bien desarrolladas claramente comunicarán a los involucrados que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de lograr la meta y como el LEA sabrá cuando ha logrado la meta. Una declaración de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicación sobre porque el LEA incluyó una meta es una oportunidad para que el LEA claramente comunique a los involucrados y el público en general porqué, entre las varias fortalezas y áreas de mejoramiento destacadas por datos de desempeño y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidió ejercer esta meta, y las medidas relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.
Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempeño relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s) estudiantil específico, eliminando brechas de desempeño o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados.
Los LEA deben de evaluar el desempeño de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.
[bookmark: Requisitos e Instrucciones]Requisitos e Instrucciones
Los LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o más de las prioridades estatales. Los LEA deben considerar desempeño en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro del LCAP.
A fin de apoyar la priorización de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opción de desarrollar tres distintos tipos de metas:
· Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente más concentrada en su alcance y podrá enfocarse en una menor cantidad de medidas para medir mejoramiento. Una declaración de Meta de Enfoque tendrá un plazo y dejará en claro cómo debe medirse la meta.
· Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podrá enfocarse en mejorar desempeño a lo largo de una amplia gama de medidas.
· Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

[bookmark: Metas de Enfoque]Metas de Enfoque
Descripción de Meta: La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, mensurable y contar con un plazo. Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que podrán requerir o beneficiarse de un enfoque más específico e

intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explícitamente hacer referencia a las medidas por cual se medirá el logro de la meta y el plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicación debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificó esta meta para mayor atención, incluyendo consulta relevante con los involucrados. Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisión para ejercer una meta de enfoque.

[bookmark: Meta General]Meta General
Descripción de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripción de una meta general se alineará claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripción de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripción de la meta es suficientemente específica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan específica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente específica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarrolló esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudarán a lograr la meta.

[bookmark: Meta de Mantenimiento de Progreso]Meta de Mantenimiento de Progreso
Descripción de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta sección son aquellas por cuales el LEA, en consulta con involucrados, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementación abordados por otras metas en el LCAP.

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cómo las acciones sostendrán el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

[bookmark: Midiendo y Reportando Resultados:]Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada año LCAP, identifique las medidas que el LEA usará para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados para identificar medidas para grupos estudiantiles específicas, según corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la reducción de cualquier brecha de desempeño actual.

Incluya en la columna referente los datos más recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopción del LCAP para el primer año en el plan de tres años. Los LEA pueden usar datos según reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una medida solo si esos datos representan lo más reciente disponible (p. ej., tasa de graduación de escuela preparatoria).

Usando los datos más recientes disponibles podrá incluir repasando datos que está preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2019-20 en algunas medidas no podrán computarse al momento que se adoptad el LCAP

de 2020-23 (p. ej., tasa de graduación, tasa de suspensión), los datos más recientes disponibles podrán incluir un cálculo de punto en tiempo captado cada año en la misma fecha para propósitos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres años. Complete la table de acuerdo con la siguiente:
· Medida: Indique como se está midiendo progreso usando una medida.

· Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2020-21. Según de describe anteriormente, el referente es los datos más recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

· Resultado de Año 1: Al completar el LCAP para 2021-22, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

· Resultado de Año 2: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

· Resultado de Año 3: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. El LCAP de 2023-24 será el primer año en el próximo ciclo de tres años. Completando esta columna será parte de la Actualización Anual para aquel año.

· Resultado Deseados para 2022-23: Al completar el primer año del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que el LEA espera lograr para el final del año LCAP 2022-23.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.
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Las medidas podrán ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año LCAP según corresponda al tipo de LEA. Al nivel que una prioridad estatal no especifica una o más de las medidas (p. ej., implementación de contenido académico estatal y normas de desempeño), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexión para indicadores locales dentro de la Interfaz (Dashboard).

Acciones: Incluya el número de acción. Proporcione un título abreviado para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de gastos. Proporcione una descripción de la acción. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta acción. Gastos presupuestados de fuentes presupuestarias especificas serán proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la acción contribuye a cumpliendo el requisito de aumento o mejora de servicios según se describe en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Sí o una “N” para No. (Nota: para cada tal acción ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitará proporcionar información adicional en la sección Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Código de Regulaciones de California, Título 5 [5 CCR] Sección 15496(b) en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo estudiantil numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones específicas en el LCAP relacionada a, como mínimo, los programas de adquisición lingüística, según se define en EC Sección 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formación profesional específicas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jóvenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo estudiantil numéricamente significativo de jóvenes de crianza temporal son alentados incluir acciones específicas en el LCAP diseñado para cumplir necesidades específicas para los jóvenes de crianza temporal

[bookmark: Análisis de Meta:]Análisis de Meta:

Incluya el Año LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores según es orientado.

· Describa la implementación general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusión de desafíos y éxitos relevantes experimentados con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementó una acción planeada o implementó una acción planeada en una manera que varía significativamente de cómo fue detallado en el LCAP adoptado.

· Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dólar por dólar.

· Describa la efectividad de las acciones específicas para lograr la meta articulada según se mide por el LEA. En algunos casos, no todas las acciones en una meta estarán diseñadas para mejorar desempeño en todas las medidas asociadas con la meta. Al responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una acción particular o grupo de acciones dentro de la meta en el contexto de desempeño en una medida particular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a las acciones. Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si es que la estrategia que está usando el LEA para impactar un grupo especificado de medidas está funcionando y aumentar transparencia para los involucrados. Los LEA son alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen múltiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

· Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, según corresponda.
 (
Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos
)
[bookmark: Propósito]Propósito
Una sección Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los involucrados con una descripción integral, dentro de una sección singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicación en comparación a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propósito cumplen los requisitos reglamentarios.
Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a

los involucrados para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripción LEA en esta sección debe alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y Acciones como contribuyendo.

[bookmark: Requisitos e Instrucciones]Requisitos e Instrucciones
Esta sección debe completarse para cada año LCAP.

Al desarrollar el LCAP en año 2 o año 3, copee la sección “Aumento o Mejoramiento de Servicios” e incluya el año LCAP que corresponde. Usando la copia de la sección, complete la sección según se requiere para el año LCAP relevante. Guarde las secciones de todos los previos años para cada uno de los tres años dentro del LCAP.

Porcentaje para Aumento o Mejoramiento de Servicios: Identifique el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben aumentar o mejorar en comparación a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP según se calcula de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7).

Mayor Distribución basado en la inscripción de Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos: Especifique el estimado de la cantidad de fondos distribuidos a base de la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación para el año LCAP.

Descripciones Requeridas:
 (
Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.
)

Para cada acción incluida en la sección Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para alumnos sin duplicación y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicación consistente con 5 CCR Sección 15496(b). Para cualquier tal acción continuada en el LCAP de 2021–24 LCAP del LCAP de 2017–20, el LEA debe determinar si es que o no la acción fue efectiva como se esperaba, y esta determinación debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementación actual hasta la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una acción es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicación cuando el LEA explica como:

· Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicación;

· La acción o aspectos de la acción (incluyendo, por ejemplo, su diseño, contenido, métodos o ubicación) está basado en estas consideraciones; y

· La acción está diseñada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.

Como tal, la respuesta proporcionada en esta sección puede depender en una evaluación de necesidades de alumnos sin duplicación.

Declaraciones de conclusión que un servicio ayudará a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexión o mayor explicación sobre cómo, no son suficiente. Aún más, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripción de grupo o grupos estudiantil(es) específico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de asistencia para todos los alumnos podrá justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta área de necesidad de la siguiente manera:

después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades, Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condición de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de asistencia que está diseñado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y alimentos, así como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan recursos adicionales de alimentación y transporte, así como una campaña educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones están siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades más asociadas con los estreses crónicos y experiencias de un estatus en desventaja socioeconómica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentará significativamente más que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiautónomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautónomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son considerados sinónimos.

Únicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicación > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de 55% o más, describa como estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicación < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de menos de 55%, describa como estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir estas metas para sus alumnos sin duplicación. Proporcione la razón por esta determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigación, experiencia o teoría educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripción aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la requerida descripción apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.

Para escuelas con 40% o más inscripción de alumnos sin duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicación en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripción de alumnos sin duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso más efectivo de fondos para cumplir sus metas para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.
 (
“Una descripción sobre como los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos están siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”
)

Consistente con los requisitos de 5 CCR Sección 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicación son aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparación a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el año LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad. Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la sección Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripción debe abordar como estas acciones se esperan resultar en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicación en comparación a los servicios que el LEA proporciona a todos los alumnos para el año LCAP relevante.
 (
Tablas de Gastos
)
Complete la table Ingreso de Datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en la otras Tablas de Gastos. Toda la información es ingresada en la tabla Ingreso de Datos. No ingrese datos en las otras tablas.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP según es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:

· Tabla 1: Acciones
· Tabla 2: Gastos Totales

· Tabla 3: Gastos Contribuyentes
· Tabla 4: Gastos de Actualización Anual
La table Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP según es adoptada por el consejo directivo local o cuerpo directivo, pero no se requiere incluirse.

En la table Ingreso de Datos, proporcione la siguiente información para cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante:

· # de Meta: Incluya el número de Meta LCAP para la acción.
· # de Acción: Incluya el numero de la acción según es indicado en la Meta LCAP.
· Título de Acción: Proporcione un título para la acción.
· Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que será(n) los beneficiarios principales de la acción al ingresar “Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) específico(s).

· Aumentó / Mejoró: Ponga “Sí” si la acción es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la acción no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o mejoramiento de servicios.

· Si se incluye “Sí” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:
· Nivel: El nivel de una acción puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautónomo), a nivel escolar o limitado. Una acción que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una acción que es a nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una acción que es limitada en su alcance es una acción que solo brinda servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación.

· Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación. Indique uno o más grupos estudiantiles sin duplicación para quien los servicios están siendo aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los alumnos reciben.

· Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción será proporcionada. Si la acción es proporcionada a todas las escuelas dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la acción es proporcionada a escuelas específicas dentro del LEA o solo a niveles de grados específicos, el LEA debe ingresar “Escuelas Específicas” o “Niveles de Grados Específicos”. Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. ej., todas las escuelas preparatorias o kínder-5° grado), según corresponda.

· Duración: Ingrese “en curso” si la acción será implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por cual la acción será implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Año” o “2 Años” o “6 Meses.”

· Gasto de Personal: Esta columna será automáticamente calculada basado en la información proporcionada en las siguientes columnas:

· Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta acción.
· Total de No Personal: Esta cantidad será automáticamente calculada.
· Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si alguno. Fondos LCFF incluyen todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvención base, ajuste en nivel de grados, subvención suplementaria, subvención de concentración, Subvención en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

· Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si alguna.
· Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta acción, si alguna.
· Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si alguna.
· Total de Fondos: Esta cantidad es automáticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.
