
 
 
 
 
 
 

20 de marzo de 2026 
 
 
Queremos aclarar en qué punto se encuentran las negociaciones con TRUE. 
 
En nuestra última sesión, el 18 de marzo, el Distrito presentó una propuesta formal justa, responsable y 
que beneficia tanto a nuestros educadores como a nuestros estudiantes. Los principales negociadores 
de TRUE manifestaron su disconformidad durante la reunión y aún no han presentado una 
respuesta formal. Actualmente no hay ninguna contrapropuesta y estamos a la espera de una 
respuesta. Seguimos dispuestos a retomar las negociaciones en cualquier momento. 
 
Esta pausa es importante. Cuanto más tiempo pase sin respuesta, más persistirá la incertidumbre para 
nuestros empleados, sus familias y los estudiantes a los que servimos. 
Como saben, el Distrito Escolar Unificado de Natomas ha llegado a un acuerdo preliminar. Este acuerdo 
incluye un límite máximo para los beneficios de salud , al igual que la estructura de nuestra propuesta. 
Esto significa que la contribución del Distrito se fija en una cantidad determinada, y cualquier costo que 
supere dicho límite es responsabilidad del empleado. Este es un enfoque común y fiscalmente 
responsable que favorece la sostenibilidad a largo plazo. 
 
También es importante tener en cuenta la comparación completa. Natomas atiende a 
aproximadamente 7000 estudiantes menos, su contrato tiene una duración de tres años, mientras que 
el nuestro se extiende a lo largo de dos. Si se considera la inversión total y el plazo, nuestra oferta sigue 
siendo sólida y competitiva. 
 
En definitiva, nuestro objetivo es simple: avanzar y llegar a un acuerdo. El Distrito está negociando de 
buena fe, ha presentado una propuesta justa y está listo para continuar tan pronto como el liderazgo de 
TRUE se involucre. 
 


