DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE CAPISTRANO
REPORTE A LA MESA DIRECTIVA

A: Miembros de la Mesa Directiva

De: Gregory Merwin, Superintendente Asociado, Servicios y Apoyo Educativo

Preparado por: Chris Carter, Director Ejecutivo, Programa de Carreras Profesionales y
Universitarias, Nicole Berkman, Director, Servicios Educativos, Programa de
Carreras Profesionales y Universitarias, Kim Thomas, Director, Curriculo e
Instruccion Programa de Carreras Profesionales y Universitarias

Fecha: 17 de septiembre, 2025

Asunto: Reporte Anual del Programa de Carreras Profesionales y Universitarias

INFORMACION DE ANTECEDENTES

Este es un asunto de informacion.

CONSIDERACIONES ACTUALES

El personal presentard una descripcion general del Programa de Carreras Profesionales y
Universitarias y su papel en el apoyo a la Educacion Técnica Profesional (CTE) en todo el Distrito.
El personal destacard las trayectorias profesionales clave y compartird datos sobre los resultados
estudiantiles que demuestran el impacto positivo del programa CTE en la participacion, el
rendimiento y el éxito postsecundario de los estudiantes.

IMPLICACIONES FINANCIERAS
No existe impacto financiero.

RECOMENDACIONES
Este es un tema de informacion y no es necesaria ninguna accion por parte de la Mesa Directiva

PREPARADO POR: Michael Gomez, Director Ejecutivo, Programas Estatales y Federales

APROBADO POR: Gregory Merwin, Superintendente Asociado, Servicios y Apoyo Educativo
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VENTAJAS DEL PROGRAMA DE CARRERAS

PROFESIONALES Y UNIVERSITARIAS

—
Chris Carter, Director Ejecutivo I
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¢ Ventajas del Programa de Carreras
Universitaris y Profesionales (CCA)

Programa Ocupacional Regional (ROP)
Poder de la Autoridad (JPA)

CCA Miembros de 1a Mesa Directiva:

® Lisa Davis - President (CUSD)

® Dee Perry - Vice President (LBUSD)
® Jennifer Adnams (CUSD)

® Howard Hills (LBUSD)

® Lisa Zollinger (CUSD)




CCA Administracion

¢ Kim Thomas Director, Curriculum & Instruction

e Nicole Berkman Director, Student Support Services

¢ Dominic Vellanoweth Instructional Program
IManager




CCA Personal de Apoyo

Dave Foster, K12 Pathway Coordinator / WBL Technician
Alfonso Gutierrez, Purchasing/A.P. Technician

Juan Gutierrez, Inventory & Delivery

Lupe Holguin, CCA Adult Program Registrar

Kelly Korbonski, Payroll Technician
Joel Padron, Accountant
Carmen Perez, Instructional Coach

Kathy Struiksma, H.R./Executive Assistant




Demanda por Trabajadores Cualificados: Alta demanda en los sectores de la salud, la tecnologia, la
manufactura y los oficios; las industrias estadounidenses se enfrentan a una escasez de personal cualificado.

® Rutas Hacia Carreras Bien Remuneradas: Los programas de CTE, las practicas y las certificaciones conducen a
empleos bien remunerados sin necesidad de un titulo universitario de cuatro anos.

® Preparacion Practicas para el Trabajo: CTE combina la capacitacion en habilidades técnicas y blandas (por
ejemplo, trabajo en equipo, comunicacion y resolucidén de problemas) para preparar a los estudiantes para el
mercado laboral..

® Aprendize con Practicas Reales: CTE conecta lo académico con las aplicaciones practicas, 1o que aumenta la
participacion y la motivacion de los estudiantes.

® Retencion: La participacién en CTE impulsa el porcentaje de estudiantes que finalizan sus estudios al alinear la
educacidn con los intereses y objetivos profesionales.

® Rutas Hacia Titulos Profesionales: CTE se alinea con los programas universitarios de dos y cuatro anos, lo que
apoya la educacion continua y los titulos de nivel superior.



Regiones Condados

Butte, Del Norte, Humboldt, Lassen, Modoc, Nevada, Plumas, Shasta, Sierra, Siskiyou,

Region 1 Tehama, and Trinity

Amador, Calaveras, Colusa, El Dorado, Glenn, Placer, Sacramento, Sutter, Tuolumne, Yolo,

R & and Yuba

Alameda, Contra Costa, Lake, Marin, Mendocino, Napa, San Francisco, San Mateo, Santa

R & Clara, Santa Cruz, Solano, and Sonoma

Alpine, Fresno, Inyo, Kern, Kings, Madera, Mariposa, Merced, Mono, San Joaquin,

S Stanislaus, and Tulare

Region 5 Monterey, San Benito, San Luis Obispo, Santa Barbara, and Ventura

Region 6 Los Angeles and Orange

Region 1 Imperial, Riverside, San Bernardino, and San Diego




2021-22 AY Tasas de Asistencia de Grupos por Region

(Todos los Grupo por 4 aiios)

. CTE CTE
No-Carrera Técnicas CTE No-CTE CTE Participantes

i Partici Posibl : : : : :
Educacién (CTE) ar’F1c?1p antes OSI.b 5 Concluido Tasas de : . Tasa de asistencia Asistencia
Individuales Participantes . . Tasa de asistencia . . .
Numero de Grupos Participantes Posibles Participantes

. . \ : inica " :
Participantes por Grupo Numero de Numero por Numeros Concluidos Participantes Concluidos
Grupos Grupo

CTE Participantes CTE Tasa de

Regiones

Region 1 2,334 1,720 3,816 1,774 67.2% 81.7% 87.3% 92.7%
Region 2 10,868 1,212 11,760 6,553 82.0% 81.17% 91.1% 95.4%
Region 3 33,869 20,649 22,225 13,341 80.2% 90.7% 92.8% 95.4%
Region 4 16,083 13,576 23,165 17,579 82.0% 87.0% 90.1% 94.8%
Region 5 4,542 5,435 10,134 5,854 85.2% 89.7% 92.2% 95.6%
Region 6 53,637 36,047 42,062 23,864 86.7% 90.6% 92.2% 95.5%
Region 7 34,976 25,202 30,692 18,916 84.5% 87.9% 89.8% 94.3%




2021-22 AY Tasas de Graduacion por Grupos por Region CTEIG

(Todos los Grupos por 4 arios)

CTE Tasa de
Graduacion de
Participantes
Concluido

No-Carreras CTE CTE
Técnicas de Participantes Participantes
Educacién (CTE) | Numero de Numero de

CTE Numero de |No-CTE CTE CTE

Grupo de Participantes Participantes Participantes
Participantes Tasa de Tasa de Tasa de
Participantes Grupos Posibles Concluidos Graduacién Graduacién Graduacién de
Numero de Individuales Participantes Individual Posibles
Grupos Participantes

Regions

Region 2

Region 4

Region 6

2,334 1,720 3,876 1,774 57.9% 81.0% 92.4% 97.8%
10,868 7,212 11,760 6,553 73.4% 85.8% 92.7% 99.1%
33,869 20,649 22,225 13,341 71.3% 89.0% 94.6% 98.7%
16,083 13,576 23,165 17,579 69.6% 81.0% 91.4% 98.5%
4,542 5,435 10,134 5,854 72.5% 86.1% 94.3% 98.9%
53,637 36,047 42,062 23,864 77.5% 88.5% 94.0% 98.7%
34,976 25,202 30,692 18,916 78.0% 87.0% 93.3% 98.4%




CTE Informacion de Inscripcion

Inscripcidén en Secundaria
e 2024: 6,869

o 2025: 6,948
Inscripcion en Escuela Intermedia MR

2024: 1,870
o 2025: 1,807
Inscripcion en Escuela para Adultos
2024: 174
o 2025: 221




® 15 Sector Industrial
58 Diferentes Rutas




CTE Aspectos |
Destacados de las Cuidado de

Rutas Pacientes

= I
o - ANHS - CVHS - DHHS - LBHS -
SJHHS - THS & Regional

—

=

=

=

E -
=

i
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e HOSA

(CTSO)
e Practicas




PATIENT CARE PATHWAY (198)

ARTIC HONORS INDUSTRY CERT
No Yes CPR/HIPAA/X-Ray Lic
Yes Yes CPR/HIPAA

Yes Yes CF'H,.I’HIPAA
Saddleback DE No Mone

NO Yes None

FALLCRS # COURSE TIME

CHEBB7Y Dental Assisting After-bell
DH347Y Medical Core In-hell 02

CH847Y < Medical Core After-bell 02 >
CUISSM  MedicaT Termmmotogy—AsynTOmme 02

CH999F MIRE (mesicat innevation Ressch & entrepeen SYNC Online 02
CUB41Y Pharmacy Clerk After-bell 02 No CPR/HIPAA
DUS44Y Sports Medicine In-bell 02 No CPR/HIPAA
h/8Y rgical Tech, Basi After-bell | _ ¥ PAA
CHB555 Healthcare Intern. Fall After-bell 03 Yes None

CHOOOY W bl mb CPR/HIPAA
CH400Y edical/Hosp Careers After-bell 03

CPR/HIPAA
CHE40Y Pharmacy Tech Afier-bell 03 CPR/HIPAA/PT Lic
DH940Y Sports Medicine Adv In-bell 03

ammmmmm‘?
o

Gy &Y Y Y &)

None




CTE Aspectos
Destacados

Robodtica/
Ingenieria

CVHS - SCHS - Regional

e PRIMER Equipo de Robdtica
e Competencia Estatal/Nacional
® Competencia Mundial




ENGINEERING DESIGN PATHWAY (152)

FALLCRS #  COURSE TIME LEVEL  AG  ARTIC HONORS  INDUSTRY CERT
DHB16Y  Engineering Design In-bell 02 Yes Yes None

NOD Yes None
NO Yes None

G

DH116Y  Engineering Principles In-bell 02 D Yes Yes Solidworks
G
G

EHEEEuhutics Fundamentals  After-bell $
CHES Robotics Design & Fab.  After-bell

HA01Y Robat ms In After-bell N ¥l Non

DH618Y  Engineering Mfg. Tech  In-bell Yes Haas Mill/Haas Lathe

DH789Y Engineer] In-hell Yes None
CHY Robotics Autonomous Sys.  After-bell Yes None




Construccion Aspectos

Residencial & Destacados de las
Comermal RUtaS CTE

SJHHS — Préximo Ano Unién/Regional

e Pre-aprendices

e JOvenes Aprendices




Rutas de Construccion

RESIDENTIAL & COMMERCIAL CONSTRUCTION PATHWAY (123)

COURSE TIME LEVEL A-G HONORS
Building-BITA 1 In-bell 02 NO

G_
Building-BITA 2 In-bell 03 G Mo
G

Building-BITA 3 In-bell 03 No

Nuevo durante este Ano: Pequenas Casas(Clases para principiantes)
Nuevo durante este Ano : Aprendices Jovenes y Experiencia Laboral

Otono del 2026 Las Rutas de Construccion Seran un Programa a
Nivel Regional




Beneficios de la Culminacion de
las Rutas

® Indicador de Preparacion para la Universidad

® Distincidn de la trayectoria en el expediente academico

® Transferencia de Cursos UC/CSU (Doble Inscripcién &
Cursos Articulados)

® Insignia de Graduacion (Corddén de Culminacion de la

Ruta)




CCA Apoyo en
las Escuelas y
Embajadores

Especialistas en Orientacion

Profesional:

e CVHS/LBHS - Summer Yim

e DHHS/SCHS - Marissa Arevalo
e SJHHS/UHS - Lynne Bell

e ANHS/THS - Samantha Ferlic

2024-25 CTE Embajadores




MBAJADORES DEL PROGRAMA CTE

Nuestro programa

continua creciendo!
(desde el 67)

o 88 Embajadores para el
Ano Escolar 2025-26

ANHS - 11

CVHS - 23

DHHS - 1

LBHS - 5

SCHS - 12

SJHHS - 18

THS - 12




Actividades de los Embajadores

® Inscripcion durante el Verano
® Noche de Regreso a la Escuela
® Orientacion de 8vo Grado

® Asesoria para la Escuela

Intermedia
® Exposiciones de CTE
® Panel/Talleres de Estudiantes
® Ferias de Cursos Electivos

® Rutas de OC (OCDE)
® Desfiles & Festivales




o ¢ & ¢ ¢ o o | _ . ' | 2
Para obtener mas

Explore nuestras

Rutas de CTE - informacion sobre
/_;\ Escanee el Cédigo QR ‘ CTE! ViSite nuestro
Y ' sitio web en

cca.capousd.org
iGracias!


http://cca.capousd.org
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