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A: Miembros de la Mesa Directiva 
 
De: Gregory Merwin, Superintendente Asociado, Servicios y Apoyo Educativo 
Preparado por:  Chris Carter, Director Ejecutivo, Programa de Carreras Profesionales y 

Universitarias, Nicole Berkman, Director, Servicios Educativos, Programa de 
Carreras Profesionales y Universitarias, Kim Thomas, Director, Currículo e 
Instrucción Programa de Carreras Profesionales y Universitarias 

Fecha: 17 de septiembre, 2025 
 
Asunto: Reporte Anual del Programa de Carreras Profesionales y Universitarias 
 

 
INFORMACION DE ANTECEDENTES 
 
Este es un asunto de información. 
 
CONSIDERACIONES ACTUALES 
 
El personal presentará una descripción general del Programa de Carreras Profesionales y 
Universitarias y su papel en el apoyo a la Educación Técnica Profesional (CTE) en todo el Distrito. 
El personal destacará las trayectorias profesionales clave y compartirá datos sobre los resultados 
estudiantiles que demuestran el impacto positivo del programa CTE en la participación, el 
rendimiento y el éxito postsecundario de los estudiantes. 
 
IMPLICACIONES FINANCIERAS 
No existe impacto financiero. 
 
RECOMENDACIONES 
Este es un tema de información y no es necesaria ninguna acción por parte de la Mesa Directiva 
 
PREPARADO POR: Michael Gomez, Director Ejecutivo, Programas Estatales y Federales 
 
APROBADO POR:  Gregory Merwin, Superintendente Asociado, Servicios y Apoyo Educativo  



VENTAJAS DEL PROGRAMA DE CARRERAS 
PROFESIONALES Y UNIVERSITARIAS

17 de septiembre, 2025 
Revisión de las Rutas y Aspectos Importantes 

del Programa
Chris Carter, Director Ejecutivo



Ventajas del Programa de Carreras 
Universitaris y Profesionales (CCA)

Programa Ocupacional Regional (ROP)
Poder de la Autoridad (JPA)

CCA Miembros de la Mesa Directiva:
● Lisa Davis - President (CUSD)

● Dee Perry - Vice President (LBUSD)

● Jennifer Adnams (CUSD)

● Howard Hills (LBUSD)

● Lisa Zollinger (CUSD)



CCA Administración
● Kim Thomas, Director, Curriculum & Instruction

● Nicole Berkman, Director, Student Support Services

● Dominic Vellanoweth, Instructional Program
Manager



CCA Personal de Apoyo
● Dave Foster, K12 Pathway Coordinator / WBL Technician

● Alfonso Gutierrez, Purchasing/A.P. Technician

● Juan Gutierrez, Inventory & Delivery

● Lupe Holguin, CCA Adult Program Registrar

● Kelly Korbonski, Payroll Technician

● Joel Padron, Accountant

● Carmen Perez, Instructional Coach

● Kathy Struiksma, H.R./Executive Assistant



The Va lue of CTE ● Demanda por Trabajadores Cualificados: Alta demanda en los sectores de la salud, la tecnología, la 
manufactura y los oficios; las industrias estadounidenses se enfrentan a una escasez de personal cualificado.

● Rutas Hacia Carreras Bien Remuneradas: Los programas de CTE, las prácticas y las certificaciones conducen a 
empleos bien remunerados sin necesidad de un título universitario de cuatro años.

● Preparacion Practicas para el Trabajo: CTE combina la capacitación en habilidades técnicas y blandas (por 
ejemplo, trabajo en equipo, comunicación y resolución de problemas) para preparar a los estudiantes para el 
mercado laboral..

● Aprendize con Practicas Reales: CTE conecta lo académico con las aplicaciones prácticas, lo que aumenta la 
participación y la motivación de los estudiantes.

● Retención: La participación en CTE impulsa el porcentaje de estudiantes que finalizan sus estudios al alinear la 
educación con los intereses y objetivos profesionales.

● Rutas Hacia Titulos Profesionales: CTE se alinea con los programas universitarios de dos y cuatro años, lo que 
apoya la educación continua y los títulos de nivel superior.

La Importancia de CTE



The Va lue of CTE 
● Growing Dema nd for Skilled Workers: High dema nd in hea lthca re, technology, ma nufa cturing, a nd 

t ra des; US industries fa ce skill shorta ges.

● Pa thwa ys to High-Pa ying Ca reers: CTE progra ms, a pprent iceships, a nd cert ifica t ions lea d to well-
pa ying jobs without a  four-yea r degree.

● Ha nds-On J ob Rea diness: CTE combines technica l a nd soft skills t ra ining (e .g., tea mwork, 
communica t ion, problem-solving) to prepa re students for the workforce.

● Rea l-World Lea rning: CTE connects a ca demics to pra ct ica l a pplica t ions, increa sing student
enga gement a nd motiva t ion.

● Improved Retent ion: CTE pa rt icipa t ion boosts school complet ion ra tes by a ligning educa t ion with
students' interests a nd ca reer goa ls.

● Pa thwa y to Adva nced Degrees: CTE a ligns with two- a nd four-yea r college progra ms, support ing
cont inued educa t ion a nd higher-level degrees.

Reporte Legislativo de 5 Años
Subvenciones de Incentivo Regional para la Educación Técnica Profesional por Condado

Regiones Condados

Region 1 Butte, Del Norte, Humboldt, Lassen, Modoc, Nevada, Plumas, Shasta, Sierra, Siskiyou, 
Tehama, and Trinity

Region 2 Amador, Calaveras, Colusa, El Dorado, Glenn, Placer, Sacramento, Sutter, Tuolumne, Yolo, 
and Yuba

Region 3 Alameda, Contra Costa, Lake, Marin, Mendocino, Napa, San Francisco, San Mateo, Santa 
Clara, Santa Cruz, Solano, and Sonoma

Region 4 Alpine, Fresno, Inyo, Kern, Kings, Madera, Mariposa, Merced, Mono, San Joaquin, 
Stanislaus, and Tulare

Region 5 Monterey, San Benito, San Luis Obispo, Santa Barbara, and Ventura

Region 6 Los Angeles and Orange

Region 7 Imperial, Riverside, San Bernardino, and San Diego



The Va lue of CTE 
● Growing Dema nd for Skilled Workers: High dema nd in hea lthca re, technology, ma nufa cturing, a nd 

t ra des; US industries fa ce skill shorta ges.

● Pa thwa ys to High-Pa ying Ca reers: CTE progra ms, a pprent iceships, a nd cert ifica t ions lea d to well-
pa ying jobs without a  four-yea r degree.

● Ha nds-On J ob Rea diness: CTE combines technica l a nd soft skills t ra ining (e .g., tea mwork, 
communica t ion, problem-solving) to prepa re students for the workforce.

● Rea l-World Lea rning: CTE connects a ca demics to pra ct ica l a pplica t ions, increa sing student
enga gement a nd motiva t ion.

● Improved Retent ion: CTE pa rt icipa t ion boosts school complet ion ra tes by a ligning educa t ion with
students' interests a nd ca reer goa ls.

● Pa thwa y to Adva nced Degrees: CTE a ligns with two- a nd four-yea r college progra ms, support ing
cont inued educa t ion a nd higher-level degrees.

2021–22 AY Tasas de Asistencia de Grupos por Región 
(Todos los Grupo por 4 años)

Regiones

No-Carrera Técnicas 
Educación (CTE) 
Numero de 
Participantes por Grupo

CTE 
Participantes 
Individuales 
Numero de 
Grupos

CTE 
Posibles 
Participantes 
Numero por 
Grupo

CTE 
Concluido
Grupos 
Números

No-CTE 
Tasas de 
Participantes 
Concluidos

CTE Participantes 
Tasa de asistencia 
única

CTE Participantes 
Tasa de asistencia 
Posibles 
Participantes

CTE Tasa de 
Asistencia 
Participantes 
Concluidos

Region 1 2,334 1,720 3,876 1,774 67.2% 81.7% 87.3% 92.7%

Region 2 10,868 7,212 11,760 6,553 82.0% 87.7% 91.1% 95.4%

Region 3 33,869 20,649 22,225 13,341 80.2% 90.7% 92.8% 95.4%

Region 4 16,083 13,576 23,165 17,579 82.0% 87.0% 90.1% 94.8%

Region 5 4,542 5,435 10,134 5,854 85.2% 89.7% 92.2% 95.6%

Region 6 53,637 36,047 42,062 23,864 86.7% 90.6% 92.2% 95.5%

Region 7 34,976 25,202 30,692 18,916 84.5% 87.9% 89.8% 94.3%



● Growing Dema nd for Skilled Workers: High dema nd in hea lthca re, technology, ma nufa cturing, a nd 
t ra des; US industries fa ce skill shorta ges.

● Pa thwa ys to High-Pa ying Ca reers: CTE progra ms, a pprent iceships, a nd cert ifica t ions lea d to well-
pa ying jobs without a  four-yea r degree.

● Ha nds-On J ob Rea diness: CTE combines technica l a nd soft skills t ra ining (e .g., tea mwork, 
communica t ion, problem-solving) to prepa re students for the workforce.

● Rea l-World Lea rning: CTE connects a ca demics to pra ct ica l a pplica t ions, increa sing student
enga gement a nd motiva t ion.

● Improved Retent ion: CTE pa rt icipa t ion boosts school complet ion ra tes by a ligning educa t ion with
students' interests a nd ca reer goa ls.

● Pa thwa y to Adva nced Degrees: CTE a ligns with two- a nd four-yea r college progra ms, support ing
cont inued educa t ion a nd higher-level degrees.

2021–22 AY Tasas de Graduación por Grupos por Región CTEIG 
(Todos los Grupos por 4 años)

Regions No-Carreras 
Técnicas de 
Educación (CTE) 
Participantes 
Numero de 
Grupos

CTE 
Participantes 
Numero de 
Grupos 
Individuales

CTE 
Participantes 
Numero de 
Posibles 
Participantes

CTE Numero de 
Grupo de 
Participantes 
Concluidos

No-CTE 
Participantes 
Tasa de 
Graduación

CTE 
Participantes 
Tasa de 
Graduación 
Individual

CTE 
Participantes 
Tasa de 
Graduación de 
Posibles 
Participantes

CTE Tasa de 
Graduación de 
Participantes 
Concluido

Region 1 2,334 1,720 3,876 1,774 57.9% 81.0% 92.4% 97.8%

Region 2 10,868 7,212 11,760 6,553 73.4% 85.8% 92.7% 99.1%

Region 3 33,869 20,649 22,225 13,341 71.3% 89.0% 94.6% 98.7%

Region 4 16,083 13,576 23,165 17,579 69.6% 81.0% 91.4% 98.5%

Region 5 4,542 5,435 10,134 5,854 72.5% 86.1% 94.3% 98.9%

Region 6 53,637 36,047 42,062 23,864 77.5% 88.5% 94.0% 98.7%

Region 7 34,976 25,202 30,692 18,916 78.0% 87.0% 93.3% 98.4%



CTE Información de Inscripción
Inscripción en Secundaria

● 2024: 6,869
● 2025: 6,948

Inscripción en Escuela Intermedia
2024:  1,870

● 2025:  1,807
Inscripción en Escuela para Adultos

2024: 174
● 2025: 221

Solo Durante el Semestre de Otoño



CTE Cousos/Rutas
● 15 Sector Industrial (CCA - 14)
● 58 Diferentes Rutas (CCA - 25)
● 179 Diferentes Cursos
● 463 Secciones
● 30% Clases Articuladas
● 70% Clases de Honor en Secundaria
● 100% CCA UC a-g
● 11 Cursos de Doble Inscripción
● Practicas/WBL Oportunidades
● Certificaciones Industrailes - 2,257
● 7 Clases de Educación para Adultos – Inscripción Gratuita



CTE Aspectos 
Destacados de las 

Rutas

●HOSA 
(CTSO)

●Practicas

Cuidado de 
Pacientes

ANHS - CVHS - DHHS - LBHS -
SJHHS - THS & Regional



Rutas del Cuidado de Pacientes



CTE Aspectos 
Destacados

● PRIMER Equipo de Robótica
● Competencia Estatal/Nacional  
● Competencia Mundial

Robótica/
Ingeniería

CVHS - SCHS - Regional



Diseño de la Ruta  de Ingeniería



Aspectos 
Destacados de las 

Rutas CTE

● Pre-aprendices

● Jóvenes Aprendices

Construcción
Residencial & 

Comercial
SJHHS – Próximo Año Unión/Regional



Rutas de Construcción

Nuevo durante este Año: Pequeñas Casas(Clases para principiantes)
Nuevo durante este Año : Aprendices Jóvenes y Experiencia Laboral

Otoño del 2026 Las Rutas de Construcción Serán un Programa a 
Nivel Regional



Beneficios de la Culminación de 
las Rutas

● Indicador de Preparación para la Universidad

● Distinción de la trayectoria en el expediente académico

● Transferencia de Cursos UC/CSU (Doble Inscripción & 

Cursos Articulados)

● Insignia de Graduación (Cordón de Culminación de la 

Ruta)



2024-25 CTE EmbajadoresCCA Apoyo en 
las Escuelas y 
Embajadores

Especialistas en Orientación 
Profesional:
● CVHS/LBHS - Summer Yim
● DHHS/SCHS - Marissa Arevalo
● SJHHS/UHS - Lynne Bell
● ANHS/THS - Samantha Ferlic



MBAJADORES DEL PROGRAMA CTE
Nuestro programa 
continua creciendo! 
(desde el 67)
○ 88 Embajadores para el 

Año Escolar 2025-26
■ ANHS - 11
■ CVHS - 23
■ DHHS - 7
■ LBHS - 5
■ SCHS - 12
■ SJHHS - 18
■ THS - 12



Actividades de los Embajadores
● Inscripción durante el Verano
● Noche de Regreso a la Escuela
● Orientación de 8vo Grado  
● Asesoría para la Escuela 

Intermedia  
● Exposiciones de CTE 
● Panel/Talleres de Estudiantes
● Ferias de Cursos Electivos
● Rutas de OC (OCDE)
● Desfiles & Festivales



¡Gracias!

Para obtener más 
información sobre 
CTE, visite nuestro 

sitio web en 
cca.capousd.org

Explore nuestras 
Rutas de CTE 

Escanee el Código QR

http://cca.capousd.org
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