
Receive benefit payments directly 
and use the funds however you wish.

Help supplement your 
healthcare coverage with 
critical illness insurance.

• Competitive group rates

• Guaranteed coverage for
employees, spouses and children
up to age 264

• No medical exam needed

• Premiums paid through
payroll deductions

• Portable coverage so you
can take it with you4

Critical illnesses can happen when you least expect them—and they 
can be costly. Even good medical plans can leave you with big 
expenses. Plan deductibles, co-pays and costs for out-of-network 
care can add up fast. Critical illness insurance may help protect 
your finances by providing you with one lump-sum payment 
(when there is a verified diagnosis of a covered condition).

The cash can help you focus on getting back on track. Best of all, 
the payment is made directly to you, regardless of any other 
insurance you may have. It’s yours to spend however you need, 
including for your or your family’s everyday living expenses.

Protect yourself, your family and 
your budget

• Cancer
• Kidney Failure
• Heart Attack1

• Major Organ Transplant3

Get financial support when 
you or a loved one has a 
verified diagnosis of a 
covered condition.

The advantages of getting 
critical illness insurance 
through work:

Critical Illness Insurance

More than 30 critical conditions 
covered, including:

• Stroke
• Coronary Artery Bypass Graft
• Alzheimer’s Disease2

For greater security, you are covered if the medical condition 
(such as Cancer, Heart Attack and Stroke) should recur.3 There 
are no preexisting conditions for heart attack or stroke or waiting 
periods between different covered conditions.
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1. The Heart Attack Covered Condition pays a benefit for the occurrence of a myocardial infarction, subject to the terms of the certificate. A myocardial infarction does not
include sudden cardiac arrest.

2. Please review the Outline of Coverage for specific information about Alzheimer’s disease.

3. Please review the Disclosure Document or Outline of Coverage/Disclosure Document for information on which Covered Condition may be eligible for a Recurrence Benefit.
There may be a Benefit Suspension Period between recurrences of the same Covered Condition, as well as occurrences of different Covered Conditions. There may be a
limitation on the number of Recurrence Benefits payable per Covered Condition. We will not pay a benefit for a Covered Condition that is subject to a Benefit Suspension
Period. If a Recurrence Benefit is payable for a Cancer Covered Condition, we will not pay such benefit unless the Covered Person has not had symptoms of or been
treated for the same cancer for which we paid a benefit during the Treatment Free Period.

4. Coverage is guaranteed provided (1) the employee is actively at work and (2) any dependents to be covered are not under medical restriction as described in the
Certificate. Some states require the insured to have medical coverage. Additional restrictions apply to dependents serving in the armed forces or living overseas. Eligibility 
for portability through the Continuation of Insurance with Premium Payment provision may be subject to certain eligibility requirements and limitations. For more
information, contact your MetLife representative.

5. This is a hypothetical example for informational purposes only. Your costs and savings could vary based on your plan design, where you live and whether your plan
requires a deductible or coinsurance. Please see your Plan Summary for details about your coverage.

METLIFE CRITICAL ILLNESS INSURANCE (CII) IS A LIMITED BENEFIT GROUP INSURANCE POLICY. Like most group accident and health insurance policies, MetLife's CII policies contain certain 
exclusions, limitations and terms for keeping them in force. Product features and availability vary by state. There may be a preexisting condition exclusion. There may be a Benefit Reduction Due to Age 
provision. There may be a Benefit Suspension Period between recurrences of the same Covered Condition or occurrences of different Covered Conditions. Attained Age rates will increase when a 
Covered Person reaches a new age band. Rates are subject to change. A more detailed description of the benefits, limitations, and exclusions applicable to MetLife’s CII product can be found in the 
applicable Disclosure Statement or Outline of Coverage/Disclosure Document available at time of enrollment. For complete details of coverage and availability, please refer to the group policy form 
GPNP07-CI, GPNP09-CI, GPNP10-CI, GPNP14- CI, GPNP19-CI or contact MetLife for more information. Please contact MetLife for more information. Benefits are underwritten by Metropolitan Life 
Insurance Company, New York, New York.

MetLife's Critical Illness Insurance is not intended to be a substitute for Medical Coverage providing benefits for medical treatment, including hospital, surgical and medical expenses. MetLife's Critical 
Illness Insurance does not provide reimbursement for such expenses.

* This example is for illustrative purposes only. The MetLife Critical Illness Insurance Policy and Certificate 
are the governing documents with respect to all matters of insurance, including coverage for specific
illnesses. The specific facts of each claim must be evaluated in conjunction with the provisions of the
applicable Policy and Certificate to determine coverage in each individual case.

You would receive three payments 
totaling:$90,000* 5

Illness Covered 
condition Payment

Heart attack 1st verified 
diagnosis

Initial payment of 
$30,000 or 100%

Heart attack
2nd verified 
diagnosis 
(2 years later)

Recurrence3 payment of 
$30,000 or 100%

Kidney failure
1st verified 
diagnosis
(3 years later)

Initial payment of 
$30,000 or 100%

Consider this scenario:

"Nobody would have expected me 
to suffer a heart attack. But one 
morning while teaching English 
class, I felt an intense shortness of 
breath along with pain in my jaw. 
Luckily, the school nurse called 
911. At first, I just had to focus on
getting better; the last thing I
needed was to worry about
finances. Critical illness insurance
helped me, and my family pay for
things that medical insurance
didn’t cover, like specialist co-pays
and extra help around the house
while I recovered."

For more information
contact Employee Benefits at
210-407-0187 or eb@neisd.net

Monthly (12) Premium Rates
Coverage options: 
$10,000, $20,000 or $30,000
The rates shown reflect the cost for 
$10,000 of coverage. To calculate rates 
for options $20,000 or $30,000, multiply 
the per $10,000 rates shown 2x for 
$20,000 or 3x for $30,000 (e.g., Ee Only 
<25, $20,000 of coverage costs $6.40 
per month). 

Uni-Tobacco
Premium per $10,000 of Coverage

Attained Age Employee Only Employee + 
Spouse

Employee + 
Child(ren)

Employee + Spouse 
and Child(ren)

<25 $3.20 $5.30 $5.20 $7.40
25 - 29 $3.50 $5.80 $5.60 $7.90
30 - 34 $4.00 $6.60 $6.10 $8.70
35 - 39 $5.30 $8.40 $7.40 $10.40
40 - 44 $6.90 $10.70 $9.00 $12.80
45 - 49 $9.00 $13.90 $11.10 $16.00
50 - 54 $11.50 $18.10 $13.60 $20.20
55 - 59 $15.10 $24.10 $17.20 $26.20
60 - 64 $19.20 $31.00 $21.20 $33.00
65 - 69 $24.00 $38.70 $26.10 $40.80
70 - 74 $31.30 $50.10 $33.30 $52.20

75+ $43.70 $68.70 $45.70 $70.80
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Seguro de Enfermedades Graves

Protéjase a sí mismo, a su familia y a 
su presupuesto
Las enfermedades graves pueden ocurrir cuando menos se esperan 
y pueden generar muchos costos. Incluso los planes médicos buenos 
pueden dejarle grandes gastos. Los deducibles de planes, los 
copagos y los costos adicionales por atención fuera de la red pueden 
acumularse rápido. El Seguro de Enfermedades Graves puede 
ayudar a proteger sus finanzas al proporcionarle un pago total 
(cuando haya un diagnóstico verificado de una afección cubierta). 
El efectivo puede ayudarlo a enfocarse en su recuperación. Lo mejor 
de todo es que el pago se realiza directamente a usted, sin 
importar cualquier otro seguro que pueda tener. Es suyo para 
gastarlo como necesite, incluso para sus gastos cotidianos o los de 
su familia. 

Más de 30 afecciones críticas cubiertas, 
incluidas las siguientes: 
• Cáncer
• Insuficiencia renal
• Ataque al corazón1

• Trasplante de órgano vital3

• Derrame cerebral
• Injerto de bypass de arteria

coronaria
• Enfermedad de Alzheimer2

Para mayor seguridad, cuenta con cobertura si la afección médica 
(como cáncer, ataque al corazón o derrame cerebral) vuelve a 
presentarse3. No hay condiciones preexistentes para el ataque al 
corazón o el derrame cerebral ni períodos de espera entre 
diferentes afecciones cubiertas. 

Las ventajas de adquirir un 
Seguro de Enfermedades 
Graves a través del trabajo: 

• Tarifas grupales competitivas

• Cobertura garantizada para
los empleados, cónyuges e
hijos de hasta 26 años4

• Sin examen médico

• Las primas se pagan a
través de deducciones
salariales

• Cobertura móvil para que
pueda llevarla con usted4

Obtenga respaldo financiero 
cuando usted o un ser querido 
reciban un diagnóstico verificado 
de una afección cubierta. 

Complemente su cobertura 
médica con la protección del 
Seguro de Enfermedades Graves. 
Reciba el pago de beneficios directamente y 
use los fondos como desee. 
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Enfermedad Afección cubierta Pago Tenga en cuenta la siguiente 
situación: 

"Nadie se hubiese imaginado que 
sufriría un ataque al corazón. Sin 
embargo, una mañana mientras daba 
una clase de inglés, sentí una intensa 
falta de aire y dolor en la mandíbula. 
Afortunadamente, la enfermera de la 
escuela llamó al 911. Al principio, 
solo tenía que enfocarme en 
recuperarme, lo último que 
necesitaba era tener que 
preocuparme por las finanzas. El 
Seguro de Enfermedades Graves me 
ayudó a mí y a mi familia a pagar 
gastos que el seguro médico no 
cubría, como los copagos de 
especialistas y la ayuda adicional en 
mi hogar durante la recuperación". 

 

Ataque al corazón Primer diagnóstico 
verificado 

Pago inicial de 
$30,000 o el 100 % 

Ataque al corazón 
Segundo diagnóstico 
verificado (2 años 
más tarde) 

Pago por recurrencia3 
de $30,000 o el 100 % 

Insuficiencia renal 
Primer diagnóstico 
verificado (3 años 
más tarde) 

Pago inicial de 
$30,000 o el 100 % 

Recibiría tres pagos por una suma de $90,000*5 
* Este ejemplo se ofrece solamente para propósitos ilustrativos. El certificado y la póliza del Seguro de 

Enfermedades Graves de MetLife son los documentos que rigen lo que concierne a todos los asuntos de 
seguro, incluida la cobertura para enfermedades específicas. Los hechos específicos de cada reclamo 
deben evaluarse conjuntamente con las cláusulas de la póliza y el certificado aplicables para determinar 
la cobertura en cada caso en particular. 

 

Tarifas de primas 
mensuales (12)  
Opciones de cobertura:  
$10,000, $20,000 o $30,000 
Las tarifas mostradas reflejan el costo por 
$10,000 de cobertura. Para calcular las 
tarifas para las opciones de $20,000 o 
$30,000, multiplique las tarifas mostradas 
por cada $10,000 dos veces para $20,000 
o tres veces para $30,000 (p. ej., solo 
empleado <25, una cobertura de $20,000 
cuesta $6.40 por mes). 

Fumadores/No fumadores 
Prima por cada $10,000 de cobertura 

Edad cumplida Solo empleado Empleado + 
cónyuge 

Empleado + 
Hijo(s) 

Empleado + 
cónyuge e hijos 

<25 $3.20 $5.30 $5.20 $7.40 
25 - 29 $3.50 $5.80 $5.60 $7.90 
30 - 34 $4.00 $6.60 $6.10 $8.70 
35 - 39 $5.30 $8.40 $7.40 $10.40 
40 - 44 $6.90 $10.70 $9.00 $12.80 
45 - 49 $9.00 $13.90 $11.10 $16.00 
50 - 54 $11.50 $18.10 $13.60 $20.20 
55 - 59 $15.10 $24.10 $17.20 $26.20 
60 - 64 $19.20 $31.00 $21.20 $33.00 
65 - 69 $24.00 $38.70 $26.10 $40.80 
70 - 74 $31.30 $50.10 $33.30 $52.20 

Mayor de 75 $43.70 $68.70 $45.70 $70.80 
 

 

1. La afección cubierta de ataque al corazón paga un beneficio por la ocurrencia de un infarto de miocardio, sujeto a los términos del certificado. Un infarto de miocardio no incluye un 
paro cardíaco repentino. 

2. Consulte la Descripción de la cobertura para obtener información específica sobre la enfermedad de Alzheimer. 
3. Consulte el Documento de divulgación, la Descripción de la cobertura o el Documento de divulgación para obtener información sobre qué afecciones cubiertas pueden ser elegibles 

para un beneficio de recurrencia. Puede haber un período de suspensión de beneficios entre recurrencias de la misma afección cubierta, así como las ocurrencias de diferentes 
afecciones cubiertas. Puede haber una limitación en el número de beneficios de recurrencia pagaderos por cada afección cubierta. No pagaremos beneficio por una afección cubierta 
que se produzca durante un período de suspensión de beneficios. Si un beneficio de recurrencia es pagadero por una afección de cáncer cubierta, no pagaremos ese beneficio, a 
menos que la persona cubierta no haya tenido síntomas o no haya sido tratada por el cáncer para el cual pagamos un beneficio inicial durante el período sin tratamiento. 

4. Se garantiza la cobertura siempre y cuando (1) el empleado esté trabajando activamente y (2) los dependientes que obtendrán cobertura no estén sujetos a restricciones médicas, 
como se establece en el Certificado. Algunos estados exigen que el asegurado tenga cobertura médica. Se aplican restricciones adicionales para los dependientes que sirven en las 
fuerzas armadas o que viven en el extranjero. La elegibilidad para la portabilidad mediante la Continuación del seguro con la provisión de Pagos de primas puede estar sujeta a ciertos 
requisitos de elegibilidad y a ciertas limitaciones. Para obtener más información, comuníquese con su representante de MetLife. 

5. Este es un ejemplo hipotético solo para fines informativos. Los costos y ahorros pueden variar según el diseño de su plan, el lugar donde vive, y si su plan requiere un deducible o un 
coseguro. Consulte el Resumen de su plan para ver detalles sobre su cobertura. 

EL SEGURO DE ENFERMEDADES GRAVES (CII) DE METLIFE ES UNA PÓLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE BENEFICIOS LIMITADOS. Al igual que la mayoría de las pólizas de 
accidentes y de seguro de salud colectivas, las pólizas de CII de MetLife contienen ciertas exclusiones, limitaciones y términos para mantenerse vigentes. La disponibilidad y las 
características del producto varían de un estado a otro. Puede haber una exclusión por afecciones preexistentes. Puede haber una reducción de beneficios por la disposición sobre la 
edad. Puede haber un período de suspensión de beneficios entre recurrencias de la misma afección cubierta u ocurrencias de diferentes afecciones cubiertas. Las tarifas sobre una base 
de edad cumplida aumentarán cuando la persona cubierta alcance la edad de una nueva franja etaria. Las tasas están sujetas a cambios. Puede encontrar una descripción más detallada 
de los beneficios, las limitaciones y las exclusiones correspondientes al producto CII de MetLife en la Declaración de divulgación, la Descripción de la cobertura o el Documento de 
divulgación correspondientes disponibles al momento de la inscripción. Para conocer los detalles completos de la cobertura y la disponibilidad, consulte el formulario de póliza colectiva 
GPNP07-CI, GPNP09-CI, GPNP10-CI, GPNP14- CI, GPNP19-CI o comuníquese con MetLife para obtener más información. Para obtener más información, comuníquese con MetLife. 
Los beneficios están suscriptos por Metropolitan Life Insurance Company, New York, New York. 

El Seguro de Enfermedades Graves de MetLife no tiene el propósito de sustituir la cobertura médica que proporciona beneficios para el tratamiento médico, incluidos los gastos médicos, 
quirúrgicos y hospitalarios. El Seguro de enfermedades graves de MetLife no proporciona reembolsos por dichos gastos. 

   

¿Tiene preguntas? Llame a Atención al Cliente de MetLife. 
1-800-GET-MET8 1-800-438-6388 
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