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Estimados residentes del condado de Contra Costa:  
Me complace presentar nuestro Informe anual para la comunidad, que muestra los programas y los  
servicios que presta la Oficina de Educación del Condado de Contra Costa (CCCOE, por sus siglas en 
inglés). Al reflexionar sobre el ciclo escolar 2023-2024, continuamos priorizando el bienestar académico y 

socioemocional de los alumnos y sus familias. Estoy orgullosa de nuestra labor continua para  
apoyar a las escuelas, los distritos escolares y ayudar directamente a los alumnos y las  

familias con estos recursos cruciales. 
 

Los recursos de este organismo abarcan un amplio espectro: desde el apoyo  
curricular y de instrucción hasta los programas de aprendizaje temprano y las  

iniciativas de lectoescritura. Ofrecemos oportunidades educativas a los jóvenes y  
a los adultos que están involucrados con el sistema judicial y atendemos a los 
alumnos con necesidades especiales intensivas. Asimismo, facilitamos las  
competencias académicas, como “Mock Trial” (Simulacro de Juicio) y “Poetry 
Out Loud” (Poesía en Voz Alta), así como los programas de educación de carrera 
técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y el “Regional Occupational Program”  
(Programa Ocupacional Regional) (ROP, por sus siglas en inglés) para los alumnos 

de preparatoria en el condado de Contra Costa y más allá. 

Los invito a explorar el Informe anual para la comunidad de 2023-2024, donde  
encontrarán información detallada sobre los servicios que brindamos y los aspectos 

más destacados del ciclo escolar pasado. Si tiene alguna pregunta o sugerencia, no 
dude en comunicarse conmigo o con cualquier miembro de mi equipo. También, puede 

visitar cocoschools.org o seguirnos en los medios sociales (@cocoschools) para obtener más 
información sobre nuestra organización. 

 

La superintendenta de escuelas 
del condado es elegida por los 
votantes del condado de Contra 
Costa y es la directora ejecutiva  
de la Oficina de Educación del  
Condado de Contra Costa. 

Administra todos los programas 
de la Oficina de Educación del 
Condado y facilita la cooperación 
entre las escuelas, los institutos  
de educación superior, las  
universidades, el Gobierno y las 
organizaciones comunitarias.Se 
encarga de supervisar y aprobar 
todos los presupuestos del distrito 
escolar. 

Además, se desempeña como  
defensora de la educación ante  
la legislatura y el público.  
Es responsable de todas las  
decisiones de contratación y  
recursos humanos de la Oficina 
de Educación de Contra Costa 
(CCCOE, por sus siglas en inglés).

MIEMBROS 
DEL  
GABINETE

DANIELA PARASIDIS 
Superintendenta adjunta, 
Servicios Empresariales

SHANNON ORTLAND
Superintendenta auxiliar, 

Servicios Educativos

 HECTOR GALICIA, Ed.D.
Superintendente auxiliar, 

Recursos Humanos 

NICK BERGER 
Director superior,

Programas y Servicios 
Estudiantiles

MARCUS WALTON 
Director II,

Comunicaciones y Proyectos 
Especiales
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Atentamente, 
Lynn Mackey	



El Consejo de Educación del Condado de Contra Costa es el Consejo de 
Educación elegido para el condado de Contra Costa. El Consejo  
de Educación consta de cinco miembros elegidos por las áreas de  
consejeros del distrito para períodos escalonados de cuatro años. Cada 
miembro del Consejo representa un área diferente del condado y debe ser 
un votante registrado en esa área. Hay dos alumnos miembros, que tienen 
votos preferenciales en muchos asuntos presentados ante el órgano. De 
acuerdo con el Código de Educación de California y otras reglas y leyes 
específicas, el Consejo de Educación del Condado de Contra Costa se 
desempeña como el Consejo Directivo de las escuelas correccionales  
juveniles gestionadas por la Oficina de Educación del Condado. 

El Consejo ofrece liderazgo y supervisión ciudadana para los  
servicios y los programas educativos gestionados por la  Oficina de 
Educación del Condado.  
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PUESTOS A CUBRIR EN 2026

ISHAAN SAVLA
Escuela Preparatoria  
Dougherty Valley, Distrito 
Escolar Unificado San Ramon 
Valley
•	 Finalización del mandato: 

junio de 2025

MIEMBROS DEL CONSEJO
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ADEMÁS, EL CONSEJO REALIZA LAS SIGUIENTES  
ACCIONES:  

• Aprueba el currículo seleccionado para los programas educativos  
gestionados por la CCCOE.
• Analiza y aprueba el presupuesto de la Oficina de Educación del  
Condado. 
• Escucha apelaciones sobre peticiones de escuelas semiautónomas  
(charter schools), conflictos de transferencia entre distritos y casos de  
expulsión. 
• Se desempeña como representante en nombre de la educación a nivel 
local, estatal y nacional.
• Actúa como el Comité del Condado para la School District Organization 
(Organización de Distritos Escolares), que analiza los cambios en los límites 
del distrito escolar. 

CONSEJO DE EDUCACIÓN 
DEL CONDADO DE  
CONTRA COSTA

ANNETTE LEWIS
Antioch, Bethel Island, Brentwood, 
Byron, Discovery Bay, Knightsen, Oakley 
y partes de Pittsburg
•	 Electa en 2018.
•	 Finalización del mandato:  

diciembre de 2026

CONSUELO LARA 
El Cerrito, El Sobrante, San 
Pablo, Pinole y partes de K 
ensington y Richmond
•	 Electa en 2020. 
•	 Finalización del mandato: 

diciembre de 2024

ANAMARIE AVILA FARIAS, 
Vicepresidenta
Bay Point, Clyde, Crockett, 
Hercules, Martinez, Pacheco, 
Pleasant Hill, Pittsburg, Port 
Costa, Rodeo y partes de El 
Sobrante 
•	 Electa en 2020.
•	 Finalización del mandato: 

diciembre de 2024

MIKE MAXWELL, Presidente
Blackhawk, Clayton, Danville, San 
Ramon y partes de Alamo y Concord 
•	 Reelecto en 2018.
•	 Finalización del mandato:  

diciembre de 2026

LUKE WILSON
Escuela Preparatoria de  
El Cerrito, Distrito Escolar  
Unificado West Contra 
Costa 
•	 Finalización del mandato: 

junio de 2025 
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SARAH BUTLER
Canyon, Concord, Lafayette, 
Moraga, Orinda, Walnut Creek, 
partes de Alamo, El Sobrante y 
Kensington
•	 Electa en 2018. 
•	 Finalización del mandato: 

diciembre de 2026

ALUMNOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
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INSCRIPCIÓN POR 
ORIGEN ÉTNICO 

ALUMNOS AFROAMERICANOS
8.0% 

ALUMNOS INDÍGENAS 
AMERICANOS O NATIVOS 
DE ALASKA
0.3% 

ALUMNOS 
ASIÁTICOS
14.7%  

ALUMNOS 
FILIPINOS
4.2% 

ALUMNOS HISPANOS 
O LATINOS
38.4%  

ALUMNOS ISLEÑOS 
DEL PACÍFICO
  0.6%

ALUMNOS 
BLANCOS
24.7%

ALUMNOS DE DOS 
O MÁS RAZAS
7.6%

NO INFORMADO 
1.6%

DATOS 
ADICIONALES 

SOBRE LAS 
ESCUELAS 

DEL CONDADO 

ESTUDIANTES DEL INGLÉS 
28,239

16.7%
JÓVENES DE 
CRIANZA TEMPORAL
 462 

0.3%
JÓVENES 
INDIGENTES 
2,327 

1.4%EDUCACIÓN PARA 
INMIGRANTES
 5

0.0%
ALUMNOS CON 
DISCAPACIDADES 
22,895

13.5%

ALUMNOS EN DESVENTAJA 
SOCIOECONÓMICA 
69,460

41%

DISTRITO ESCOLAR 
Presupuesto de la 
CCCOE de 2023-2024 

TIPO DE GASTO 			 
Salarios del personal certificado

Salarios del personal clasificado

Beneficios para empleados

Libros y suministros 

Servicios y otros gastos operativos 

Desembolso de capital

Otros gastos

Transferencia de costos indirectos

Transferencia de fondos 

	
GASTOS TOTALES 	       	
	

INGRESOS TOTALES: 
$92,679,444

OTROS 
INGRESOS 
ESTATALES: 
$18,736,695

39%

8%20%

32%

OTROS 
INGRESOS 
LOCALES: 

$30,004,086

FUENTES DE LA 
FÓRMULA DE 
FINANCIAMIENTO 
Y CONTROL 
LOCAL (LCFF):

$36,241,115

INGRESOS 
FEDERALES:  
$7,697,548
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Acalanes Union High	  	 $94,897,014 	     $99,564,762 

Antioch Unified		   	 $284,743,234 	     $306,106,760 

Brentwood Union Elementary	  $129,601,556 	     $130,878,852 

Byron Union	  		  $20,267,818 	     $20,447,742 

Canyon Elementary	  	 $1,129,367 	     $1,126,121 

John Swett Unified	  	 $23,758,658 	     $23,388,968 

Knightsen Elementary	  	 $9,052,362 	     $8,470,569 

Lafayette	  		  $53,001,243 	     $52,665,913 

Liberty Union High	 		  $126,426,231 	     $133,263,492 

Martinez Unified	  		  $58,098,924 	     $60,484,595 

Moraga	  			   $27,576,935 	     $27,799,738 

Mt. Diablo Unified	 		  $454,224,225 	     $460,050,849 

Oakley Union Elementary	  	 $73,181,402 	     $75,101,125 

Orinda Union	  		  $42,020,283 	     $41,293,443 

Pittsburg Unified	  		  $211,686,558 	     $214,744,137 

San Ramon Valley Unified	  	 $447,064,407 	     $449,250,566 

Walnut Creek	  		  $48,183,086 	     $51,598,480 

West Contra Costa Unified		 $482,229,608 	     $521,463,284 

DISTRICT Total	  		  $2,587,142,911 	     $2,677,699,396 

County Office of Education	  $92,679,444 	     $95,508,538 

Total del condado: 	  	 $2,679,822,355 	     $2,773,207,934 

Datos 
informados por 
los distritos, 
presupuesto 
de 2023-2024 
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INSCRIPCIÓN 

ACALANES UNION HIGH  
www.acalanes.k12.ca.us  
5,415 
 
ANTIOCH UNIFIED  
www.antiochschools.net  
16,045 
 
BRENTWOOD UNION  
www.brentwood.k12.ca.us  
9,751 
 
BYRON UNION  
www.byronunionschooldistrict.us  
2,188 
 
CANYON ELEMENTARY  
www.canyon.k12.ca.us  
69 
 
JOHN SWETT UNIFIED  
www.jsusd.org  
1,220 
 
KNIGHTSEN ELEMENTARY  
www.knightsen.k12.ca.us  
596 
 
LAFAYETTE  
www.lafsd.k12.ca.us  
3,212 
 
LIBERTY UNION HIGH  
www.luhsd.net  
8,241 

 
MARTINEZ UNIFIED  
www.martinez.k12.ca.us  
3,771 
 
MORAGA  
www.moraga.k12.ca.us  
1,775 
 
MT. DIABLO UNIFIED  
www.mdusd.org  
30,010 
 
OAKLEY UNION ELEMENTARY  
www.ouesd.k12.ca.us  
5,098 
 
ORINDA UNION  
www.orindaschools.org  
2,554 
 
PITTSBURG UNIFIED  
www.pittsburg.k12.ca.us  
10,709 
 
SAN RAMON VALLEY UNIFIED  
www.srvusd.net 
29,235 
 
WALNUT CREEK  
www.walnutcreeksd.org  
3,547 
 
WEST CONTRA COSTA UNIFIED  
www.wccusd.net 
29,528 

CONTRA COSTA COE
www.cocoschools.org
6,145

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
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INSCRIPCIÓN POR 
ORIGEN ÉTNICO 

ALUMNOS AFROAMERICANOS
8.0% 

ALUMNOS INDÍGENAS 
AMERICANOS O NATIVOS 
DE ALASKA
0.3% 

ALUMNOS 
ASIÁTICOS
14.7%  

ALUMNOS 
FILIPINOS
4.2% 

ALUMNOS HISPANOS 
O LATINOS
38.4%  

ALUMNOS ISLEÑOS 
DEL PACÍFICO
  0.6%

ALUMNOS 
BLANCOS
24.7%

ALUMNOS DE DOS 
O MÁS RAZAS
7.6%

NO INFORMADO 
1.6%

DATOS 
ADICIONALES 

SOBRE LAS 
ESCUELAS 

DEL CONDADO 

ESTUDIANTES DEL INGLÉS 
28,239

16.7%
JÓVENES DE 
CRIANZA TEMPORAL
 462 

0.3%
JÓVENES 
INDIGENTES 
2,327 

1.4%EDUCACIÓN PARA 
INMIGRANTES
 5

0.0%
ALUMNOS CON 
DISCAPACIDADES 
22,895

13.5%

ALUMNOS EN DESVENTAJA 
SOCIOECONÓMICA 
69,460

41%

18 distritos escolares
287 escuelas, incluidas la CCCOE y las escuelas  
semiautónomas (charter schools)   

www.cocoschools.org

Inscripción total del condado: 169,394 

Inscripción en escuelas semiautónomas 
(charter schools): 13,082

+
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TOTAL	
$ 17,830,189 

$ 21,849,779 

$ 24,440,051 

$ 1,886,749 

$ 25,053,788 

$ 1,063,668 

$ 413,729 

$ (623,150)

$ 3,593,735  

	
$ 95,508,538 
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POETRY OUT LOUD 
(POESÍA EN VOZ ALTA) 
Ariana Salvador, una alumna de 12.º grado de 
la Escuela Preparatoria Pinole Valley, ganó 
el concurso “Poetry Out Loud” (Poesía en Voz 
Alta) de 2024 del condado de Contra Costa.
 
Con recitaciones teatrales y expresivas de poemas 
de Tanaya Winder y Roisin Kelly, Salvador se  
convirtió en la campeona del condado durante el 
evento anual y pasó a competir a nivel estatal. El 
segundo lugar en la competencia del condado se 

“MOCK TRIAL” 
(SIMULACRO DE JUICIO)  
Por séptimo año consecutivo, la  
Escuela Preparatoria de California ganó 
el campeonato de “Mock Trial”  
(Simulacro de Juicio) del condado de 
Contra Costa. La Escuela Preparatoria 
de California, dirigida por el entrenador 
Brian Barr, derrotó a la Preparatoria 
Campolindo en el juicio final y  
representó al condado de Contra Costa 
en las finales de “Mock Trial” (Simulacro 
de Juicio) de California en marzo. La 
Escuela Preparatoria Deer Valley quedó 
en tercer lugar después de derrotar a la 
Escuela Preparatoria Miramonte en el 
partido de consolación. 

“SPELLING BEE” (CONCURSO DE DELETREO) 
Dhruv Subramanian, un alumno de 8.º grado de la Escuela Secundaria 
Windemere Ranch, obtuvo el segundo lugar en el “California State 
Junior High Spelling Bee” (Concurso de Deletreo de las Escuelas  
Secundarias del Estado de California). 

Esta no es la primera incursión de Dhruv en los concursos de deletreo de 
alto nivel. El alumno obtuvo el quinto lugar en el “2023 Scripps National 
Spelling Bee” (Concurso Nacional de Deletreo Scripps de 2023). 
 
Dhruv compitió contra 44 alumnos de 7.º a 9.º grado en la competencia que 
organizó la Oficina de Educación del Condado de San Joaquin en abril. 

KIMBERLY HUANG, Las Lomas High, Walnut Creek
ALEJANDRA MARTINEZ, Mt. Diablo High, Concord
GRACE PASTOR, Independence High, Brentwood
ARIANA SALVADOR, Pinole Valley High, Pinole
BROOKE SANDERS, San Ramon Valley High, Danville
ADRI WALKER, College Now, Pleasant Hill

Organizada por la CCCOE, la 43.º competencia anual de “Mock Trial” 
(Simulacro de Juicio) consistió en 44 juicios separados que se  
desarrollaron de forma presencial en el Palacio de Justicia A. F. Bray. 
Unas diecisiete escuelas de todo el condado de Contra Costa y más de 
140 jueces, abogados locales y voluntarios se inscribieron para presidir y 
calificar los juicios o para actuar como coordinadores de los tribunales. 

La Escuela Preparatoria Acalanes, la Escuela Preparatoria de  
Alhambra, la Escuela Preparatoria Campolindo, la Escuela  
Preparatoria Carondelet, la Escuela Preparatoria Clayton Valley, la  
Escuela Preparatoria De Anza, la Escuela Preparatoria Dougherty Valley, 
la Escuela Preparatoria de El Cerrito, la Escuela Preparatoria de  
Hercules, la Escuela Preparatoria Heritage, la Escuela Preparatoria Las 
Lomas, la Escuela Preparatoria Monte Vista, la Escuela Preparatoria de 
Richmond y la Escuela Preparatoria San Ramon Valley también particip-
aron en la competencia de “Mock Trial” (Simulacro de Juicio) este año. 

otorgó a Brooke Sanders, una  
alumna de 12.º grado de la Escuela 
Preparatoria San Ramon Valley. 
La Oficina de Educación del  
Condado de Contra Costa y el 
condado de Contra Costa  
organizaron el evento “Poetry Out 
Loud” (Poesía en Voz Alta) del  
condado de Contra Costa de 
2024, que actuó como la  
culminación a nivel del condado de 
los 1,200 alumnos que participaron 
en el evento en sus respectivas 
escuelas y distritos. En el evento, se 
enfrentaron seis participantes. 

Un alumno de 8.º grado 
obtiene el segundo lugar en 
el “Spelling Bee”  
(Concurso de Deletreo)  
a nivel estatal.

1.º ESCUELA PREPARATORIA 
DE CALIFORNIA (Distrito Escolar 
Unificado San Ramon Valley)  

2.º ESCUELA PREPARATORIA 
CAMPOLINDO (Distrito de la 
Unión Escolar de Preparatorias 
Acalanes)  

3.º ESCUELA PREPARATORIA 
DEER VALLEY (Distrito Escolar 
Unificado de Antioch)  

4.º ESCUELA PREPARATORIA 
MIRAMONTE (Distrito de la 
Unión Escolar de Preparatorias 
Acalanes) 

ESCUELA DE 
LISTÓN AZUL 
La Escuela Preparatoria con  
Programa Universitario  
Intermedio (MCHS, por sus siglas 
en inglés) en el Distrito Escolar  
Unificado West Contra Costa fue una 
de las 33 escuelas de California  
seleccionadas como Escuela  
Nacional de Listón Azul de 2023. 

El premio honra a las escuelas  
primarias, secundarias y preparatorias 
públicas y privadas que acotan las 
brechas de logros y oportunidades, 
donde los alumnos alcanzan altas 

EL CAMINO HACIA 
Siete escuelas del condado de  
Contra Costa obtuvieron el título de  
Escuela Distinguida de California de 2024. 

La Escuela Preparatoria Acalanes y la Escuela Preparatoria Miramonte en el Distrito de 
la Unión Escolar de Preparatorias Acalanes, la Escuela Secundaria M. H. Stanley en la 
Escuela Primaria de Lafayette, la Escuela Secundaria de Martinez en el Distrito Escolar 
Unificado de Martinez, la Escuela Secundaria Diablo View en el Distrito Escolar  
Unificado Mt. Diablo, la Escuela Secundaria Pine Valley en el Distrito Escolar Unificado 
San Ramon Valley y la Escuela Preparatoria con Programa Universitario Intermedio en el 
Distrito Escolar Unificado West Contra Costa se encuentran entre las 293 escuelas  
secundarias y preparatorias a lo largo del estado que fueron seleccionadas para recibir 
el prestigioso premio.
  
Se reconoce a estas escuelas por el desempeño estudiantil excepcional basado 
en el desempeño ejemplar en artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en 

inglés) y matemáticas, la reducción de las suspensiones 
escolares y la demostración de una alta tasa de 

graduaciones (solo en escuelas preparatorias). 

La ESCUELA PREPARATORIA BLACK  
DIAMOND en Pittsburg fue designada  

Escuela Preparatoria Alternativa  
Modelo de California de 2024.  

Black Diamond is among 31 schools 
throughout the state selected for  
the award. It is the third time the 
school has received the Model  
Continuation High School  
distinction, following its recognition  
in 2020 and 2017.

Black Diamond High School was  
selected as a Model Continuation School 

based on a comprehensive  
and competitive application process,  

incorporating assessments, data analysis, and 
an onsite evaluation conducted by a  

peer review panel.

normas de aprendizaje. El desempeño 
académico general de una escuela o 
el progreso para acotar las brechas de 
oportunidades entre los subgrupos  
estudiantiles determinan el otorgamiento 
del premio. 

La Escuela Preparatoria con Programa 
Universitario Intermedio, ubicada en el 
plantel del Contra Costa College  
(Instituto de Educación Superior de 
Contra Costa) en San Pablo, se  
encuentra entre las escuelas con mejor 
desempeño del estado, según los  
puntajes de los alumnos, los puntajes 
de los subgrupos estudiantiles y la tasa 
de graduaciones. 
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RECONOCIMIENTOS 
ESTUDIANTILES 

RECONOCIMIENTOS 
ESCOLARES 



EDUCACIÓN ESPECIAL 
Los programas estudiantiles brindan programas de instrucción directa 
de educación especial y diversos servicios de apoyo para alumnos  
inscritos en las escuelas de la CCCOE, así como para alumnos a lo 
largo del condado.  

La CCCOE ofrece una gama completa de servicios diseñados para  
satisfacer las necesidades de aprendizaje de los alumnos con  
discapacidades desde el nacimiento hasta los veintidós años. En el  
ciclo escolar 2023-2024, atendimos a 192 alumnos en veintisiete clases 
de educación especial a lo largo del condado. 

5
MAESTROS DE ALUMNOS 
CON DISFUNCIÓN VISUAL 3 

MAESTROS DE EDUCACIÓN 
FÍSICA (PE, POR SUS SIGLAS 
EN INGLÉS) ADAPTATIVA

4 MAESTROS 
DE ALUMNOS 
SORDOS/CON 
DIFICULTADES 
AUDITIVAS 

27
CLASES DE EDUCACIÓN 
ESPECIAL 

8
SALONES DE CLASE 
ENRIQUECIDOS CON 
ASESORAMIENTO 

192
ALUMNOS ATENDIDOS 

8 ESCUELAS/ 
PROGRAMAS DE  
EDUCACIÓN ESPECIAL 

4
SALONES DE 
CLASE DEL 
“EARLY START 
PROGRAM” 
(PROGRAMA DE 
INTERVENCIÓN 
TEMPRANA)

2
SALONES DE 
CLASE DE  
PREESCOLAR 

ATENDEMOS A LOS 
SIGUIENTES ALUMNOS: 
•	 alumnos del “Early Start Program” (Programa 

de Intervención Temprana) y preescolar;
•	 alumnos con autismo;
•	 alumnos con discapacidades emocionales;
•	 alumnos con discapacidades múltiples y 

graves;
•	 alumnos con disfunción visual y auditiva; 
•	 alumnos en transición a la edad adulta. 

•	 Escuela Primaria Krey, Brentwood, California, Clases Especiales 
Diurnas

•	 Escuela Primaria Turner, Antioch, California, Clases Especiales  
Diurnas

•	 Escuela Marchus, Concord, California, “Counseling and Education  
Program” [Programa de Asesoramiento y Educación]

•	  Escuela Mauzy, Alamo, California, Clases Especiales Diurnas
•	 Escuela Preparatoria Liberty, Brentwood, California,  

Clases Especiales Diurnas
•	 Escuela Preparatoria Heritage, Brentwood, California,  

Clases Especiales Diurnas
•	 O’Hara Park, Oakley, California, Clases Especiales Diurnas
•	 Diablo Vista, Antioch, California, Clases Especiales Diurnas

Golden Gate ROAR                      9 

Golden Gate Richmond              1 

Golden Gate Pittsburg               11 

Golden Gate Brentwood            12 

La ESCUELA COMUNITARIA  
GOLDEN GATE, operada por la  
Oficina de Educación del Condado de 
Contra Costa, es una escuela  
semiautónoma (charter school) de  
educación alternativa que atiende a los 
alumnos remitidos por su distrito  
escolar local debido a la expulsión u 
otros problemas relacionados con la 
escuela, así como aquellos cuyas  
familias creen que se beneficiarían de 
un entorno más pequeño y comprensivo. 
La escuela cuenta con clases de tamaño 
reducido y ofrece amplios recursos  
socioemocionales para apoyar las  
necesidades únicas de cada alumno. 

•	 Cuatro alumnos participaron en la 
inscripción concurrente durante el 
ciclo escolar 2023-2024 y  
obtuvieron treinta créditos de la 
escuela preparatoria. 

•	 Gracias al apoyo de nuestros  
especialistas en transición, veinticin-
co alumnos consiguieron empleo. 

•	 Durante el ciclo escolar  
2023-2024, el 52% de los 212  
alumnos que atendimos recibieron 
servicios de asesoramiento. 

ASPECTOS DESTACADOS 

GRADUADOS

DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS DE  
GRADUACIÓN Y POSGRADUACIÓN: 

•	 Total de graduados: 33
•	 Alumnos con empleo: 17
•	 Alumnos que asisten a la universidad (instituto de educación  

superior/estatal/universidad): 7
•	 Alumnos con el apoyo de “Pathways to College” (Trayectos Universitarios): 8
•	 Alumnos con el apoyo de “Youth Services” (Servicios para Jóvenes): 14
•	 Alumnos que recibieron aprendizaje/prácticas/certificación: 1
•	 Alumnos que recibieron becas: 1

212
ALUMNOS ATENDIDOS 
EN TODOS LOS 
PLANTELES 

•	  De 68 alumnos expulsados, 58  
resolvieron su expulsión, se transfirieron o 
se graduaron, lo que indica una tasa de 
resolución del 85%. Varios alumnos  
están esperando que el consejo escolar 
considere su situación este verano, lo 
que podría aumentar este porcentaje. 

ESCUELAS COMUNITARIAS 

10 11
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Una de las principales funciones que desempeña la CCCOE 
es brindar oportunidades de desarrollo educativo y personal a 
jóvenes y adultos que están encarcelados o bajo la  
jurisdicción del Departamento de Condena Condicional. 

Existen dos programas principales que atienden a alumnos  
involucrados con la justicia: la Escuela Mt. McKinley y la Escuela 
para Adultos Contra Costa.

•	 Mt. McKinley celebró la graduación de doce  
alumnos. Como parte de la meta de participación  
estudiantil y familiar en la que la escuela ha estado 
 trabajando, todas las graduaciones contaron con la 
participación de la familia.  

•	 Este ciclo escolar, 53 alumnos se inscribieron en 
clases de institutos de educación superior. Hubo 
quince alumnos inscritos en otoño, dieciséis en invierno 
y veintidós en primavera. En total, han participado en 
ochenta clases y han completado o están actualmente 
inscritos en 237 créditos para obtener su título  
técnico con un promedio (de calificaciones) (GPA, por 
sus siglas en inglés) de 3.6.  

•	 El programa de la escuela preparatoria presenta un 
currículo de A-G aprobado por la Universidad de  
California. Durante el ciclo escolar 2023-2024, dos 
alumnos se inscribieron simultáneamente y obtuvieron 
créditos universitarios y de preparatoria al mismo tiempo.  

•	 Al utilizar Alternativas a la Suspensión, ninguno de los 
alumnos de preparatoria experimentó un día de sus-
pensión escolar durante el ciclo escolar 2023-2024. 

La ESCUELA PARA ADULTOS CONTRA COSA (CCAS, por sus siglas en 
inglés) es un programa educativo acreditado por la Western Association of Schools and 
Colleges (Asociación Occidental de Escuelas y Universidades) (WASC, por sus siglas en 
inglés) que atiende a casi 1,400 adultos encarcelados a través de la Oficina de Servicios 
para Reclusos del Sheriff. Los alumnos pueden aprovechar las oportunidades de prepa-
ración universitaria y vocacional, realizar el trabajo del curso académico apropiado para 
su grado y abordar las necesidades de habilidades básicas. 

Los alumnos pueden obtener créditos de preparatoria y universitarios, un diploma de 
escuela preparatoria, un certificado de equivalencia de escuela preparatoria y participar 
en la educación de carrera técnica, las clases de desarrollo personal y los servicios de 
transición y empleo. 

MT. MCKINLEY, 
también conocida 
como la Escuela  
Correccional, presta 
servicios educativos a 
los alumnos que  
están encarcelados en 
centros de retención 
juvenil. Los alumnos a lo 
largo del condado de  
Contra Costa se  
atienden en las  
instalaciones en  
Martinez. 

1,379
ALUMNOS  
ATENDIDOS 

15
GRADUADOS 
EN 2024 

Marsh Creek Detention Facility                      	 212 

Martinez Detention Facility            		  316

West County Detention Facility              	 851 

191
ALUMNOS 
ATENDIDOS 

12
GRADUADOS  
EN 2024 

CÓMO LOGRAR UN IMPACTO 

Educación Preventiva sobre el Uso de Tabaco

The Tobacco Use 
Prevention Education (TUPE) 
El programa “Tobacco Use Prevention Education” (Educación Preventiva sobre el Uso de 
Tabaco) (TUPE, por sus siglas en inglés) en el condado de Contra Costa logró avances  
significativos en el ciclo académico 2023-2024. El programa se implementó en 78  
escuelas secundarias, preparatorias y no tradicionales, incluidas once escuelas nuevas. 
Gracias a la labor de 546 educadores compañeros, TUPE brindó educación sobre  
prevención del consumo de sustancias a 5,584 alumnos. La iniciativa de alternativas a 
la suspensión escolar del programa debido al tabaco y al vapeo resultó particularmente 
impactante: el 93% de los alumnos que participaron informaron que tuvieron la  
oportunidad de detectar alternativas al consumo de sustancias. Además, el 76% de estos 
alumnos manifestaron su compromiso de cambiar: el 43% ya no consume sustancias, el 
29% tiene la intención de dejar o reducir el consumo y el 14% está considerando hacerlo. 

Universidad y carrera/ROP 
En 2023, el “Regional Occupational Program” 

(Programa Ocupacional Regional) (ROP, por sus 
siglas en inglés) del condado de Contra  

Costa, en colaboración con Earn & Learn,  
organizó dos eventos importantes: el 
“Manufacturing Day” (Día de Fabricación) 
y el “Contra Costa Trades Day” (Día de 
los Oficios de Contra Costa), los cuales 
les proporcionaron conocimientos  
valiosos sobre diversos trayectos  
profesionales a los alumnos de escuela 
preparatoria. En el “Manufacturing Day” 
(Día de Fabricación), celebrado en octubre, 
se registraron más de cuatrocientos  

alumnos que visitaron nueve empresas de 
East Bay y tres institutos de educación  

superior. El evento destacó las trayectorias 
profesionales en el sector de fabricación que 

ofrecen salarios competitivos sin necesidad de 
tener un título universitario. Empresas como Bishop 

Wisecarver y Ramar Foods mostraron las habilidades 
específicas necesarias para estos empleos, muchos de 
los cuales ofrecen capacitación en el trabajo u  

ESTADÍSTICAS  
DE TUPE 

368
ROP COURSES

8,565
ALUMNOS DEL ROP 

398
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
A BASE DEL TRABAJO (WBL, POR 
SUS SIGLAS EN INGLÉS) 
CURSOS DEL ROP 

7,900
ACTIVIDADES Y EVENTOS 
DE WBL PARA LOS ALUMNOS 

30
ESCUELAS ORGANIZARON 
CLASES DEL ROP 
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93%

El 93% de los alumnos que 
participaron en un programa de 

alternativas a la suspensión escolar 
debido al tabaco/vapeo informaron 
que tuvieron la oportunidad de 
detectar alternativas al consumo. 

Al finalizar, el 76% de los 
alumnos que participaron 

en un programa de 
alternativas a la 
suspensión 
escolar debido al 
tabaco/vapeo 
autoinformaron que 
ya no lo consumen. 

El 43% ya 

no consume 
sustancias. 

El 29% tiene 

la intención de 
dejar o reducir 
el consumo de 
sustancias. 

El 14% está 

considerando 
dejar o reducir 
el consumo de 
sustancias. 
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oportunidades de escuela vocacional. 

De manera similar, el “Contra Costa Trades Day” (Día de los Oficios de Contra 
Costa) les ofreció a más de 130 alumnos la oportunidad de explorar carreras en 
construcción, ingeniería y otros oficios especializados. Con la organización de la 
CCCOE y Earn & Learn, y en colaboración con varias organizaciones comunitarias 
y líderes de la industria, el evento contó con puestos de empresas, como Overaa 
Construction y Tesla. Los alumnos de diversas escuelas preparatorias del condado 
tuvieron la oportunidad de interactuar con los profesionales, probar los equipos y 
aprender sobre trabajos bien remunerados que no necesariamente requieren un 
título universitario. 



RECORRIDOS UNIVERSITARIOS PARA 
JÓVENES DE CRIANZA TEMPORAL
Durante el ciclo escolar 2023-2024, 
“Youth Services” (Servicios para 
Jóvenes) organizó recorridos  
universitarios de otoño y primavera 
destinados a inspirar y alentar a los 
jóvenes de crianza temporal para fijar 
y alcanzar sus metas educativas. Estos 
recorridos les brindaron a los alumnos 
una experiencia de primera mano de la 
vida universitaria, los ayudó a  
desmitificar el proceso de solicitud a la 
universidad y mostrar la amplia gama 
de oportunidades académicas y  
sociales disponibles. Además, los  
recorridos destacaron los diversos 
sistemas de apoyo existentes para los 
jóvenes de crianza temporal en la  
educación superior.

En el otoño de 2023, un grupo de  
veintiún jóvenes de crianza temporal 
del condado East y West Contra Costa 
participaron en un recorrido universi-
tario a la Universidad de California (UC, 
por sus siglas en inglés) en Santa Cruz. 
Como resultado de esta experiencia, el 
62% de los alumnos creyeron que irían 
a la universidad y el 66% informó que 
podrían imaginarse como estudiantes 
universitarios. Los alumnos expresaron 

escolares y los socios comunitarios, la cumbre contó con talleres, 
actividades y recursos enfocados en el bienestar mental, la  
resiliencia y el crecimiento personal. El evento ofreció un espacio 
para que los jóvenes se conecten con sus compañeros,  
compartan experiencias y aprendan enfoques holísticos de bienestar 
para ayudarlos a transitar los desafíos únicos que afrontan. Un total 
de 54 alumnos asistieron a la “Youth Wellness Summit” (Cumbre de 
Bienestar Juvenil), y la encuesta posterior al evento reflejó resultados 
positivos. Los comentarios de los alumnos destacaron la importancia 
del apoyo, el reconocimiento de las experiencias compartidas y la 
comprensión de que no están solos en el trayecto. 

PROGRAMAS DE FUERZA LABORAL PARA JÓVENES 
En el ciclo escolar 2023-2024, se colocó a 127 jóvenes en programas 
de empleo a través de los “Youth Services Workforce Programs”  
(Programas de Fuerza Laboral de los Servicios para Jóvenes). Estos 
programas proporcionaron una valiosa experiencia laboral; los  
participantes trabajaron 25,395.89 horas de forma colectiva y  
ganaron $444,927 en salarios. Reconociendo la importancia de 
la equidad salarial, todos los “Workforce Programs” (Programas de 
Fuerza Laboral) aumentaron sus salarios a $18 por hora a partir de 
agosto de 2023, lo que supera el salario mínimo. Se planea  
continuar incrementando los salarios en línea con los futuros  
aumentos del salario mínimo, lo cual garantiza que los jóvenes con 
oportunidades ganen un salario justo que respalde su independencia 
financiera. Cinco empresas y organizaciones locales se asociaron 
con programas laborales para brindarles oportunidades de empleo a 
estos jóvenes. Estos socios incluyeron Antioch Community  
Center (Centro Comunitario de Antioch), Battlefit Gym, Grocery  
Outlet (ubicado en Brentwood y Concord), East Bay Regional Park 
District y White Pony Express. Estas colaboraciones les ofrecieron a 
los participantes una amplia gama de experiencias laborales, lo que 
contribuye a su crecimiento personal y profesional.

Los “Youth Services Workforce Programs” (Programas de Fuerza 
Laboral de los Servicios para Jóvenes) comprenden varias iniciativas, 
como el “Transition Partnership Program” (Programa de Colaboración 
de Transición), “We Can Work” (Podemos Trabajar), “WorkAbility” 
(Inserción Laboral) I y la Ley de Innovación y Oportunidades para la 
Fuerza Laboral (Workforce Innovation and Opportunity Act). Estos 
programas ofrecen orientación educativa y profesional, junto con 
experiencias laborales remuneradas en ciclo escolar de año  
completo para los jóvenes elegibles entre dieciséis y veinticuatro 
años. Con un enfoque en apoyar a los jóvenes con oportunidades 
(como los jóvenes de crianza temporal, las personas involucradas con 
la justicia y aquellas en situación de indigencia), estos programas  
brindan recursos específicos y asistencia personalizada. Al acotar la 
brecha entre la educación y el empleo significativo, los programas 
fomentan la autonomía y preparan a los participantes para tener 
carreras exitosas. 

SERVICIOS PARA JÓVENES
que la universidad representaba nuevas 
posibilidades, como la independencia, 
la continuación de su educación y la 
experiencia de la vida más allá de sus 
circunstancias actuales. 
 
En la primavera de 2024, el programa 
se amplió con 34 jóvenes de crianza 
temporal que recorrieron la  
Universidad Estatal de San Jose. Este 
recorrido tuvo un impacto significativo: 
el 68% de los participantes afirmaron 
que creían que asistirían a la universidad 
y el 74% informó que podrían imaginarse 
como estudiantes universitarios. Los 
alumnos compartieron sus pensamientos 

CUMBRE DE BIENESTAR JUVENIL  
PARA EL MES DE CONCIENTIZACIÓN 
PARA LOS JÓVENES DE CRIANZA 
TEMPORAL
En reconocimiento del Mes de  
Concientización para los Jóvenes de 
Crianza Temporal y el Mes de  
Concientización sobre la Salud Mental 
en mayo, se organizó una  
“Youth Wellness Summit” (Cumbre de 
Bienestar Juvenil) para brindarles a los 
jóvenes de crianza temporal un  
entorno comprensivo y potenciador 
para abordar sus necesidades de salud 
mental. En colaboración con los distritos 

PROGRAMAS  
DE FUERZA  

LABORAL DE
2023-24 

UN TOTAL DE 

792 
JÓVENES DE  

CRIANZA TEMPORAL 

UN TOTAL DE 

3,376 
JÓVENES INDIGENTES 

DATOS DEL 
CONDADO DE

2023-24

127
 JÓVENES COLOCADOS 

25,395.89
HORAS 

TRABAJADAS 

$444,927
SALARIOS OBTENIDOS

El Departamento de Servicios Educativos 
brinda liderazgo y apoyo a los distritos 
escolares mediante formación profesional, 
desarrollo curricular/instructivo, evaluación 
y rendición de cuentas, y servicios de  
mejora distrital/escolar. Este  
departamento realiza seminarios y talleres 
para maestros y administradores de kínder 
a 12.º grado y apoya el desarrollo de cada 
uno de los “Local Control and  
Accountability Plan” (Plan de Contabilidad 
y Control Local) (LCAP, por sus siglas en 
inglés) de los dieciocho distritos escolares.  
 
Parte del trabajo realizado por el  
Equipo de Servicios Educativos es  
proponer “Differentiated Assistance”  
(Asistencia Diferenciada) (DA, por sus siglas 
en inglés) a los distritos escolares y a las 
escuelas semiautónomas (charter school) 
a lo largo del condado. La DA es parte del 
Sistema de Apoyo de California, diseñado 
para ayudar a las Agencias de Educación 
Local (LEA, por sus siglas en inglés) y a sus 
escuelas a satisfacer las necesidades de 
cada alumno que atienden, con un  
enfoque en el desarrollo de la capacidad 
local para sostener la mejora y abordar 
eficazmente las disparidades de  
oportunidades y resultados.  

SERVICIOS EDUCATIVOS 
La “Differentiated Assistance”  
(Asistencia Diferenciada) está diseñada 
para abordar los problemas de  
desempeño observados, incluidas las  
disparidades significativas en el  
desempeño entre los grupos  
estudiantiles. El Departamento de  
Servicios Educativos prestó servicios a 
diez distritos en 2023 y a siete en 2024. 
Cinco escuelas semiautónomas (charter 
schools) también recibieron el apoyo  
de DA.  
 
Asimismo, los Servicios Educativos dirigen 
tres subvenciones para California: la  
Subvención estatal para el desarrollo  
integral de la lectoescritura, la  
Subvención para la instrucción e  
intervención lectora y la Subvención 
colaborativa de California para la  
aceleración del aprendizaje.  
 
En colaboración con otras oficinas de 
educación del condado, la CCCOE  
utiliza las subvenciones para ayudar a 
mejorar la instrucción a nivel estatal, ya 
que ofrece oportunidades de formación 
profesional a los educadores y actúa 
como un recurso para planificar e  
implementar las estrategias con base  
en la evidencia.  

SUBVENCIÓN ESTATAL PARA EL DESARROLLO  
INTEGRAL DE LA LECTOESCRITURA 
Los aspectos más destacados de la subvención CLSD comprenden lo  
siguiente: capacitar a 123 educadores del Distrito Escolar de la Unión de Primarias 
de Oakley en la Academia de Aprendizaje en Línea CORE; organizar comunidades 
de práctica para dislexia con los Distritos Escolares de Oakley y Oceanside, y otros 
educadores en los condados de Contra Costa y San Diego; facilitar reuniones de 
planificación estratégica del Equipo de Liderazgo de Lectoescritura y aprendizaje 
profesional para maestros y auxiliares docentes; apoyar eventos de lectoescritura 
en colaboración con la Biblioteca del Condado de Contra Costa; distribuir miles de 
libros a los alumnos, y organizar sesiones de aprendizaje profesional con la  
especialista galardonada en medios de biblioteca Deb Salyer para el personal de 
la biblioteca en ambos condados.  
 
 
 
SUBVENCIÓN PARA LA INSTRUCCIÓN E  
INTERVENCIÓN LECTORA (PROJECT ARISE) 
Los aspectos más destacados de la subvención RII  
comprenden lo siguiente: inscribir a más de 1,500 educadores en todo el estado 
en nuestra serie gratuita en línea de cinco cursos a su propio ritmo, diseñada para 
sentar las bases para una sólida instrucción en lectoescritura basada en  
evidencias; organizar talleres de otoño/primavera a nivel estatal facilitados por 
nuestros expertos en contenido en el Center for Whole Child Education (Centro 
para la Educación Integral del Niño), TNTP y National Center on Intensive  
Intervention (Centro Nacional de Intervención Intensiva); facilitar una serie de  
talleres de simulación y recursos para dislexia en dos partes para los educadores 
asociados del condado; facilitar una red de implementación para líderes distritales 
y escolares en los condados de Contra Costa, Glenn y San Diego; brindar la  
oportunidad para que seis líderes de RII completen el “Dyslexia Teacher Training 
Program” (Programa de Capacitación para Maestros sobre Dislexia) en la  
Universidad La Verne, y realizar presentaciones en numerosas conferencias a nivel 
estatal para compartir los recursos de instrucción e intervención de lectura  
gratuitos disponibles para todos los educadores de California. 
 

 
SUBVENCIÓN COLABORATIVA DE CALIFORNIA  
PARA LA ACELERACIÓN DEL APRENDIZAJE
La subvención CCLA está destinada al desarrollo de las artes lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés), el lenguaje y las matemáticas. Los aspectos más  
destacados de la CCLA comprenden lo siguiente: ampliar la propuesta de cursos  
gratuitos en línea para incluir cursos para auxiliares docentes en cada área de  
contenido, facilitar comunidades de práctica a nivel estatal en ELA y matemáticas, 
ofrecer aprendizaje profesional y orientación de seguimiento a los distritos asociados 
locales y organizar un taller a cargo de la Dra. Nicki Newton, autora de “Accelerating 
K-8 Math Instruction” (Acelerar la instrucción de matemáticas de kínder a 8.º 
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Feria de empleo para el personal certificado 

Ingresos de RR. HH. de la CCCOE 

 

SERVICIOS DE APOYO 

RECURSOS HUMANOS  
 
El Departamento de Recursos Humanos (RR. HH.) presta servicios 
a los distritos escolares mediante las siguientes acciones: 
 
•	 Cerciorarse de que todos los maestros de Contra Costa estén 

acreditados y designados para enseñar las materias académicas 
apropiadas. 

•	 Coordinar ferias de empleo para maestros y suplentes a fin de 
atraer personal para los distritos escolares y los programas de la 
CCCOE. 

•	 Proporcionar actualizaciones legales para el personal del distrito 
escolar. 

•	 Brindar servicios de toma de huellas dactilares para las agencias a 
lo largo del condado de Contra Costa. 

•	 Desarrollar el “Classified Employee of the Year Recognition  
Program” (Programa de Reconocimiento al Empleado Certificado 
del Año) para el condado de Contra Costa. 

•	 Coordinar el Consorcio de Administradores de Personal del  
Condado de Contra Costa.  

SERVICIOS  
EMPRESARIALES
Los Equipos de Servicios Empresariales,  
Administrativos y Tecnológicos trabajan 
para apoyar y asistir a los socios del  
distrito, así como a las escuelas y a los  
programas de la CCCOE mediante  
propuestas de capacitación y apoyo.

Para los socios del distrito: 
•	 Ofrecer servicios y apoyos de asesoría  

financiera. 
•	 Ayudar en la interpretación de la ley y los 

reglamentos pertinentes a las actividades 
escolares. 

•	 Apoyar el desarrollo presupuestario, el pago 
de sueldos y el cumplimiento del retiro  
jubilatorio. 

•	  Imprimir cheques de forma centralizada. 
•	  Ofrecer servicios electrónicos para pagos de 

proveedores y formularios W2, 1099 y 1095-C. 
•	  Realizar el cierre de fin de año. 
•	  Conseguir precios de consorcio para  

gestionar el aprendizaje. 
•	  Ofrecer sistemas y herramientas de  

ciberseguridad. 

Sitios y programas de la CCCOE: 
•	 Brindar capacitación continua en medidas de 

seguridad de emergencia. 
•	 Trabajar con las autoridades de salud del 

condado y del estado para implementar una 
orientación de salud y seguridad. 

•	 Brindar apoyo presupuestario y contable para 
los programas. 

•	 Ofrecer capacitación en la tecnología  
utilizada a lo largo del organismo. 

•	 Provide training for technology used  
throughout the agency 

COMUNICACIONES
La Oficina de Comunicaciones ofrece diversos servicios de comunicaciones 
y relaciones públicas a los distritos escolares del condado y a los sitios 
escolares y programas de la CCCOE, como los siguientes: 

•	 materiales galardonados de comunicación y relaciones públicas, como escritura, 
fotografía y diseño gráfico y web;

•	 recursos que incluyen datos y estadísticas, calendarios, nueva información de 
residentes, etc.; 

•	 relaciones con los medios, publicidad y apoyo a la comunicación en crisis; 
•	 capacitación y consulta en relaciones públicas y marketing;
•	 eventos académicos, como “Mock Trial” (Simulacro de Juicio), “Model United 

Nations” (Modelo de Naciones Unidas), “Natural History Day” (Día Nacional de la 
Historia) y “Poetry Out Loud (Poesía en Voz Alta). 

23
DISTRITOS ESCOLARES Y ESCUELAS 
SEMIAUTÓNOMAS (CHARTER 
SCHOOLS) 

142
POSIBLES 
EMPLEADOS 
CERTIFICADOS 

109
NUEVAS CONTRATACIONES DE LA 
CCCOE DURANTE EL CICLO ESCOLAR 
2023-2024 
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Cada año, la Oficina de Educación del Condado  
de Contra Costa reconoce a los empleados  
excepcionales que apoyan la misión del organismo. 

Nicole Grimshaw, evaluadora de pruebas y certificados 
de estudios en la Escuela para Adultos Contra Costa, y 
Roxanne Peacock, auxiliar docente de educación  
especial en la Escuela Mt. McKinley, fueron las  
representantes del organismo en la competencia del 
Empleado Certificado del Año del condado.  

El “Classified School Employees of the Year Program” 
(Programa de Empleados Escolares Certificados del 
Año) (CSEY, por sus siglas en inglés) destaca las  
contribuciones de los empleados escolares certificados 
que apoyan la educación de los alumnos a lo largo del 
condado de Contra Costa. El programa CSEY rinde 
homenaje a la labor incansable de los empleados  
escolares certificados excepcionales. Desde los  
conductores de autobús escolar hasta los trabajadores 
de la cafetería y los asistentes de instrucción, estos 
empleados son los héroes anónimos que desempeñan 
papeles clave para crear un entorno escolar que  
contribuya a la integralidad del niño al promover el  
logro estudiantil, la seguridad y la salud. 

RECONOCIMIENTOS 
DE LOS EMPLEADOS 
DE LA CCCOE

EMPLEADA CERTIFICADA 
DEL AÑO:

ROXANNE PEACOCK,  
auxiliar docente de  

educación especial en la 
Escuela Mt. McKinley

EMPLEADA CERTIFICADA 
DEL AÑO:

NICOLE GRIMSHAW,  
evaluadora de pruebas y  
certificados de estudios 

en la Escuela para Adultos 
Contra Costa

MAESTRA DEL AÑO: 
ANDREA MADSEN 

Especialista educativa en  
el “Liberty Transition Program” 

(Programa de Transición  
Liberty) 

1918

NOMINADOS A EMPLEADO 
ESCOLAR CERTIFICADO DE LA 
CCCOE DE 2023-2024  

ANGELO ABREA 
Técnico de soporte tecnológico, Escuela 
para Adultos Contra Costa 

ROBIN HOLLIBAUGH 
Auxiliar docente de apoyo conductual, 
Escuela Marchus

 
NOMINADOS A MAESTRO DEL AÑO 
DE LA CCCOE DE 2023-2024  

ASHLEY ALFARO 
Enfermera de la escuela acreditada y 
matriculada, Programas Estudiantiles, 
East County

DENNIS FRESE 
Maestro de estudio independiente,  
Escuela para Adultos Contra Costa 

YUKO NIIKURA 
MSN, enfermera matriculada (RN, por sus 
siglas en inglés)
Liberty Transition 

MONIKA OLSEN 
Educación para adultos, DEUCE, Escuela 
para Adultos Contra Costal 

TERA UPPSTAD 
Maestra
Escuela Mt. McKinley

LISA ZAMORA 
Maestra
Escuela Secundaria O’Hara Park 



Cada año, la Oficina de Educación del Condado de Contra Costa celebra a los empleados  
certificados de los distritos escolares a lo largo del condado, quienes son partes integrales de sus  
comunidades escolares. Para el ciclo escolar 2023-2024, ocho empleados escolares representaron al 
condado en el “Classified School Employees of the Year Program” (Programa de Empleados Escolares 
Certificados del Año) (CSEY, por sus siglas en inglés). 

Los ganadores estuvieron entre los veintiséis nominados honrados en el evento “Contra Costa County 
Classified School Employees of the Year” (Empleados Escolares Certificados del Año del Condado de 
Contra Costa), organizado por la Oficina de Educación del Condado de Contra Costa. 

El programa CSEY destaca al personal escolar ejemplar cuya dedicación contribuye de forma  
significativa al éxito y el bienestar estudiantil en las escuelas públicas de California, desde el  
preescolar hasta el 12.º grado. 

NOMINADOS A EMPLEADOS 
ESCOLARES CERTIFICADOS 
DEL AÑO DEL CONDADO DE 
2024 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  
Y DE OFICINA

ERICA SCHLEPP 
Secretaria del personal y registradora, 
Distrito Escolar Unificado John Swett

JULIE WEBB 
Administradora de la Dirección
Distrito Escolar Unificado de Martinez 

MELANIE MOSELEY 
Técnica universitaria y vocacional,  
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg 

NICOLE GRIMSHAW
Evaluadora de pruebas y certificados 
de estudios, Oficina de Educación del 
Condado de Contra Costa  

SHEILA BERGUM 
Asesora universitaria y vocacional
Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo 

VERONICA CARRILLO 
Administradora de la Dirección
Distrito Escolar de Walnut Creek

ADMINISTRACIÓN Y  
MANTENIMIENTO 

DALE RAEBURN 
Encargado de mantenimiento/ 
jardinero, Distrito Escolar Unificado de 
Pittsburg

MICHELLE KEYS 
Administradora de servicios  

de alimentación, Distrito  
Escolar Unificado John Swett

JIMMY NGO 
Conserje, Distrito 

Escolar de Lafayette

ROXANNE PEACOCK 
Auxiliar docente de educación 
especial, Oficina de Educación 
del Condado de Contra Costa

ALAN WRIGHT 
Administrador sénior  
de redes y sistemas

Distrito Escolar Unificado 
Mt. Diabloed School  

District

JOJO MIGUEL 
Técnico electromecánico
Distrito Escolar Unificado 

Mt. Diablo  

VERONICA CARRILLO 
Administradora de la  

Dirección, Distrito Escolar 
de Walnut Creek

ARAMIS HEGLER 
Trabajador de operaciones 

de seguridad, Distrito  
Escolar Unificado Mt. Diablo 

LIBERATO CAPARAS 
Conductor de autobús 
escolar Distrito Escolar 

Unificado Mt. Diablo

LOS EMPLEADOS CERTIFICADOS DE 
2023-2024 DEL CONDADO DE CONTRA 
COSTA SON LOS SIGUIENTES: 
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RECONOCIMIENTOS DEL PERSONAL  
CERTIFICADO DEL CONDADO

JIMMY NGO 
Conserje
Distrito Escolar de Lafayette

MARIA ESPARZA 
Conserje
Distrito Escolar Unificado John Swett 

SANDRA SOLIS 
Conserje
Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo  

SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN Y  
NUTRICIÓN 

AMANDA CONKLIN – FUENTES 
Asistente de nutrición infantil II, Distrito  
Escolar Unificado de Pittsburg 

CECILY MELENDEZ 
Responsable de servicios de alimentación II
Distrito de la Unión Escolar de Brentwood 

ELAINE ESGUERRA 
Administradora de nutrición infantil
Distrito Escolar Unificado San Ramon Valley

MICHELLE KEYS 
Administradora de servicios de alimentación
Distrito Escolar Unificado John Swett 

SANDRA REEDER 
Responsable de servicios de alimentación III
Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo  

SERVICIOS DE AUXILIAR INSTRUCTIVO 

CAROL ANN LENZI 
Auxiliar docente
Distrito Escolar Unificado John Swett 

FAUSTINA DOLAN 
Responsable de guarderías extracurriculares, 
Distrito de la Unión Escolar de Orinda 

JUSTIN THOMPSON 
Auxiliar instructivo
Distrito de la Unión Escolar de  
Preparatorias Liberty
 
MARI NIST 
Asistente de educación especial I
Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo  

ROXANNE PEACOCK 
Auxiliar docente de educación especial, 
Oficina de Educación del Condado de 
Contra Costa

TRACY WEBB 
Asistente de educación especial, Distrito 
Escolar Unificado de Pittsburg

SERVICIOS DE SEGURIDAD 

ARAMIS HEGLER 
Trabajador de operaciones de seguridad
Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo

CHUN MEI VEASY 
Supervisor del plantel
Distrito Escolar Unificado de Martinez 

SERVICIOS DE TRANSPORTE 

LIBERATO CAPARAS
Conductor de autobús escolar
Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo  

SERVICIOS TÉCNICOS 

ALAN WRIGHT 
Administrador sénior de redes y sistemas, 
Distrito Escolar Unificado Mt. Diablo

OFICIOS ESPECIALIZADOS 
 
JOJO MIGUEL 
Técnico electromecánico, Distrito Escolar 
Unificado Mt. Diablo 



Jennifer Martinez, 
maestra de música y 
directora de la banda de 
la Escuela Preparatoria 
de Pittsburg, del Distrito 
Escolar Unificado de 
Pittsburg.

MAESTROS DEL AÑO DEL CONDADO 
DE CONTRA COSTA DE 2024-2025 

Nicole Vicknair,  
maestra de inglés y  
liderazgo de la Escuela 
Preparatoria Alternativa 
Bidwell, del Distrito  
Escolar Unificado de 
Antioch. 

HOMENAJE A LOS MAESTROS 
EJEMPLARES DEL CONDADO 
Jennifer Martinez, maestra de música y directora de la banda de la  
Escuela Preparatoria de Pittsburg, del Distrito Escolar Unificado de Pittsburg, 
y Nicole Vicknair, maestra de inglés y liderazgo de la Escuela Preparatoria  
Alternativa Bidwell, del Distrito Escolar Unificado de Antioch, fueron las  
Maestras del Año de 2024-2025 del condado de Contra Costa. 

Hubo veintidós educadores de diecisiete distritos escolares; el  
Distrito del Instituto de Educación Superior de Contra Costa y la  
Oficina de Educación del Condado los homenajearon en el evento  
anual “Teachers of the Year” (Maestros del Año), que se realizó en el  
Lesher Center (Centro Lesher), en Walnut Creek. 

Gracias a la generosidad de los donantes, cada uno de los maestros 
homenajeados recibió subvenciones para el salón de clase de, por lo 
menos, $1,200. 

NOMINADOS A MAESTRO 
DEL AÑO DEL CONDADO  
DE CONTRA COSTA DE  
2024-2025:

KATIE WATSON 
Distrito de la Unión Escolar de  
Preparatorias Acalanes, Escuela  
Preparatoria Miramonte

NICOLE VICKNAIR
Distrito Escolar Unificado de Antioch, 
Escuela Preparatoria Alternativa 
 Bidwell 

PATTY BARBOSA 
Distrito de la Unión Escolar de  
Brentwood, Escuela Primaria Mary 
Casey Black 

ANDREA KANAZEH 
Distrito de la Unión Escolar de Byron, 
Escuela Primaria Timber Point 

MARILOU BIBAT 
Distrito Escolar Unificado John Swett, 
Escuela Secundaria Carquinez  
 
KAREN O’LEARY 
Distrito Escolar de Escuelas Primarias 
de Knightsen, Escuela Primaria Old 
River 

STEPHANIE TOMPKINS 
Distrito Escolar de Lafayette
Escuela Primaria Happy Valley 

JOSHUA CAULEY 
Distrito de la Unión Escolar de Prepa-
ratorias Liberty, Escuela Preparatoria 
Heritage 

SAMANTHA GROESS 
Distrito Escolar Unificado de Martinez, 
Escuela Preparatoria de Alhambra 

VIRGINIA VU 
Distrito Escolar de Moraga
Escuela Secundaria Joaquin Moraga 

MIA CARELLA 
Mt. Diablo Unified School District 
Walnut Acres Elementary School

INGRID WRIGHT 
Mt. Diablo Unified School District 
Bancroft Elementary School

KIMBERLY CHARLSON 
Distrito Escolar de la Unión de Primarias 
de Oakley, Escuela Primaria Vintage 
Parkway 

MICHELLE GOODE 
Distrito Escolar de la Unión de Primarias 
de Orinda, Escuela Primaria Del Rey 

JENNIFER MARTINEZ 
Distrito Escolar Unificado de Pittsburg, 
Escuela Preparatoria de Pittsburg 

KRISTY CANDELARIA 
Distrito Escolar Unificado San Ramon 
Valley, Escuela Primaria John Baldwin 

TORI WITTY 
Distrito Escolar Unificado San Ramon 
Valley, Escuela Secundaria Iron Horse  

KERRY WILSON
Distrito Escolar de Walnut Creek,  
Escuela Primaria Walnut Heights 

PILAR ALVARADO 
Distrito Escolar Unificado West Contra 
Costa Escuela Primaria Lincoln 

AKINWALE SEAN AJAYI
Distrito Escolar Unificado West Contra 
Costa Escuela Primaria Lincoln 

SCOTT CABRAL
Distrito del Instituto de Educación  
Superior de Contra Costa
Instituto de Educación Superior Los 
Medanos (Los Medanos College) 

ANDRIA MADSEN 
Oficina de Educación del Condado  
de Contra Costa
Escuela Liberty Transition
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SUPERINTENDENTA DE  
ESCUELAS DEL CONDADO
LYNN MACKEY

OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO DE CONTRA COSTA
77 SANTA BARBARA ROAD, PLEASANT HILL, CALIFORNIA 94523 
WWW.COCOSCHOOLS.ORG

Síganos en los medios sociales.

CONSEJO DE EDUCACIÓN 
•	 CONSUELO LARA, ÁREA 1

•	 SARA G. BUTLER, ÁREA 2

•	 ANAMARIE AVILA FARIAS, ÁREA 3 
•	 MIKE MAXWELL, ÁREA 4

•	 ANNETTE LEWIS, ÁREA 5 

ALUMNOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
•	 LUKE WILSON, Escuela Preparatoria de El Cerrito 

•	 ISHAAN SAVLA, Escuela Preparatoria  

Dougherty Valley 


