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September 12, 2025 

 

 

School Boards and the 

Governance Team 
 

 

Today our Governance Team was 
recognized by the California 

Latino School Boards Association 
with the LEAD Award! LEAD 
stands for Latino Education 

Advancement and Distinction. We 
are one of 8 districts in the State 

selected for this recognition. What 
an honor! I included a couple of 

pictures from today's event. 
 
 

I want to take this opportunity to 
share a little bit about our School 
Board and how I work with them 
as a Governance Team. 
 

 
 

September 13, 2025 
(Board Retreat) 

9:00AM – 3:00PM 
 

September 15, 2025 
Families of African American 

Scholars (FAAS) Meeting 
5:00PM 

 

September 16, 2025 
DAC Meeting 

5:30PM 
 

September 17, 2025 

U-CAN HBCU College Fair 
PHS 

9:00AM-12:00PM 
 

September 17, 2025 
Employee Benefit Fair 

3:00PM-6:00PM 
 

September 24, 2025 
(Regular Board Meeting) 
Closed Session - 5:00PM 

Student Recognition - 6:15PM 
Open Session - 6:30PM 

 

Friday, September 19, 2025 
Junior High School  

Minimum Day 
 

Monday, September 22, 
2025 

DELAC Meeting 
5:30PM 

 

October 22, 2025 
(Regular Board Meeting) 
Closed Session - 5:00PM 

Student Recognition - 6:15PM 
Open Session - 6:30PM 

 

November 12, 2025 
(Regular Board Meeting) 
Closed Session - 5:00PM 

Student Recognition - 6:15PM  
Open Session - 6:30PM 
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Public School Districts have a School Board. Board Trustees are elected by their communities.  
In Pittsburg, we have 5 elected trustees and they each serve for 4 year terms. The School 
Board sets the policies for the school district. They also hire the Superintendent. Together the 
Superintendent and School Board are the Governance Team. 
 

School Boards have to conduct their meetings in public, with the execption of legal, personnel, 
student discipline, and some other limited topics that are discussed in closed session. Our 
Board meetings are usually on the second and fourth Wednesdays of each month. Sometimes 
we also schedule workshop meetings so we can spend the whole time on one topic.  
 
Each year, the School Board Trustees and I meet for a facilitated session to review our goals 
and priorities of the year. This time together helps us get organized for the year and discuss 
the topics we will give updates and feedback on throughout the year.  
 
You can learn more about our Board, our individual Trustees, and the Board meetings here  
 
I am thankful to work with our Board and honored our work was recognized by California 
Latino School Boards Association (CLSBA)! Go PUSD!

https://pittsburgusd.net/Our-District/Board-of-Trustees/index.html
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Highlands Elementary School 
Coming Soon: A New Space for 

Student Well-Being and Success 
 

The student wellness room is a dedicated 
space at Highlands Elementary where 
students can visit to practice healthy 

coping skills, regulate their emotions, and 
access support for their mental, 

emotional, or physical well-being. It’s 
designed to promote self-care and help 
students return to learning ready and 

focused. Click here for more information. 
 

Next week, Highlands will be celebrating Mental Health 
Spirit Week! This special week is dedicated to raising 

awareness about the importance of mental health and 
promoting positive habits for well-being. Each day will 

feature activities and themes that encourage students to 
show their spirit while learning healthy ways to care for 

themselves and support others. 
 

https://docs.google.com/presentation/d/1NGGIGnaqUsEL1H6fuzbIW3V3Z7r0n4MnRT2xYa6Bw28/edit?slide=id.p11#slide=id.p11
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HR Partners with Pittsburg Adult 

Education Center (PAEC)  

to improve employee experience 
 

 
Human Resources is excited to announce that starting September 17th, testing for our positions 
with the greatest number of vacancies will start taking place at Pittsburg Adult Education Center. 
This change will allow for more space for testing and will allow for testing to take place several 
times per week as opposed to the current structure that only allows for testing no more than 
once per week. Starting September 17th, testing will take place Wednesdays at 10:30AM and 
2:00PM, Fridays at 8:30AM, and one Saturday per month at 8:30AM. This increased capacity will 
allow applicants to schedule their testing time with less waiting, thereby reducing onboarding 
times. It will also allow interested individuals to take the test to see if they qualify before 
completing an application. It is expected that after this initial pilot, which includes special 
education and classroom aides and child nutrition assistants, that more testing will be moved 
to PAEC, thereby supporting recruitment efforts and encouraging more current PUSD 
employees to seek promotions. We appreciate our HR and PAEC staff for their hard work and 
collaboration to make this improvement that supports our Board goal of recruiting diverse staff 
who represent our community. Please follow this link to see the testing schedule form. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFHdbTGvm_RtVX1smkz7MIl2Z9uJsK5-8EAcm5tJD5uWAHtQ/viewform
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12 de Septiembre, 2025 
 

 

Mesas directivas escolares y 

el equipo de gobierno 
 

¡Hoy nuestro equipo de 
gobernanza ha sido reconocido 

por la Asociación de Mesas 
Directivas Escolares Latinas de 
California con el premio LEAD! 

LEAD son las siglas de Latino 
Education Advancement and 

Distinction (Promoción y 
Distinción de la Educación 
Latina). Somos uno de 8 

distritos del estado 
seleccionados para este 

reconocimiento. ¡Qué honor! 
He incluido un par de fotos del 

evento de hoy. 

Quiero aprovechar esta 
oportunidad para compartir un 
poco sobre nuestra Mesa 
Directiva Escolar y cómo trabajo 
con ellos como equipo de 
gobernanza.       
 

 
 

13 de septiembre de 2025 
(Retiro de la Mesa Directiva) 

9:00 a. m. – 3:00 p. m. 
 

15 de septiembre de 2025 
Reunión de Familias de Académicos 

Afroamericanos (FAAS) 
5:00 p. m. 

 

16 de septiembre de 2025 
Reunión del DAC 

5:30 p. m. 
 

17 de septiembre de 2025 
Feria universitaria U-CAN HBCU 

PHS 
9:00 a. m.-12:00 p. m. 

 

17 de septiembre de 2025 
Feria de beneficios para empleados 

3:00 p. m.-6:00 p. m. 
 

24 de septiembre de 2025 
(Reunión ordinaria de la Mesa Directiva) 

Sesión a puerta cerrada: 5:00 p. m. 
Reconocimiento a los estudiantes: 6:15 p. m. 

Sesión abierta: 6:30 p. m. 
 

Viernes, 19 de septiembre de 2025 
Escuela secundaria 

Jornada mínima 
 

Lunes, 22 de septiembre de 2025 
Reunión del DELAC 

05:30 p.m. 
 

22 de octubre de 2025 
(Reunión ordinaria de la Mesa Directiva) 

Sesión a puerta cerrada: 5:00 p. m. 
Reconocimiento a los estudiantes: 6:15 p. m. 

Sesión abierta: 6:30 p. m. 
 

12 de noviembre de 2025 
(Reunión ordinaria de la Mesa Directiva) 

Sesión a puerta cerrada: 5:00 p. m. 
Reconocimiento a los estudiantes: 6:15 p. m. 

Sesión abierta: 6:30 p. m. 
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Los distritos escolares públicos tienen una Mesa Directiva Escolar. Los miembros de la Mesa 
Directiva son elegidos por sus comunidades. En Pittsburg, tenemos 5 miembros elegidos y cada 
uno de ellos tiene un mandato de 4 años. La Mesa Directiva Escolar establece las políticas del 
distrito escolar. También contratan al superintendente. Juntos, el superintendente y la Mesa 
Directiva Escolar forman el equipo de gobernanza.       
 
Las Mesas Directivas Escolareias deben celebrar sus reuniones en público, con la excepción de los 
temas legales, de personal, de disciplina estudiantil y algunos otros temas limitados que se 
discuten en sesión cerrada. Nuestras reuniones de la Mesa Directiva suelen celebrarse el segundo 
y cuarto miércoles de cada mes. A veces también programamos reuniones de trabajo para poder 
dedicar todo el tiempo a un solo tema.       
 
Cada año, los miembros de la Mesa Directiva Escolar y yo nos reunimos en una sesión facilitada 
para revisar nuestros objetivos y prioridades del año. Este tiempo juntos nos ayuda a organizarnos 
para el año y a discutir los temas sobre los que daremos información actualizada y comentarios a 
lo largo del año. 
 
Puede obtener más información sobre nuestra Mesa Directiva, nuestros miembros individuales y 
las reuniones de la Mesa Directiva aquí. 
 
Estoy agradecida de trabajar con nuestra Mesa Directiva y me siento honrada de que nuestro 
trabajo haya sido reconocido por la Asociación de Mesas Directivas Escolares Latinas de California 
(CLSBA). ¡Vamos, PUSD! 

https://pittsburgusd.net/Our-District/Board-of-Trustees/index.html
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Escuela Primaria Highlands 

Próximamente: un nuevo 

espacio para el bienestar y el 

éxito de los estudiantes 
 

La sala de bienestar estudiantil es un espacio dedicado en 
la Escuela Primaria Highlands donde los estudiantes 

pueden visitar para practicar habilidades saludables de 
afrontamiento, regular sus emociones y acceder a apoyo 

para su bienestar mental, emocional o físico. Está 
diseñada para promover el autocuidado y ayudar a los 

estudiantes a volver al aprendizaje preparados y 
concentrados. Haga clic aquí para obtener más 

información. 

¡La próxima semana, Highlands celebrará la Semana del 
Espíritu de la Salud Mental! Esta semana especial está 
dedicada a crear conciencia sobre la importancia de la 

salud mental y promover hábitos positivos para el 
bienestar. Cada día contará con actividades y temas que 

animarán a los estudiantes a mostrar su espíritu mientras 
aprenden formas saludables de cuidarse a sí mismos y 

apoyar a los demás. 
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El departamento de Recursos Humanos 

se asocia con el Centro de Educación 

para Adultos de Pittsburg (PAEC)  

para mejorar la experiencia de los 

empleados 
 

 
El departamento de Recursos Humanos se complace en anunciar que, a partir del 17 de 
septiembre, las pruebas para nuestros puestos con mayor número de vacantes se realizarán en 
el Centro de Educación para Adultos de Pittsburg. Este cambio permitirá disponer de más 
espacio para las pruebas y realizar varias pruebas a la semana, en contraposición a la estructura 
actual, que solo permite realizar una prueba a la semana como máximo. A partir del 17 de 
septiembre, las pruebas se realizarán los miércoles a las 10:30AM y a las 2:00PM, los viernes a 
las 8:30AM y un sábado al mes a las 8:30AM. Este aumento de la capacidad permitirá a los 
solicitantes programar la hora de la prueba con menos tiempo de espera, lo que reducirá los 
tiempos de incorporación. También permitirá a las personas interesadas realizar la prueba para 
ver si cumplen los requisitos antes de completar la solicitud. Se espera que, tras esta prueba 
piloto inicial, que incluye a los auxiliares de educación especial y de aula y a los auxiliares de 
nutrición infantil, se trasladen más pruebas al PAEC, lo que respaldará los esfuerzos de 
contratación y animará a más empleados actuales del PUSD a solicitar ascensos. Agradecemos 
a nuestro personal de Recursos Humanos y del PAEC por su trabajo y colaboración para lograr 
esta mejora que respalda el objetivo de nuestra Mesa Directiva de contratar personal diverso 
que represente a nuestra comunidad. Siga este enlace para ver el formulario del calendario de 
pruebas. 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFHdbTGvm_RtVX1smkz7MIl2Z9uJsK5-8EAcm5tJD5uWAHtQ/viewform
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