Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia
Cddigo CDS: 41690620000000

Ciclo Escolar: 2026-27

Informacion de contacto del LEA:

Liz Chacon

Superintendente Auxiliar: Servicios Educativos

echacon@seq.org

(650) 369-1411 ex. 21000

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Féormula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2026-27

Projected Revenue by Fund Source

Total LCFF funds
SO
0%

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de proposito general que el Distrito de la Unidn Escolar de
Preparatorias de Sequoia espera recibir en el proximo afo de todas las fuentes.
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La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia es $, del cual $ es Formula de Financiamiento y Control Local
(LCFF), $ son otros fondos estatales, $ son fondos locales y $ son fondos federales. De los $ en Fondos LCFF,
$ es generado basado en la inscripcion de alumnos de altas necesidades (jévenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Budgeted Expenditures in the LCAP
$1
$1
$1
$1
$0
$0
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de
Sequoia para el 2026-27. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de
Sequoia planea gastar $ para el Ciclo Escolar 2026-27. De esa cantidad, $ esta vinculado a acciones/servicios
en el LCAP y $ no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP
seran utilizados para lo siguiente:

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el
Ciclo Escolar 2026-27

En 2026-27, el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia esta proyectando que recibira $ basado
en la inscripcion de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito de la Union Escolar
de Preparatorias de Sequoia debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades en el LCAP. El Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia planea gastar $ hacia el
cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades
en 2025-26

Prior Year Expenditures: Increased or Improved Services for High Needs Students

O Total Budgeted Expenditures for High
Needs Students in the LCAP

O Actual Expenditures for High Needs
Students in LCAP

$0 $0 $o0 $1 $1 $1 $1

Esta grafica compara lo que el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia presupuestd en el LCAP
del afio pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas
necesidades con lo que el Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Sequoia estima ha gastado en
acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el
ciclo escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2025-26,el Distrito de la Unién Escolar de
Preparatorias de Sequoia presupuestd en su LCAP $ para acciones planeadas para aumentar o mejorar
servicios para alumnos de altas necesidades. El Distrito de la Unidn Escolar de Preparatorias de Sequoia en
verdad gastd $ para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2025-

26.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $ tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad del
Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades:
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) 'Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito de la Unidon Escolar de Preparatorias de | Liz Chacon echacon@seq.org
Sequoia Superintendente Auxiliar: Servicios Educativos (650) 369-1411 ex. 21000

Resumen del Plan [2026-27]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

Ubicado en Silicon Valley, el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias Sequoia (SUHSD, por sus siglas en inglés) presta servicios a una
poblacion diversa de casi 9,000 alumnos de escuela preparatoria. Ademas de sus cuatro escuelas preparatorias integrales, una escuela de
inscripcion simultanea de preparatoria con institutos terciarios/universidades y programas de estudio independiente. La escuela para adultos
del Distrito presta servicios a unos 1,200 alumnos de ensefianza postsecundaria cada afo. La comunidad nos transmite constantemente su
agradecimiento por el conjunto de oportunidades disponibles para los alumnos. Cada sitio cuenta con una plétora de clubes, equipos y
actividades para completar las experiencias de aprendizaje de los alumnos. Nuestro personal esta bien capacitado, comprometido y trabaja
para ofrecerles a los alumnos las mejores oportunidades de aprendizaje posibles. Los maestros estan acreditados en sus areas académicas
y reciben capacitacion periddica sobre las mejores practicas. Los sitios obtienen constantemente acreditaciones de seis afios de la Western
Association of Schools and Colleges (Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades) (WASC, por sus siglas en inglés), y muchos de
nuestros alumnos van a las mejores universidades del pais. Dicho esto, hay una brecha de logros académicos en la que trabajamos para
sortear y la mayor parte de nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) esta desarrollada en respuesta a
esa realidad. Redwood esta recibiendo el Multiplicador de Equidad, y varios de los subgrupos a nivel distrital no reflejan el éxito de sus
compainieros en algunos de los resultados de la Interfaz Estatal. En una capacitacion del condado para redactar el ciclo actual del LCAP,
aprendimos que "Mientras que el Plan Estratégico aborda al distrito en general, el LCAP esta destinado a ser el Plan Estratégico para la
Interfaz Estatal en particular". Las metas y acciones de nuestro LCAP se dirigen especificamente a los subgrupos de alumnos que se
desempenfan en el rango rojo en la interfaz estatal, ya que estas son nuestras mayores areas de crecimiento.
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Los alumnos llegan a nuestro distrito desde muchas escuelas y ciudades diferentes. El Distrito cuenta con nueve distritos publicos
asociados que se nutren del nuestro. Ademas, varias escuelas privadas y semiautonomas de kinder a 8° grado tienen alumnos que se
incorporan a nuestro distrito. En total, el Distrito colabora con mas de veinticinco escuelas secundarias. Durante los ultimos ainos, el Distrito
de la Union Escolar de Preparatorias Sequoia ha formado parte de una colaboracion con la Universidad de Stanford y nuestros nueve
distritos publicos asociados. Disponer de un calendario y de estructuras para trabajar juntos ha mejorado nuestra capacidad de introducir
cambios y mejorar los resultados de los alumnos a los que atendemos colectivamente. El area de asistencia del SUHSD comprende
Atherton, Belmont, East Palo Alto, Menlo Park, Portola Valley, Redwood City, Redwood Shores, San Carlos y Woodside. Segun el informe
del Sistema de Datos Longitudinales de Aprovechamiento Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) del otofio de 2025,
nuestro recuento de alumnos de preparatoria para el ciclo escolar 2025-2026 es el siguiente: inscripcion total: 44.3%; latinos: 31.1%;
blancos: 12.6%; asiaticos: 1.4%; afroamericanos: 1.6%; Islefios del Pacifico: 7.2%; dos o mas razas: 1.9%; Otros: 12.8% Estudiantes del
inglés (EL, por sus siglas en inglés); 4.5% Titulo IIl (Inmigrantes); 37.2% En Desventaja Socioeconémica; 14.7% Alumnos con
Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés). La diversidad de nuestro cuerpo estudiantil es otra caracteristica del distrito, de la que los
miembros de la comunidad se sienten orgullosos.

Para el Plan de Contabilidad y Control Local de 2024-2027, las metas han sido disefiadas para ser metas de enfoque. Una meta de enfoque
tiene un alcance mas concentrado; incluye una descripcion de lo que el distrito planea conseguir a través de las acciones incluidas en la
meta. El informe se ajusta a los resultados medibles previstos e incluidos a tal efecto. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados esperados de forma coherente y constante. Esta eleccidn se debe a que es demasiado facil enfocarse en lo que estamos
haciendo bien, y la interfaz estatal nos pide que abordemos las areas de crecimiento. Las metas y acciones para todos los alumnos del
distrito se encuentran en la estrella del norte del distrito: nuestro plan estratégico.

Reflexiones: Desempeio Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.
Mientras que el primer afio del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) se enfocé en la Interfaz de 2023, ahora podemos ademas

reflexionar sobre nuestro desempefio en la Interfaz de Escuelas de California de 2025, que muestra que el SUHSD tuvo mejoras
significativas en varias areas mientras mantuvo un soélido desempefio en otras.

Aqui estan los resultados clave en nuestro Desempeio Académico:
En Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés), la calificaciéon general del SUHSD fue Verde (45.9 puntos por arriba de la
norma), lo que demuestra una disminucién de 2024 (52.8 puntos por arriba de la norma), pero un ligero aumento comparado con 2023 (44.6

puntos por arriba de la norma). La distribucion por grupo de estudiantes mejoré sustancialmente, con menos grupos en Rojo (1 en 2025
frente a 5 en 2023). Los unicos alumnos que todavia estan en Rojo en 2025 son los Alumnos con Discapacidades.
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En Matematicas, la calificacion general estuvo en Amarillo (16.1 puntos por debajo de la norma), que es una disminucion comparado con
2024 (6.4 puntos por debajo de la norma), pero es una mejora comparado con 2023 (26.3 puntos por debajo de la norma). Los alumnos
asiaticos y blancos se desempefiaron bien (Verde), y también los alumnos del subgrupo de Dos o0 mas razas (Azul), pero sigue habiendo
brechas importantes para los subgrupos en Rojo: Estudiantes de inglés de Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés), afroamericanos y
Alumnos con Discapacidades.

Para el indicador de desempefio relacionado con el Progreso de los Estudiantes del inglés, los Estudiantes del inglés (EL) estuvieron en
Rojo (33.7% progresando, 0.5% se mantuvo), mientras que los Estudiantes del Inglés de Largo Plazo estuvieron en Naranja (41.3%
progresando; 0.4% se mantuvo). Esta sigue siendo el area de desafios mas significativa del distrito, porque este subgrupo también hizo la
transicion en numeros importantes, con muchos de los Estudiantes del Inglés de Largo Plazo que salieron del subgrupo y pasaron a ser
Reclasificados a Dominio Fluido del Inglés, y un aumento de los recién llegados al inicio de este LCAP de tres afos.

Para el indicador de Preparacion para la Universidad/Carrera Vocacional, el SUHSD estuvo en general en el nivel Verde (67.4%
preparados), y muestra un aumento del 2.7% comparado con 2024 y un aumento del 5.1% comparado con 2023. No hay subgrupos de
alumnos en rojo o naranja, y el aumento mas significativo en el porcentaje de alumnos preparados estuvo entre nuestros Estudiantes de
inglés de Largo Plazo (12.6% de aumento), los Indigentes (aumento del 14.4%) y nuestros alumnos afroamericanos (aumento del 20.6%).

Aqui estan los resultados clave para Clima Escolar y Participacion:

El indice de Graduacion del SUHSD esta en el nivel Amarillo (90% se gradud), una ligera disminucién del 0.7% comparado con 2024, y una
diferencia del 1% total comparado con 2023. No hubo subgrupos de estudiantes en Rojo, pero existen disparidades Notables (blancos:
97.1%, asiaticos: 98.3% frente a Estudiantes del inglés: 69.8%, Indigentes: 75%).

Para el indice de Suspensiones, el SUHSD esta en el nivel Verde (2.4% suspendido al menos una vez). Esto esta estable comparado con
2024 (se mantuvo -0.2%), pero mejor que en 2023 (3.1%). Dos grupos de estudiantes volvieron al Rojo para 2025 debido al aumento del
ano previo (afroamericanos: aumentaron 2.7% e islefios del Pacifico: aumentaron 4.3%).

Analisis de Equidad
Los datos revelan brechas persistentes de desempefio en los grupos de estudiantes:

Grupos con el mas alto desempenio:

Estudiantes asiaticos (130.6 puntos arriba de la norma en ELA, 107.5 por arriba en Matematicas)

Estudiantes blancos (105.4% puntos arriba de la norma en ELA, 62.2% puntos arriba en Matematicas).

Estudiantes de Dos 0 mas razas (76 puntos por arriba de la norma en ELA, 34.6 puntos por arriba en Matematicas).

Grupos que requieren apoyo adicional:

Estudiantes del inglés (117.4 puntos por debajo de la norma en ELA, 180.2 abajo en Matematicas)
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Estudiantes del inglés de Largo Plazo (139.3 puntos por debajo de la norma en ELA, 207.6 abajo en Matematicas)
Estudiantes hispanos (37.3 puntos por debajo de la norma en ELA, 120.8 abajo en Matematicas)

Estudiantes en Desventaja Socioecondémica (56.3 puntos por debajo de la norma en ELA, 137.4 abajo en Matematicas)
Estudiantes con Discapacidades (97.5 puntos abajo en ELA, 173.8 abajo en Matematicas)

Estudiantes afroamericanos (29.6 puntos abajo en ELA, 117.3 abajo en Matematicas)

Progreso en las Medidas de Rendicion de Cuentas

El distrito esta identificado para Asistencia Diferenciada en 2025-2026 por el desemperfio de los alumnos afroamericanos en ELA (Naranja) y
Matematicas (Rojo), ademas del indice de suspensiones de los alumnos afroamericanos (Rojo).

Fortalezas clave

Mejoramiento en el desempefio por subgrupo en ELA (solamente un subgrupo en el nivel Rojo)

Mas Estudiantes de inglés de Largo Plazo (LTEL) progresan en la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus
siglas en inglés): Especialmente en Redwood (jAZUL!)

Estudiantes con Discapacidades: mejoraron el indice de graduacion por 1.6% (Verde)

Indicador de Universidad y Carrera Vocacional: Mejor¢ la cantidad de graduados preparados por 2.7%: jNo hay ningun subgrupo de
estudiantes en Amarillo o Rojo!

Areas para crecer

Se perdi6 terreno en Matematicas (tres subgrupos en el nivel Rojo: LTEL, afroamericanos y Estudiantes con Discapacidades [SWD, por sus
siglas en inglés])

Todavia persiste la Brecha de Oportunidad (indices de graduaciones para los asiaticos/blancos/dos o0 mas razas en AZUL comparado con
los alumnos afroamericanos, Estudiantes de inglés, indigentes, LTEL, islefios del Pacifico y Estudiantes en Desventaja Socioecondmica en
Naranja y los hispanos en AMARILLO

Se perdi6 terreno en los indices de Suspensiones (afroamericanos e islefios del Pacifico)

Recomendaciones para el Foco del LCAP

Como se identificd en la presentacion, el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) deberia priorizar:

El Progreso de los Estudiantes de inglés para los alumnos Recién Llegados con el foco en la evaluacién ELPAC.
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Dominio del inglés para los Estudiantes de inglés de Largo Plazo con el foco en la Evaluacién del Desempenio y el Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de ELA.

Intervenciones especificas adicionales para los estudiantes hispanos y afroamericanos tanto en ELA como en Matematicas.

Apoyo continuado para los Estudiantes con Discapacidades, particularmente en Matematicas y graduacion.

Expansion de las practicas exitosas que han mostrado resultados positivos en Matematicas y otras areas.

El distrito ha hecho un progreso notable en la Interfaz de 2025, particularmente en ELA y en la reduccién de la cantidad de grupos de
estudiantes en las categorias mas bajas de desempeio. Sin embargo, todavia hay mucho trabajo por hacer para abordar las brechas de
desempenio para los Estudiantes de inglés y otros grupos de alumnos que histéricamente han mostrado un desempefio insuficiente.

Resumen de la Subvencion en Bloque para la Educacién y Recuperacion del Aprendizaje (LREBG, por sus siglas en inglés): Para la
LREBG, el distrito tiene tres acciones distintivas relacionadas con los fondos de esta subvencién en la Meta 1. Estas tres acciones incluyen:
1.1) disminuir el ausentismo crénico y aumentar la participacién de los Estudiantes de inglés por medio de ampliar las intervenciones
enfocadas e intensivas facilitadas por los Enlaces Comunitarios bilingues; 1.2) reducir el indice de suspensiones de los alumnos por medio
de alinear las intervenciones de la conducta con las Practicas Restaurativas culturalmente sensibles. Estas acciones se alinean con el uso
permitido de fondos bajo el siguiente propdsito: "Integrar apoyos al alumno basados en la evidencia para abordar otras barreras que se
interponen con el aprendizaje, y apoyos y capacitacion para el personal, como la provision de servicios de salud, asesoramiento o salud
mental, acceso a los programas de comidas de la escuela, programas antes o después de clase o programas para abordar los traumas de
los alumnos y el aprendizaje socioemocional, o remisiones para apoyar las necesidades de la familia o del alumno". Estas acciones abordan
las areas de necesidad de los alumnos y escuelas identificados en la evaluacidon de necesidades, con el foco en reducir nuestros indices de
suspensiones, aumentar la asistencia y reducir el ausentismo croénico, particularmente para nuestros Estudiantes de inglés. Con un esfuerzo
para ofrecer apoyo adicional a nuestros Estudiantes de inglés, nuestra meta es aumentar la participacion en la escuela y, por lo tanto,
también fomentar el crecimiento académico y mas oportunidades para la graduacion y las opciones luego de la preparatoria. Vamos a
monitorear el impacto de esta subvencion con métricas en la Meta 1 en relacion con el ausentismo cronico y los indices de suspensiones.

Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Segun las reglas de rendicion de cuentas de la Interfaz de Escuelas de California de 2025, el SUHSD fue identificado para Asistencia
Diferenciada (DA, por sus siglas en inglés) debido al bajo desempeio (Rojo) de los alumnos afroamericanos en ELA/Matematicas, ademas
de el alto indice de suspensiones de los alumnos afroamericanos (Rojo). Con la nueva identificacion, estamos en la fase de planeamiento y
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trabajaremos con la SMCOE para desarrollar una teoria de accién con el fin de abordar estas necesidades. Como los alumnos
afroamericanos previamente han sido incluidos en Asistencia Diferenciada (DA) por el indice de suspensiones (rojo), el distrito puede volver
a hacer entrevistas de empatia bajo la Meta 1. Sin embargo, el distrito ya tiene la Accién 1.2 bajo la Meta 1, lo cual deberia ayudar con las
necesidades de conducta, socioemocionales y sistémicas que perpetuan la desproporcion de las suspensiones de los alumnos
afroamericanos. Esto incluye modificar la respuesta a la conducta estudiantil del distrito, implementar intervenciones antes de las
remisiones, crear una cultura de comunidad y pertenencia y ampliar los niveles de apoyo. El distrito ademas empezd una colaboracién con
una organizacion basada en la comunidad para implementar practicas restaurativas como alternativas a las suspensiones para todos los
alumnos, pero con un foco en los alumnos afroamericanos. Bajo la Meta 1, el indice de suspensiones de los alumnos afroamericanos ya es
una métrica. Ademas, la SMCOE proporcionara apoyo en el andlisis de datos de los estudiantes afroamericanos en el dominio de ELA y
Matematicas con la intencién de generar acciones para mejorar el desempefio estudiantil en esas areas.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Escuela Preparatoria Redwood

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Como parte de su mejora continua, el plan de CSI de Redwood se utiliza como el plan de accion de Western Association of Schools and
Colleges (Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades) (WASC, por sus siglas en inglés) de la escuela; asimismo, el Consejo de
Sitio Escolar y el Consejo Directivo de la Unidn Escolar de Preparatorias de Sequoia actualizan y aprueban dicho plan todos los afios.
Ademas, los datos se presentan ante el Comité Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) del sitio, a los alumnos
de Redwood a través de clases de asesoramiento y grupos focales que incluyen representacion interna y comunitaria. Los comentarios de
todos los grupos se recopilan y utilizan para informar y desarrollar el autoestudio en curso de la WASC de Redwood, que informa el plan
SPSA/CSI.

Como parte del trabajo en curso de WASC, se realizan evaluaciones de las necesidades a nivel escolar; alli se utilizaron los siguientes

datos para detectar las metas de SPSA/CSI:

Porcentaje de alumnos elegibles para almuerzos gratuitos/a precio reducido

Inscripcion escolar por origen étnico

Inscripcidn escolar por dominio del idioma

Tasa de graduaciones

Evaluaciones aprobadas por el Estado

Porcentajes de asistencia anuales

Tasas de suspensiones anuales
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Indicadores de la interfaz
Datos cualitativos y cuantitativos del sitio

En la evaluacion de las necesidades se determinaron varias areas que no podian atenderse con el presupuesto del sitio. CSI confirmé una
de estas areas en particular: las tasas de graduaciones. Redwood se enorgullece de llevar a los alumnos que han tenido dificultades en los
planteles tradicionales hacia la graduacion. Esto afecta las tasas de graduaciones, ya que estos alumnos llegan tan atrasados en los
créditos que un quinto ano de preparatoria es a menudo necesario y reciben el apoyo del distrito. Estas necesidades observadas reciben
apoyo de los fondos del Distrito, el multiplicador de capital (equity multiplier) y CSI. En especial, el apoyo dirigido a los alumnos a través de
apoyo individual, grupal o de clase no se cubrié en la magnitud necesaria para preparar a los alumnos para el éxito académico y, por lo
tanto, para la graduacion.

Este afo, Redwood utiliz la estrategia basada en la evidencia de proporcionar apoyos mas individualizados para los alumnos y sus familias
para permitir a los alumnos mejorar la asistencia y graduarse. Se ha avanzado mucho con la incorporacién del coordinador comunitario, ya
que las tasas de graduaciones y asistencia han mejorado sustancialmente desde el afio pasado. Ademas, el maestro de recursos bilingue
ha colaborado con el acercamiento a las familias, ayudandolas a transitar por un sistema educativo que apoya la graduacion. También se
mostro interés en un centro extracurricular, donde los alumnos pudieran seguir recibiendo apoyo.

El Distrito ha apoyado a Redwood en el desarrollo de su plan de CSI mediante el suministro de datos para la toma de decisiones, fondos
adicionales para el personal, el desarrollo del personal en areas de crecimiento observadas con datos, la organizacion conjunta de
reuniones de insumos comunitarios, la encuesta al personal y los alumnos, y el apoyo a la alineacion del Plan Escolar de Redwood y la
WASC con CSI. Las metas del LCAP también han reforzado la labor que se esta realizando en Redwood.

Se ha incluido una meta especifica para las tasas de graduaciones de Redwood en el “Local Control and Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2024-2025 para seguir apoyando a Redwood. Los resultados de la interfaz
estatal indican la necesidad de mejorar las tasas de graduaciones en general y para los estudiantes del inglés a largo plazo en particular.
Con ese fin, el distrito apoyara financieramente a los alumnos de quinto afio que completen sus diplomas, apoyara el uso de fondos para un
BTR de tiempo completo, un enlace comunitario y un centro extracurricular; asimismo, continuara trabajando con Redwood en la
construccion de trayectos alternativos de graduacion e incluira opciones postsecundarias universitarias y vocacionales. Ademas, el Distrito
continuara trabajando con Redwood para establecer la estabilidad fiscal para los trayectos actuales de educacion de carrera técnica (CTE,
por sus siglas en inglés) de la Preparatoria Redwood y para apoyar ofertas adicionales de CTE, segun corresponda.

Un enlace comunitario/coordinador de padres y un BRT de tiempo completo tradicionalmente solo estan asignados a tiempo completo en las

escuelas preparatorias integrales que son mucho mas grandes en el Distrito. La financiacion adicional a Redwood les permitira tener estos
puestos de tiempo completo para abordar sus areas de mejora.

2026-27 Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local para el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia Pagina 11 de 227



Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

El distrito analiza regularmente el plan de CSI con Redwood y supervisa su progreso. Las tasas de graduaciones de los alumnos en general
y de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) en particular a través de la interfaz estatal de California se utilizaran para
evaluar la efectividad. Con este fin, el Distrito trabajara con el sitio para analizar regularmente el progreso de la graduacion de todos los
alumnos en general y de los estudiantes EL y EML en particular. Esto se hara a través del andlisis de datos y la conversacion sobre los
préximos pasos basados en dicho analisis. La Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) trabajara con la escuela y con los
involucrados, informando sobre el progreso y recopilando comentarios del personal y la comunidad.
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Incluyendo los Companeros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacion de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacién del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

CiREliEreE) [Seeivels) Proceso para Inclusion

Personal del Distrito La actualizacion de mitad de afio en DTS es el 19 de diciembre de
2025

Personal del Distrito Cierre de DTS para traducciones del 22 de diciembre de 2025 al 7 de
enero de 2026

Estudiantes, personal y padres/tutores legales 2026-2027 Envio de Encuestas del Plan de Contabilidad y Control

Local (LCAP) para Estudiantes, Padres y Personal del 6 al 31 de
enero de 2026

Personal del Distrito La presentacion de la actualizacion de mitad de afio del Consejo es el
8 de enero de 2026

Consejo y Publico PDF y Presentacién de DTS publicados para la reunién del consejo el
9 de enero de 2026

Consejo y Publico Presentacion de la actualizacié del Consejo en la reunion de mitad de
ano del consejo, 14 de enero de 2026

Personal del Distrito Retiro de Autores del LCAP, 5 de febrero de 2026

Personal del Distrito 2026-2027: Las metas y acciones del PROYECTO DEL LCAP
PREVISTAS en DTS para el 20 de febrero de 2026

Oficina de Educacion del Condado de San Mateo Proyecto del LCAP PREVISTO para la Oficina de Educacion del

Condado de San Mateo (SMCOE, por sus siglas en inglés) para el 23
de febrero de 2026
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Personal del Distrito

2026-2027: Presentacion de las metas y acciones del PROYECTO
DEL LCAP PREVISTAS para el 27 de febrero de 2026

Personal del Distrito

Traduccion de la presentacion del LCAP del 2 al 13 de marzo de
2026

Padres

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP del Comité Asesor de Padres (PAC, por sus
siglas en inglés), 10 de marzo de 2026

Estudiantes

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP del Consejo Asesor Estudiantil (SAC, por
sus siglas en inglés), 10 de marzo de 2026

Comunidad

Presentacion de las metas y acciones del PROYECTO DEL LCAP
(inglés y espafol) publicada en el sitio web del Distrito con vinculos
para comentarios/preguntas/opiniones, 16 de marzo de 2026

Gabinete, Directores, Reunién del Consejo del Sitio de la Escuela
Preparatoria Carimont, Consejo del Sitio de la Escuela Preparatoria
M-A, Consejo del Sitio Escolar de la Academia TIDE, Consejo del
Sitio de la Escuela Preparatoria Sequoia, Consejo del Sitio de la
Escuela Preparatoria Redwood, Socios Educativos de la Escuela
Preparatoria Redwood, Consejo del Sitio de la Escuela Preparatoria
Woodside

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP de Directores y Gabinete/ Los Directores
comparten con el Consejo del Sitio el 17 de marzo de 2026

Subdirectores de Instruccion, Consejeros Principales

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP de los Consejeros Principales (HC, por sus
siglas en inglés) y los Subdirectores de Instruccion (IVP), 19 de
marzo de 2026

Federacion Estadounidense de Trabajadores del Estado, del
Condado y Municipales (AFSCME, por sus siglas en inglés)

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP de AFSCME, 24 de marzo de 2026

Asistencia Personalizada y Entrenadores Confidenciales (PACC, por
sus siglas en inglés)

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP de PACC/PAR, 25 de marzo de 2026

Subdirectores Auxiliares (AVP, por sus siglas en inglés)

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP para AVP, 26 de marzo de 2026

Consejo Asesor de Estudiantes de inglés del Distrito (DELAC, por
sus siglas en inglés)

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP del DELAC, 26 de marzo de 2026

Entrenadores de instruccion

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP de los Entrenadores de instruccion y
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

solicitud de enviar al SAC (Consejo Asesor Estudiantil) para
opiniones el 27 de marzo de 2026

Departamento de Servicios Educativos del Distrito

Comentarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP del Equipo de Liderazgo de Servicios
Educativos, 30 de marzo de 2026

Asociacion de Maestros del Distrito (DTA, por sus siglas en inglés)

Comentrarios sobre la presentacion de las metas y acciones del
PROYECTO DEL LCAP de la STDA, 30 de marzo dfe 2026

Oficina de Educacion del Condado de San Mateo (SMCOE)

Redaccion completada de las metas y acciones del LCAP de 2026-27
PREVISTA en DTS para el 3 de abril de 2026

Oficina de Educacioén del Condado de San Mateo

Cierre de traducciones de DTS del 6 al 17 de abril de 2026

Personal del Distrito

Presentacion de las metas y acciones del LCAP de 2026-27
PREVISTA para el 15 de abril de 2026

Audiencia Publica

Presentacion del LCAP publicada para la Reunion del Consejo el 17
de abril de 2026

Consejo y Publico

Elementos para la informacion en la reunion del Consejo: Metas y
acciones propuestas para el LCAP, 22 de abril de 2026

Comentarios del publico

DTS y presentacion de las metas y acciones completas de la versién
final del LCAP de 2026-27 PREVISTA (si el Consejo sugiere
cambios) para el 8 de mayo de 2026

Consejo y Publico

PDF de DTS y presentacion publicados para la Reunién del Consejo
el 15 de mayo de 2026

Audiencia Publica

Audiencia Publica del LCAP de 26-27 (EPAA y Dist.), 10 de junio de
2026

Audiencia Publica

Audiencia Publica sobre el presupuesto propuesto en el LCAP 2026-
27 (EPAA y Dist.), 10 de junio de 2026

Consejo y Publico

Presentacion de los Indicadores Locales del LCAP de 26-27 (EPAA 'y
Dist.), 17 de junio de 2026

Consejo y Publico

Aprobacién / Adopcion del LCAP 26-27 (EPAA y Dlst.), 17 de junio de
2026

Consejo y Publico

Adopcion del presupuesto propuesto en el LCAP 26-27, 17 de junio
de 2026

Oficina de Educacién del Condado de San Mateo

Toda la informacion final del LCAP al condado, 22 de junio de 2026
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Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compafieros educativos.

Los comentarios de la comunidad no fueron simplemente un componente del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) de 2026-2027;
fueron el hijo que guié su desarrollo de principio a fin. A medida que el SUHSD entra en el tercer afio de su ciclo de LCAP de tres afios, los
involucrados compartieron la comprensioén de que todos los indicadores en rojo en la Interfaz de Estatal de 2023 deben abordarse por medio
de nuestras Metas. A partir de eso, los miembros de la comunidad reflexionaron sobre lo que funciona, lo que se necesita mejorar y lo que
se debe abandonar.

Esto no fue una unica oportunidad para aportar comentarios, sino un dialogo continuo que se desarrollé durante gran parte del segundo
semestre del ciclo escolar 2025-2026. Empezd en enero, con las encuestas a los alumnos, y siguié con las encuestas a la familia y al
personal, las presentaciones del consejo, las reuniones de los comités asesores y las oportunidades para la revisién publica. En cada etapa,
se invitd a los socios educativos no solamente a responder, sino a hacer preguntas, presentar inquietudes, ofrecer sugerencias y compartir
celebraciones.

Algo muy importante es que este proceso fue disefiado para ser repetitivo. Los comentarios de recopilaron por medio de multiples canales,
incluyendo encuestas formales, el Consejo del Sitio Escolar, el Consejo Asesor de Estudiantes de inglés del Distrito (DELAC), el Consejo
Asesor Estudiantil (SAC), los socios sindicales, los consejos de liderazgo y un proyecto que se dio a conocer al publico con un enlace para
comentarios. Luego se reviso, se discutio y se perfecciond. Esto asegurd que los comentarios no solamente se oyeron, sino que se
incorporaron de manera significativa, lo que permitié que las voces de la comunidad moldearan el plan de modo visible y duradero.

Como resultado, el LCAP refleja las prioridades del estado y las experiencias vividas por la comunidad. En la Meta 1, las acciones enfatizan
la neurociencia de la conducta y la motivacion, junto con marcos como el Aprendizaje Socioemocional Transformador y las Practicas
Restaurativas. La voz de los estudiantes se elevo por medio de grupos estructurados de foco y ciclos continuos de retroalimentacién basada
en la investigacion, un paso especialmente importante, ya que el distrito sigue abordando las disparidades que afectan a los estudiantes
afroamericanos y los indices de suspensiones. La Meta 2 cuenta una historia similar de mejoras y foco. Con el ingreso del distrito a
Asistencia Diferenciada una vez mas, hay un énfasis renovado en mejorar los resultados de Artes Linguisticas en inglés (ELA) y
Matematicas, particularmente para los alumnos afroamericanos. Los comentarios de la comunidad ayudaron a dar forma a las estrategias y
las métricas, lo que llevé a enfoques mas claros para la preparacion de las pruebas, acercamiento mas solido a las familias, mas
oportunidades de Educacion de Carrera Técnica para los alumnos mas jovenes y la introduccion de herramientas como el Inventario de
Carreras de Interés y enriquecimiento adicional en el verano. Las metas 3 y 4 siguen esta capacidad de respuesta. La Meta 3 se basa
intencionalmente en los datos de las encuestas al personal, las familias y alumnos para medir el progreso, mientras que la Meta 4 se enfoca
en fortalecer los sistemas que apoyan al personal, ampliando la participacidén en "Formar a los Nuestros", promoviendo practicas
consistentes de contratacion y priorizando la retencion. La Meta 6 también refleja el crecimiento y la continuidad, reconociendo el éxito
continuo del Centro Extracurricular y agregando un énfasis en un informe de lectoescritura en toda la escuela.

Juntas, las Metas 1 a 4 representan el compromiso del distrito con el mejoramiento continuo, y cada una se basa en acciones claras y
resultados medibles. Al mismo tiempo, la Meta 5 ofrece un momento para reconocer el éxito. El aumento significativo en los indices de
redesignacion para los Estudiantes de inglés (EL) y los Estudiantes de inglés de Largo Plazo (LTEL), un area que siempre ha sido
desafiante, se celebrd en varios grupos asesores. En respuesta, el distrito se ha comprometido a mantener este progreso como una

prioridad en adelante. La historia de la Meta 6 ilustra mas el impacto de este enfoque colaborativo. En la Escuela Preparatoria Redwook,
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previamente identificada com un sitio de Multiplicador de Equidad, la comunidad se junt6 para analizar los datos, identificar las necesidades
e implementar apoyos especificos y basados en la investigacidon. La expansidn de servicios integrales llevo a ganancias importantes en los
indices de graduacion y redesignacion, lo que por ultimo llevd a que Redwood saliera del estatus de Apoyo y Mejoramiento Integral (CSl,
por sus siglas en inglés) y pasara a la categoria "azul" en la Colocacion del Indicador de EL en la Interfaz de 2025.

Al final, el LCAP representa una reflexién de una colaboracién continua. Por medio de un proceso reflexionado, transparente e inclusivo, los

involucrados tuvieron multiples oportunidades para contribuir, lo que asegura que el documento final cumpla con los requisitos del estado y
refleje las prioridades, las voces y las aspiraciones de la comunidad del SUHSD.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1

El distrito mejorara el ausentismo cronico y la participacion, el bienestar y la vinculacién de los

Tipo de Meta

estudiantes del inglés a través de apoyo basico, focalizado e intensivo. El distrito reducira la tasa de
suspensiones de los alumnos afroamericanos e islefios del Pacifico y mejorara su participacion y
vinculacion con el programa educativo.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Meta 1: Alineacion con el Plan Estratégico
SEGURIDAD, BIENESTAR Y CONEXION
Nuestros alumnos gozan de a una cultura escolar segura e inclusiva a través de relaciones de confianza y apoyos formales que nutren su
sentido de pertenencia, conexion y crecimiento como
persona completa.

Midiendo y Reportando Resultados

Meta de Enfoque

Objetivo para

del inglés: 37.5%
(DataQuest, 2022-
2023)

croénico de los
Estudiantes de
inglés: 37.8%
(DataQuest, 2023-
24)

croénico de los
Estudiantes de
inglés: 38.9%
(DataQuest, 2024-
2025)

# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente

1.1 |Tasa de ausentismo de |Tasa de ausentismo indice de indice de 28% (DataQuest, | 1.4% de aumento
estudiantes del inglés cronico de estudiantes | ausentismo ausentismo 2025-2026) en el ausentismo

cronico de los
Estudiantes de
inglés
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

encuestas de
aprendizaje
socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés)
para los alumnos sobre
el sentido de
pertenencia de alumnos
afroamericanos, islefos
del Pacifico y
estudiantes del inglés

a los estudiantes en

2024 para Pertenencia:

Afroamericanos: 32%

de respuestas
favorables

Islefios del Pacifico:
40% de respuestas
favorables

Estudiantes de inglés:

40% de respuestas
favorables

(Panorama)

Encuesta a los
estudiantes en
2025 para
Pertenencia:

Afroamericanos:
42% de respuesas
favorables

Islefios del
Pacifico: 51% de
respuestas
favorables

Estudiantes de
inglés: 49% de
respuestas
favorables

(Qualtrics)

Encuesta a los
estudiantes en
2026 para
Pertenencia:

Afroamericanos:
47% de
respuestas
favorables

Islefios del
Pacifico: 59% de
respuestas
favorables

Estudiantes de
inglés: 53% de
respuestas
favorables

(Qualtrics)

encuesta sobre el
sentido de
pertenencia:

Alumnos
afroamericanos:
45% de
respuestas
favorables

Alumnos islenos
del Pacifico: 52%
de respuestas
favorables

Estudiantes del
inglés: 50% de
respuestas
favorables

Medida Medida Referente 1 o Resultadé) del Ano del Referente
1.2 |Tasa de suspensiones |2022-2023 2023-24 2024-25 2025-2026 Afroamericanos:
de alumnos Alumnos Afroamericanos, Afroamericanos, Alumnos 2.5% de reduccion
afroamericanos e islefios | afroamericanos (rojo), |6.4%; islefios del |9.7%; islefios del | afroamericanos en las
del Pacifico alumnos islefios del Pacifico, 1.8% Pacifico, 7.1% (amarillo), alumnos | suspensiones.
Pacifico (rojo) Interfaz de Interfaz de islefios del Islefios del
Referencia: Escuelas de Escuelas de Pacifico (amarillo) |Pacifico: 4.1% de
https://www.caschooldas California California reduccion en las
hboard.org/reports/4169 suspensiones.
0620000000/2023 Interfaz de
Escuelas de
California
1.3 |Informes de las Informe de la Encuesta | Informe de la Informe de la Informe de la Afroamericanos:

15% de aumento
en respuestas
favorables

Islefos del
Pacifico: 19% de
aumento en
respuestas
favorables

Estudiantes de
inglés: 13% de
aumento en
respuestas
favorables
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Objetivo para

Mtccjji?ja Medida Referente Resultad1o del Afio Resultadzo del Ano Resultadé) del Afio Dgzliegggr,:rc]:::al
1.4 |indices de asistencia indice de asistencia, dia|indice de indice de indice de indice de
escolar parcial/entero de afo asistencia, dia asistencia, dia asistencia, dia asistencia, dia
completo por escuela: | parcial/entero de |parcial/entero de |parcial/entero de |parcial/entero de
afio completo por |afo completo por afo completo por |afo completo por
Carlmont: 95.2% escuela: escuela: escuela: escuela:
EPAA: 88.07%
M-A: 92.72% Carlmont: 95.6% |Carlmont: 95.3% | Carlmont: 96.% Carlmont: 0.1% de
Redwood: 75.3% EPAA: 90.1% EPAA: 90.9% EPAA: 90% aumento en la
Sequoia: 90.86% M-A: 93.7% M-A: 93.7% M-A: 94% asistencia
TIDE: 92.73% Redwood: 83.9% |Redwood: 83.1% |Redwood: 82% EPAA: 2.83% de
Woodside: 92.36% Sequoia: 91.1% Sequoia: 91.2% Sequoia: 93% aumento en la
TIDE: 93.2% TIDE: 93.2% TIDE: 95% asistencia
(Interfaz del SUHSD, Woodside: 93.1% |Woodside: 92.9% |Woodside: 95% M-A: 0.98% de
2022-23) aumento en la
(Interfaz del (Interfaz del (Interfaz del asistencia
SUHSD, 2023-24) | SUHSD, 2024- SUHSD, 2025-26) |Redwood: 7.8% de
2025) aumento en la
asistencia
Sequoia: 0.24% de
aumento en la
asistencia
TIDE: 0.47% de
aumento en la
asistencia
Woodside: 0.54%
de aumento en la
asistencia
1.5 | indice de ausentismo indice de ausentismo  |indice de indice de indice de 1.9% de
crénico cronico: 21.4% Ausentismo Ausentismo Ausentismo disminucion en el
(DataQuest, 2022-23) | Cronico: 19.3% Cronico: 19.5% Cronico: 18% ausentismo

(DataQuest, 2023-
24)

(DataQuest, 2024-
2025)

(DataQuest, 2025-
26)

cronico general
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# de

Medida Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

1.6 | indice de abandono de
la escuela preparatoria

Resultados por cohorte
ajustada en cuatro
afos, indice de
Abandono escolar:
7.71% (DataQuest,
2022-23)

Resultados por
cohorte ajustada
en cuatro anos,
indice de
Abandono escolar:
7.73% (DataQuest,

Resultados por
cohorte ajustada
en cuatro anos,
indice de
Abandono escolar:
8.45% (DataQuest,

Resultados por
cohorte ajustada
en cuatro anos,
indice de
Abandono escolar:
6% (DataQuest,

0.74% de aumento
en el indice de
abandono escolar

2023-24) 2024-2025) 2025-26)
(176/2277) (186/2202)
1.7 | indice de suspensiones |indice de suspensiones: |indice de indice de indice de 0.08% de
de alumnos 3.7% (DataQuest, suspensiones: suspensiones: suspensiones: 3% reduccion en el
2022-23) 3.2% (DataQuest, 2.9% (DataQuest, | (DataQuest, 2025-  indice de

2023-24)

2024-25)

26)

suspensiones

1.8 | indice de expulsiones de

alumnos

indice de suspensiones:
1 expulsién, 0.0%
(DataQuest, 2022-23)

indice de
suspensiones: 0
expusiones, 0.0%
(DataQuest, 2023-
24)

indice de
suspensiones: 0
expulsiones, 0.0%
(DataQuest, 2024-
25)

indice de
suspensiones: 1
expulsion, 0.0%
(DataQuest, 2025-
26)

Reduccién a cero
expulsiones.

Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Implementacion exitosa:

El Distrito completo la implementacion del Programa de Intervencion de la Asistencia, que incluye la financiacion continua de seis Enlaces
Comunitarios bilingiies de tiempo completo y un Trabajador de casos de Servicios de Salud Mental. Este personal sigue siendo exitoso en
apoyar a todas las escuelas del Distrito mientras se expanden las intervenciones de asistencia de nivel 2 y nivel 3 basadas en la
investigacion. Los departamentos de asesoramiento del distrito y el Coordinador del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) empezaron a implementar el modelo del Equipo de Coordinacion de Servicios (COST, por sus siglas en inglés), que integra
intervenciones, remisiones y apoyos de conducta, de asistencia, socioemocionales y de estudios académicos.
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El distrito complet6 las modificaciones a su respuesta a la conducta estudiantil (Matriz de Respuesta Restaurativa) en colaboracion con
todos los Directores Auxiliares del distrito. El distrito se asocié con dos organizaciones basadas en la comunidad para seguir proporcionando
apoyo de salud mental a los alumnos. El distrito implemento el programa de pasantias de bienestar por medio de asignar aprendices a todos
los sitios escolares. Ademas, el distrito sigue colaborando con un consultor para perfeccionar y aumentar el modelo de servicios de bienestar
del distrito para proporcionar mas acceso de nivel | para todos los alumnos.

El distrito realizo sesiones de formacion profesional para Wayfinder: Transformar el Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) en Pertenencia y Crecimiento del Salon, Wayfinder: Formar un Salon Equilibrado: Integrar Wayfinder + Exito académico, Practicas de
arte informadas en el trauma, creacion de Pertenencia: Ensenanza culturalmente sensible por medio de Circulos de la comunidad, Nivel 1
del Modelo de resiliencia de la comunidad, Resiliencia ante el estrés Parte 1, Autorregulacion para los proveedores de servicios directos e
Imaginar la Justicia en las clases de Historia y Ciencias.

Desafios de la implementacion:

El distrito se asocio con éxito con una organizacion basada en la comunidad que es experta en implementar practicas restaurativas. Esta
organizacion esta ayudando al distrito con el desarrollo del programa sistémico continuo en conducta, creacion de comunidad y practicas
restaurativas. Si bien la organizacion se asocion con el distrito este ciclo escolar, se han impartido servicios limitados debido a problemas
con la dotacion del personal. El distrito anticipa mas personal para el proximo ciclo escolar, 1o que debe resultar en la oferta de todos estos
servicios:

Proporcionar Practicas Restaurativas proactivas
e Creacion de habilidades con las relaciones
e Comunicacion afectiva
e Circulos de comunidad
Proporcionar Justicia Restaurativa sensible
o Dialogo restaurativo
e Ciculos comprensivos en el salon
e Breves intervneciones restaurativas
o Conferencias formales
« Conferencias de re-ingreso

Acciones que no se implementaron:

El distrito no completé los grupos de foco en la Voz del Alumno coordinados y facilitados por Plan de Desempeiio Estatal-Proyecto de
Asistencia Técnica (SPP-TAP, por sus siglas en inglés). Se contrataron Facilitadores de Asistencia Técnica (TA, por sus siglas en inglés) por
medio de nuestro proceso de Servicios Integrales Coordinados de Intervencion Temprana.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accién 1.1, 1.2: Menor aumento en el salario debido a un acuerdo de negociacion, Accion 1.4: Adquisicion de producto nuevo para el
Curriculo de Aprendizaje Socioemocional (SEL) (Wayfinder).

Una descripcién sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Basados en nuestro analisis de métricas y resultados, la implementacion de las acciones mostro niveles variados de eficacia en cuanto a
alcanzar la Meta 1, como se demostro en los indicadores de los datos cuantitativos y cualitativos.

Accion 1.1: Los Enlaces Comunitarios bilingues y el Trabajador de casos de Servicios de Salud Mental demostraron una sélida eficacia en la
parte temprana del ciclo escolar en 2024-2024, luego de la tendencia a la baja de los datos del ausentismo cronico del ciclo escolar previo.
En la primavera, luego de un cambio en el liderazgo del gobierno federal, la asistencia de los alumnos Estudiantes de inglés se vio afectada
negativamente por la aplicacion de la ley de inmigracion y las leyes federales y Ordenes Ejecutivas modificadas. En general, el Ausentismo
Crénico de los Estudiantes de inglés aumentd 1.1%, y el indice de abandono escolar aumenté un 0.8%. Sin embargo, el ausentismo crénico
estudiantil general cay6 por mas del 2%, y los indices de asistencia escolar aumentaron.

Accion 1.2/1.3: Los indices de suspensiones para los alumnos afroamericanos e islefios del Pacifico cayeron por 2+% y 4+%
respectivamente comparados con los datos de referencia. El indice general de suspensiones cayo por 0.3%, y el distrito tuvo cero
expulsiones (una disminucion de uno). Esto se atribuye a la Matriz de Respuesta Restaurativa modificada y la colaboracién con dos
organizaciones basadas en la comunidad y el programa de pasantes de bienestar para ofrecer apoho continuo de salud mental a los
alumnos.

Accion 1.4: Los datos de la encuesta de pertenencia estudiantil aumentaron cada afio para los afroamericanos, islefos del Pacifico y los
alumnos EL (5%, 8% y 4% respectivamente). Esto se atribuye a la Matriz de Respuesta Restaurativa modificada y a la colaboracién con dos
organizaciones basadas en la comunidad y al programa de pasantes de bienestar para seguir proporcionando apoyo de salud mental a los
alumnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

La meta, las métricas, los resultados especificos y las acciones se implementaron como se planearon, con una excepcion, como se
obserrvo en la indicacion 1. Basados en los datos de la métrica para el ausentismo crénico de los Estudiantes de inglés y el indice general
de abandono escolar, puede ser necesario modificar las acciones para el afo que viene. El distrito esta evaluando las necesidades de
apoyo continuo de los Estudiantes de inglés, ya que su ausentismo esta muy afectado por factores que van mas alla del control del distrito.
Puede ser que se discontinue la métrica de abandono escolar, porque no se correlaciona con las acciones.

Acciones

2026-27 Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local para el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia Péagina 23 de 227



#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

1.1 Disiminuir el El distrito continuara desarrollando el “Attendance Intervention Program” $58,879.00 Si
ausentismo cronico y | (Programa de Intervencion de Asistencia), empleando a seis enlaces
aumentar la comunitarios bilingues a tiempo completo que brindaran apoyo a todas las

participacion de los  escuelas del distrito mientras se amplian las intervenciones de asistencia
Estudiantes de inglés basadas en la investigacidon de nivel 2 y nivel 3. El distrito seguira con el
por medio de ampliar proceso del Consejo Examinador de Asistencia Escolar (SARB, por sus
las intervenciones siglas en inglés) que se esta implementando y ampliara las oportunidades
enfocadas e para la colaboracién entre el condado y la comunidad en la mejora de las
intensivas enraizadas estrategias motivacionales que aumentan las tasas de asistencia de los
en la neurociencia de alumnos detectados a través del proceso SARB.

la conducta y la

motivacion, segun lo Habra sesiones de formacion profesional para el personal que brinda

facilitado por los apoyo al grupo de alumnos con ausentismo crénico que cubriran las
Enlaces siguientes areas:

Comunitarios practicas informadas sobre un trauma,

bilingues. sesgo implicito,

practicas restauradoras,
neurociencia del comportamiento y la motivacion.

1.2 Reducir el indice de | Con una mayor tasa de suspensiones en algunos de los subgrupos de $990,177.00 No
suspensiones de los | alumnos Black, Indigenous and People of Color (Personas
alumnos por medio  Afroamericanas, Indigenas y de Color) (BIPOC, por sus siglas en inglés),
de la alineacion de existe la necesidad de desarrollar programas sistémicos para atender las
las intervenciones de necesidades conductuales, socioemocionales y sistémicas que perpetaan

la conducta con la desproporcion estudiantil. Con el fin de reducir la tasa de suspensiones
Practicas de los grupos de alumnos en los que existe desproporcion estudiantil, el
Restaurativas distrito desarrollara un marco de conducta llamado Matriz de Respuesta
culturalmente Restauradora, que permitira las intervenciones previas a la remision, la
sensibles enraizadas creacion de una cultura de comunidad y pertenencia, y la expansion de los
en apoyos en multiples niveles, focalizados e intensivos, para que se puedan
CASEL/competencia | asociar a la causa fundamental de la conducta o el patron de conductas

s de Aprendizaje que se exhibe.

Socioemocional
Transformador y las | El distrito se enfocara en el andlisis y el desarrollo de programas sistémicos
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Accion
pautas de Practica en las areas de conducta, desarrollo de una comunidad y Practicas
Restaurativa de la Restauradoras, y, a su vez, contara con seis capacitadores de conducta a
SMCOE. tiempo completo y un analista de conducta certificado por el Consejo a
tiempo completo que brindaran los siguientes servicios en los sitios
escolares del distrito, siguiendo los lineamientos de la Guia de
Implementacion de Practicas de Justicia Restauradora de SMCOE:

Practicas restauradoras proactivas:

« desarrollo de las habilidades relacionales,

e comunicacion afectiva,

e “Community Circles” (Circulos comunitarios),
Practicas restauradoras participativas:

« dialogo restaurador,

 circulos participativos en el salon de clase,

e intervenciones restauradoras breves,

« conferencias formales,

« conferencias de reingreso.

Ubicacion y concentracion de las mejoras en los parametros de datos:
Distrito: AA, PI

California: alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés)
M-A: AA

RDWD: a nivel escolar

1.3 Reducir el indice de | Con una mayor tasa de suspensiones en algunos de los subgrupos de $500.00 Si
suspensiones de los | alumnos Black, Indigenous and People of Color (Personas
alumnos a través de |Afroamericanas, Indigenas y de Color) (BIPOC, por sus siglas en inglés),
la alineacion de las  existe la necesidad de desarrollar programas sistémicos para atender las

intervenciones necesidades conductuales, socioemocionales y sistémicas que perpetian
conductuales con la desproporcion estudiantil. Con el fin de reducir la tasa de suspensiones
Practicas de los grupos de alumnos en los que existe desproporcion estudiantil, el
Restaurativas distrito desarrollara un marco de conducta llamado Matriz de Respuesta
culturalmente Restauradora, que permitira las intervenciones previas a la remision, la

sensibles basadas en creacion de una cultura de comunidad y pertenencia, y la expansion de los
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Accion

las competencias de apoyos en multiples niveles, focalizados e intensivos, para que se puedan

CASEL/Aprendizaje | asociar a la causa fundamental de la conducta o el patron de conductas

Socioemocional que se exhibe.

Transformativo y las

directrices de la El distrito se enfocara en el analisis y el desarrollo de programas sistémicos
Practica Restaurativa en las areas de conducta, desarrollo de una comunidad y Practicas

de la SMCOE. Restauradoras, y, a su vez, contara con cinco capacitadores de conducta a

tiempo completo y un analista de conducta certificado por el Consejo a
tiempo completo que brindaran los siguientes servicios en los sitios
escolares del distrito, siguiendo los lineamientos de la Guia de
Implementacion de Practicas de Justicia Restauradora de SMCOE:

Practicas Restauradoras proactivas:

« desarrollo de las habilidades relacionales,

e comunicacion afectiva,

e “Community Circles” (Circulos comunitarios).
Intervenciones participativas de Justicia Restauradora:

« dialogo restaurador,

 circulos participativos en el salon de clase,

« intervenciones restauradoras breves,

« conferencias formales,

« conferencias de reingreso.

CA: estudiante del inglés (EL, por sus siglas en inglés), alumnos en
desventaja socioeconémica (SED, por sus siglas en inglés).

1.4 Usar grupos de Debido al empeoramiento del entorno escolar y la conciencia social, segin $58,525.00 No
enfoque de la Voz informaron los alumnos, el crecimiento limitado en el sentido de
Estudiantil y pertenencia, junto con los resultados de la investigacion de alumnos

actividades basadas | practicantes del distrito que demuestran desproporcion estudiantil en
en la investigacion cuanto a la representacion y pertenencia de grupos minoritarios en el

lideradas por entorno escolar, el distrito ampliara las oportunidades para sistematizar la
alumnos anualmente | integracion de la opinion de los alumnos y asi poder tener un impacto
con los grupos de positivo en el resultado en estas areas. Esto se hara a través de grupos
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Accion
alumnos
identificados;
implementar
estrategias para
mejorar la
Pertenencia.

Descripcidn Total de Fondos

focales de Voz Estudiantil organizados y facilitados por un “State
Performance Plan-Technical Assistance Project” (Plan de Desempeno
Estatal-Proyecto de Asistencia Técnica) (SPP-TAP, por sus siglas en
inglés) a cargo de facilitadores de asistencia técnica (TA, por sus siglas en
inglés) contratados a través de nuestros Servicios Coordinados Integrales
de Intervencion Temprana. Mediante la integracion de actividades de Voz
Estudiantil, el distrito lograra lo siguiente:

e la independencia conductual de los alumnos;

 la participacion significativa de los alumnos;

« la colaboracion entre alumnos y adultos, y sentimiento de eficacia;
« la organizacion estudiantil para la reforma educativa;

 las practicas en el salon de clase y la efectividad curricular.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2

El distrito mejorara el desempefno académico de los subgrupos de estudiantes que obtengan un

puntaje “muy bajo” (rojo) en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y
matematicas, como se indica en la interfaz de California.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Tipo de Meta

Meta de Enfoque

Esta meta se centra en los subgrupos con un desempefio en “rojo” en el indicador académico de ELA y matematicas en la interfaz de
California y cuyo desempefio es inferior al de sus comparieros en el mismo subgrupo a nivel estatal.

Alineacion de la Meta n.° 2 con el plan estratégico:

CRECIMIENTO ACADEMICO Y DOMINIO PARA TODOS

Nuestros alumnos reciben acceso equitativo a un curriculo de alta calidad y apoyo, demuestran un crecimiento continuo hacia el dominio de
normas y objetivos académicos rigurosos y adquieren habilidades para moldear su aprendizaje en la escuela y fuera de ella.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

Diferencia Actual

Performance &
Progress) (CAASPP, por
sus siglas en inglés)

(rojo)
Alumnos hispanos
(rojo)

Artes Linguisticas
en inglés (ELA):
125.2 puntos por

ELA: 117.4 puntos
por debajo de la
norma (Naranja)

Mtc(jji?ja Medida Referente Resultad1o el Resultad; Sl Resultadé) del Ao del Referente
2.1 Logros en la Evaluacion |2022-2023 Primavera de Primavera de Primavera de Estudiantes de
de desempefio y Alumnos 2024 2025: 2026: inglés (EL):
progreso estudiantil de | afroamericanos (rojo) ELA: Mejoraron
California (California Estudiante del inglés Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de 13.3 puntos
Assessment of Student inglés (EL): inglés (EL): inglés (EL): Matematicas:

ELA: Menos de 75
puntos por debajo
de la norma

Mejoraron 28.5
puntos
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Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
para alumnos en Alumnos islefios del debajo de la Matematicas: Matematicas: Estudiantes de

desventaja
socioeconomica,
estudiantes del inglés,
alumnos
afroamericanos,
alumnos hispanos,
alumnos islefios del
Pacifico y alumnos con
discapacidades.

Fuente:
https://www.caschooldas
hboard.org/reports/4169
0620000000/2023

Pacifico (rojo)
Alumnos con

discapacidades (rojo)
Alumnos en desventaja
socioecondémica (rojo)

norma (Naranja)
Matematicas:
186.5 puntos por
debajo de la
norma (Naranja)

Estudiantes de
inglés de Largo
Plazo (LTEL):
ELA: 159.2 puntos
por debajo de la
norma (Rojo)
Matematicas:
202.4 puntos por
debajo de la
norma (Naranja)

Hispanos:

ELA: 53.7 puntos
por debajo de la
norma (Rojo)
Matematicas:
134.9 puntos por
debajo de la
norma (Naranja)

Islefios del
Pacifico

ELA: 65.3 puntos
por debajo de la
norma (Sin color)
Matematicas:
154.8 puntos por

180.2 puntos por
debajo de la
norma (Naranja)

Estudiantes de
inglés de Largo
Plazo (LTEL):
ELA: 139.3 puntos
por debajo de la
norma (Naranja)
Matematicas:
207.6 puntos por
debajo de la
norma (Rojo)

Hispanos:

ELA: 37.3 puntos
por debajo de la
norma (Amarillo)
Matematicas:
120.8 puntos por
debajo de la
norma (Naranja)

Islefios del
Pacifico

ELA: 53.7 puntos
por debajo de la
norma (Sin color)
Matematicas:
143.6 puntos por
debajo de la
norma (Sin color)

Menos de 150
puntos por debajo
de la norma

Estudiantes de
inglés de Largo
Plazo (LTEL):
ELA: Menos de
100 puntos por
debajo de la
norma
Matematicas:
Menos de 100
puntos por debajo
de la norma

Hispanos:

ELA: Menos de
cero puntos por
debajo de la
norma
Matematicas:
Menos de 100
puntos por debajo
de la norma

Islefios del
Pacifico:

ELA: Menos de
cero puntos por
debajo de la
norma
Matematicas:
Menos de 100

inglés de Largo
Plazo (LTEL):
ELA: Mejoraron
19.9 puntos
(desde el ano
pasado)
Matematicas:
Disminuyeron 5.2
puntos (desde el
afno pasado)

Hispanos:

ELA: Mejoraron
14.4 puntos
Matematicas:
Mejoraron 25.5
puntos

Islefos del
Pacifico:

ELA: Mejoraron 3
puntos
Matematicas:
Mejoraron 13.4
puntos

En Desventaja
Socioecondmica
(SED):

ELA: Mejoraron
9.5 puntos
Matematicas:
Mejoraron 33.2
puntos
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
debajo de la Alumnos En puntos por debajo
norma (Sin color) |Desventaja de la norma Estudiantes con
Socioecondmica Discapacidades
Alumnos En (SED) Alumnos En (SWD):
Desventaja ELA: 64.9 puntos |Desventaja ELA: Mejoraron 26
Socioecondmica | por debajo de la Socioecondmica | puntos
(SED) norma (Naranja) |(SED): Matematicas:
ELA: 64.9 puntos |Matematicas: ELA: Menos de 25 Mejoraron 26.7
por debajo de la 137.4 puntos por |puntos por debajo |puntos
norma (Naranja) | debajo de la de la norma
Matematicas: norma (Naranja) | Matematicas:
144.1 puntos por Menos de 125
debajo de la Estudiantes con puntos por debajo
norma (Naranja) | Discapacidades de la norma
(SWD):
Estudiantes con ELA: 97.5 puntos | Estudiantes con
Discapacidades por debajo (Rojo) |Discapacidades
(SWD): Matematicas: (SWD):
ELA: 99.8 puntos |173.8 puntos por |ELA: Menos de 75
por debajo debajo de la puntos por debajo
(Naranja) norma (Rojo) de la norma
Matematicas: Matematicas:
155.3 puntos por | Fuente: Interfaz de | Menos de 150
debajo de la California puntos por debajo
norma (Naranja) de la norma
2.2 |Tasas de participacion | Tasas de participacion 2023-24, indices | 2024-25, indices | Participacion del | indices de
de los subgrupos en ELA/matematicas en |de Participacion en|de Participacién en | 95% en todos los | Participacién en
especificos en la 2022-2023 ELAyY ELAy subgrupos ELA/Matematicas

CAASPP

Fuente:
https://www6.cde.ca.gov/
californiamodel/praterep
ort?&year=2023&cdcode

Estudiantes del inglés
(84%/81%)

Alumnos en desventaja
socioeconomica

Matematicas

Estudiantes de
inglés (90%/88%)

Matematicas

Estudiantes de
inglés (90%/88%)

especificos tanto
en ELA como en
matematicas

Estudiantes de
inglés

ELA: aumento del
6% de
participacion
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https://www6.cde.ca.gov/californiamodel/pratereport?&year=2023&cdcode=4169062&scode=&reporttype=schools
https://www6.cde.ca.gov/californiamodel/pratereport?&year=2023&cdcode=4169062&scode=&reporttype=schools
https://www6.cde.ca.gov/californiamodel/pratereport?&year=2023&cdcode=4169062&scode=&reporttype=schools

Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ano | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
=4169062&scode=&repo | (86%/83%) En Desventaja Estudiantes de Matematicas:

rttype=schools

Alumnos con
Discapacidades
(80%/79%)

Alumnos
afroamericanos
(84%/80%)

Alumnos hispanos
(88%/86%)

Alumnos islefios del
Pacifico (91%/84%)

Referencia:

https://docs.google.com

/spreadsheets/d/1epDL

PkpkDKstKW2x4{4NPm

cIBMLMmFRLav-

Urla7cGE/edit?usp=sha

ring)

Socioecondmica
(91%/89%)

Estudiantes con
Discapacidades
(84%/83%)

Afroamericanos
(95%/93%)

Hispanos
(91%/90%)

Islefios del
Pacifico
(87%/87%)

inglés de Largo
Plazo (90%/87%)

En Desventaja
Socioecondémica
(91%/89%)

Estudiantes con
Discapacidades
(84%/83%)

Afroamericanos
(95%/93%)

Hispanos
(91%/90%)

Islefios del
Pacifico
(87%187%)

aumento del 7%
de participacion

En Desventaja
Socioecondmica
ELA: aumento del
5% de
participacion
Matematicas:
aumento del 6%
de participacion

Estudiantes con
Discapacidades
ELA: aumento del
4% de
participacion
Matematicas:
aumento del 4%
de participacion

Afroamericanos
ELA: aumento del
11% de
participacion
Matematicas:
aumento del 13%
de participacion

Hispanos

ELA: aumento del
3% de
participacion
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

Matematicas:
aumento del 4%
de participacion

Islefios del
Pacifico

ELA: disminucion
del 4% de
participacion
Matematicas:
aumento del 3%
de participacion

2.3

Acceso de los alumnos
EL a las Normas de
California, incluyendo las
normas de Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD;
por sus siglas en inglés)

Implementacién de las
Normas de Contenido
Académico

Fuente: Herramienta de
Autorreflexion Prioridad
2

Métrica de Indicadores
Locales Prioridad 2:

Implementacion
completa (Nivel 4):
51.5% de los maestros
capacitados en
Construir Significado
("Constructing
Meaning") para apoyar
las Normas de ELD
(Desarrollo del Idioma
Inglés) Integrado
alineadas con las
unidades de ensefanza
en el ciclo escolar
2023-24.

Implementacién
completa (Nivel 4):
100% - 9 maestros
nuevos de EML (Inglés

Métrica de
Indicadores
Locales Prioridad
2:

Implementacion
completa (Nivel 4):
221 de 534
(41.3%) de los
miembros actuales
del personal
completaron la
capacitaciéon en
Construir
Significado para
apoyar las Normas
de ELD Integrado
alineadas con las
unidades de
ensefanza en el
ciclo escolar 2024-
25.

Métrica de
Indicadores
Locales Prioridad
2:

Implementacion
completa (Nivel 4):
225 de 526
(42.8%) de los
miembros actuales
del personal
completaron la
capacitacion en
Construir
Significado para
apoyar las Normas
de ELD Integrado
alineadas con las
unidades de
ensefanza en la
primera mitad del

Implementacion
completa 'y
sostenibilidad
(Nivel 5): 75% de
los maestros
capacitados en
Construir
Significado para
apoyar las Normas
de ELD Integrado
alineado con las
unidades de
ensefianza.

Implementacion
completa y
sostenibilidad
(Nivel 5):
Implementacion de
las evaluaciones
comunes de ELD
alineadas con las

Disminucion de
8.7%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

como medio de
aprendizaje)/ELD
participaron en
Introduccién a las
Normas de ELD en el
ciclo escolar 2023-24.

Implementacién inicial
(Nivel 3):
Implementacién de las
Normas de Ciencia de
Préxima Generacién
(NGSS, por sus siglas
en inglés) con ofertas
de capacitacion.

Capacitamos a un
total de 494
miembros del
personal desde
que empezamos, 8
afnos atras, pero
debido al
desgaste, hermos
perdido varios
maestros
capacitados.

Implementacién
completa (Nivel 4):
100% de los
maestros nuevos
de EML/ELD
participaron en
Introduccién a las
Normas de ELD en
el ciclo escolar
2023-24.

Implementacion
completa (Nivel 4):
Todos los
maestros de
Ciencia
participaron en la
capacitacién de la
Prueba de
Ciencias de
California (CAST,
por sus siglas en

ciclo escolar 2025-
26.

Capacitamos a un
total de 518
miembros del
personal desde
que empezamos,
hace 8 afnos, pero
debido al
desgaste,
perdimos varios
maestros
capacitados.

Implementacién
completa (Nivel 4):
Todos los
maestros de
Ciencia
participaron en la
capacitacion de
CAST para
implementar las
NGSS. El 95% de
los maestros de
Ciencia
participaron en
una capacitacion
de un dia sobre la
implementacion de
las NGSS en el
curriculo, la
instruccion y las
evaluaciones.

normas en las
clases de
ELD/EML
(Evaluacion del
Dominio del
Idioma Inglés para
California [ELPAC,
por sus siglas en
inglés] interina)

Implementacién
completay
sostenibilidad
(Nivel 5):
Implementacién de
las evaluaciones
comunes
alineadas con las
NGSS integradas
en el curriculo
(CAST interina).
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

inglés) para
implementar las
Normas de Ciencia
de Proxima
Generacion
(NGSS). EI 95%
de los Maestros de
Ciencia
participaron en
una capacitacion
de un dia sobre la
implementacion de
las NGSS en el
curriculo, la
instruccién y las
evaluaciones.

2.4

Porcentaje de alumnos
de 11° grado ("Juniors")
que estan
Preparados/Condicional
mente Preparados en el
Programa de Evaluacion
Temprana (EAP, por sus
siglas en inglés) segun
lo medido por Normas
Logradas/Superadas en
ELA/Matematicas

Fuente: Resultados en la
Evaluacion del
Desempefio y el
Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por
sus siglas en inglés)

70.4% de alumnos de
11° grado ("Juniors") en
la primavera de 2023
estaban preparados o
condicionalmente
preparados para el EAP
en ELA.

49.87% de los alumnos
"Juniors" en la
primavera de 2023
estaban preparados o
condicionalmente
preparados para el EAP
en Matematicas.

8.4% de los Estudiantes
de inglés (EL) "Juniors"
en la primavera de

67.69% de los
alumnos de 11°
grado (Juniors) en
la primavera de
2024 estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
Programa de
Evaluacion
Temprana (EAP)
en ELA.

49.55% de los
alumnos "Juniors"
en la primavera de
2024 estaban
preparados o
condicionalmente

66.23% de los
alumnos de 11°
grado ("Juniors")
en la primavera de
2025 estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
Programa de
Evaluacién
Temprana (EAP)
en ELA.

48.16% de los
alumnos "Juniors"
en la primavera de
2025 estaban
preparados o
condicionalmente

80% de los
alumnos de 11°
grado ("Juniors")
estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el
Programa de
Evaluacién
Temprana (EAP)
en ELA.

60% de los
alumnos "Juniors"
estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el

Porcentaje de
alumnos
preparados o
condicionalmente
preparados para el
Programa de
Evaluacion
Temprana (EAP):

Todos los alumnos
de 11° grado
("Juniors")

ELA:
Disminuyeron
4.17%
Matematicas:
Disminuyeron
1.71%
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
2023 estaban preparados para el preparados para el EAP en
preparados o EAP en EAP en Matematicas. Estudiantes de
condicionalmente Matematicas. Matematicas. inglés (EL)
preparados para el 20% de los "Juniors"
Programa de 2.3% de los 3.11% de los Estudiantes de ELA:
Evaluacion Temprana | Estudiantes de Estudiantes de inglés (EL) Disminuyeron
(EAP) en ELA. inglés (EL) inglés (EL) "Juniors" estaran |5.29%
0.8% de los EL "Juniors" en la "Juniors" en la preparados o Matematicas:
"Juniors" en la primavera de 2024 | primavera de 2025 | condicionalmente |Aumentaron
primavera de 2023 estaban estaban preparados para el | 2.63%

estaban preparados o
condicionalmente
preparados para el EAP
en Matematicas.

36.2% de los
Estudiantes En
Desventaja
Socioeconomica (SED)
"Juniors" en la
primavera de 2023
estaban preparados o
condicionalmente
preparados para el EAP
en ELA.

12.1% de los alumnos
SED "Juniors" en la
primavera de 2023
estaban preparados o
condicionalmente
preparados para el EAP
en Matematicas.

12.5% de los
Estudiantes con

preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en ELA.
1.64% de los
alumnos EL
"Juniors" en la
primavera de 2024
estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.

36.96% de los
Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
(SED) "Juniors" en
la primavera de
2024 estaban
preparados o
condicionalmente

preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en ELA.
3.43% de los EL
"Juniors" en la
primavera de 2025
estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.

37.05% de los
Estudiantes en
Desventaja
Socioecondémica
(SED) "Juniors" en
la primavera de
2025 estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en ELA.

EAP en ELA.

10% de los EL
"Juniors" estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.

45% de los
Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
(SED) "Juniors"
estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en ELA.

24% de los SED
"Juniors" estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el

Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
(SED) "Juniors"
ELA: Aumentaron
0.85%
Matematicas:
Aumentaron
3.01%

Estudiantes con
Discapacidades
(SWD) "Juniors"
ELA: Aumentaron
14.86%
Matematicas:
Aumentaron
10.7%

Alumnos hispanos
"Juniors"

ELA:
Disminuyeron
0.47%
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Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
Discapacidades (SWD) |preparados para el |15.11% de los EAP en Matematicas:
"Juniors" en la EAP en ELA. alumnos SED Matematicas. Disminuyeron
primavera de 2023 12.3% de los "Juniors" en la 0.09%
estaban preparados o |alumnos SED primavera de 2025 24% de los

condicionalmente
preparados para el EAP
en ELA.

9.3% de los alumnos
SWD "Juniors" en la
primavera de 2023
estaban preparados o
condicionalmente
preparados para el EAP
en Matematicas.

42.9% de los alumnos
hispanos "Juniors" en la
primavera de 2023
estaban preparados o
condicionalmente
preparados para el EAP
en ELA.

16.9% de los alumnos
hispanos "Juniors" en la
primavera de 2023
estaban preparados o
condicionalmente
preparados para el EAP
en Matematicas.

"Juniors" en la
primavera de 2024
estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.

26.67% de los
Estudiantes con
Discapacidades
(SWD) "Juniors"
en la primavera de
2024 estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en ELA.
15.11% de los
SWD "Juniors" en
la primavera de
2024 estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.

39.08% de los
alumnos hispanos

estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.

27.36% de los
Estudiantes con
Discapacidades
(SWD) "Juniors"
en la primavera de
2025 estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en ELA.
11.69% de los
SWD "Juniors" en
la primavera de
2025 estaban
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.

42.43% de los
alumnos hispanos
"Juniors" en la
primavera de 2025

Estudiantes con
Discapacidades
(SWD) "Juniors"
estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en ELA.

20% de los SWD
"Juniors" estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.

50% de los
alumnos hispanos
"Juniors" estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en ELA.

35% de los
alumnos hispanos
"Juniors" estaran
preparados o
condicionalmente
preparados para el
EAP en
Matematicas.
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao = Resultado del Afo Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
"Juniors" en la estaban
primavera de 2024 | preparados o
estaban condicionalmente
preparados o preparados para el
condicionalmente |EAP en ELA.
preparados para el | 17.81% de los
EAP en ELA. alumnos hispanos
15.20% de los "Juniors" en la
alumnos hispanos | primavera de 2025
"Juniors" en la estaban
primavera de 2024 | preparados o
estaban condicionalmente
preparados o preparados para el
condicionalmente |EAP en
preparados para el  Matematicas.
EAP en
Matematicas.
2.5 |Prueba de Ciencia de El 51.67% de los El 49.65% de los | ElI47.2% de los El 65% de los Todos los

California (CAST) como
parte de la Evaluacién
del Desempeio y el
Progreso Estudiantil de
California (CAASPP)

Fuente: Resultados de la
CAASPP

alumnos que tomaron la
Prueba de Ciencia de
California (CAST) en la
primavera de 2023
lograron o superaron
las normas.

El 0.8% de los
Estudiantes de inglés
(EL) que tomaron la
prueba CAST en la

alumnos geu
tomaron la Prueba
de Ciencia de
California (CAST)
en la primavera de
2024 lograron o
superaron las
normas.

El 0.0% de los
Estudiantes de

alumnos que
tomaron la Prueba
de Ciencia de
California (CAST)
en la primavera de
2025 lograron o
superaron las
normas.

El 2.73% de los
Estudiantes de

alumnos que
tomaron la Prueba
de Ciencia de
California (CAST)
lograran o
superaran las
normas.

El 10% de los
Estudiantes de
inglés (EL) que

estudiantes:
Disminuyeron
4.47%

Estudiantes de
inglés (EL):
Disminuyeron
1.93%

Estudiantes con
Discapacidades

primavera de 2023 inglés (EL) que inglés (EL) que tomaron la prueba  (SWD):
lograron o superaron tomaron la prueba tomaron la prueba |CAST lograran o | Aumentaron
las normas. CAST en la CASTenla superaran las 2.39%
primavera de 2024 | primavera de 2025 ' normas.
lograron o lograron o
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
El 9.5% de los superaron las superaron las El 20% de los Estudiantes en
Estudiantes con normas. normas. Estudiantes con Desventaja
Discapaciades (SWD) Discapacidades Socioeconomica
que tomaron la prueba |El 13.5% de los El 11.89% de los | (SWD) que (SED):
CAST en la primavera |Estudiantes con Estudiantes con tomaron la prueba ' Aumentaron
de 2023 lograron o Discapacidades Discapacidades CAST lograran o |2.96%
superaron las normas. |(SWD) que (SWD) que superaran las
tomaron la prueba |tomaron la prueba | normas.
El 14-1% de los CAST en la CAST en la
Estudiantes en primavera de 2024 | primavera de 2025 El 28% de los
Desventaja lograron o lograron o Estudiantes en
Socioecondémica (SED) |superaron las superaron las Desventaja
que tomaron la prueba | normas. normas. Socioecondmica
CAST en la primavera (SED) que
de 2023 lograron o El 15.1% de los El 17.06% de los |tomaron la prueba
superaron las normas. | Estudiantes en Estudiantes en CAST lograran o
Desventaja Desventaja superaran las
Socioecondmica | Socioeconémica | normas.
(SED) que (SED) que
tomaron la prueba |tomaron la prueba
CAST en la CAST en la
primavera de 2024 primavera de 2025
lograron o lograron o
superaron las superaron las
normas. normas.
2.6 | Evaluaciones El 13.6% de los El 23.53% de los |El 11.11% de los |El 26% de los Evaluacion

Alternativas de California
(CAA, por sus siglas en
inglés) en ELA 'y
Matematicas

Fuente: Resultados de la
Evaluacion del

Alumnos que tomaron
la Evaluacién
Alternativa de California
(CAA) en Artes
Linguisticas en inglés
(ELA) en la primavera

Alumnos que
tomaron la
Evaluacién
Alternativa de
California (CAA)
en ELA en la
primavera de 2024

Alumnos que
tomaron la
Evaluacioén
Alternativa de
California (CAA)
en ELAen la
primavera de 2025

Alumnos que
tomaron la
Evaluacién
Alternativa de
California (CAA)
en ELA lograran o

Alternativa de
California (CAA)
en ELA: Disminuyo
2.49%

CAA en
Matematicas:
Aumentd 12.22%
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Objetivo para

las normas.
(Cantidad de alumnos
evaluados = 22)

Matematicas en la
primavera de 2023
lograron o
superaron las
normas.

(Cantidad de
alumnos
evaluados = 16)

Matematicas en la
primavera de 2025
lograron o
superaron las
normas.

(Cantidad de
alumnos
evaluados = 18)

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
Desempefio y el de 2023 lograron o lograron o lograron o superaran las
Progreso Estudiantil de |superaron las normas. | superaron las superaron las normas.
California (CAASPP) Cantidad de alumnos  |normas. normas.
evaluados = 22 Cantidad de Candidad de El 26% de los
alumnos alumnos alumnos del
El 4.55% de los evaluados = 17 evaluados = 18 SUHSD que
alumnos del SUHSD tomaron la CAA en
que tomaron la CAA en EI 6.25% de los El 16.67% de los | Matematicas
Matematicas en la alumnos del alumnos del lograran o
primavera de 2023 SUHSD que SUHSD que superaran las
lograron o superaron tomaron la CAA en tomaron la CAA en |normas.

Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Implementacion exitosa:
Accion 2.3

No solamente creamos materiales de capacitacion integrales y accesibles tanto para los alumnos como para el personal, sino que se
coordinaron a través de multiples departamentos (Educacion Especial, EML, Asesoramiento). Nuestro enfoque proactivo e inclusivo aseguré
que los alumnos tuvieron un acceso significativo a sus adaptaciones y apoyos. Pudimos incorporar la voz del estudiante en el programa de
preparacion para las evaluaciones CAASPP/CAST vy crear un curso atractivo de Canvas con incentivos. Enviamos actualizaciones bilingues,
creamos recursos ricos para las familias que fueron claros, accesibles e informativos, y compartimos los comentarios de los alumnos como
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parte de nuestras estrategias de acercamiento. Una ampliacidon de las practicas exitosas mostro resultados positivos en general en
Matematicas.

Accién 2.4

Se utilizé la plataforma ParentSquare para compartir mensajes con las familias sobre la importancia de las evaluaciones CAASPP. Se
realizaron grupos de enfoque de alumnos con alumnos de 12° grado ("seniors") para obtener comentarios sobre el curso de Canvas y los
alumnos dijeron que esta importante campafa los ayudo a darse cuenta de que se acercaban las evaluaciones CAASPP y de que tenian
potencial para hacer un impacto en su futuro.

Accion 2.5

Implementamos tres institutos CM con un total de 44 participantes para apoyar la instruccion de ELD integrado en el ciclo escolar 25-26,
integrando el uso de la colaboracion del equipo del curso Lesson Study (Estudio de la leccidén) para mejorar la implementacion de las
estrategias de instruccion.

Hubo 320 oportunidades de aprendizaje profesional hasta ahora en 2025-26, con 4,157 registros de asistencia confirmados.

El SUHSD esta experimentando con un proceso de adopcién del curriculo de Algebra 1 alineado con el Marco de Matematicas de California.
Todos menos un equipo del curso de Inglés participaron en el analisis de de los trabajos de los alumnos en las unidades comunes.

Los maestros de ELD administraron y analizaron colaborativamente una pre y post evaluacion alineada con las normas a los alumnos,
adaptando la instruccion segun los resultados.

Desafios de implementacion:

Accion 2.1

Si bien los maestros, administradores de casos y los maestros de ELD/EML pueden capacitar a los alumnos en cémo usar las adaptaciones
y traducciones en la CAASPP, menos de la mitad de los supervisores son conscientes de qué alumnos pueden necesitar adaptaciones o
traducciones, y la mayoria de los supervisores no conocen a los alumnos en el saldén en el que estan llevando a cabo una sesion de prueba.

Accion 2.3

La implementacion del programa de preparacion se volvio un programa optativo y no obligatorio en las 3 clases de Inglés. Si bien la base
fue sdlida, la implementacion futura en la instruccidon basica pudria profundizar el impacto. Se podria utilizar para ampliar nuestra evaluacion
de necesidades de los supervisores para mejorar la administracion de la evaluacion. Necesitaremos apoyo continuado para los Estudiantes
con Discapacidades, particularmente en Matematicas. Ademas, tal vez podriamos agregar intervenciones especificas para los alumnos
hispanos y afroamericanos tanto en ELA como en Matematicas a medida que consideramos nuestros esfuerzos para apoyar a los alumnos
en el consejo.

Accién 2.5

La asistencia al Dia de Formacién Profesional (PD, por sus siglas en inglés) promedia el 60-65%. Los comentarios sugirieron que las partes
interesadas creen que la Accion 2.5 debe ser un componente mas importante del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP), en vez de
seguir cuatro elementos de accion relacionados con la preparacion para las pruebas.

Implementacion modificada:
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Accidn 2.2: Realizar una evaluacion de necesidades relacionada con el proceso de supervision para mejorar la administracion y capacitar a
los supervisores.

Se realizé una encuesta por primera vez este ano al personal sobre su experiencia de supervision. Los resultados de esta encuesta se
compartiran con los Coordinadores de Pruebas del Sitio para ayudarlos a planificar las estrategias para una mejor experiencia en las
pruebas para los alumnos y los supervisores.

Acciones que no se implementaron:
Todas las acciones se implementaron al menos parcialmente.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accion 2.1: Los gastos reales fueron menores debido a que no se hizo contrato con Amplify; Accioon 2.3: Hubo un aumento debido al
acuerdo salarial.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Basados en nuestro analisis de las métricas y los resultados, la implementacion de las acciones mostro niveles variados de eficacia para
lograr la Meta 2, segun lo demostrado por los datos cuantitativos y los indicadores cualitativos.

El progreso de los alumnos hispanos en las evaluaciones CAASPP de ELA muestra una eficacia emergente, como lo indicé un 16.4 puntos
de aumento, pasando de la banda naranja a la amarilla en la interfaz.

El progreso de los Estudiantes de inglés en las evaluaciones CAASPP de ELA, indicado por puntos promedio por debajo de la norma,
muestra una eficacia emergente.

El progreso de los Estudiantes de inglés en la evaluacion CAST, indicado por el aumento en los alumnos que logran o superan la norma,
muestra una eficacia emergente.

El progreso de los Estudiantes de inglés de Largo Plazo en matematicas, indicado por puntos promedio por debajo de la norma, no logré los
resultados deseados.

El progreso de los alumnos afroamericanos en las evaluaciones CAASPP de ELA (-25.3 puntos) y matematicas (-41.9 puntos), indicado por
una disminucién en la cantidad de alumnos que logran o superan la norma, no logro los resultados deseados.

El progreso de los Estudiantes con Discapacidades en la evaluacion CAASPP de matematicas, indicado por una disminucion de la cantidad
de alumnos que logran o superan la norma, no logré los resultados deseados.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resultoé de reflexiones sobre previa practica.

No hay cambios en las metas, acciones ni los resultados planeados. Agregamos una métrica sobre los maestros de Ciencia que participan
en la capacitacion de la evaluacion CAST para apoyar la implementacién de las Normas de Ciencia de Préxima Generacion. Como notamos
una necesidad de enfocarnos en el Progreso de los Estudiantes de inglés para los alumnos Recién llegados, vamos a aprovechar la
evaluacion ELPAC interina como parte de un esfuerzo para monitorear el progreso estudiantil hacia el dominio en la Evaluacion del Dominio
del Idioma Inglés para California (ELPAC).

Acciones
# de Titulo
Accion
2.1 Aumentar el uso

estudiantil efectivo de
las adaptaciones y
las herramientas de
accesibilidad en la
Evaluacién de
desempefioy
progreso estudiantil
de California
(California
Assessment of
Student Performance
& Progress)
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Descripcién

Crear materiales de capacitacion orientados a los alumnos sobre cémo
acceder a los apoyos designados y a las herramientas en linea, como la
calculadora de Desmos, la funcion de texto a voz, el glosario de
ilustraciones y los subtitulos. (Accion completa, retirada)

-Pagar el sueldo del Director de Investigacion y Evaluacion.

Brindar capacitacion a los administradores de casos y a otros supervisores
sobre los apoyos designados y las herramientas en linea, asi como sobre
los materiales de capacitacion orientados a los alumnos. El liderazgo de
educacion especial va a instruir al liderazgo de maestros SAC de Ed.
Especial para trabajar con sus departamentos con el fin de ayudar a que
los alumnos identifiquen y utilicen sus adaptaciones para acceder mejor y
mejorar en sus pruebas estatales. Encuesta para que los administradores
de casos ayuden a entender las barreras que se interponen al acceso.
-Horas extras del personal certificado para capacitacion (cincuenta horas).

Brindar capacitacion a los administradores de casos en las reuniones del
departamento, asi como a los orientadores académicos para intervencion
(alumnos con 504) para comprender como y por qué designar diversos
apoyos y adaptaciones integrados a los alumnos.

Para el uso de los fondos de la Férmula de Financiamiento y Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés):

Proporcionar a los Maestros de Recursos bilingues y a los Supervisores
las herramientas para capacitar a los grupos estudiantiles sin duplicar en
el acceso a los apoyos designados y a las herramientas en linea, como la
calculadora de Desmos, la funcién de texto a voz, el glosario de
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

ilustraciones y los subtitulos. Motivar a los equipos del Plan de Educacion

Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) y a los Asesores de

intervencidn para entender como y por qué asignar varias adaptaciones y

apoyos integrados designados para los alumnos. Hacer que estos

alumnos practiquen el uso de estas herramientas.

Proporcionar practica a los alumnos en el uso de estas herramientas,
particularmente estos grupos estudiantiles que se desempenaron en Rojo
en la Interfaz de 2025 en los indicadores académicos de Matematicas y/o
Inglés:

En todo el distrito: Estudiantes de inglés de Largo Plazo (LTEL),
Estudiantes con Discapacidades (SWD), Afroamericanos (AA)
Preparatoria Carlmont: Estudiantes de inglés (EL), SWD

Preparatoria M-A: Hispanos, En Desventaja Socioeconémica (SED), SWD
Preparatoria Woodside: EL, SWD

Preparatoria Redwood: toda la escuela

Preparatoria Sequoia: Todos, Hispanos, SED

2.2 Realizar una Needs |Determinar las areas en las que se debe mejorar la administracion de la $20,000.00 No
Assessment CAASPP y crear un plan de accion para abordar las necesidades a través
(Evaluacion de las de la encuesta anual del LCAP al personal y comentarios de los
necesidades) sobre  subdirectores de instruccion (IVP, por sus siglas en inglés).
el proceso de -Pagar el sueldo del director de Investigacion y Evaluacion.
supervision a fin de
mejorar la
administracion de los
examenes y la
capacitacion de los

supervisores.

2.3 Ofrecer preparacion |Dar un curso de Canvas y proporcionar incentivos para que los alumnos $0.00 No
y practica para entiendan el propésito y la estructura de la evaluacion, y practicar con los
examenes en las tipos de elementos y contenido de la CAASPP.

areas donde mas se
necesite segun los Contrato con School City para el uso de la plataforma de pruebas.
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#de Titulo Descripcidn Total de Fondos
Accion
resultados de la
CAASPP. Se paso el resumen de la evaluacion interina basada en las normas a la
Accion 2.5. Contrato caducado para matematicas ICA y las evaluaciones
comparativas con Math Anex.

Mas servicios adicionales:
Crear materiales de capacitacion orientados a los alumnos para las
estrategias de toma de pruebas a utilizar en las clases de Inglés,
Matematicas y Ciencia.
o Plantilla del Documentos de la Prueba de Capacitacion de
Matematicas (tiempo estimado: 30-45 minutos)
o Plantilla del Documento de la Prueba de Capacitacion de ELA
(tiempo estimado 30-45 minutos)
« Plantilla del Documento de la Prueba de Capacitacion de Ciencia
(tiempo estimado 30-45 minutos)
o Pagar al Coordinador de Tecnologia de Instruccion e Innovacion
« Pagar horas extra a los maestros de Inglés 3 para que asistan a la
capacitacion y para la planificacion (Pago extra de personal
Certificado: 28 horas)

2.4 Llevar adelante una | Elaborar comunicaciones impresas y electronicas en inglés y espaiol para $111,271.00

campana de compartir la importancia de la CAASPP entre los alumnos. Detectar
acercamiento alas | oportunidades presenciales, como reuniones del Comité Asesor para el
familias y los Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), reuniones de la Asociacion

alumnos a través de | de Padres, Maestros y Alumnos (PTSA, por sus siglas en inglés) y
los comentarios de  reuniones del Consejo Asesor de Padres para analizar la CAASPP con

los grupos de padres y cuidadores. Desarrollar materiales de presentacion que se
enfoque y lanzar un | compartan con la comunidad.

curso de Canvas -Pagar el sueldo del director de Investigacion y Evaluacion.

para aumentar la (Accion completa. Suspender la accion para 26-27)

conciencia sobre la
importancia que tiene
la CAASPP en los
alumnos (p. €j., para
la colocacion en
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye

Accion
cursos de la
Universidad Estatal
de California [CSU,
por sus siglas en
inglés], el Sello
Estatal de
Alfabetizacion
Bilingue de
California, etc.).
(Accidén completa.
Suspender la accion

para 26-27)
2.5 | Apoyar la instruccion |Apoyar a los maestros para que implementen estrategias de instruccion $173,045.00 Si
alineada con las basadas en la evidencia a través de la formacion profesional. Apoyar a los

normas a través de la departamentos de las areas académicas y a los equipos de los cursos para
formacion profesional alinear los objetivos de aprendizaje con las normas.
y el curriculo.
Realizar sesiones de informes de datos para mejorar el desempeiio
estudiantil
o Crear materiales de informes
e Investigacion de datos sobre las experiencias del desempeno
estudiantil y los perfiles
« Realizar capacitacion con los jefes departamentales para facilitar
las sesiones de analisis de datos
o Pagar a los jefes departamentales para que asistan a capacitacion
si no tienen un periodo libre para asistir a la capacitacion de
facilitacion de informes (20 horas extra de personal certificado)
o Pagar horas extra a los jefes departamentales para tiempo
adicional de preparacion (72 horas extra de personal certificado)
e Pagar los salarios de capacitadores de instruccion para ELA,
matematicas, ciencias sociaes, ciencia y VPA
« Pagar al Director Ejecutivo del Curriculo, Instruccion y Formacion
Profesional (20%, Titulo IlI)

Ofrecer formacion profesional en “Constructing Meaning” (Construccion
del Significado) y orientacion para apoyar a los Estudiantes del inglés.
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

-Salario del capacitador docente para el desarrollo del idioma inglés (ELD,

por sus siglas en inglés) integrado (30%)

-Salario del coordinador de Estudiantes del inglés y Lectoescritura (10%)

-Suministros para CM

-Pago de licencias para “EL Achieve” (logros de los estudiantes del inglés)

ELA:

En el tiempo libre comun de ELA, identificar las areas de necesidad para
los alumnos con puntajes muy bajos en la evaluacion CAASPP de ELA.

« Salario del capacitador docetne para ELA (30%)

o Tiempo libre con suplentes para los equipos de Inglés 1-3 (2 dias,
4 equipos, 4 miembros del personal certificado, cada uno = 32
dias)

o Pago de horas extra para los equipos del area de la materia Inglés
1-3 (4 horas, 4 equipos, 4 miembros del personal certificado = 48
horas extra del personal certificado)

« Contrato de la consultora (Kelly Smith)

Ofrecer un tiempo para planificacion colaborativa para los maestros de
ELA de 9° a 11° grado.

-Salario del capacitador docente de ELA (30%)

-Tiempo libre con suplentes para los equipos de inglés 1-3 (dos dias,
cuatro equipos, cuatro miembros del personal certificado = 32 dias).

-Pago de horas extras para los equipos de inglés 1 a 3 (cuatro horas,
cuatro equipos, cuatro miembros del personal certificado = 48 horas extras
para personal certificado)

-Contrato de la consultora (Kelly Smith) por diez dias presenciales

Implementar las mejoras recomendadas para el programa de intervencion
de lectura, incluyendo:
e La expansion del curso de apoyo de lectura de Instruccion
Académica Especializada (SAl, por sus siglas en inglés)
o Dotacion de personal de los especialistas en lectura del Distrito
« Implementar el modelo de ensenanza compartida para los cursos
de apoyo de lectura de noveno y décimo grado
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
o Adoptar y desarrollar el curriculo y las evaluaciones del curso de
apoyo de lectura.

Matematicas:

Ofrecer un tiempo comun para la planificacion colaborativa para los
maestros de matematicas de 9° a 11° grado para el nivel de grado y los
que estan por debajo de eso.
-Salario del capacitador docente de matematicas (30%)
-Tiempo libre con suplentes para los equipos de matematicas (dos dias,
cuatro equipos, cuatro miembros del personal certificado = 32 dias)
-Pago de horas extras para los equipos de matematicas (cuatro horas,
cuatro equipos, cuatro miembros del personal certificado = 48 horas extras
para personal certificado)

« Adopcion e implementacion de Algebra 1

« Apoyos nivelados para los alumnos de Algebra 1

Ciencia:
Proporcionar tiempo de planificacion comuan para los maestros de ciencia
del nivel de grado y por debajo de 9° - 11° grado.
« Salario del capacitador docente de ciencia (30%)
« Tiempo libre con suplentes para los equipos de matematicas (2
dias, 4 equipos, 4 miembros de personal certificado = 32 dias)
o Pago de horas extra para los equipos de matematicas (4 horas, 4
equipos, 4 miembros del personal certificado = 48 horas de
personal certificado)

ELD:

Facilitar el desarrollo curricular para matematicas, ciencias sociales y
ciencias orientadas a los Estudiantes Multilingiies Emergentes (EML, por
sus siglas en inglés).

-Capacitador docente de ELD integrado, matematicas, ciencias sociales y
ciencias (10% cada uno)

-Tiempo libre con suplentes para los equipos de areas académicas

-Pago de horas extras para los equipos de areas académicas

-Contrato de la consultora (Kelly Smith)
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

2.6 No

2.7 No
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
3 El distrito mejorara los resultados de los grupos estudiantiles que obtengan puntajes “muy bajos” en | Meta de Enfoque

el indicador de preparacion universitaria y vocacional de la interfaz de California, y de aquellos
grupos estudiantiles que obtengan puntajes “muy bajos” en la tasa de graduaciones.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Al recopilar los comentarios de la comunidad para el “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP,
por sus siglas en inglés), los miembros comunitarios analizaron los datos cuando consideraron las metas del LCAP 2025-2026. Si bien los
alumnos en general se desempefian bien en las areas de preparacion universitaria y vocacional, y graduacion de la interfaz del estado de
California, queda trabajo por hacer para varios de los subgrupos en estas dos medidas estatales. Para el indicador universitario y
vocacional, el distrito en su conjunto obtuvo un puntaje alto, pero los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) en Sequoia y
Woodside, asi como a nivel escolar, los EL, hispanos, alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) y los alumnos en
desventaja socioeconomica (SED, por sus siglas en inglés) en Redwood obtuvieron puntajes muy bajos. Del mismo modo, en cuanto a la
tasa de graduaciones, el distrito recibié una clasificacién de verde (alta), pero los EL en la Escuela Preparatoria Sequoia y los EL, hispanos,
SWD vy los alumnos SED recibieron una clasificacién de muy baja. Por eso, el distrito desea enfocarse en acotar la brecha de logros
académicos al aumentar el puntaje de los subgrupos con dificultades en estas mediciones estatales. Se debe tener en cuenta que este afio
el estado también comenzara a supervisar el progreso de un subgrupo de EL del estado: los estudiantes del inglés a largo plazo (LTEL, por
sus siglas en inglés). La necesidad de enfocar nuestra atencién en los LTEL fue una de las conclusiones constantes que surgieron de los
comentarios de los miembros de la comunidad. Al igual que la mayor parte del estado, nuestra capacidad para ayudar a los LTEL a cumplir
con los criterios de preparacién universitaria y vocacional, asi como para la graduacion, se encuentra clara en los datos. Esto es aun mas
preocupante, ya que los EL en general y los LTEL en particular constituyen el subgrupo mas grande de alumnos con dificultades para
cumplir con los indicadores estatales. Por ello, el distrito incluira entre sus acciones apoyar a los estudiantes del inglés a largo plazo.

Midiendo y Reportando Resultados

2026-27 Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local para el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia Péagina 49 de 227


http://www.doc-tracking.com/screenshots/26LCAP/Instructions/26LCAPInstructions.htm#goalDescription

Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
3.1 |Rendimiento en el 2022-2023 A-G: A-G (Fuente: 2025-2026 A-G: Graduados
indicador de preparacion |EL (rojo) Interfaz de EL (amarillo) del SUHSD que
universitaria y Hispano (rojo) El 66% de los California e Hispanos cumplen con los
vocacional para los SED (rojo) Graduados del Informe de (amarillo) requisitos de
grupos estudiantiles: EL,  SWD (rojo) SUHSD en la Finalizacion de SED (amarillo) ingreso a la
LTEL, hispanos, Clase de 2024 CTE): SWD (amairillo) UC/CSU:
alumnos SED y SWD. lograron los
requisitos de El 66% de los Todos los
Fuente: ingreso a las Graduados del graduados: Sin
https://www.caschooldas universidades SUHSD en la cambios
hboard.org/reports/4169 UC/CSU Clase de 2025 Graduaciones de
0620000000/2023 (1,360/2,061 cumplieron con los EL: 3.8% de
graduados del requisitos de aumento
SUHSD). ingreso a la Graduados SED:
UC/CSU 0.5% de
El 12.8% de los (1,304/1,976 disminucién
alumnos EL graduados).
Graduados del Educacién de
SUHSD en la El 17.2% de los Carrera Técnica
Clase de 2024 Graduados EL del (CTE): Graduados
(39/305) SUHSD en la del SUHSD que
cumplieron con los | Clase de 2025 completan un
requisitos A-G. (53/308 graduados Trayecto de CTE:
EL) cumplieron
El 34.2% de los con los requisitos Todos los

alumnos En
Desventaja
Socioecondmica
(SED) Graduados
del SUHSD en la
Clase de 2024
cumplieron con los
requisitos A-G.

A-G.

El 35.5% de los
Graduados SED
del SUHSD en la
Clase de 2025
(266/749)
cumplieron con los
requisitos A-G.

graduados: 5.1%
de disminucion
Graduados EL:
9.6% de aumento
Graduados SED:
7.7% de aumento

A-Gy CTE
combinados:
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

Trayectos de
Educacion de
Carrera Técnica
(CTE, por sus
siglas en inglés):

El 15.7% de los
Graduados del
SUHSD en la
Clase de 2024
completaron al
mMenos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de
culminacién
("capstone").
(325/2,061
Graduados del
SUHSD).

El 16.4% de los
alumnos EL
Graduados del
SUHSD en la
Clase de 2024
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de

Trayecto de CTE
(Fuente: A-G e
Informe de
Finalizacion de
CTE):

El 23.3% de los
Graduados del
SUHSD en la
Clase de 2025
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de
culminacioén.
(419/1976
Graduados del
SUHSD).

El 21.4% de los
Graduados EL del
SUHSD en la
Clase de 2025
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de
culminacioén.

Todos los
graduados: 1.5%
de aumento
Graduados EL:
3.8% de aumento
Graduados SED:
3.8% de aumento

Tareas para la
universidad:
Todos los
graduados: 5.6%
de disminucion
Graduados EL:
10.5% de aumento
Graduados SED:
10.0% de aumento

Sello Estatal de
Lectoescritura
Bilingue:

Todos los
graduados: 8.5%
de aumento
Graduados EL.:
6.4% de aumento
Graduados SED:
4.7% de aumento
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

culminacién.
(50%305 alumnos
EL Graduados).

El 16.8% de los
alumnos SED
Graduados del
SUHSD en la
Clase de 2024
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de
culminacion.
(127/757 SED
Graduados).

A-G y Trayecto de
CTE:

El 10.3% de los
Graduados del
SUHSD en la
Clase de 2024
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de
culminacién Y

(66/308
Graduados EL)

El 21.9% de los
Graduados SED
del SUHSD en la
Clase de 2025
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de
culminacion.
(164/749
Graduados SED)

A-G y Trayecto de
CTE:

El 14.5% de los
Graduados del
SUHSD en la
Clase de 2025
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
o0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de
culminacién Y
completaron los
Requisitos de
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Afo Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente

completaron los Ingreso a la

Requisitos de universidad

Ingreso a la UC/CSU.

UC/CSU. (287/1976

(213/2,061 graduados del

graduados del SUHSD).

SUHSD).

El 3.9% de los
Graduados EL en
la Clase de 2024
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de
culminacién Y
completaron los
Requisitos de
Ingreso a la
UC/CSU. (12/305
graduados EL).

El 5.4% de los
Graduados SED
en la Clase de
2024 completaron
al menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
0 mejor (0
Aprobado) en el
curso de

El 5.8% de los
Graduados EL en
la Clase de 2025
completaron al
menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
o0 mejor (o
Aprobado) en el
curso de
culminacion Y
completaron los
Requisitos de
Ingreso a la
universidad
UC/CSU. (18/308
graduados EL)

El 8.9% de los
Graduados SED
en la Clase de
2025 completaron
al menos un
Trayecto de CTE
con una nota de C-
o mejor (o
Aprobado) en el
curso de
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

culminacién Y
completaron los
Requisitos de
Ingreso a la
UC/CSU. (41/757
graduados SED).

TAREAS PARA LA
UNIVERSIDAD:

El 13.6% de los
Graduados del
SUHSD en la
Clase de 2024
completaron dos
semestres, tres
cuartos y tres
trimestres de
tareas para la
universidad con
una nota de C-o
mejor en las
materias
académicas/CTE
donde se obtienen
créditos para la
universidad
(280/2,061
Graduados del
SUHSD).

El 6.9% de los
Graduados EL en
la Clase de 2024
completaron dos

culminacién Y
completaron los
Requisitos de
Ingreso a la
universidad
UC/CSU. (67/749
graduados SED)

TAREAS PARA LA
UNIVERSIDAD
(Fuente: Informe
de medidas de
Universidad y
Carrera de la
Interfaz de
California):

El 20.7% de los
Graduados del
SUHSD en la
Clase de 2025
completaron dos
semestres, tres
cuartos o tres
trimestres de
tareas para la
universidad con
una nota de C-o
mejor en las
materias
académicas/CTE
donde se obtienen
créditos para la
universidad
(409/1976
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

semestres, tres
cuartos y tres
trimestres de
tareas para la
universidad con
una nota de C-o
mejor en las
materias
académicas/CTE
donde se obtienen
créditos para la
universidad
(21/304
Graduados EL).

El 11.2% de los
Graduados SED
en la Clase de
2024 completaron
dos semestres,
tres cuartos y tres
trimestres de
tareas para la
universidad con
una nota de C-o
mejor en las
materias
académicas/CTE
donde se obtienen
créditos para la
universidad
(85/757
Graduados SED).

Graduados del
SUHSD)

El 18.8% de los
Graduados EL en
la Clase de 2025
completaron dos
semestres, tres
cuartos o tres
trimestres de
tareas para la
universidad con
una nota de C-o
mejor en las
materias
académicas/CTE
donde se obtienen
créditos para la
universidad
(58/308
Graduados EL)

El 20.7% de los
Graduados SED
en la Clase de
2025 completaron
dos semestres,
tres cuartos o tres
trimestres de
tareas para la
universidad con
una nota de C-o
mejor en las
materias
académicas/CTE
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

SELLO ESTATAL
DE
LECTOESCRITUR
A BILINGUE (SSB,
por sus siglas en
inglés):

El 27.2% de los
Graduados en la
Cohorte de la
Clase 2024
(561/2061
graduados)
cumplieron con los
requisitos para el
Sello Estatal de
Lectoescritura
Bilingue.

El 5.2% de los
Estudiantes de
inglés (EL)
Graduados en la
Cohorte de la
Clase de 2024
(16/305
graduados)
cumplieron con los
requisitos para el
Sello Estatal de
Lectoescritura
Bilingue.

El 15.2% de los
Graduados En

donde se obtienen
créditos para la
universidad
(155/749
Graduados SED)

SELLO ESTATAL
DE
LECTOESCRITUR
A BILINGUE
(SSB):

El 32.3% de los
Graduados en la
Cohorte de la
Clase 2025
(638/1976)
cumplieron con los
requisitos para el
Sello Estatal de
Lectoescritura
Bilingue.

El 8.4% de los
Estudiantes de
inglés (EL)
Graduados en la
Cohorte de la
Clase 2025
(26/308)
cumplieron con los
requisitos para el
Sello Estatal de
Lectoescritura
Bilingue.
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
Desventaja
Socioecondmica | El 17.5% de los
(SED) en la Estudiantes En
Cohorte de la Desventaja
Clase 2024 Socioecondmica
(115/757) (SED) Graduados
cumplieron con los | en la Cohorte de la
requisitos del SSB. | Clase 2025
(131/749)
cumplieron con los
requisitos para el
Sello Estatal de
Lectoescritura
Bilingle (SSB).
Fuente: Dataquest,
Interfaz de
California
3.2 | Tasa de graduaciones |2022-2023 2023-24. 2024-25 (Fuente: 2025-2026 Estudiantes que se
para los grupos EL (rojo) Dataquest): EL (amarillo) graduan en el
estudiantiles: EL, LTEL, |Hispano (rojo) El 90.7% de los Hispanos SUHSD:
hispanos, SED y SWD | SED (rojo) Estudiantes del El 90% de los (amarillo)
SWD (rojo) SUHSD en la Estudiantes del SED (amarillo) Todos los alumnos

Fuente:
https://www.caschooldas
hboard.org/reports/4169
0620000000/2023

Cohorte de 4-5
anos de la Clase
de 2024 se
graduaron
(2107/2324)

El 90.5% de los
Estudiantes del

SUHSD en la
Cohorte de 4-5
anos de la Clase
de 2025 se
graduaron
(2030/2256)

SWD (amarillo)

Cohorte de 4-5
anos: 1% de
disminucion
Cohorte de 4-5
anos: 1.3% de
disminucion
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

SUHSD en la
Cohorte de 4-5
anos de la Clase
de 2024 se
graduaron
(2061/2227)

El 71.3% de los
Estudiantes EL en
la Cohorte de 4-5
anos de la Clase
de 2024 se
graduaron
(34/478)

El 69% de los
Estudiantes EL en
la Cohorte de 4-5
anos de la Clase
de 2024 se
graduaron
(305/442)

El 81.2% de los
Estudiantes SED
en la Cohorte de
4-5 anos de la
Clase de 2024 se
graduaron
(802/983)

El 80.8% de los
Estudiantes SED
en la Cohorte de
4-5 afos de la
Clase de 2024 se

El 89.7% de los
Estudiantes del
SUHSD en la
Cohorte de 4-5
anos de la Clase
de 2025 se
graduaron
(1976/2202)

El 69.8% de los
Estudiantes EL en
la Cohorte de 4-5
anos de la Clase
de 2025 se
graduaron
(347/497)

El 67.2% de los
Estudiantes EL en
la Cohorte de 4-5
anos de la Clase
de 2025 se
graduaron
(308/458)

El 80.2% de los
Estudiantes SED
en la Cohorte de
4-5 anos de la
Clase de 2025 se
graduaron
(799/996)

El 79.2% de los
Estudiantes SED
en la Cohorte de
4-5 afnos de la

Estudiantes de
inglés (EL):
Cohorte de 4-5
afos: 0.8% de
aumento
Cohorte de 4-5
anos: 0.2% de
aumento

Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
(SED):

Cohorte de 4-5
anos: 1.8% de
disminucion
Cohorte de 4-5
anos: 2.8% de
disminucion

Estudiantes con
Discapacidades
(SWD):
Cohorte de 4-5
anos: 0.1% de
disminucion
Cohorte de 4-5
anos: 0.8% de
disminucion
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
graduaron Clase de 2025 se
(757/937) graduaron
(749/946)
El 79.9% de los
Estudiantes SWD | EI 80.9% de los
en la Cohorte de | Estudiantes SWD
4-5 afios de la en la Cohorte de
Clase de 2024 se 4-5 afos de la
graduaron Clase de 2025 se
(280/353) graduaron
El 78.8% de los (293/362)
Estudiantes SWD | EI 80.2% de los
en la Cohorte de | Estudiantes SWD
4-5 anos de la en la Cohorte de
Clase de 2024 se | 4-5 afos de la
graduaron Clase de 2025 se
(267/669) graduaron
(279/348)

3.3 | Cursos de Colocaciéon Interfaz del SUHSD: Interfaz del Clase de 2025 Interfaz del Graduados que
Avanzada (AP) y SUHSD: (Fuente: Interfaz | SUHSD: toman al menos un
Bachillerato El 69% de los del SUHSD): curso de
Internacional (IB) que graduados en 2023 El 69% de los El 75% de los Colocacion
toman Graduados y los |tomaron al menos un graduados en El 69% de los graduados Avanzada
examenes aprobados curso de Colocacion 2024 tomaron al graduados en tomaran al menos | (AP)/Bachillerato

Avanzada menos un curso de| 2025 tomaron al  |un curso de Internacional (IB)
(AP)/Bachillerato Colocacion menos un curso de | Colocacion Graduados que se
Internacional (1B). Avanzada Colocacion Avanzada inscriben y

El 64% de los (AP)/Bachillerato | Avanzada (AP)/Bachillerato | aprueban al

graduados en 2023 que
se inscribieron en al
menos un curso de
AP/IB aprobaron al

Internacional (1B).
El 69% de los
graduados en
2024 que se
inscribieron en al

(AP)/Bachillerato
Internacional (IB).
El 74% de los
graduados en
2025 que se

Internacional (IB).
El 70% de los
graduados que se
inscriben en al
menos un curso de

menos un examen
de AP/IB

Todos los
graduados
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
3

Diferencia Actual
del Referente

menos un examen de
AP/IB.

El 20% de los
Estudiantes de inglés
(EL) graduados en
2023 tomaron al menos
un curso de AP/IB

El 33% de los EL
graduados en 2023 que
se inscribieron al
menos en un curso de
AP/IB aprobaron al
menos un examen de
AP/IB.

El 42% de los
Estudiantes en
Desventaja
Socioecondémica (SED)
graduados en 2023
tomaron al menos un
curso de AP/IB.

El 45% de los SED
graduados en 2023 que
se inscribieron en al
menos un curso de
AP/IB aprobaron al
menos un examen de
AP/IB.

El 20% de los
Estudiantes con
Discapacidades (SWD)
graduados en 2023

menos un curso de
AP/IB aprobaron al
menos un examen
de AP/IB.

El 21% de los
Estudiantes de
inglés (EL)
graduados en
2024 tomaron al
menos un curso de
AP/IB

El 32% de los EL
graduados en
2024 que se
inscribieron al
mMenos en un curso
de AP/IB
aprobaron al
MeNnos un examen
de AP/IB.

El 43% de los
Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
(SED) graduados
en 2024 tomaron
al menos un curso
de AP/IB.

El 48% de los SED
graduados en
2024 que se
inscribieron en al
menos un curso de

inscribieron en al
menos un curso de
AP/IB aprobaron al
MeEeNnos un examen
de AP/IB.

El 14% de los
Estudiantes de
inglés (EL)
graduados en
2025 tomaron al
menos un curso de
AP/IB

El 34% de los EL
graduados en
2025 que se
inscribieron al
MeEeNos en un curso
de AP/IB
aprobaron al
MeNnos un examen
de AP/IB.

El 45% de los
Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
(SED) graduados
en 2025 tomaron
al menos un curso
de AP/IB.

El 49% de los SED
graduados en
2025 que se
inscribieron en al

AP/IB aprobaran al
menos un examen
de AP/IB.

El 25% de los
Estudiantes de
inglés (EL)
graduados
tomaran al menos
un curso de AP/IB.
El 40% de los EL
graduados que se
inscribieron en al
menos un curso de
AP/IB aprobaran al
MeEeNos un examen
de AP/IB.

El 55% de los
Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
/ISED) graduados
tomaran al menos
un curso de AP/IB.
El 60% de los SED
graduados que se
inscriben en al
menos un curso de
AP/IB aprobaran al
Menos un examen
de AP/IB.

El 25% de los
Estudiantes con

Inscriptos: Sin
cambios
Inscriptos y que
aprueban:
aumento del 10%

Estudiantes de
inglés (EL)
graduados
Inscriptos:
disminuy6 6%
Inscriptos y que
aprueban:
aumento del 1%

Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
(SED) graduados:
Inscriptos:
aumento del 3%
Inscriptos y que
aprueban:
aumento del 4%

Estudiantes con
Discapacidades
(SWD) graduados
Inscriptos:
Aumento del 8%
Inscriptos y que
aprueban:
disminucion del
7%
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
tomaron al menos un AP/IB aprobaron al menos un curso de Discapacidades
curso de AP/IB. menos un examen |AP/IB aprobaron al | (SWD) tomaran al
El 35% de los SWD de AP/IB. mMenos un examen |menos un curso de
graduados en 2023 que de AP/IB. AP/IB.
se inscribieron en al El 23% de los El 40% de los
menos un curso de Estudiantes con El 28% de los SWD graduados
AP/IB aprobaron al Discapacidades Estudiantes con qgue se inscriben
menos un examen de | (SWD) graduados |Discapacidades en al menos un
AP/IB. en 2024 tomaron | (SWD) graduados | curso de AP/IB
al menos un curso |en 2025 tomaron |aprobaran al
de AP/IB. al menos un curso | menos un examen
El 30% de los de AP/IB. de AP/IB.
SWD graduados | El 28% de los
en 2024 que se SWD graduados
inscribieron en al | en 2025 que se
menos un curso de | inscribieron en al
AP/IB aprobaron al /menos un curso de
menos un examen |AP/IB aprobaron al
de AP/IB. Menos un examen
de AP/IB.
3.4 |Examenes de Del Consejo Del Consejo Del Consejo El 90% de los Aumento del 3%
Colocacion Avanzada Universitario (Informe | Universitario Universitario examenes de de examenes
(AP) aprobados de puntajes de (Informe de (Informe de Colocacion completados y que
Colocacion Avanzada | puntajes de puntajes de Avanzada (AP) reciben un puntaje
[AP]): Colocacion Colocacion completados de 3 o superior.

2,232 estudiantes AP
en el Distrito para la
primavera de 2023
4,869 examenes de AP
completados

87% de los examenes
qgue se completaron

Avanzada [AP)):

2,332 estudiantes
AP en el Distrito
para la primavera
de 2024

Avanzada [AP]):
2024-25:

2,450 estudiantes
AP en el Distrito
para la primavera
de 2024

recibieron un
puntaje de 3 0
superior.
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Objetivo para

Preparacion para la

Universidad y la Carrera
Vocacional: Redwood

Fuente: Interfaz de
California

preparados (Redwood):
En toda la escuela:
3.1%

Estudiantes de inglés:
0%

En Desventaja
Socioeconomica: 3.3%
Hispanos: 3.9%
Estudiantes con
Discapacidades: 2.9%

preparados
(Redwood):

En toda la escuela:
1.6%
Estudiantes de
inglés: 0%

En Desventaja
Socioecondmica:
1.7%

Hispanos: 1.9%
Estudiantes con
Discapacidades:
0%

preparados
(Redwood):

En toda la escuela:
3.4%
Estudiantes de
inglés: 5.8%

En Desventaja
Socioecondmica:
3.8%

Hispanos: 4.2%
Estudiantes con
Discapacidades:
3.1%

10% preparados
en la clase de
2026
Estudiantes de
inglés

En Desventaja
Socioecondmica
Hispanos
Estudiantes con
Discapacidades

# d_e Medida Referente Resultado del Ao = Resultado del Afo Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
recibieron un puntaje de | 5,294 exdmenes | 5,781 examenes
3 o superior de AP de AP
completados completados
89% de los 90% de los
examenes que se |examenes que se
completaron completaron
recibieron un recibieron un
puntaje de 3 o puntaje de 3 o
superior superior
3.5 |Indicador de Clase de 2023 Clase de 2024 Clase de 2025 En toda la escuela: | Indicador de

Preparacion para
la Universidad y la
Carrera
Vocacional (CCRI)
de alumnos
preparados en
Redwood:

Todos los
alumnos: aumento
del 0.3%
Estudiantes de
inglés: aumento
del 5.8%
Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica:
0.5%

Estudiantes
hispanos: aumento
del 0.3%
Estudiantes con
Discapacidades:
aumento del 0.2%
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Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente

3.6 |Indicador de Clase del 2023 Clase del 2024 Clase del 2025 Clase del 2026 Indicador de
Preparacion para la preparados (Sequoia): |preparados preparados preparados: Preparacion para
Universidad y la Carrera |Estudiantes de inglés: | (Sequoia): (Sequoia): Estudiantes de la Universidad y la
Vocacional: Sequoia 6.7% Estudiantes de Estudiantes de inglés: 15% Carrera

inglés: 8.8% inglés: 19% Vocacional (CCRI)
Fuente: Interfaz de en Sequoia
California Estudiantes de
inglés (EL):
aumento del
12.3%

3.7 |Indicador de Clase del 2023 Clase del 2024 Clase del 2025 Clase del 2026 Indicador de
Preparacion para la preparados (Woodside): | preparados preparados preparados: Preparacion para
Universidad y la Carrera |Estudiantes de inglés: |(Woodside): (Woodside): Estudiantes de la Universidad y la
Profesional: Woodside 6.8% Estudiantes de Estudiantes de inglés: 15% Carrera

inglés: 15.3% inglés: 31% Vocacional (CCRI)
Fuente: Interfaz de en Woodside:
California Estudiantes EL:
aumento del
24.2%

3.8 | indice de graduaciones: |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de indice de

Sequoia de Sequoia que alumnos de alumnos de alumnos de graduaciones en
recibieron un diploma | Sequoia que Sequoia que Sequoia que Sequoia:

Fuente: Interfaz de de la escuela recibieron un recibieron un recibieron un Estudiantes de

California preparatoria en cuatro o |diploma de la diploma de la diploma de la inglés (EL):

cinco anos del ingreso
al noveno grado
(Interfaz de California
de 2023):

escuela
preparatoria en
cuatro o cinco
afios del ingreso al
noveno grado

escuela
preparatoria en
cuatro o cinco
afnos del ingreso al
noveno grado

escuela
preparatoria en
cuatro o cinco
afnos del ingreso al
noveno grado

Estudiantes de inglés: | (Interfaz de (Interfaz de (Interfaz de
61.8% California de California de California de
2024): 2025): 2026):

disminucion del
1.4%
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Objetivo para

Mtccjji?ja Medida Referente Resultad1o del Afio Resultadzo del Afio Resultadé) del Afio Dgzliegggr,:rc]:::al
Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
inglés: 66.4% inglés: 60.4% inglés: 75%
3.9 | indice de graduaciones: |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de indice de
Redwood de Redwood que alumnos de alumnos de alumnos que graduaciones en
recibieron un diploma | Redwood que Redwood que recibieron un Redwood:
Fuente: Interfaz de de la escuela recibieron un recibieron un diploma de la
California preparatoria en cuatro o | diploma de la diploma de la escuela Todos los
cinco anos del ingreso | escuela escuela preparatoria en alumnos: aumento
a noveno grado preparatoria en preparatoria en cuatro o cinco del 2.9%
(Interfaz de California  |cuatro o cinco cuatro o cinco anos del ingreso a |Estudiantes de
de 2023): afos del ingreso a |afos del ingreso a noveno grado inglés (EL):
noveno grado noveno grado (Interfaz de aumento del 4.6%
En toda la escuela: (Interfaz de (Interfaz de California de Estudiantes en
64.5% California de California de 2026): Desventaja
Estudiantes de inglés: 2024): 2025): Socioecondmica
58.3% En toda la escuela: | (SED): aumento
Estudiantes en En toda la escuela: | En toda la escuela: | 68% del 3.7%
Desventaja 76.7% 67% Estudiantes de Estudiantes
Socioecondmica: 63% | Estudiantes de Estudiantes de inglés: 68% hispanos: aumento
Hispanos: 60.5% inglés: 75.4% inglés: 62.9% Estudiantes en del 4.0%
Estudiantes en Estudiantes en Desventaja
Desventaja Desventaja Socioecondmica:
Socioecondmica: | Socioeconémica: |68%
75.6% 66.7% Hispanos: 68%
Hispanos: 73.3% | Hispanos: 64.5%
3.10 |Indicador de Datos de referencia en |Clase del 2024 Clase del 2025 Clase del 2026 Estudiantes de

Preparacion para la
Universidad y la Carrera
Vocacional: Menlo-
Atherton

los Resultados del Aho
1

(Menlo-Atherton)
preparados
(ROJO):

(Menlo-Atherton)
preparados
(ROJO):

(Menlo-Atherton)
preparados
(ROJO):

inglés: aumento
del 9.3%
Estudiantes de
inglés de Largo
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 o Resultadé) del Afo del Referente
(Nueva métrica Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Plazo: aumento
agregada en el LCAP de inglés: 7.1% inglés: 16.4% inglés: 9% del 8.1%
2025-26) Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de

inglés de Largo inglés de Largo inglés de Largo
Fuente: Interfaz de Plazo: 9.8% Plazo: 17.9% Plazo: 13%
California
3.11 |Encuesta anual al Se agregdé una nueva | El 58% del El 71% del El 70% del 12% de aumento
personal: Respuestas pregunta en la personal dice que |personal dice que |personal dice que
sobre los Trayectos de | Encuesta Anual del estan Bien estan Bien estan Bien
Educacién de Carrera Personal Informados (es Informados (es Informados (es
Técnica (CTE) decir, Muy decir, Muy decir, Muy
Informados/Inform | Informados/Inform | Informados/Inform
ados) sobre los ados) sobre los ados) sobre los
Trayectos de Trayectos de Trayectos de
Educacion de Educacion de Educacioén de
Carrera Técnica Carrera Técnica Carrera Técnica
(CTE) disponibles |(CTE) disponibles |(CTE) disponibles
para los alumnos | para los alumnos | para los alumnos
en su escuela. en su escuela. en su escuela.
3.12 |Encuesta anual al Se agreg6 una nueva | ElI67% de todos El75% de todos |El 75% de todos |Un 8% de

personal: respuesta
sobre los requisitos A-G
de ingreso a la
universidad

pregunta a la Encuesta

anual para padres

los Padres que
respondieron
tienen una Alta
comprension (es
decir entienden
completamente/ma
yormente) los
requisitos A-G.

El 72% de los
Padres que
respondieron en la
Encuesta en inglés

los Padres que
respondieron
tienen una Alta
comprension (es
decir entienden
completamente/ma
yormente) los
requisitos A-G.

El 77% de los
Padres que
respondieron en la
Encuesta en inglés

los Padres que
respondieron
tienen una Alta
comprension (es
decir entienden
completamente/ma
yormente) los
requisitos A-G.

El 80% de los
Padres que
respondieron en la
Encuesta en inglés

aumento sobre los
requisitos A-G:
Todos

Un 5% de
aumento sobre los
requisitos A-G:
respuestas en
inglés

Un 9% de
aumento sobre los
requisitos A-G:
respuestas en
espanol
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
tienen una Alta tienen una Alta tienen una Alta
comprensiéon (es | comprension (es | comprension (es
decir, entienden decir, entienden decir, entienden
completamente/ma | completamente/ma  completamente/ma
yormente) los yormente) los yormente) los
requisitos A-G. requisitos A-G. requisitos A-G.
El 44% de los El 53% de los El 50% de los
Padres que Padres que Padres que
respondieron la respondieron la respondieron la
Encuesta en Encuesta en Encuesta en
espafol tienen una | espafol tienen una | espafiol tienen una
Alta comprension | Alta comprension | Alta comprension
(es decir, (es decir, (es decir,
entienden entienden entienden
completamente/ma | completamente/ma  completamente/ma
yormente) los yormente) los yormente) los
requisitos A-G. requisitos A-G. requisitos A-G.
3.13 |Encuesta anual a los Se agregé una nueva | ElI 74% de los El 75% de los El 85% de los Un 1% de
Estudiantes: Respuesta |pregunta ala Encuesta |alumnos Seniors |alumnos Seniors | alumnos Seniors | aumento
sobre los Planes luego | Anual para Estudiantes |(12° grado) se (12° grado) se (12° grado) se
de la Escuela sienten seguros sienten seguros sienten seguros
Preparatoria sobre sus planes |sobre sus planes |sobre sus planes
luego de la luego de la luego de la
escuela escuela escuela
preparatoria. preparatoria. preparatoria.
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Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Realizamos una revision integral de los datos y desarrollamos una interfaz en la plataforma Schoolytics para monitorear la participacion de
los alumnos y la finalizacion de los trayectos de Educaciéon de Carrera Técnica (CTE), incluyendo los cursos introductorios, concentradores y
de culminacioén. Esta interfaz nos permite seguir sistematicamente las tendencias de inscripcidon y los indices de finalizacion.

Los Asesores y Coordinadores de la Academia recibieron listas de alumnos identificados que se beneficiarian mas de la participacion en los
programas de la academia, que a menudo llevan a la finalizacion de un trayecto de CTE (un indicador importante de la Preparacion para la
Universidad y la Carrera). Al desarrollar estas listas, priorizamos a los alumnos identificados como en riesgo académico segun la asistencia,
las notas y los datos de las evaluaciones. Ademas, establecimos un protocolo claro de prioridades para la inscripcion a los trayectos de CTE
para respaldar decisiones informadas y equitativas de programacion.

El equipo de asesoramiento escolar implementé un Sistema de Apoyo de Multiples Niveles y Mdultiples Dominios (MTMDSS, por sus siglas
en inglés) en cada sitio escolar, que incluye un dominio dedicado a la universidad y la carrera vocacional. En el Nivel |, los asesores
proporcionaron consistentemente apoyos estructurados para monitorear y promover el progreso estudiantil hacia la graduacion y la
finalizacion de los requisitos A-G. Todos los alumnos "juniors" y "seniors" (de 11° y 12° grado) participaron en reuniones individualizadas
sobre el estado hacia la graduacion durante los semestres de otofio o primavera. A los alumnos que fueron identificados como en necesidad
de apoyo adicional se los elevo a intervenciones de Nivel Il. Ademas, los asesores dieron lecciones de Nivel | en el salon durante el proceso
de seleccién de cursos de primavera para garantizar que todos los alumnos de 9° y 10° grado desarrollaran y actualizaran anualmente un
plan académico de cuatro afos alineado con los requisitos de graduacién y las metas luego de la secundaria.

En el marco del MTMDSS, a los alumnos identificados como que no estan en camino a la graduacién se los inscribié sistematicamente en
programas de escuela de verano o de recuperaciéon de créditos del distrito para abordar las deficiencias de créditos. Los asesores también
participaron en Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) para repasar los datos de implementacion de la
leccidon y evaluar si los alumnos estaban obteniendo el conocimiento y las habilidades necesarios para planear con eficacia y administrar sus
trayectos académicos.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accion 3.5: Aumento debido a los salarios y beneficios como resultado de un acuerdo de negociacion; Accion 3.7: Aumento en los
suministros para maestros de Academias; Accion 3.11: Disminucién en el gasto real debido a la reduccion de la inscripcion en el programa
de verano.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

En el proceso de revision de datos, identificamos varios errores de informacion que hubo que corregir para asegurar una medida precisa de
nuestro progreso. Si bien hemos hecho mejoras significativas, seguimos involucrados en la revision interna continua y el analisis para
mantener la precision e integridad de los datos.

Ademas, reconocemos la necesidad de ampliar nuestra definicion de Preparacion para la Universidad y la Carrera Vocacional para reflejar
mejor los multiples trayectos por medio de los cuales los alumnos demuestran la preparacién. Estos trayectos incluyen ganar el Sello Estatal
de Lectoescritura Bilingtue, completar un trayecto de CTE, inscribirse en un curso universitario y completar los requisitos A-G de la UC.
Ampliar esta definicion representa un area para crecer y una oportunidad importante para apoyar mas completamente y reconocer a todos
los alumnos.

En general, la implementacion estuvo alineada con nuestras acciones planeadas. Sin embargo, hubo variaciones en la programacion al nivel
del sitio y la disponibilidad de los alumnos que ocasionalmente afectaron la coordinacion y consistencia de las reuniones individuales y la
imparticion de lecciones en el salon. A pesar de estos desafios, un éxito significativo fue el desarrollo de un sistema coherente y escalonado
de apoyo. Este sistema amplié el acceso estudiantil a los recursos de planificacion académica y permitio la identificacion mas tempranay la
intervencién para los alumnos en riesgo de no cumplir con los requisitos A-G o de graduacion.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

En 2024, se agregd una métrica para Menlo-Atherton en respuesta a su designacion en "Rojo" en el Indicador de Universidad y Carrera
Vocacional para los Estudiantes de inglés y los Estudiantes de inglés de Largo Plazo. Para 2025, todos los grupos de alumnos en Menlo-
Atherton mejoraron a "Amarillo" o superior.

Woodside demostré un crecimiento sustancial, y aumento la Preparacion para la Universidad y la Carrera por 24.2 puntos porcentuales
desde el referente y alcanzo el nivel Azul. Sequoia también mostrdé una mejora continuada, con un 12.3 puntos porcentuales de aumento
desde el referente, pero a un ritmo mas lento que Woodside. Se necesita un analisis mayor para entender mejor los factores que
contribuyen a las sdlidas ganancias de Woodside. Se pueden programar reuniones de colaboracion entre distintos sitios para permitir que
las escuelas compartan sus practicas eficaces, identificar los desafios y alinear las estrategias para el mejoramiento continuo.

Ademas, se incorporaron dos medidas de encuestas para evaluar la comprension del personal de las ofertas de trayectos de CTE y la
comprensioén de los padres de los requisitos A-G. A medida que seguimos perfeccionando la interfaz Schoolytics e implementando los
Perfiles de Estudiantes que permiten a los alumnos seguir el progreso hacia la finalizacion de los requisitos A-G, la finalizacion del trayecto
de CTE y el Sello Estatal de Lectoescritura, nuestra meta es aumentar la conciencia estudiantil y que sean los duefios de su progreso
académico. El afio que viene se agregaran las preguntas relacionadas en la encuesta para medir el crecimiento en esta area.

Por medio de la reflexion usando los ciclos Plan-Do-Study-Act (PDSA) (Planea-Haz-Estudia-Actua), las acciones para el afio que viene se
perfeccionaron para fortalecer las intervenciones especificas de Nivel Il informadas por los datos de los alumnos. Estos esfuerzos incluyen
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mayor apoyo para los alumnos que estan cerca de cumplir con los requisitos A-G, los que obtienen notas D y F y un mayor uso de los
inventarios de las carreras de interés (particularmente en los entornos de educacion alternativa) para promover una planificacion significativa
luego de la secundaria.

Acciones
# de Titulo
Accion
3.1 Analisis de datos de

3.2

3.3

preparacion
universitaria y
vocacional (CCR, por
sus siglas en inglés)
de alumnos sin
duplicar.

Analisis de datos de
CCR de alumnos
hispanos y con
discapacidades
(SWD, por sus siglas
en inglés).

Analisis de datos de
graduacion de
alumnos sin duplicar

Descripcién

Disenar mejores resultados, recopilar datos de tendencias sobre los
alumnos sin duplicar (EL, LTEL y SED) que se desempefiaron en el rango
rojo del indicador de preparacion universitaria y vocacional de la interfaz
de California. Por ejemplo, calificaciones, cursos, asistencia, entrevistas
de empatia.

Grupos en rojo:

SQ-EL

WD - EL

RDWD - EL, SED

Disefar mejores resultados, recopilar datos de tendencias sobre los
alumnos sin duplicar (hispanos y SWD) que se desempefaron en el rango
“‘muy bajo” del indicador de preparacion universitaria y vocacional de la
interfaz de California. Por ejemplo, calificaciones, cursos, asistencia,
entrevistas de empatia.

Grupos en rojo:

RDWD - A nivel escolar, hispanos, SWD

Disefar mejores resultados, recopilar datos de tendencias sobre los
alumnos sin duplicar (EL, LTEL y SED) que se desempefaron en el rango
“‘muy bajo” del indicador de graduacion de la interfaz de California. Por
ejemplo, calificaciones, cursos, asistencia, entrevistas de empatia.

Grupos en rojo:
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

SQ-EL

RDWD - EL, SED

3.4 Anadlisis de datos de | Disefar mejores resultados, recopilar datos de tendencias sobre los No
graduacion de alumnos sin duplicar (hispanos y SWD) que se desempefiaron en el rango
alumnos hispanosy  “muy bajo” del indicador de preparacion para la graduacion de la interfaz
con discapacidades | de California. Por ejemplo, calificaciones, cursos, asistencia, entrevistas
de empatia.

RDWD - A nivel escolar, hispanos

3.5 | Apoyos para que los Abordar a los alumnos que ingresan a 10.° grado en los grupos Si
alumnos sin duplicar |estudiantiles sin duplicar que obtengan un puntaje rojo en el indicador
finalicen el programa |universitario y vocacional estatal de la interfaz para academias, el Sello
de preparacion Estatal de Alfabetizacion Bilingle u otros trayectos de educaciéon de
universitaria y carrera técnica (CTE, por sus siglas en inglés) para la finalizacion de
vocacional (CCR, por |trayectos y la inscripcion simultanea.
sus siglas en inglés).

Grupos en rojo:
SQ-EL

WD - EL

RDWD - EL, SED

3.6 | Apoyos para que los Identificar a los alumnos de 10° grado en aumento en los grupos de No
alumnos hispanos y | alumnos con puntaje en rojo en el Indicador de Universidad y Carrera
los SWD finalicen el ' Vocacional para Academias de la Interfaz Estatal, Sello de Lectoescritura
programa CCR. BilingUe y/u otros trayectos de CTE para la finalizacion de trayectos e
inscripcion simultanea.
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

Para disefar resultados mejorados, recopilar los datos de tendencia sobre

los alumnos sin duplicacién con puntajes de "muy bajo" en el Indicador de

Preparacion para la Universidad y la Carrera Vocacional en la Interfaz de

California. Por ejemplo, notas, cursos, asistencia, entrevistas de empatia.

3.7 | Apoyos para que los Abordar a los alumnos que ingresan a 10.° grado de grupos de alumnos $0.00 Si
alumnos sin duplicar |sin duplicar con puntaje rojo (EL, LTEL y alumnos SED) en la interfaz
finalicen el programa |estatal, que no estén en curso de graduarse de academias u otros
de graduacion. trayectos de CTE para su inclusién en una pequena comunidad de
aprendizaje.

Grupos en rojo:
SQ-EL
RDWD - EL, SED

3.8 | Apoyos para que los Abordar a los alumnos que ingresan a 10.° grado de los grupos $0.00 No
alumnos hispanos y | estudiantiles con puntaje rojo (SWD e hispanos) en la interfaz estatal que
los SWD finalicen el  no estan en curso de graduarse de academias u otros trayectos de CTE
programa de para su inclusién en una pequefa comunidad de aprendizaje.
graduacion.
Grupos en rojo:

RDWD - A nivel escolar, hispanos

3.9 Participacion de 9.°y Aumentar la participacion de la CTE en 9.° y 10.° grado. No
10.° grado en
educacién de carrera
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)
3.10 |Inventario de Impartir lecciones de “Hatching Results” (Resultados de eclosion) sobre el $142,250.00 No

carreras y conciencia  inventario de interés en las carreras y la matriculacion para 10.° grado.
de matriculacion

3.11 Recuperaciéon de Proporcionar recuperacion de créditos y enriquecimiento en la escuela de $71,057.00 Si
créditos y verano para ayudar a los alumnos a graduarse
enriquecimiento

3.12 Recuperaciéon de Recuperacion de créditos y Enriquecimiento No
créditos y
Enriquecimiento
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
4 El distrito reclutara y conservara personal altamente calificado que refleje el perfil demografico de | Meta Amplia

sus alumnos.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los alumnos experimentan una cultura escolar segura e inclusiva mediante una conexion con el personal que coincide estrechamente con
su perfil demografico personal. Actualmente, el porcentaje de miembros del personal afroamericanos y asiaticos no coincide con el
porcentaje de alumnos afroamericanos y asiaticos.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aiho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
4.1  Datos de reclutamiento y | Perfil demografico de | Para la fecha del |Paralafecha del |Un aumento del Aumento del

conservacion del perfil | los empleados Censo, teniamos | Censo, teniamos |1% en la cantidad |1.21%

demografico del contratados durante el | 543 maestros 544 maestros de miembros del

personal y su longevidad | ciclo escolar 2024- certificados. Antes | certificados personal

El analisis indica que 2025, en particular, de |del inicio del ciclo |activos. Antes del |afroamericanosy

hay menos miembros los miembros del escolar 2024-25, 5 |inicio del ciclo asiaticos que han

del personal asiaticos y | personal de esos 543 se escolar 2025-26, | sido empleados en

afroamericanos con afroamericanos y jubilaron, y 16 de los 544 el distrito durante

relacion al numero de asiaticos quedaron 538 semjubilaron o tres afos o mas.

estudiantes. maestros activos |fallecieron, y

menos los quedaron 528

jubilados. D esos | maestros activos
538 restantes, 33 | menos los
renunciaron. Por lo | jubilados/fallecidos
tanto, nuestra tasa |, De esos 528

de retencion fue restantes, 26
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 o Resultadé) del Afo del Referente
del 93.87% renunciaron. Por lo
(505/538). tanto, nuestra tasa
de retencion fue
de 95.08%
(502/528).
4.2 | Analisis de los Resultados de la Encuesta al Encuesta al La encuesta indica | No hay diferencias
resultados de las encuesta del personal | personal de personal de un aumento del
encuestas para detectar | del ciclo escolar 2024- |febrero de 2025: |febrero de 2026: | 3% relacionado
fortalezas y areas de 2025 La encuesta se "No tengo "No tengo con la satisfacciéon
crecimiento para la enfoca en las areas pensado volver" pensado volver" general del
conservacion del generales y especificas | Tasa de recambio | Tasa de recambio |personal por
personal de satisfaccion de anticipado para el |anticipado para el |trabajar en el
trabajar en el distrito. ano préximo: 2%  afio proximo: 2% | distrito.
Retencién Retencidén
esperada: esperada:
Hasta la jubilacién: | Hasta la jubilacion:
58% 52%
11-15 aflos mas: | 11-15 afios mas:
5% 10%
6-10 afos mas: 6-10 afos mas:
9% 11%
3-5 afios mas:17% | 3-5 anos mas:18%
1-2 afios mas: 8% |1-2 afos mas: 7%
Otras Otras
combinaciones: combinaciones:
3% 2%
4.3 | Informes de las Respuestas de los Composicion Composicién Mejorar de rojo a | No hay diferencias

encuestas de
aprendizaje
socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés)

alumnos a la Encuesta
sobre el entorno escolar
(School Climate
Survey) relacionadas

demografica
estudiantil en
2024-25:

demografica
estudiantil en
2025-26:

naranja los
resultados de las
condiciones y el
entorno de los

en los grupos
sobre o
subrepresentados
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
para los alumnos sobre |con la cultura escolary |AFROAMERICAN |AFROAMERICAN |alumnos
el sentido de el sentido de 0S: 2% 0S: 1.37% afroamericanos y
pertenencia de los pertenencia NATIVOS NATIVOS asiaticos.
alumnos AMERICANOS/DE | AMERICANOS/DE
afroamericanos, islefnos ALASKA: 0.90% ALASKA: 0.71%
del Pacifico y ASIATICOS: ASIATICOS:
estudiantes del inglés 13.16% 13.87%
HISPANOS: 44% |HISPANOS:
ISLENOS DEL 43.97%
PACIFICO/HAWAI | ISLENOS DEL

ANOS: 1.76%
BLANCOS:
33.08%
OTROS/Se niegan
a declarar: 5.45%.

Composicion
demografica del
personal:
AFROMERICANO
S: 4.36% (sobre)
NATIVOS
AMERICANOS/DE
ALASKA: 0.75%
(sub)

ASIATICOS:
10.73% (sub)
HISPANOS:
36.97% (sub)
ISLENOS DEL
PACIFICO/HAWAI
ANOS: 2.60%
(sobre)
BLANCOS:
44.01% (sobre)

PACIFICO/HAWAI
ANOS: 2.61%
BLANCOS:
31.20%
OTROS/Se niegan
a declarar: 7.16%.

Composicion
demografica del
personal 2025-26:
AFROMERICANO
S: 4.57% (sobre)
NATIVOS
AMERICANOS/DE
ALASKA: 0.90%
(sobre)
ASIATICOS:
8.24% (sub)
HISPANOS:
39.15% (sub)
ISLENOS DEL
PACIFICO/HAWAI
ANOS: 2.61%
(sobre)
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
OTROS/Se niega |BLANCOS:
a declarar: 0.59% |41.52% (sobre)
(sub) OTROS/Se niega
a declarar: 0.57%
(sobre/sub (sub)
representados)
(sobre/sub
representados)
4.4 | Maestros asignados El 83.3% de los FTE El 88.2% de los 2023-24: El 100% de los 5.1% de aumento

correctamente

(empleado equivalente
a tiempo completo) del
SUHSD con categoria
de AUTORIZADO en el
Informe de Resultados
del Monitoreo de
Asignacion de Maestros

Fuente: Informe de
Resultados del
Monitoreo de
Asignacion de Maestros
(DataQuest)
https://datal.cde.ca.gov

FTE (empleado
equivalente a
tiempo completo)
del SUHSD con
categoria de
AUTORIZADO en
el Informe de
Resultados del
Monitoreo de
Asignacion de
Maestros

Fuente:
https://data1.cde.c

/dataquest/DQCensus/T

a.gov/dataquest/D

chAssgnQOutcomelevel

QCensus/TchAssg

s.aspx?cds=00&aqglev

nOutcome.aspx?c

el=state&year=2021-

ds=4169062&aqgq|

22&ro=y

evel=District&year
=2022-
23&initrow=Subj&r
o=y

El 88.4% de los
FTE (empleado
equivalente a
tiempo completo)
del SUHSD con
categoria de
AUTORIZADO en
el Informe de
Resultados del
Monitoreo de
Asignacién de
Maestros

Fuente: Dataquest
- 2023-24
Resultados del
Monitoreo de la
Asignacion de
Maestros poor
Equivalente a
Tiempo Completo
(FTE)

FTE del SUHSD
con categoria de
AUTORIZADO en
el Informe de
Resultados del
Monitoreo de
Asignacion de
Maestros
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~ ~ Objetivo para . .
# d_e Medida Referente Resultado del Ano | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
4.5

Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Implementacién exitosa:

Accion 4.1: Participacion en la Feria de Trabajos de la Oficina de Educacion del Condado de San Mateo.

Accion 4.1: Nueva area de foco en el reclutamiento de consejeros de salud mental escolar por medio de ferias de trabajo en UC Berkley y
San Francisco State.

Accion 4.1: Hay tres directores del Distrito en el consejo asesor de Preparacion para la Educacén Docente de Stanford, que apoya los
esfuerzos para fortalecer el canal de diversos cuerpos docentes con las escuelas del Area de la Bahia, como las nuestras.

Accion 4.1: El Distrito sigui6é su trabajo con Notre Dame por medio del programa "Developing Our Own" (Desarrollando lo nuestro), lo que
produjo otra cohorte de maestros del Distrito que reflexionan sobre la experiencia de nuestros alumnos.

Accion 4.2: Con la oportunidad de participar en el Programa de Directores de Color que aspiran al Programa de Diversidad en el Liderazgo
de la Universidad Marymount, el Distrito ha realizado una revision legal colaborqgtiva con la Universidad Reach y realizé el proyecto con éxito
de un Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) con Reach. Dicho MOU apoyara a nuestro personal clasificado, diverso
y talentoso, para que obtengan sus certificaciones primero de bachiller o licenciatura, y luego de docentes.

Accion 4.4: El segundo afio de la encuesta al personal certificado en relacion con el reclutamiento y la retencion esta permitiendo una
lectura mas clara de la satisfaccién laboral del personal.

Desafiés en la implementacion:

Accion 4.1: Con el cierre de una pequefia escuela y la reduccion de la poblacidén estudiantil, no hubo muchos trabajos para entrevistar
candidatos en las ferias generales de trabajos.

Accion 4.2: No poder participar en el Programa de Directores de Color que aspiran al Programa de Diversidad en el Liderazgo de la
Universidad Marymount fue un contratiempo.

Accion 4.3: El consejo del sindicato/administracion de empleados para desarrollar estrategias de reclutamiento y retencién para el personal
certificado y clasificado va a necesitar una reestructuraciéon de la supervision con la eliminacion de un puesto.

Acciones que no se implementaron:
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Accion 4.2: La participacion en el Programa de Directores de Color que aspiran al Programa de Diversidad en el Liderazgo de la Universidad
Marymount se cambio6 a una colaboracién con la Universidad Reach. La razon de esto fue que el programa de Loyola Marymount terminé no
siendo una opcion.

Accion 4.1: Hay tres directores del Distrito en el consejo asesor de la Preparacion de Educacion Docente de Stanford, que apoya los
esfuerzos para fortalecer el canal de un cuerpo docente diverso con las escuelas del Area de la Bahia, como las nuestras.

Accion 4.1: El Distrito siguié su trabajo con Notre Dame por medio del programa "Developing Our Own", lo que produjo otra cohorte de
maestros del Distrito que reflexionan sobre la experiencia de nuestros alumnos.

Accion 4.2: Con la oportunidad de participar en el Programa de Directores de Color que aspiran al Programa de Diversidad en el Liderazgo
de la Universidad Marymount, el Distrito ha hecho una revision legal colaborativa con la Universidad Reach y present6 un proyecto con éxito
de un Memorando de Entendimiento (MOU) en Reach. Dicho MOU apoyara a nuestro personal clasificado, diverso y talentoso, para que
obtengan sus certificaciones de bachillerato o licenciatura y luego de ensefianza.

Accion 4.4: El segundo afio de la encuesta al personal certificado en relacién con el reclutamiento y la retencion esta permitiendo una
lectura mas clara de la satisfaccion laboral del personal.

Desafios en la implementacion:

Accion 4.1: Con el cierre de una pequefia escuela y la reduccion de la poblacién estudiantil, no hubo muchos trabajos para entrevistar
candidatos en las ferias generales de trabajos.

Accion 4.2: No poder participar en el Programa de Directores de Color que aspiran al Programa de Diversidad en el Liderazgo de la
Universidad Marymount fue un contratiempo.

Accion 4.3: El consejo del sindicato/administracion de empleados para desarrollar estrategias de reclutamiento y retencion para el personal
certificado y clasificado va a necesitar una reestructuracién de la supervisiéon con la eliminaciéon de un puesto.

Acciones que no se implementaron:

Accion 4.2: La participacion en el Programa de Directores de Color que aspiran al Programa de Diversidad en el Liderazgo de la Universidad
Marymount se cambid a una colaboracion con la Universidad Reach. La razén de esto fue que el programa de Loyola Marymount terminé no
siendo una opcidn.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accidén 4.3: El gasto actual incluye el salario del personal, que no estaba originalmente presupuestado.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Basados en nuestro analisis de las métricas y los resultados, la implementacion de las acciones mostro niveles variados de eficacia para
lograr la Meta 4, como se demostré por los indicadores de los datos cuantitativos y cualitativos.
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Accidn 4.1: La retencién del personal de un afio al otro mejord. El 93.7% del personal certificado de 2023-24 volvié en 2024-25. Este ano, el
95.08% volvio del aio previo.

La Accidn 4.2 reflejé una caida importante en la cantidad de los maestros que respondieron la encuesta en cuanto a que tenian la intencién
de seguir con el Distrito hasta su jubilacion. En 2024-25, el percentil fue del 58%. Este afio fue del 52%. La mayor parte de este cambio en
el percentil (5%) pasé de quedarse hasta la jubilacion a quedarse 11-15 afos mas.

La Accidn 4.3 mostro un cierre de la brecha entre el porcentaje de alumnos hispanos y los miembros hispanos del personal. Este aino, los
alumnos hispanos componen el 43.97% del cuerpo estudiantil del Distrito. El afio pasado, el 36.97% del personal era latino. Este afio, el
percentil crecié a 39.15%. En cambio, este ano, el 13.87% del cuerpo estudiantil del Distrito es asiatico. El afio pasado, el 10.73% del
personal era asiatico, pero este afio, el 8.24% del personal es asiatico.

La Accidn 4.4 subié un .2% en empleados equivalentes a tiempo completo (FTE) del SUHSD con categoria de AUTORIZADO en los
Resultados de Monitoreo de la Asignacion de Maestros. El afio anterior, el porcentaje salté 5%, lo que indica que tener esto como
métrica/meta esta funcionando, pero las ganancias no son ni cerca tan grandes los dos ultimos afios como el afio anterior.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Para la Métrica 4.1, encontramos un error en un calculo del afio anterior que se corrigié en este Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP). Al calcular las tasas de retencion del personal para 2025-26, se descubrié que se habia cometido un error en el calculo de la tasa
de retencion para 2024-25. En el LCAP del afio pasado, el percentil se informd de manera incorrecta como 98.6%. Este afo, se actualiz6 al
percentil correcto de 93.87%. Tener el percentil correcto del crecimiento nos permitira estimar con precision el crecimiento y las areas de
crecimiento.

La nueva Accién 4.2 del Distrito es el resultado directo de los comentarios de la comunidad. Una buena cantidad de comentarios de los
constituyentes del LCAP de este ano involucrd un interés por ver que el distrito apoya mas al personal clasificado, y el Distrito busca una
colaboracion que apoye al personal clasificado que quiere conseguir la certificacion de bachiller o licenciatura y de docencia. La
colaboracion con Loyola esta bien, pero la decisidn de reemplazarla con Reach fue en respuesta a los comentarios de los constituyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

41 Reclutamiento Asistencia de la administracion escolar y distrital a las ferias de $6,000.00 No

reclutamiento universitario del condado Reclutamiento de personal en
universidades con un alto porcentaje de alumnos negros, latinxs y
asiaticos
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# de Titulo
Accion

4.2 Acercamiento a la
diversidad

4.3 Estrategias de
reclutamiento y
retencion

4.4 Encuestas de
reclutamiento y
retencion

Descripcidn

Decidir sobre la Colaboracion con la Universidad Reach y planear de
manera acorde.

Creacidn de un comité sindical/gerencial de empleados para desarrollar
estrategias de reclutamiento y conservacion del personal clasificado y
certificado

Utilizacién de una plataforma de encuestas para recopilar las respuestas
del personal relacionadas con la conservacién y la cultura del distrito
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Total de Fondos

$25,000.00

$30,000.00

$44,250.00

Contribuye

No

No

No
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
5 El distrito continuara aumentando el numero de estudiantes del inglés en reclasificacion y se Meta sobre Mantenimiento

concentrara en monitorear el progreso académico de estos estudiantes y de los estudiantes de Progreso
reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés).

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los comentarios recibidos de los involucrados a través del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus
siglas en inglés) indican un deseo de centrarse en el apoyo adicional para los Estudiantes del inglés a través de acciones que mejoren el
aprendizaje estudiantil y midan el progreso hacia nuestra meta de reclasificacion.

La Meta 5 se alinea con nuestro Plan Estratégico:

CRECIMIENTO ACADEMICO Y DOMINIO PARA TODOS: Nuestros alumnos reciben acceso equitativo a un curriculo de alta calidad y
apoyo, demuestran un crecimiento continuo hacia el dominio de normas y objetivos académicos rigurosos y adquieren habilidades para
moldear su aprendizaje en la escuela y fuera de ella.

Como parte de la base de esta labor, el estado ha elaborado una Guia para los Estudiantes del inglés y nos ha solicitado que consideremos
el informe mas reciente “Renewing Our Promise to Long-Term English Learners” (Renovacion de nuestras promesas para los estudiantes
del inglés a largo plazo) de Californians Together, escrito por Manuel Buenrostro y Julie Maxwell. Esta labor para aumentar las
oportunidades de reclasificacion entre nuestros Estudiantes del inglés también se alinea con las recomendaciones de los investigadores del
Centro John Gardner de la Universidad de Stanford. Como parte de la colaboracién entre Stanford y Sequoia, el Centro John Gardner ha
involucrado al SUHSD, asi como a nuestros ocho distritos asociados (Menlo Park, Portola Valley, Redwood City, Ravenswood, San Carlos,
Belmont-Redwood Shores, Woodside, Las Lomitas) en el analisis de nuestros criterios de reclasificacion y nos invita a hacer un llamado a la
accién “para participar en ciclos especificos de investigacion para detectar y abordar elementos del proceso de reclasificacion que limitan el
aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del inglés y contribuyen a las desigualdades”. Estamos de acuerdo con el Centro
John Gardner en que este esfuerzo de convertir los datos en medidas se alinea adecuadamente con nuestro compromiso con la equidad.

Ademas, nuestros Maestros Bilingles de Recursos (BRT, por sus siglas en inglés) y Administradores de casos de Educacién Especial han
destacado la importancia de satisfacer las necesidades de nuestros alumnos “con doble clasificacién”, como los Estudiantes del inglés de
Largo Plazo con Discapacidades (LTEL-SWD, por sus siglas en inglés) enfocandose en la reclasificacion y pidiendo una mayor colaboracion
entre los departamentos de Educacion Especial y Estudiantes del Inglés en cada sitio escolar. Estos procedimientos nuevos nos ayudaran a
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perfeccionar nuestros esfuerzos para apoyar a nuestros estudiantes del inglés a largo plazo en la cuspide de la reclasificacion y garantizar
un proceso de monitoreo continuo de las metas de aprendizaje estudiantil.

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Aiho

Resultado del Aiho

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 o Resultadé) del Ano del Referente
51 Tasa de reclasificacion |2018-2019: 31/1390 2023-2024: 2024-2025: En el ciclo escolar | indice de
de estudiantes del inglés |reclasificados 124/1255 123/1224 (10.1%) 2026-27, el 20% | reclasificacion:
2019-2020: 84/1373 reclasificados de los estudiantes |5.6% de
reclasificados (9.9%) del inglés fueron | disminucion

2020-2021: 71/1337
reclasificados
2021-2022: 86/1295
reclasificados
2022-2023: 205/1351
reclasificados

Punto de referencia: el
15.7% (205/1351) de
los estudiantes del
inglés fueron
reclasificados en el
ciclo escolar 2022-
2023.

Fuente de donde se
extrajo el numero de
reclasificados: informe
2.16 del Sistema de
Datos Longitudinales de
Aprovechamiento
Estudiantil de California
(CALPADS, por sus
siglas en

reclasificados.
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Ao
3

Diferencia Actual
del Referente

inglés)(https://drive.goo
gle.com/file/d/1pNkIkDr
uUJJ8pniAdye10ScdT

W1sL3M4/view?usp=sh

aring)

La fuente de donde se
extrajo el numero de
estudiantes del inglés
es DataQuest
(https://dg.cde.ca.gov/d
ataquest/page2.asp?lev
el=District&subject=LC
&submit1=Submit).

5.2

Numero de estudiantes
del inglés y RFEP
supervisados por
maestros de recursos
bilingles y orientadores
académicos.

En 2023, el 39.5% de
los estudiantes del
inglés subieron al
menos un nivel en las
Evaluaciones sumativas
del dominio del idioma
inglés para California
(English Language
Proficiency
Assessments for
California) (ELPAC, por
sus siglas en inglés)
(Interfaz de California):
https://www.caschoolda
shboard.org/reports/416
90620000000/2023/aca
demic-
performance#english-
learner-progress

El 35.5% de los
Estudiantes de
inglés en 2024
progresaron al
menos un nivel en
la evaluacion
ELPAC Sumativa
(Interfaz de
California).

El 35.8% de los
Estudiantes de
inglés en 2025
progresaron al
menos un nivel en
la evaluacioén
ELPAC Sumativa
(Interfaz de
California).

El 45% de los
estudiantes del
inglés subiran al
menos un nivel en
las ELPAC
sumativas.

Indicador del
Progreso de los
Estudiantes de
inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés): 2.2% de
disminucién.
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https://dq.cde.ca.gov/dataquest/page2.asp?level=District&subject=LC&submit1=Submit
https://dq.cde.ca.gov/dataquest/page2.asp?level=District&subject=LC&submit1=Submit
https://dq.cde.ca.gov/dataquest/page2.asp?level=District&subject=LC&submit1=Submit
https://www.caschooldashboard.org/reports/41690620000000/2023/academic-performance#english-learner-progress
https://www.caschooldashboard.org/reports/41690620000000/2023/academic-performance#english-learner-progress
https://www.caschooldashboard.org/reports/41690620000000/2023/academic-performance#english-learner-progress
https://www.caschooldashboard.org/reports/41690620000000/2023/academic-performance#english-learner-progress
https://www.caschooldashboard.org/reports/41690620000000/2023/academic-performance#english-learner-progress
https://www.caschooldashboard.org/reports/41690620000000/2023/academic-performance#english-learner-progress

Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
5.3 | Entender el proceso de |No se hicieron Encuesta para Encuesta para El 80% de los Padres:
Reclasificacion preguntas sobre la padres de 2025: padres de 2026: padres de Clasificacion de
reclasificacion en la nuestros EL EL: 8% de
encuesta de padres ni  |El 71% de los El 63% de los entienden disminucién
del personal. padres de padres de completamente o | Requisitos RFEP:
Estudiantes de Estudiantes de mayormente cémo | 7% de aumento
inglés (EL) inglés (EL) su estudiante fue
entiende entiende designado como | Personal:
completamente o |completamente o | Estudiante de Clasificacion de
mayormente cOmo | mayormente cOmo |inglés. EL: 5% de
su estudiante fue | su estudiante fue aumento

designado como
Estudiante de
inglés.

El 31% de los
padres de los EL
entiende los
requisitos
necesarios para
que su alumno sea
"Reclasificado a
Dominio Fluido del
inglés" (RFEP, por
sus siglas en
inglés).

Encuesta del
personal de 2025:
Entienden la
clasificacion de los
EL:

Si: 84%

No: 16%

designado como
Estudiante de
inglés.

El 38% de los
padres de los EL
entiende los
requisitos
necesarios para
que su alumno sea
"Reclasificado a
Dominio Fluido del
inglés" (RFEP, por
sus siglas en
inglés).

Encuesta del
personal de 2026:
Entienden la
clasificacion de los
EL:

Si: 89%

No: 11%

El 45% de los
padres de
nuestros EL
entiende los
requisitos
necesarios para
que su alumno sea
"Reclasificado a
Dominio Fluido del
inglés" (RFEP).

El 95% de nuestro
personal va a
entender la
Clasificacion de
los EL.

El 75% de nuestro
personal tendra
conocimiento de
los requisitos para
ser RFEP.

Conocimiento de
los requisitos para
ser RFEP: 11% de
aumento
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
Conocimiento de | Conocimiento de
los requisitos para |los requisitos para
ser RFEP: ser RFEP:
Si: 62% Si: 73%
No: 38% No: 27%
5.4 indice de graduacién de |El69% de los El 71.3% de los El 69.8% de los 75% de indice de |Estudiantes EL:
Estudiantes de inglés estudiantes EL en la estudiantes EL en |estudiantes EL en |graduacion para | Cohorte de 4-5
cohorte de 4-5 afios de |la cohorte de 4-5 |la cohorte de 4-5 | los Estudiantes de |anos: 0.8% de
la Clase del 2023 se anos de la Clase afios de la Clase |inglés aumento
gradud (277/404) del 2024 se de 2025 se graduo Cohorte de 4 afios:
El 67% de los graduo (341/478) |(347/497) 0.2% de aumento
estudiantes EL en la El 69% de los Fuente: Interfaz de
cohorte de 4 anos de la |estudiantes EL en |California
Clase del 2023 se la cohorte de 4
graduo (254/381) afos de la Clase |EI67.2% de los
del 2024 se estudiantes EL en
graduo (305/442) |la cohorte de 4
anos de la Clase
de 2025 se graduo
(308/458)
Fuente: Dataquest
5.5 | indice de finalizacién de El 13.4% de los EL El12.8% de los EL |EI 17% de los EL  ElI 20% de los EL |A-G:
los requisitos A-G para | graduados del SUHSD |graduados del graduados del graduados del Graduaciones de
la graduacion de los en la Clase de 2023 SUHSD en la SUHSD en la SUHSD en la EL: 3.6% de
Estudiantes de inglés (34/254 graduados EL) |Clase de 2024 Clase de 2025 Clase de 2025 aumento
cumplieron con los (38/305) (53/308) cumplira conlos | CTE: Graduados
requisitos A-G. cumplieron con los | cumplieron con los | requisitos A-G. EL: 9.6% de
requisitos A-G. requisitos A-G. aumento

El 11.8% de los EL
graduados del SUHSD
en la Clase de 2023

El 16.4% de los EL
graduados del

Fuente: Dataquest.

El 25% de los
graduados del
SUHSD en la
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
completaron al menos | SUHSD en la El 21.4% de los EL | Clase de 2026
un Trayecto de CTE Clase de 2024 graduados del completara al
con una nota de C- o0 completaron al SUHSD en la menos un
mejor (o Aprobado) en | menos un Clase de 2025 Trayecto de CTE
el curso de culminacion | Trayecto de CTE | completaron al con una nota de C-
(80/254 graduados). con una nota de C- menos un o mejor (o
0 mejor (0 Trayecto de CTE | Aprobado) en el
Aprobado) en el con una nota de C- | curso de
curso de 0 mejor (0 culminacién.
culminacioén Aprobado) en el
(50/305 curso de
graduados). culminacién
(66/308 EL
graduados).
Fuente: Interfaz de
California:
informes
adicionales.
5.6 | Estudiantes que califican |2022-23: 22 de 40 2023-24: 20 de 29 2024-25 Reclasificar tantos |21.7% de

para la reclasificacion
con un Nivel 3 en la
evaluacién ELPAC
Alternativa (Trayecto 2).

estudiantes EL tomaron
la evaluacién ELPAC
alternativa

y 36% de ellos tuvo un
Nivel 3.

estudiantes EL
tomaron la
evaluacion ELPAC
Alternativa y 21%
de ellos obtuvo un
Nivel 3.

Participacion de 21
de 28 estudiantes

EL evaluados en la
ELPAC Alternativa

Desempefio:
14.3% (3/21) de
ellos con puntajes
que alcanzaron el

estudiantes ILS
como sea posible
para calificar para
la evaluacion
ELPAC Alternativa
antes de su
inscripcion en
TRACE

disminucion en el
porcentaje que
califica

Menos estudiantes
EL en general en
el denominador
porque mas de
ellos reclasificaron
y ya no tuvieron
que tomar la

Nivel 3 evaluacion
ELPAC.
Fuente:
Resulatdos de la
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
evaluacion ELPAC
del CDE
5.7 |Indicador del Progreso | El 32.9% de los Todos los EL: EI | 2024-25: Todos los EL: 35% |ELPI (Indicador de
de los Estudiantes de Estudiantes de inglés | 30.3% de los de todos los Progreso de los
inglés (Woodside) de Woodside progresan | Estudiantes de Todos los EL: Estudiantes de EL):
en la ELPAC Sumativa |inglés esta 23.6% de todos los |inglés esta Todos los EL:
progresando en la |Estudiantes de progresando en la | disminucién del
El 34.2% progreso al ELPAC Sumativa |inglés esta ELPAC Sumativa. |9.3%
menos un nivel. progresando en la LTEL: disminucién
LTEL: EI 49.2% de |ELPAC Sumativa. LTEL: 55% de los | del 19%
los estudiantes de estudiantes LTEL
inglés de Largo LTEL: 30.2% de esta progresando |Progresando al
Plazo (LTEL) esta |los estudiantes en la ELPAC menos un nivel:
progresando en la LTEL esta Sumativa. disminucion del
ELPAC Sumativa |progresando en la 10.1%
ELPAC Sumativa. |Todos los EL: 40%
Todos EL: El progreso al manos
32.2% progresé al | Todos los EL: un nivel ELPI.
menos un nivel en |24.1% progreso al
el Indicador del menos un nivel
Progreso de los EL |[ELPI.
(ELPI).
Fuente: Interfaz de
California
5.8 |Resultados de la 2022-23: 2023-24. 2024-25 Dominio del Dominio del
evaluacion ELPAC Dominio del ELPA Dominio del ELPAC ELPAC
Sumativa de los (Reportaron ELPAC Dominio del (Reportaron (Reportaron
alumnos con doble discapacidades/Doble |(Reportaron ELPAC discapacidades/Do | discapacidades/Do
clasificacion (Trayecto 1 | clasificacion): 10.89% | discapacidades/Do | (Reportaron ble clasificacion): | ble clasificacion):

0 3)

ble clasificacion):
8.37%

discapacidades/Do

15%

aumento del
1.21%
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
ble clasificacion):
12.1%
Fuente:
Resultados del
ELPAC del CDE
5.9 |Indicador del Progreso |2022-23: 2023-24: 2024-25 2025-26 ELPAC
de Estudiantes de inglés Todos los
(Redwood) Todos los EL: 25.7% de Todos los EL: 40% Todos los EL: LTEL: 50% de los EL/LTEL: 34.93%
todos los Estudiantes de todos los 60.8% de todos los |estudiantes LTEL |de aumento.
de inglés esta Estudiantes de Estudiantes de esta progresando
progresando en la inglés esta inglés esta en la ELPAC
ELPAC Sumativa progresando en la |progresando en la | Sumativa.

Todos los EL: 25.7%
progresé al menos un
nivel ELPI.

Fuente: Interfaz de
California

ELPAC Sumativa.

LTEL: 40% de los
estudiantes LTEL
esta progresando
en la ELPAC
Sumativa.

Todos los EL: 40%
progresé al menos
un nivel ELPI.

Fuente: Interfaz de
California

ELPAC Sumativa.

LTEL: 60.8% de
los estudiantes
LTEL esta
progresando en la
ELPAC Sumativa.

Todos los EL:
60.8% progreso al
menos un nivel
ELPI.

Fuente: Interfaz de
California

Todos los EL: 50%
progresé al menos
un nivel ELPI.

Fuente: Interfaz de
California
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Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Implementacion exitosa:

Accion 5.1: El boletin se implementod con éxito. Se lanzo el curso de "Get RFEP'd" (Pasa a ser Reclasificado a Dominio Fluido del Inglés).
Accién 5.1: Se reconocieron con ésito 60 + alumnos para la reclasificacion en lo que pronto sera la primera Ceremonia por el
Reconocimiento de la Reclasificacion Anual en el Tablero.

Accion 5.1: Los alumnos recibieron medallas y certificados para reconocer su finalizacion de la reclasificacion, y se alento a los alumnos
"seniors" (12° grado) para que usen sus medallas en la graduacion.

Accion 5.3: Empezé la capacitacion del personal del SUHSD para entender mejor las interfaces y el monitoreo de los alumnos y sus
necesidades.

Accion 5.8: Redwood mostré una mejora significativa en las tasas de reclasificacion.

Desafios en la implementacion:

Accidn 5.1: Seguir la tarea de alcanzar el 100% de participacion en la evaluacion ELPAC.

Accion 5.2: La alineacion con el departamento de Educacion Especial y apoyar a los alumnos con un Plan de Educacién Individualizada
(IEP, por sus siglas en inlgés) todavia presenta algunos desafios porque se necesita capacitar mas personal.

Accion 5.3: Hay que capacitar a mas maestros en el SUHSD en Schoolytics y varias plataformas de datos.

Accion 5.7: Hay que apoyar a Woodside para identificar los desafios para mejorar la situaciéon de los EL que tienen dificultades para
progresar en la evaluacién ELPAC.

Implementacion modificada:
Accion 5.1: Comunicacién mejorada con las familias sobre el curso "Get RFEP'd" (Pasa a ser RFEP).

Accion 5.3: Seguir mejorando las interfaces de datos para los distritos de los que provienen nuestros alumnos y alinear con las prioridades
del Colaborativo de Stanford Sequoia.

Acciones que no se implementaron: Ninguna

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accion 5.1: Incluye aumentos de salarios debido a las negociaciones y acuerdo del personal.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Accion 5.1: Implementar el Boletin de Reclasificacién de Estudiantes de inglés mostro una sélida eficacia, como se evidencio por la
celebracion y la comunidad que se movilizé con estos resultados para los alumnos.
La Accidn 5.1 muestra una eficacia emergente, con los indices de reclasificacidon, porque nuestro referente ya estaba bastante alto y este
trabajo ha sido continuo durante muchos afios. Ademas, los distritos que nos envian alumnos empezaron a reclasificar mas alumnos antes
de venir a la escuela preparatoria, y ha habido menos alumnos LTEL para reclasificar por estos esfuerzos colectivos. En el futuro,
ajustaremos nuestra métrica para enfocarnos en aumentar la cantidad de LTEL que reclasifican en la escuela preparatoria.
Accion 5.7: La Meta del Progreso de los Estudiantes de inglés muestra que no se alcanzaron los resultados deseados segun el ELPI
(Indicador del Progreso de los EL), con un numero decreciente de Estudiantes de inglés que progresan en la evaluacién ELPAC (de 34% a
24%). Nuestros esfuerzos para apoyar a Woodside con la identificacion de las causas principales sera un punto de interés en este ciclo
escolar venidero.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Sin cambios

Acciones

# de
Accion
5.1

Titulo

Implementar el
boletin informativo de
reclasificacion de
estudiantes del
inglés.

Descripcién

Implementar el Boletin informativo de Reclasificacién de Estudiantes del
inglés

Esta politica proporciona pautas y procedimientos para reclasificar a los
estudiantes del inglés (EL), incluidos los EL con discapacidades, segun las
pautas actuales del Departamento de Educacion de California (CDE, por
sus siglas en inglés) y el Titulo 5 de la Seccién 11303 del Cddigo de
Regulaciones de California. La reclasificacion es el proceso mediante el
cual un estudiante del inglés (EL) pasa a ser un estudiante Reclasificado
con Dominio Fluido del inglés (RFEP) después de cumplir con diversos
criterios linguisticos y académicos establecidos por el CDE y el Distrito. Es
politica del Distrito reclasificar a los EL cuando cumplen con los criterios
de reclasificacion descritos en esta politica, que proporciona tres ciclos
designados para la labor de reclasificacion.

Hemos creado una ceremonia de Reclasificacion para reconocer los
esfuerzos de nuestros alumnos para reclasificarse. Nuestro primer
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

reconocimiento se realizé en mayo de 2025; seguiremos con esto como un

reconocimiento anual.

5.2 | Ultimar los detalles  Alinear los procesos y procedimientos descritos en “California $0.00 No
de un nuevo boletin | Practitioners’ Guide for Educating English Learners with Disabilities” (Guia
informativo para para los profesionales de California en torno a la educacion de los
documentar el estudiantes del inglés con discapacidades)
proceso de

reclasificacion de
alumnos con doble
clasificacion (p. €j.,
estudiantes del inglés
con discapacidades).

5.3 Colaborar con los Como parte de la colaboracién entre Sequoia y Stanford, hemos estado $0.00 Si
distritos asociados en trabajando para establecer criterios locales comunes en nuestros nueve
el apoyo a la distritos para apoyar la reclasificacion de los alumnos antes de ingresar al
transicion de los SUHSD. Ademas, esta colaboracion implica aprovechar una interfaz

alumnos de 9.° grado | interna para compartir el progreso estudiantil de los alumnos de noveno
que recién han sido | grado que se han graduado de los distritos asociados.
reclasificados.

5.4 Sistematizar el Crear un boletin que agilice los procedimientos para monitorear el $18,300.00 Si
proceso de progreso académico de los estudiantes del inglés y los alumnos
monitoreo de los Reclasificados a Dominio Fluido del inglés (RFEP, por sus siglas en

estudiantes del inglés |inglés) y proporcione pautas y procedimientos que ayuden a garantizar
(EL, por sus siglas en que “proporcionamos a los estudiantes del inglés un curriculo y una
inglés) y los alumnos | instruccion desafiantes que maximicen el logro de altos niveles de dominio
reclasificados con del inglés, mejoren las capacidades multilingles y faciliten el logro
dominio avanzado estudiantil en el curso de estudio regular del distrito”, como se establece
del inglés (RFEP, por en la Politica del Consejo 6174, Educacion para Estudiantes del inglés.
sus siglas en inglés).

5.5 | Articular el proceso  Disenar y compartir procedimientos de reclasificacion alineados con $0.00 Si
de reclasificacion “California Practitioners’ Guide for Educating English Learners with
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

para aquellos Disabilities” (Guia para los profesionales de California en torno a la

alumnos que reunen | educacion de los estudiantes del inglés con discapacidades) (Fuente:

los requisitos para el | https://www.cde.ca.gov/sp/se/ac/documents/ab2785quide.pdf) para apoyar

ELPAC alternativo a los alumnos con discapacidades moderadas a graves y que reunen los

para cumplir con los requisitos para las ELPAC alternativas.

requisitos del estado.

5.6  Seguir colaborando  Capacitar a los equipos del IEP para detectar a nuestros estudiantes del $264,000.00 Si
con los maestros de | inglés con doble clasificacion y establecer adaptaciones/exenciones de
educacion especial y area apropiadas en las ELPAC y las Evaluaciones de desempeiio y
los maestros de progreso estudiantil de California (California Assessment of Student
recursos bilingues Performance & Progress) (CAASPP, por sus siglas en inglés) que les
(BRT, por sus siglas  permitan demostrar sus capacidades en clase y en las pruebas estatales.
en inglés) para
ayudar a los alumnos
con doble
clasificacion y
cerciorarse de que
los apoyos
apropiados estén
integrados y sean
accesibles para los
alumnos.

5.7 | Meta de progreso Apoyar la implementacion del programa para recién llegados de Woodside Si
para estudiantes del brindando a los maestros apoyo continuo con oportunidades de formacién
inglés de Woodside  profesional, como “Constructing Meaning” (Construccion del Significado) y

“‘Newcomer Strand” (Programa para Recién Llegados). Asegurese de que
los maestros accedan a las pruebas de practica de las ELPAC para sus
alumnos y completen el curso de reclasificacion actual en Canvas.
Continuar reduciendo el numero de alumnos que repiten el nivel 4 en las
ELPAC mediante procesos de reclasificacion mejorados; aumentar el
numero de alumnos que suben al menos un nivel en las ELPAC para los
niveles 1, 2 y 3 en nuestros niveles para recién llegados y LTEL. Utilizar
nuestras herramientas de analisis para identificar con mas detalle qué
poblaciones de EL presentan dificultades para subir de nivel.
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#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

5.8 Meta de progreso Asegurarse de que los maestros de Redwood accedan a las pruebas de $0.00 No
para estudiantes del practica de las ELPAC para sus alumnos y completen el curso de
inglés de Redwood reclasificacion actual en Canvas. Analizar los datos de diversos grupos
estudiantiles dentro de nuestra poblacion de EL para disminuir el
porcentaje de alumnos que descienden un nivel en las ELPAC. Trabajar
en estrecha colaboracion con el nuevo puesto de BRT (Maestro Bilingle
de Recursos) de tiempo completo en Redwood a fin de brindar apoyo a la
mayor parte de la poblacién escolar que clasifica como LTEL y que trabaja
en la recuperacion de créditos para la graduacion.

Los Estudiantes de inglés no estan mostrando progreso para avanzar
niveles en la ELPAC Sumativa: Solamente el 25.7% esta progresando
hacia el dominio del idioma inglés y unicamente el 33.3% progreso al
menos un nivel.

Foco en los Estudiantes de inglés para apoyar su crecimiento. Asegurar
que los maestros accedan a las pruebas de practica de la ELPAC con sus
alumnos y completen el curso actual de Reclasificacioin en Canvas. Seguir
reduciendo la cantidad de alumnos que repiten el nivel 4 en la ELPAC por
medio de mejores procesos de reclasificacion; aumentar la cantidad de
alumnos que progresan al menos un nivel en la ELPAC para los niveles 1,
2y 3 en los niveles de recién llegaod y de LTEL. Profundizar nuestra
comprensién de cuales poblaciones de EL tienen dificultades para
progresar al proximo nivel usando nuestras herramientas analiticas.

Fuente: Indicador del Progreso de los Estudiantes de inglés en la Interfaz
de California para Redwood.

Redwood ha sobrepasado la meta y ha mostrado una mejora significativa
para su poblacion de EL, que progresoé del 25.7% en la ELPAC Sumativa
al 60.8%.

Este esfuerzo significativo demuestra el crecimiento que puede lograrse
con personal dedicado de apoyo enfocado en esta meta.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
6 El distrito apoyara a Redwood en su trabajo de aumentar la tasa de graduaciones de los alumnos | Meta de Enfoque para

de Redwood en general y de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) en particular. | Multiplicador de Equidad

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusién)
Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Este afo, Redwood fue catalogada como destinataria del multiplicador de capital (equity multiplier) debido a que la tasa de no estabilidad
fue superior al 25% el afio anterior y la tasa de alumnos en desventaja socioecondmica fue superior al 70%. La escuela sigue siendo una
escuela de Mejora Escolar Integral debido a la baja tasa de graduaciones, en particular, de estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en
inglés)/estudiantes del inglés a largo plazo (LTEL, por sus siglas en inglés). Ademas, Redwood se desempefo en el rango rojo en la interfaz
estatal para la tasa de graduaciones de los EL, hispanos y alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por sus siglas en inglés). Después
de analizar los datos y las mejores practicas, y consultarlo con los miembros de la comunidad, Redwood ampliara sus servicios de apoyo
estudiantil integrales. Gracias a que este afio se incorporé un enlace comunitario, el sitio ya ha visto un crecimiento prometedor en la
cantidad de graduaciones. Redwood continuara con este puesto el préximo ano y pasara a emplear a su maestro de recursos bilingues
(BRT, por sus siglas en inglés) equivalente a tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) a maestro de tiempo completo. Esto permitira
que el BRT tenga mas tiempo para trabajar con el enlace comunitario y asi poder ayudar a los alumnos y a los padres a tener pleno
conocimiento del camino hacia la graduacion. Ademas, la consulta comunitaria sobre los datos del multiplicador de capital (equity multiplier)
ocasiono la implementacién de un centro extracurricular para los alumnos. El centro proporcionara un lugar para que los alumnos continuen
recibiendo apoyo después de finalizada la jornada escolar.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 5 Resultadg del Ao del Referente
6.1 |Tasa de graduaciones | Rojo en la interfaz El indice general | El indice general | Amarillo en la 2.9% de aumento
de todos los alumnos estatal de graduaciones: |de graduaciones | interfaz estatal en el indice
76.7% para la Clase de general de
2025: 67.4% graduaciones
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Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
Fuente: Interfaz de | Fuente: Interfaz de
California California
En la cohorte de 4 En la cohorte de 4
afios en 2023-24 | afos en 2024-25
fue del 60.6% fue del 62.1%
(77/127) (72/116)
En la cohorte de 5
afos para 2023-24 En la cohorte de 5
fue de 76.7% afnos para 2024-25
(99/129) fue de 86.9%
(113/130)
Fuente: Dataquest
Fuente: Dataquest
6.2 |Tasa de graduaciones |Rojo en la interfaz indice de indice de Amarillo en la Un 5.4% de
de los EL estatal graduacion para graduacion para interfaz estatal aumento en el
los EL: 73.7% los EL: 62.9% indice de

Fuente: Interfaz de
California

En 2023-24, para
Cohorte de cuatro
anos fue de 54.5%
(30/55)

En 2023-24, para
Cohorte de cinco
anos fue de 75.4&
(43/57)

Fuente: Dataquest

Fuente: Interfaz de
California

En la cohorte de
cuatro afos para
los EL graduados
en 2024-25 fue de
55.8% (29/52)

En la cohorte de
cinco afnos para
los EL graduados
en 2024-25 fue del
87% (40/46)

Fuente: Dataquest

graduaciones de
los EL
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
6.3 |Tasa de graduaciones |Rojo en la interfaz indice de indice de Amarillo en la Un 4.0% de
de los alumnos hispanos |estatal graduaciones de | graduaciones de | interfaz estatal aumento en el
alumnos hispanos: | alumnos hispanos: indice de
76.1% 64.5% graduacion de los
Fuente: Interfaz de | Fuente: Interfaz de alumnos hispanos
California California
2023-24, en la 2024-25, en la
cohorte de cuatro | cohorte de cuatro
anos fue de 56.3% | afnos, el indice de
(58/103) alumnos hispanos
2022-23, enla graduados fue del
cohorte de cinco | 58.9% (56/95)
anos fue de 73.3%
(77/105) 2024-25, en la
cohorte de cinco
anos, el indice de
alumnos hispanos
graduados fue del
86% (92/107)
Fuente: Dataquest
6.4 |Tasa de graduaciones |Rojo en la interfaz indice de El indice de Amarillo en la 3.7% de aumento

de los alumnos en
desventaja
socioecondmica

estatal

graduaciones de
los alumnos En
Desventaja
Socioecondmica
(SED): 75.9%
Fuente: Interfaz de
California

graduaciones de
los alumnos SED:
66.7%

Fuente: Interfaz de
California

En 2024-25, en la
cohorte de cuatro

interfaz estatal

en el indice de
graduaciones de
los alumnos SED.
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 o Resultadg del Afo del Referente
En 2023-24, en la |ainos el indice de
cohorte de cuatro |graduacion de los
afos el indice de | alumnos SED fue
graduacion fue de 60.6% (63/104)
58.7% (71/121)
En 2024-25, en la
En 2023-24, en la |cohorte de cinco
cohorte de cinco | afos el indice de
afos el indice de | graduacion de los
graduacion fue alumnos SED fue
75.6% (93/123) de 86.8%
(105/121)
Fuente: Dataquest
6.5 |Tasa de graduaciones |Rojo en la interfaz Crear relaciones | Crear relaciones | Amarillo en la Sin cambios
de los estudiantes del estatal entre el personal | entre el personal | interfaz estatal
inglés a largo plazo escolary las escolary las
(LTEL, por sus siglas en familias (Nivel 3:  familias (Nivel 3:
inglés) Implementacion Implementacion
Inicial) Inicial)
Crear Crear
colaboraciones colaboraciones
para los resultados | para los resultados
de los alumnos de los alumnos
(Nivel 3: (Nivel 3:
Implementacion Implementacion
Inicial) Inicial)
Buscar Buscar
comentarios para | comentarios para
la toma de la toma de
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 o Resultadé) del Afo del Referente

decisiones (Nivel decisiones (Nivel
3: Implementacion | 3: Implementacion
Inicial) Inicial)
Fuente: Fuente:
Herramienta de Herramienta de
Autorreflexion en | Autorreflexion en
el Indicador Local | el Indicador Local
para la para la
participacion de participacion de
los padres. los padres.

6.6 | indices de Asistencia 2022-23, indices de indices de indices de Meta: indices de

(Redwood) Asistencia: Asistencia para Asistencia para Asistencia en Asistencia
Asistencia en periodo | 2023-24: 2024-25: periodo de afio Asistencia en

de ano completo para
alumnos SED: 67.9%
Asistencia diaria/dia
parcial en afo completo
para los alumnos SED:

73.4%

Asistencia en el periodo
de ano completo para
los alumnos EL: 70.3%
Asistencia diaria/dia
parcial en afno completo
para los alumnos EL:

75.6%

Asistencia en
periodo de afio
completo para
alumnos SED:
77.4%
Asistencia
diaria/dia parcial
en ano completo
para los alumnos
SED: 83.4%

Asistencia en el
periodo de afo
completo para los
alumnos EL:
76.3%

Asistencia
diaria/dia parcial
en ano completo

Asistencia en
periodo de afo
completo para
alumnos SED:
74%

Asistencia
diaria/dia parcial
en ano completo
para los alumnos
SED: 82%

Asistencia en el
periodo de afio
completo para los
alumnos EL:
70.3%

Asistencia
diaria/dia parcial
en ano completo

completo para
alumnos SED:
80%

Asistencia
diaria/dia parcial
en ano completo
para los alumnos
SED: 85%

Asistencia en el
periodo de afio
completo para los
alumnos EL: 80%
Asistencia
diaria/dia parcial
en ano completo
para los alumnos
EL: 85%

periodo de afio
completo para los
alumnos SED:
6.1% de aumento
Asistencia
diaria/dia parcial
en ano completo
para los alumnos
SED: 8.6% de
aumento

Asistencia en
periodo de afio
completo para los
alumnos EL: Sin
cambios
Asistencia
diaria/dia parcial
en ano completo
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M# d_e Medida Referente Resultado del Ao = Resultado del Afo Re(s)L?IJteat (lj\go dpeallr,iﬁo Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
para los alumnos | para los alumnos para los alumnos
EL: 83.0% EL: 79.4% EL: 3.8% de
aumento
Fuente: Interfaz
del SUHSD
6.7 |indice de indice de indice de indice de 15% Aumento del
Reclasificaciones Reclasificacion: 5/72 Reclasificacion: Reclasificacion 18.96%
(Redwood) (6.94%) 5/57 (8.77%) para 2024-25:
15/58 (25.9%)

Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Implementacién exitosa:

Accion 6.1-6.3: Los apoyos del Enlace Comunitario y asesoramiento se implementaron con éxito y se proporcionaron intervenciones
especificas basadas en las relaciones que abordan las barreras no académicas que se interponen al éxito del alumno. Esto incluye 127
contactos documentados con las familias y apoyo de asesoramiento directo para 63 alumnos.
Accion 6.