
​WOODLAND JOINT UNIFIED SCHOOL DISTRICT​
​“Excellence for All”​

​Resumen de la Junta Regular de la Mesa Directiva​
​11 de junio de 2026​

​En la junta regular de la Mesa Directiva del 11 de junio de 2026, la Mesa Directiva:​

​●​ ​Aprobó la Resolución 55-26: Mes del Orgullo de Lesbianas, Gays, Bisexuales,​
​Transgénero y Queer (LGBTQ) – junio de 2026, y entregó la resolución a Sarah​
​Larkin, propietaria de un negocio local y aliada.​

​●​ ​Aprobó la Resolución 56-26: Reconocimiento y celebración de Juneteenth – 19​
​de junio de 2026, y entregó la resolución al Comité Asesor de Padres​
​Afroamericanos (“AAPAC” por sus siglas en inglés) del WJUSD en memoria de​
​Marilyn Hays, líder comunitaria y defensora de la comunidad.​

​●​ ​Aprobó la nueva política de la Mesa Directiva 5131.8: Dispositivos de​
​comunicación móvil.​

​●​ ​Celebró una audiencia pública sobre el Plan de Control Local y Rendición de​
​Cuentas (LCAP).​

​●​ ​Celebró una audiencia pública sobre la adopción del presupuesto para el año​
​2026-27.​

​●​ ​Aprobó la Resolución 57-26: Arrendamiento de equipos tecnológicos.​

​●​ ​Aprobó los calendarios escolares para los años 2027-2028, 2028-2029 y​
​2029-2030.​

​●​ ​Aprobó aumentos salariales para el personal de Educación para Adultos de​
​Woodland.​



​●​ ​Revisó y debatió el borrador de la encuesta para el personal del WJUSD​
​destinada a la autoevaluación de la Mesa Directiva.​

​Vea el paquete de la Mesa Directiva con archivos adjuntos.​

​Vea una grabación de video de la Mesa Directiva.​

https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/SB_MeetingListing.aspx?S=36030798
https://vimeo.com/wjusd

