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I am excited to officially launch Pittsburg Forward: Superintendent
Listening & Learning Sessions, beginning next Friday, October 30!

WHY are we doing this?

WHAT is Pittsburg Forward?

From October through December, I will host Listening & Learning sessions with scholars,
families, staff, Board members, and community partners to understand what we value
about PUSD, what’s working, where we need to improve, and what we envision for our
future.

We will also examine our scholar outcome data, including achievement, growth,
attendance, graduation, and access to opportunities, looking beyond district averages to
understand where gaps persist. Equally important, we will examine our fiscal reality and
how our resources can best support scholar success. Together, community voice, scholar
outcomes, and fiscal analysis will help us answer one essential question: What must we
prioritize and do differently today to dramatically improve outcomes for every PUSD
scholar by 2030?

PUSD has made progress, and there is much to celebrate. But our growth in scholar
outcomes has largely been incremental. How do we move from incremental improvement
to transformational growth? How do we far outpace statewide growth, close longstanding
gaps, and position our scholars for greater success by 2030?

As we begin a new three-year LCAP cycle, we have an opportunity to do more than
develop another plan. We can build a shared vision and identify the few priorities that will
truly move our district forward. Our commitment to Every Scholar. Every Day. requires us
to ensure equitable opportunities for all scholars while building the fiscal stability
necessary to sustain their success.

HOW will we move forward?

Our partner, S3DX, will help us analyze community input, scholar outcomes, and fiscal
conditions to inform our strategic planning, grounded in PUSD’s core values. In January, we
will share What We Heard with our community. District leaders will then identify the few
Big Rocks that will guide our three-year LCAP, strategic priorities, resource allocation, and
measurable goals. This is about moving from listening to learning, learning to action, and
action to results.

So, look for me! Join a Listening & Learning session. Bring your ideas, hopes, questions,
and concerns. Together, let’s move Pittsburg Forward and build a future where every
scholar thrives.
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I had the opportunity to visit Ms. Dominguez’s Advanced Sports Medicine and Sports
Medicine 1 classes during CPR Training Week, October 13–16!

It was wonderful to see our scholars put their learning into action and demonstrate the
knowledge and skills they’ve been developing. Through hands-on training, students
practiced CPR, AED use, choking response, and first aid for adults, children, and infants.

Our scholars are gaining valuable, real-world skills that can make
a difference and even save lives! Sports Medicine 1 juniors will
receive CPR/AED awareness cards, while Advanced Sports
Medicine students and seniors across the Sports Medicine
classes will have the opportunity to earn official CPR/AED
certifications upon successfully completing the required training.

Ms. Dominguez,Ms. Dominguez,  
you knocked myyou knocked my

socks off!socks off!

Ms. Dominguez, 
you knocked my

socks off!

We’re proud of our
scholars for taking
steps to build their

confidence,
strengthen their

skills, and prepare
to make a

difference in their
communities!
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Overview
In the spirit of Community Schools PUSD’s Educational Services Department and
Pittsburg Education Association are excited to host our upcoming Professional
Development Day for educators and staff. We are seeking engaging and relevant
session proposals that support our district’s commitment to three key practices: 
 

Culture of belonging safety and care
Rigorous community-connected and culturally sustaining teaching and learning
Collaborative leadership, shared power and voice
Community Schools in Action: Connecting the Three Key Practices

We welcome proposals from teachers, administrators, staff, and community partners
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PITTSBURG FORWARD:
TU VOZ. NUESTRO FUTURO. UN SOLO PUSD.
¡Me da mucho gusto anunciar el lanzamiento oficial de «Pittsburg
Forward: Sesiones de escucha y aprendizaje con la superintendente»,
que comenzarán el próximo viernes 30 de octubre!

¿POR QUÉ hacemos esto?

¿QUÉ es «Pittsburg Forward»?

De octubre a diciembre, organizaré sesiones de «Escuchar y Aprender» con estudiantes,
familias, personal, miembros de la Junta Directiva y socios comunitarios para comprender
qué es lo que valoramos del PUSD, qué está funcionando, en qué debemos mejorar y cuál
es nuestra visión para el futuro.

También analizaremos los datos sobre los resultados de nuestros estudiantes, incluyendo el
rendimiento, el progreso, la asistencia, la graduación y el acceso a oportunidades, yendo
más allá de los promedios del distrito para identificar dónde persisten las brechas.
Igualmente importante será examinar nuestra realidad fiscal y cómo nuestros recursos
pueden apoyar mejor el éxito de los estudiantes. Juntos, la voz de la comunidad, los
resultados de los estudiantes y el análisis fiscal nos ayudarán a responder una pregunta
esencial: ¿Qué debemos priorizar y hacer de manera diferente hoy para mejorar
drásticamente los resultados de todos los estudiantes del PUSD para el 2030?

El PUSD ha logrado avances y hay mucho que celebrar. Sin embargo, el crecimiento en los
resultados académicos de nuestros alumnos ha sido, en gran medida, gradual. ¿Cómo
pasamos de una mejora gradual a un crecimiento transformador? ¿Cómo superamos con
creces el crecimiento a nivel estatal, cerramos las brechas que existen desde hace tiempo y
preparamos a nuestros alumnos para que alcancen un mayor éxito para el 2030?

Al iniciar un nuevo ciclo de tres años del LCAP, tenemos la oportunidad de hacer algo más
que elaborar otro plan. Podemos construir una visión compartida e identificar las pocas
prioridades que realmente impulsarán el avance de nuestro distrito. Nuestro compromiso
con «Cada estudiante. Cada día.» nos exige garantizar oportunidades equitativas para
todos los estudiantes, al tiempo que construimos la estabilidad fiscal necesaria para
sostener su éxito.

¿CÓMO avanzaremos?

Nuestro socio, S3DX, nos ayudará a analizar las opiniones de la comunidad, los resultados
académicos y la situación financiera para orientar nuestra planificación estratégica, basada
en los valores fundamentales del PUSD. En enero, compartiremos «Lo que escuchamos»
con nuestra comunidad. A continuación, los líderes del distrito identificarán las pocas
«piedras grandes» que guiarán nuestro LCAP de tres años, las prioridades estratégicas, la
asignación de recursos y las metas medibles. Se trata de pasar de escuchar a aprender, de
aprender a actuar y de actuar a obtener resultados.

¡Así que búscame! Únete a una sesión de «Escuchar y Aprender». Trae tus ideas,
esperanzas, preguntas e inquietudes. Juntos, hagamos avanzar a Pittsburg y construyamos
un futuro en el que todos los estudiantes prosperen.
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DESARROLLO DE HABILIDADES PARA SALVAR VIDAS
¡Tuve la oportunidad de visitar las clases de Medicina Deportiva Avanzada y Medicina
Deportiva 1 de la Sra. Domínguez durante la Semana de Capacitación en RCP, del 13 al 16 de
octubre!

Fue maravilloso ver a nuestros alumnos poner en práctica lo aprendido y demostrar los
conocimientos y habilidades que han estado desarrollando. A través de una capacitación
práctica, los estudiantes practicaron la RCP, el uso del DEA, cómo actuar ante una
obstrucción respiratoria y primeros auxilios para adultos, niños y bebés.

¡Nuestros estudiantes están adquiriendo habilidades valiosas y prácticas
que pueden marcar la diferencia e incluso salvar vidas! Los alumnos de
tercer año del curso de Medicina Deportiva 1 recibirán tarjetas de
certificación en RCP y uso del DEA, mientras que los estudiantes del
curso de Medicina Deportiva Avanzada y los de último año de todas las
clases de Medicina Deportiva tendrán la oportunidad de obtener
certificaciones oficiales en RCP y uso del DEA al completar con éxito la
capacitación requerida.

Sra. Domínguez,Sra. Domínguez,
¡me dejaste¡me dejaste

boquiabierta!boquiabierta!

Sra. Domínguez,
¡me dejaste

boquiabierta!

¡Estamos orgullosos de
nuestros becarios por

dar pasos para
desarrollar su

confianza, fortalecer
sus habilidades y

prepararse para marcar
la diferencia en sus

comunidades!
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