5 de marzo de 2026
Para nuestras familias de Twin Rivers,

El Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers reabrio hoy todas las escuelas de sus 49 campus durante un paro
laboral convocado por los Educadores Unidos de Twin Rivers (TRUE). Los estudiantes estuvieron seguros,
supervisados y alimentados. El Distrito esta preparado para firmar un acuerdo hoy y solicita a los lideres de TRUE
que regresen a la mesa de negociaciones de inmediato.

Operaciones de hoy

Mas de 2230 empleados (administradores, empleados certificados, empleados clasificados, maestros sustitutos y
colaboradores contratados) se presentaron a trabajar en todos los campus del Distrito, manteniendo una tasa de
dotacion de personal del 88,4 %. El 712,97 % de la matricula del Distrito asistio a clases hoy. El Servicio de Nutricion
proporcion6 mas de 16 ooo comidas, incluyendo 4600 desayunos y 11 453 almuerzos, garantizando que ningun
estudiante se quedara sin comer.

Hoy no fue un dia escolar normal. No vamos a fingir lo contrario. Pero este Distrito se comprometio con sus
familias a que sus hijos tendrian un lugar seguro donde ir, que recibirian comida y que todos los campus estarian
abiertos y operativos. Cumplimos ese compromiso hoy gracias a la determinacion de los empleados que asistieron
y de las familias que confiaron sus hijos en nosotros.

Las escuelas permaneceran abiertas
El Distrito brinda esta garantia a todas las familias de Twin Rivers:

e Todas las escuelas permaneceran abiertas durante toda la duracion de este paro laboral.
e Las familias deben sequir enviando a sus hijos a la escuela en sus horarios habituales.
e Eltransporte, los servicios de nutricion, la supervision y el apoyo estudiantil continuaran sin interrupcion.

El Distrito esta listo para firmar

Un Panel de Investigacion independiente y neutral, designado mediante el proceso establecido por la Ley de
Relaciones Laborales Educativas de California, reviso los hechos presentados por el Distrito y TRUE. El panel
evalud las pruebas y emitio recomendaciones que abordan directamente la compensacion y las condiciones

laborales.

El Distrito aceptd esas recomendaciones y esta preparado para implementarlas en su totalidad.
El Distrito esta listo para firmar este acuerdo ahora mismo. Hoy mismo. Esto no tiene por qué continuar.

El proceso de investigacion de hechos existe en la ley de California precisamente para este proposito: para lograr
una resolucion justa e independiente cuando dos partes no pueden llegar a un acuerdo por si solas. El Distrito ha
respetado cada paso de ese proceso. Exhortamos a los lideres de TRUE a hacer lo mismo: volver a la mesa de
negociaciones, aceptar las recomendaciones del panel y finalizar este acuerdo.

A nuestra comunidad

Hoy, mas de 2230 empleados y socios asistieron a los estudiantes de Twin Rivers, y miles de familias los
acompaiaron. No lo damos por sentado y estamos profundamente agradecidos. Esta comunidad siempre ha
priorizado a sus ninos, y hoy no fue la excepcion.

Estamos listos para resolver esto. El acuerdo esta sobre la mesa.



A nuestros maestros

Queremos que regresen a sus aulas. Creemos que el Informe de Investigacion ofrece un camino justo para el
futuro, por eso lo aceptamos sin condiciones.

Cuando regreses, regresaras con todo el apoyo.

Les pedimos a ustedes, y a sus lideres, que nos ayuden a poner fin a esto. Volvamos al trabajo que importa.

Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers



