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Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas para AF2027

Las instrucciones para completar el Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) se encuentran a continuacion de la
plantilla.

Nombre de la agencia educativa local (LEA) | Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electronico y teléfono
Teejay Bersola, Director de Responsabilidad | tbersola@lasac.info
Académica 916-277-7137

Academia de Idiomas de Sacramento (LAS)

Resumen del plan para el aio fiscal 2025-26

Nota: Los términos “estudiantes de bajos ingresos” (LI) y “estudiantes en situacion de desventaja socioeconémica” (SED) se refieren al mismo
grupo de estudiantes. En el Tablero, los estudiantes de bajos ingresos se denominan “estudiantes en situacion de desventaja
socioeconomica’.

Informacién general

Descripcion de la LEA, sus escuelas y sus alumnos de los grados de kinder transicional a 12°, segun corresponda a la LEA.

El 19 de febrero de 2004, la Mesa Escolar de SCUSD voto6 por unanimidad a favor de aprobar la solicitud original de peticion de la Academia
de Idiomas de Sacramento (LAS). En la actualidad, la escuela funciona como una escuela autbnoma independiente financiada
directamente, que también es una corporacién de beneficio publico sin animo de lucro 501(c)(3) de California. Desde la apertura de la
escuela autbnoma en 2004, la matricula de LAS ha pasado de 228 alumnos a 636 alumnos para el afio fiscal 2026. A fecha de abril de
2026, hay 779 nifios en la lista de espera de la LAS.

Datos demograficos de LAS

Para el afo fiscal 2026, los datos demograficos de LAS indican que hay 77% no duplicados, el 67% son de bajos ingresos, el 39% son
aprendices de inglés y el 9% reunen los requisitos para recibir servicios de educacion especial. Aproximadamente el 93% de los alumnos
son latinos, el 1% negros/afroamericanos, el 4% blancos, el 2% asiaticos y el 1% de dos o mas razas. Ademas, hay 1 (0.2 %) joven en
acogida y un total de 6 (1%) alumnos sin hogar.

Mision de LAS

La mision de LAS es crear un entorno de aprendizaje en el que los estudiantes: 1) Utilicen el bilinglismo y la alfabetizacion bilingte (espanol
e inglés) para alcanzar la excelencia académica y aplicar sus habilidades en situaciones de la vida real y en entornos diversos.
(ALFABETIZACION BILINGUE); 2) Desarrollen y muestren una autoestima positiva, orgullo, confianza y respeto por si mismos y por los
demas. (CONFIANZA Y HABILIDADES PARA LA VIDA); y 3) Demuestren habilidades de liderazgo para tender puentes entre comunidades
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y apliquen habilidades de pensamiento critico para resolver problemas, promover la justicia social y generar cambios en la sociedad.

(LIDERAZGO Y PENSAMIENTO CRITICO)

Programa académico de LAS

La Academia de Idiomas de Sacramento (LAS) es una escuela publica de inmersién bidireccional en espafiol para alumnos de TK a 8°
grado que ofrece un plan de estudios exigente centrado en el rendimiento académico, el bilinglismo y la lectoescritura bilingue, asi como en
una relacion de colaboracion entre el hogar y la escuela. Los componentes clave del programa académico de LAS incluyen la ensefianza en
inglés y espafiol en todos los grados, clases con un numero reducido de alumnos, un dia y un afo escolar prolongados, asi como
colaboraciones con la comunidad para enriquecer el plan de estudios. En su 22° ano, LAS se ha convertido en el principal programa
educativo de inmersion dual de TK-8 de Sacramento y ha experimentado un crecimiento académico continuo que favorece la preparacion

para la universidad y la vida profesional.

DUAL IMMERSION go/10 MODEL: PERCENTAGES OF DAILY INSTRUCTION

Grade Level Percentage of Instruction in Spanish | Percentage of Instruction in English
Transitional Kinder @ 95% 5%

Kindergarten — First | 90% 10%

Second 80% 20%

Third 70% 30%

Fourth 60% 40%

Fifth 50% 50%

Sixth —Eighth* 30-40% 60-70%

*Middle School language of instruction varies per subject
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Extracto del Panel de Control de California:

School Details

Optional Narrative Summary

Completed By The Language Academy of Sacramento

LAS is a dual language education (DLE) immersion program. Please note that CA Dashboard results for ELA, Math, and subgroups do not accurately
represent the academic performance trajectory of students in DLE programs. Research indicates that it takes a minimum of 5-7 years before DLE
students’ performance in English is comparable to non-DLE students. At LAS, we refer to this as End-of-Stage 3 (Grade 8). For more information on Gr8
LAS performance, please check CDE’s Data Quest or contact LAS.

Reflexiones: Rendimiento anual
*Recordatorio: Tenga en cuenta el programa educativo unico de la escuela y la importancia del analisis comparativo del rendimiento
académico al final de la Etapa 3: Bilingliismo completo en 8° grado.

Una reflexion sobre el rendimiento anual basada en una revisiéon del California School Dashboard (Tablero) y los datos locales.
Rendiciéon de cuentas externa: Tablero de California

Resumen del Informe del Tablero de Control de California para el aho fiscal 2025 sobre LAS, con el rendimiento académico de los
subgrupos por rango de logro (con la ayuda de Chat GPT)




v060326 11am Borrador

Parte 1: Comparacién del Tablero de California: 2024 a 2025

Rendimiento general

La Academia de Idiomas de Sacramento demostrdé un crecimiento académico entre 2024 y 2025. ELA mejor6 de anaranjado a amarillo,
Matematicas mantuvo un nivel de rendimiento amarillo mientras mejoraba, y el progreso de los aprendices de inglés mejord de amarillo a
verde. Los nuevos indicadores de crecimiento introducidos en 2025 mostraron un crecimiento acelerado tanto en ELA como en Matematicas.
Sin embargo, el absentismo cronico y las tasas de suspension aumentaron, lo que indica la necesidad de prestar una atencion continua a la
participacion de los estudiantes y al clima escolar.

Artes de Lenguage en Inglés (ELA)

El rendimiento en ELA mejoro en toda la escuela, pasando de -24.5 puntos por debajo del nivel estandar en 2024 a -19.3 puntos por
debajo del nivel estandar en 2025.

El rendimiento de los subgrupos mejord en la mayoria de los grupos analizados:

Grupo de alumnos 2024 2025
Aprendices de inglés -57.0 -45.5
Aprendices de inglés de largo plazo -62.8 -55.3

Personas en situacion de desventaja socioecondmica -43.3 -32.4
Hispanos -29.1 -23.2
Estudiantes con discapacidades -128.0-116.1

Los estudiantes con discapacidades siguen siendo el subgrupo con peor rendimiento a pesar de la mejora. Los aprendices de inglés, los
aprendices de inglés de largo plazo, los estudiantes hispanos y los estudiantes en situacion de desventaja socioeconémica mostraron avances
significativos.

Matematicas
Las matematicas mejoraron en toda la escuela, pasando de -34.3 puntos por debajo del nivel estandar en 2024 a -31.0 puntos por debajo
del nivel estandar en 2025.
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Grupo de alumnos 2024 2025
Aprendices de inglés -67.3 -53.4
Aprendices de inglés de larga duracién -87.9 -99.3
Desfavorecidos socioeconémicamente -48.8 -46.3
Hispanos -37.6 -34.4
Estudiantes con discapacidades -132.5-131.0

La mayoria de los grupos de alumnos mejoraron en Matematicas. Los aprendices de inglés de largo plazo fueron el unico subgrupo que
registré un descenso.

Indicador de progreso de los aprendices de inglés (ELPI)
El progreso de los aprendices de inglés mejord de amarillo a verde.

Grupo de estudiantes 2024 2025
Aprendices de inglés 46.8 % 51.4
Aprendices de inglés de largo plazo 51.2 % 57.1

Tanto los aprendices de inglés como los aprendices de inglés de largo plazo superaron los niveles de rendimiento estatales en 2025.

Absentismo crénico
El absentismo créonico aumentd del 9.7 % en 2024 al 11.0 % en 2025.

Grupo de estudiantes 2024 2025
Aprendices de inglés 12.4 % 151 %
Hispanos 99% 114

Aprendices de inglés de largo plazo  13.0 % 19.1 %
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Grupo de estudiantes 2024 2025
Desfavorecidos socioecondmicamente 11.5 % 12.4
Estudiantes con discapacidades 11.7 % 19.5

Los mayores aumentos se produjeron entre los estudiantes con discapacidades (+7.8 puntos porcentuales) y los aprendices de inglés de largo
plazo (+6.1 puntos porcentuales).

Tasa de suspensiones
La tasa de suspensiones aument6 del 0.5 % en 2024 al 0.8% en 2025.

Grupo de estudiantes 2024 2025
Aprendices de inglés 0.3% 1.1%
Hispanos 0.5 % 0.8%

Aprendices de inglés de largo plazo 1.9 % 4.3%
Desfavorecidos socioeconémicamente 0.4% 1.1%

Estudiantes con discapacidades 1.5 % 1.3%

La tasa de suspensiones aumenté del 0.5 % en 2024 al 0.8 % en 2025, lo que provoco que el color del Tablero de control pasara de azul a
amarillo. A pesar de este aumento, las tasas de suspension siguen estando por debajo del promedio estatal.

Indicadores de crecimiento de 2025
El tablero de control de 2025 introdujo los indicadores de crecimiento, que mostraron un fuerte progreso en la mayoria de los grupos de

estudiantes.

Crecimiento en ELA
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Grupo de estudiantes Estado % de mejora
Aprendices de inglés Acelerado 84.0 %
Aprendices de inglés de largo plazo  Acelerado 78.3 %
Hispanos Acelerado 84.3 %

Desfavorecidos socioeconémicamente Acelerado 84.4 %

Estudiantes con discapacidades Moderada 77.5 % Crecimiento en matematicas
Grupo de alumnos Estado % de mejora
Aprendices de inglés Acelerado 75.9 %

Aprendices de inglés de largo plazo  Acelerado 69.6 %
Hispanos Acelerado 77.7 %
Desfavorecidos socioecondmicamente Acelerado 76.4 %

Estudiantes con discapacidades Acelerado 72.5 %

Estos resultados indican que los alumnos estan progresando académicamente, incluso cuando sus niveles de rendimiento se mantienen por
debajo de los estandares estatales.

Parte 2: Tablero de California para el ano fiscal 2025
Resumen del rendimiento académico

Asignatura Situacion general Variacién en el rendimiento

Artes de Lenguage en Amarillo (19.3 puntos por debajo del nivel .

Inglés (ELA) estandar) Aumento (+5.2 puntos)

Matematicas Am’arlllo (31 puntos por debajo del nivel Auments (+3.3 puntos)
estandar)

Progreso de los aprendices Verde (el 51.4% haciendo progreso) Aumento (4.7%)
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Asignatura
de inglés

Situacién general

Rendimiento académico de los subgrupos por rango de rendimiento
Artes de Lenguaje en Inglés (ELA)

Subgrupo

Todos los alumnos

Estudiantes con discapacidades

Hispanos

Aprendices de inglés de largo

plazo

Desfavorecidos

socioecondmicamente

Aprendices de inglés
Matematicas

Subgrupo
Todos los alumnos

Estudiantes con discapacidades

Aprendices de inglés de largo
plazo

Aprendices de inglés

Hispanos

Desfavorecidos
socioecondmicamente

Participacion académico
Indicador
Absentismo
cronico
Tasa de

Nivel de
rendimiento
Amarillo
Anaranjado
Amarillo

Amarillo

Amarillo

Amarillo

Nivel de
rendimiento

Amarillo
Rojo
Anaranjado
Amarillo
Amarillo

Amarillo

Rendimiento del aino fiscal 2025
Anaranjado (11% de absentismo crénico)

Amairillo (0.8 % suspendido al menos un

Distancia respecto
al estandar

-19.3 puntos

-116.1 puntos

-23.2 puntos

-55.3 puntos

-32.4 puntos
-45.5 puntos

Distancia respecto
al estandar

-31 puntos

-131 puntos
-99.3 puntos
-53.4 puntos
-34.4 puntos

-46.3 puntos

Variacion en el rendimiento

Variacion
+5.2 puntos

Mejord (+11.9 puntos)
Mejoro (+5.9 puntos)

Mejord (+7.4 puntos)

Mejord (+10.9 puntos)
Mejord (+11.5 puntos)

Variaciéon
Aumento (+3.3
puntos)

Se mantuvo (+1.6
puntos)
Descenso (-11.4
puntos)

Aumento (+14
puntos)

Aumento (+3.2
puntos)

Se mantuvo (+2.5
puntos)

Variaciéon
Aumento (1.3%)
Aumento (0.3%)
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Indicador
suspensiones dia)

Subgrupo de absentismo crénico

Subarupo Nivel de Tasa de

grup rendimiento absentismo
Estudiantes con discapacidades Anaranjado 19.5%
Aprendices de inglés Anaranjado 15.1%
Aprendices de inglés a largo Anaranjado 19.1%
plazo
Desffavorecrzld(.)s Anaranjado 12.4%
socioeconémicamente
Hispanos Anaranjado 11.4%

Tasa de suspension del subgrupo
Subarupo Nivel de Tasa de

grup rendimiento suspension

Estudiantes con discapacidades Amarillo 1.3%
Aprendices de inglés a largo Anaranjado 4.3%
plazo
Aprendices de inglés Anaranjado 1.1%1
Hispanos Amarillo 0.8%
Desffavorecrzld(.)s Anaranjado 1.1%
socioeconémicamente

Indicadores locales: Estandares y clima escolar
Indicador Ano fiscal Ano fiscal Variacié

! 2024 2025 n

Maestros, materiales e Norma Norma Sin

Rendimiento del aio fiscal 2025

Variacion

Variacion

Aumento (7.5 %)
Aumento (2.8 %)
Aumento (6.2 %)
Aumento (1%)

Aumento (1.5 %)

Variacion
Se mantuvo
(-0.2 %)
Aumentod
(2.4%)
Aumentod
(0.7%)
Aumento
(0.3%)
Aumentod
(0.7%)
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Indicador Ano fiscal Ano fiscal Variacié
2024 2025 n
instalaciones cumplida cumplida cambios
L . Norma Norma Sin
Aplicacién de los estandares : : .
cumplida cumplida cambios
Participacion de los padresy  Norma Norma Sin
las familias cumplida cumplida cambios
. Norma Norma Sin
Encuesta sobre el clima local : : .
cumplida cumplida cambios
Comentarios de alumnos y padres
Ano Ano
fiscal fiscal .
Tema de la encuesta 2024 2025 Cambio
Estudiantes a los que les gusta Sin
g 9 92%  92%  cambios
su escuela
Estudiantes que se sienten 88% 87 % 1%
seguros en la escuela
Padres que recomiendan la 97% 98% +19%

escuela

Puntos clave
Puntos fuertes

* Artes de Lenguaje en inglés mejord en todos los grupos de alumnos analizados.
» El progreso de los aprendices de inglés aumento del 46.8% al 51.4%.
» El progreso de aprendices de inglés a largo plazo aumenté del 51.2% al 57.1%.
+ La mayoria de los grupos de estudiantes mostraron un crecimiento acelerado en ELA y Matematicas.
» Los aprendices de inglés, los estudiantes hispanos y los estudiantes en situacion de desventaja socioeconémica siguen obteniendo
resultados por encima de la media estatal en varias medidas académicas.
Areas en las que hay que seguir centrandose
» El absentismo crénico aumento en todos los principales grupos de alumnos.
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» Los estudiantes con discapacidades siguen experimentando las mayores brechas académicas.

» Los aprendices de inglés de largo plazo obtuvieron peores resultados en matematicas.

» Las tasas de suspension aumentaron y deben seguir siendo objeto de seguimiento.
En general, los resultados del Tablero muestran un crecimiento académico positivo, al tiempo que identifican la asistencia, el clima escolar, los
estudiantes con discapacidades y el rendimiento en matematicas de los aprendices de inglés de largo plazo como areas prioritarias para una
mejora continua.

Responsabilidad interna: MAP Growth

Nombre de la evaluacion local de la Academia de Idiomas de Sacramento (LAS): Una evaluacion aprobada y verificada por el estado de
California segun la AB1505: MAP Growth de la Northwest Evaluation Association (NWEA): ELA, SLA y Matematicas, y MAP Fluency en
espanol e inglés.

Los datos que figuran a continuacion representan el indice de Crecimiento Condicional (CGI) de la escuela para el afio fiscal 25, 8° grado (fin
de la etapa 3 de la trayectoria de lectoescritura bilingle de LAS), de la evaluacion MAP Growth, correspondientes al periodo de primavera a
primavera para las materias centrales: Matematicas y ELA. Los valores del CGl expresan el crecimiento de los alumnos en relacion con la
proyeccién de crecimiento en unidades de desviacion estandar. El CGI de los alumnos puede promediarse y es comparable entre grados y
materias. Segun la definicién de la NWEA, tanto para los valores del CGl de los alumnos como para los de las escuelas, un rango del CGl de
-0.2 a 0.2 (o superior) podria utilizarse como aproximacion al crecimiento de un afo (0 mas), siendo cero equivalente al crecimiento de un nivel
de grado, en una materia del mismo grado y con el mismo nivel de rendimiento inicial que reciba una cantidad similar de exposicion a la
ensefianza (Datos de crecimiento de MAP para AB1505, mayo de 2023).

El documento proporciona datos del indice de Crecimiento Condicional (CGI) para el crecimiento del MAP de LAS del afio fiscal 2025 durante
el periodo de primavera para el grupo de 8° grado. Destaca el rendimiento en lectura (en inglés) y matematicas (en espanol para los grados 1°
a 4°y eninglés para los grados 5° a 8°) en diferentes grupos de alumnos:

Contexto clave

« Elindice de Crecimiento Condicional (CGI) mide el crecimiento de los alumnos en relacién con el crecimiento esperado.

 Un CGl entre -0.2 y +0.2 equivale aproximadamente a un afno de crecimiento esperado.

» Los valores positivos indican un crecimiento superior a las expectativas; los valores negativos indican un crecimiento inferior a las
expectativas.

Lectura (inglés)
11
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Grupo de alumnos CGl
Todos los alumnos de 8° grado 0.60
Latinos 0.68

En situacion de desventaja socioecondmica (SED) 0.40

RFEP 1.80
Aprendices de inglés (EL) -1.07
Aprendices de inglés de largo plazo (LTEL) -1.07
Educacién especial (SPED) -2.07

Aspectos destacados de la lectura
» El crecimiento general en lectura de 8° grado (0.60) superé el crecimiento esperado.
Los alumnos del programa RFEP (1.80) mostraron un crecimiento excepcionalmente saélido.
Los alumnos latinos (0.68) y con necesidades educativas especiales (SED) (0.40) también superaron el crecimiento esperado.
Los alumnos de EL y LTEL (-1.07) mostraron un crecimiento sustancialmente inferior al esperado.
Los alumnos de SPED (-2.07) experimentaron el mayor déficit de crecimiento en lectura.

Matematicas
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Grupo de estudiantes CGl
Todos los alumnos de 8° grado 2.73
Latinos 2.78

En situacion de desventaja socioecondmica (SED) 2.69

RFEP 217
Aprendices de inglés (EL) 3.83
Aprendices de inglés de largo plazo (LTEL) 3.83
Educacién especial (SPED) 3.12

Aspectos destacados en matematicas
« El rendimiento en matematicas fue excepcionalmente bueno en todos los grupos de alumnos.
» El conjunto de la promocidén de 8° grado alcanz6 un CGI de 2.73, superando con creces el crecimiento esperado.
» Los alumnos de EL y LTEL (3.83) mostraron el mayor crecimiento de todos los subgrupos.
» Los alumnos de educacion especial (3.12) también registraron avances sustanciales.
» Todos los subgrupos analizados superaron significativamente el crecimiento esperado en matematicas.

Conclusiones principales
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1. Las matematicas son un claro punto fuerte para el grupo de 8° grado, ya que todos los grupos superaron sustancialmente las
expectativas de crecimiento.
2. Los resultados en lectura son dispares:
o Buenos resultados para RFEP, latinos, SED y el conjunto del grupo.
o Preocupaciones significativas para los estudiantes EL, LTEL y, especialmente, los de educacién especial.
3. La mayor brecha de rendimiento se observa en lectura, donde los alumnos de EL/LTEL y SPED no estan alcanzando el crecimiento
esperado a pesar de su buen rendimiento en matematicas.
Esto sugiere que las intervenciones especificas en alfabetizacion para los alumnos de EL/LTEL y SPED podrian ser un area prioritaria, al
tiempo que se mantienen las practicas de matematicas altamente eficaces actualmente en vigor.

Reflexiones: Asistencia técnica

Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica. (DA para el ano fiscal 2024; no aplicable para los
anos fiscales 2025 y 2026)

Durante el afo fiscal 2024, LAS comenzo6 a recibir asistencia diferenciada de la SCOE para abordar las brechas de rendimiento en ELA,
matematicas y absentismo cronico de los estudiantes con discapacidades (SWD). A lo largo del aio fiscal 2024, el equipo directivo de LAS
participd en una formacion continua en ciencia de la mejora con la SCOE y colaboré con su SELPA para perfeccionar las estrategias de
mejora. Las areas de interés clave incluyen la comprension del rendimiento de los SWD en el modelo de inmersion bilingtie 90-10, haciendo
hincapié en la desagregacion de datos para el grupo de 8° grado, y la formacién de las partes interesadas en la interpretacion del progreso
de los SWD.

A mediados del afo fiscal 2024, LAS puso en marcha una iniciativa especifica para abordar el absentismo crénico, formando al personal
sobre como mantener conversaciones familiares efectivas durante las reuniones de primavera. Las iniciativas de analisis de datos incluyen
el seguimiento de los resultados de SBAC y MAP Growth, asi como la supervision de los patrones de calificacion de los SWD en situacién
de riesgo. Ademas, LAS introdujo una celebracion de fin de afio para los SWD y una encuesta a los alumnos sobre los servicios de
educacion especial (SPED) para mejorar la participacion. Estas medidas tienen como objetivo mejorar el rendimiento académico, la
asistencia y la participacién general de los alumnos.

Apoyo integral y mejora (No aplicable)
Una LEA con una o varias escuelas que reunan los requisitos para recibir apoyo integral y mejora debe responder a las siguientes preguntas.

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que son elegibles para el apoyo integral y la mejora.

14
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No aplicable

Apoyo a las escuelas identificadas

Una descripcion de como la LEA ha prestado o prestara apoyo a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y
mejora.

No aplicable

Seguimiento y evaluacion de la eficacia
Descripcidn de como la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los alumnos y las escuelas.

No aplicable

Participacion de los socios educativos

Resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en la elaboracién del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores,
otro personal escolar, las unidades de negociacion locales, los padres y los alumnos en la elaboracion del LCAP.

Las escuelas autonomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos en la elaboracion del LCAP.

Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan
fondos del Multiplicador de Equidad en la elaboracion del LCAP, concretamente, en la elaboracion del objetivo prioritario requerido para cada
escuela aplicable.

Socios educativos Proceso de participacion (CONSULTE LA INFORMACION DETALLADA A CONTINUACION)

[Identifique aqui los socios o [Describa aqui el proceso para involucrar a los socios educativos identificados]
grupos pertinentes]

Inserte o elimine filas, segun sea necesario.

RESUMEN: LAS cuenta con una estructura de gobernanza disefiada estratégicamente para mantener a sus socios educativos informados
sobre el panorama en constante cambio de los mandatos de salud y seguridad, la legislacién, las demandas de infraestructura flexible y, por

15
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supuesto, la financiacién. Tal y como se ha venido haciendo a lo largo del afio escolar, la direccién del centro se reune semanal o
mensualmente con los socios educativos a traves de la Mesa, los comités de la Mesa, las reuniones de personal, las reuniones de desarrollo
profesional de los viernes, las reuniones sobre estatutos y cumplimiento, y las reuniones del Concilio de padres y de la asociacion. En estos
entornos, se presentan los fondos federales puntuales, se analizan los datos de rendimiento de los alumnos, se comparten los planes
estratégicos y, lo que es mas importante, los socios educativos comparten sus conocimientos y lo que desean saber sobre el tema tratado a
través de una encuesta en linea. El Liderazgo Escolar revisa todos los comentarios de la encuesta y proporciona validacion de las
afirmaciones, correcciones y/o respuestas a las consultas. Los resultados y documentos de la encuesta “Lo que sé y lo que quiero saber” se
publican en el sitio web del centro y también se incluyen en los paquetes de las reuniones de la Mesa.

SOCIOS EDUCATIVOS Y PROCESO DE PARTICIPACION

QUE — CUANDO — DONDE:

PUNTO 1: Distribucion de la encuesta a la comunidad de LAS

21 de abril — 6 de mayo de 2026

LAS

PUNTO 2: LCAP disponible en el sitio web de LAS para comentarios
Antes del 10 de junio de 2026

En linea en:_www.lasac.info

Fechas de divulgacion y consulta con los socios educativos del LCAP 2025  -26
Grupos de socios educativos y fechas de las reuniones

Reuniones y retiro de la Mesa Directiva
2025 :9/25, 12/11,
2026 :01/29, 02/27, 03/21, 04/30, 05/28, 06/25

Reuniones del Concilio de Padres/ELAC/SSC
2025 :09/03, 10/01, 11/05, 12/03
2026 :01/07, 02/04, 03/04, 04/08, 05/06, 06/08, 06/25

Reuniones de personal y reuniones de desarrollo profesional
2025 :9/11, 9/18, 9/25, 10/9, 10/30, 11/13, 11/20, 12/11,
2026 :1/8,1/15,1/22, 1/29, 2/12, 2/19, 2/26, 3/19, 3/26, 4/16, 4/23, 4/30, 5/14, 5/21, 5/28, 6/4, 6/17

Reuniones del Comité CDT
2025 :9/4,10/2, 11/6, 12/11
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2026 :2/5, 3/5, 4/9, 5/7

Reuniones del Concilio Estudiantil
2025 :10/2,11/6. 12/11
2026 :2/5, 3/5, 4/9, 5/7

Reuniones de SELPA
2025 :10/21
2026 :1/14, 2/11, 4/16

PUNTO 3: Audiencia publica de LAS
Se aceptan comentarios del publico en todas las

reuniones de la Mesa Directiva

Viernes, 8 de junio de 2026 y 25 de junio de 2026 a las 5:30pm

LAS - 2850 49th Street, Sacramento, CA 95817

Para mas informacion, llame al: 916.277.7137 o

envie sus comentarios en linea a través de la encuesta de socios educativos de LAS: Lo que sabe/Lo que quiere saber
https://www.surveymonkey.com/r/LCP_Surveys

Descripcion de cémo los comentarios proporcionados por los socios educativos influyeron en el LCAP adoptado.

LAS cuenta con un modelo de gobernanza estructurado para mantener informados a los socios educativos sobre los mandatos de salud y

seguridad, la legislacion, las infraestructuras y la financiacion. Las reuniones periddicas con las partes interesadas garantizan la transparencia,

la recopilacion de comentarios y la planificacion estratégica.

Hitos clave del LCAP (desde el pasado hasta el presente):

Mayor concienciacion sobre la financiacion de la LCFF y su papel en la elaboracion de presupuestos.

[

® Debates continuos en pequefios grupos para recopilar declaraciones sobre “Lo que sé y Lo que quiero saber”.

@ Recopilacién de un total de 2112 comentarios, compartidos publicamente en inglés y espafiol (afos fiscales 2016-2026).
[ J

Temas emergentes: Rendimiento académico (AP) y participacion académico (AE), especialmente la asistencia y el absentismo crénico.
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Categoria del
tablero de
control de CA

ANO FISCAL 2026 LO QUE SE (Conocimiento
actual)

FY26 QUEREMOS SABER (Informacién/Necesidades)

1. Rendimiento
académico

* Rendimiento y progreso académico * Apoyo a los
aprendices de inglés y a la alfabetizacion bilingle
(reclasificacion, Sello de Alfabetizacién Bilingue,
resultados de los estudiantes multilingues) « Servicios
de apoyo al estudiante y rendicion de cuentas
relacionadas con la intervenciéon académica y el
rendimiento « LCAP, datos y financiacion, cuando se
centran en los resultados académicos y el rendimiento
de los subgrupos

* Rendimiento académico y resultados de los alumnos ¢ Apoyo a
los aprendices de inglés y a la alfabetizacion bilingue ¢ Curriculo y
ensefanza (cuando se centran en mejorar el rendimiento) ¢
Transparencia de datos y rendicion de cuentas de la en relacion
con el rendimiento, el desempefio de los subgrupos y el progreso
hacia los objetivos

2. Participacion
académico

* Elementos del clima escolar y la participacién de los
alumnos relacionados con la asistencia y la
participacion « Participacion y comunicacion familiar ¢
Orgullo comunitario y responsabilidad compartida °
Concienciacion sobre el LCAP, los datos y la
financiacion cuando se centra en los indicadores de
asistencia y participacion

* Participacion y comunicacion familiar « Debate sobre la asistencia
y la participacion de los alumnos ¢ Interés en talleres, seminarios
web y oportunidades de aprendizaje familiar « Preguntas sobre el
MTSS y la eficacia de las intervenciones en lo que se refiere a la
participacion y el apoyo a los alumnos

3. Condiciones y
clima

 Elementos del clima escolar y la implicacion de los
alumnos relacionados con la cultura escolar, la
satisfaccion, las suspensiones, el acoso escolar, el
aprendizaje socioemocional (SEL) y los apoyos
conductuales ¢ Servicios de apoyo al alumno
(orientacién, apoyos para la autorregulacion, espacios
de calma) * Renovacion de la carta constitutiva y
rendicion de cuentas (gobernanza escolar y salud
organizativa) « Curriculo, instruccién y colaboracion
(sistemas de personal y colaboracién)

* Apoyo al alumnado y clima escolar (acoso escolar, SEL, apoyos
de salud mental, sistemas de reconocimiento) * Identidad y
renovacion de las escuelas concertadas (gobernanza, rendicion de
cuentas, transparencia) * Colaboracion del personal y desarrollo
profesional * Transparencia de datos y rendicién de cuentas en
relacion con la eficacia escolar y las medidas de rendicion de
cuentas
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Regla general rapida

Rendimiento académico = Resultados de rendimiento (ELA, matematicas, progreso de los aprendices de inglés, resultados de
subgrupos).

Participacion académico = Asistencia, participacion, implicacion familiar, conexién con el aprendizaje.

Condiciones y clima = Cultura escolar, seguridad, comportamiento, SEL, salud mental, sistemas de personal, gobernanza y eficacia
organizativa.

Temas clave de los comentarios de las partes interesadas de LAS

AF26 LO QUE SE

Identidad y misiéon de la escuela charter

Las partes interesadas valoran enormemente a LAS como una escuela charter de inmersién dual bilingtie centrada en la alfabetizacién
bilingUe, el pensamiento critico y el éxito de los alumnos.

Muchos participantes explicaron que LAS se convirtido en una escuela charter para proteger y ampliar las oportunidades de educacién
bilingue.

Las familias y el personal destacaron que la mision de la escuela esta estrechamente relacionada con el servicio a los alumnos
multilingles y a la comunidad de Sacramento.

Renovacion del charter y rendiciéon de cuentas

Muchos comentarios se centraron en el proceso de renovacion del charter de 2026 y en la importancia de cumplir los requisitos de
renovacion.

Los participantes entendieron que la renovacion depende del rendimiento académico, la participacion, el clima escolar, la gobernanza y
la rendicion de cuentas financiera.

Las partes interesadas expresaron su preocupacion por que, de no renovarse el charter, la escuela pudiera cerrar.

Rendimiento académico y progreso

El personal y las familias destacaron las tendencias positivas en el rendimiento en Artes de Lenguaje en inglés (ELA) y matematicas.
Muchos comentarios describieron una “trayectoria ascendente” en el crecimiento de los alumnos en todos los niveles de grado y grupos.
Las partes interesadas sefialaron un buen rendimiento en comparacién con los promedios del distrito y del estado, especialmente en
matematicas.

Persistieron algunas preocupaciones sobre las caidas en el rendimiento en los grados 4° y 5° y los efectos a largo plazo de las
interrupciones en el aprendizaje causadas por la COVID-19.

Apoyo a los estudiantes de inglés y a la alfabetizacién bilingue
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» Las partes interesadas hicieron hincapié en la importancia del bilinglismo, la alfabetizacion bilingue y el éxito de los aprendices de
inglés.

» Muchos comentarios hicieron referencia a investigaciones que muestran que los estudiantes de dos idiomas pueden tardar entre 5y 7
afnos en alcanzar la competencia académica plena en ambos idiomas.

« Las familias y el personal debatieron los objetivos de reclasificacion, las vias para obtener el Sello de Bilinglismo y la importancia de
apoyar a los alumnos multilingtes en todos los grados.

Clima escolar y participacion de los alumnos
» Las partes interesadas informaron de una cultura escolar positiva y de un alto grado de satisfaccion entre los alumnos y las familias.

» Los participantes celebraron las bajas tasas de suspension, la mejora en la asistencia y los buenos resultados de las encuestas.
» Algunas preocupaciones incluian el absentismo cronico, el acoso escolar y la necesidad de apoyos socioemocionales y conductuales
adicionales.

Plan de estudios, enseiianza y colaboracion
+ Los maestros debatieron sobre las principales iniciativas para mejorar la enseianza de la lectoescritura, las rubricas de redaccién y la

armonizacion del plan de estudios entre los distintos grados.

» El personal destacé la colaboracion, la armonizacion de las practicas de calificacion y la integracion de la lectura, la escritura, las
ciencias y las ciencias sociales.

* Muchos comentarios elogiaron programas como Joyful Literacy, Bridges Math, los apoyos de intervencion y los materiales curriculares
culturalmente relevantes.

Servicios de apoyo al alumnado
» El personal describio las iniciativas para mejorar el apoyo a los alumnos con discapacidades, a los que tienen dificultades de

aprendizaje y a los que necesitan servicios de intervencion.

* Los equipos de orientacién debatieron sobre los espacios de relajacion, los apoyos para la autorregulacion y las posibles nuevas
opciones curriculares de SEL.

e Las partes interesadas valoraron los sistemas de intervencidén basados en datos y la colaboracidn entre maestros, especialistas y
personal de apoyo.

Participacion y comunicacién con las familias
« Las familias y el personal destacaron la importancia de la participacion de los padres, las encuestas, la participacion en el ELAC y la

comunicacion con las partes interesadas.

» Varios comentarios solicitaron mas talleres, seminarios web, recursos traducidos y explicaciones mas claras sobre los sistemas
escolares y las expectativas.

» Las familias que solo hablan inglés expresaron la necesidad de apoyo adicional para ayudar a los estudiantes con el aprendizaje
bilingle en casa.

20



v060326 11am Borrador

Conocimiento del LCAP, los datos y la financiacion

Muchos participantes demostraron una comprensién cada vez mayor del LCAP y del proceso de financiacion de la LCFF.

Las partes interesadas reconocieron que el LCAP conecta los objetivos escolares, los resultados de los estudiantes, los indicadores de
rendicion de cuentas y las decisiones de financiacion.

Entre los temas comunes se incluyeron la mejora del rendimiento académico, la reduccidn del absentismo y las suspensiones, y el
seguimiento de los resultados de los subgrupos mediante el analisis de datos.

Orgullo comunitario y responsabilidad compartida

Muchos comentarios reflejaban el orgullo por LAS, el reconocimiento al liderazgo del personal y el compromiso con la mision de la
escuela.

Las partes interesadas hicieron hincapié en repetidas ocasiones en que la mejora de LAS es una responsabilidad compartida entre el
personal, las familias, los estudiantes, los administradores y los miembros de la comunidad.

Ano fiscal 2026: ; Qué hay que saber?

Identidad y renovacién de la escuela charter

Preguntas sobre por qué LAS funciona como una escuela charter

Interés en comprender el proceso de renovacion de charter

Preocupaciones sobre qué pasaria si no se renovara el charter

Solicitudes de explicaciones mas claras sobre la gobernanza, la rendicion de cuentas y la supervision
Deseo de una mayor transparencia sobre los objetivos y compromisos de la escuela

Rendimiento académico y resultados de los alumnos

Preocupaciones sobre el rendimiento en el CAASPP en matematicas y artes de lenguaje en inglés
Preguntas sobre el rendimiento de los subgrupos y las diferencias de rendimiento
Interés en mejorar los resultados de:
o Aprendices de inglés
o Aprendices de inglés a largo plazo
o Estudiantes con discapacidades
o Estudiantes con un rendimiento por debajo del nivel de grado
Solicitudes de sistemas de intervencién mas soélidos y apoyos académicos
Preguntas sobre el crecimiento del grupo y el progreso a largo plazo de los alumnos

Plan de estudios y ensefnanza

Debate sobre la armonizacién de los planes de estudios de alfabetizacion y matematicas
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Interés en mejorar la ensefianza de la escritura y las rubricas comunes

Solicitudes de recursos didacticos y materiales de intervencion adicionales

Preguntas sobre como los cambios en el plan de estudios afectan al rendimiento de los alumnos
Necesidad de una mayor armonizacion vertical entre los distintos cursos

Apoyo al alumnado y clima escolar

Preocupaciones sobre el acoso escolar y el comportamiento de los alumnos
Interés en reforzar el aprendizaje socioemocional (SEL)

Solicitudes de espacios tranquilos y apoyo a la salud mental

Debate sobre la asistencia y la participacion de los alumnos

Preguntas sobre los sistemas MTSS y la eficacia de las intervenciones
Interés en reconocer el éxito de los alumnos de forma mas sistematica

Apoyo a los aprendices de inglés y a la alfabetizacién bilingue

Preguntas sobre el progreso de los aprendices de inglés y la reclasificacion
Interés en reforzar las oportunidades de educacion bilingue

Solicitudes de mas oportunidades para que los estudiantes practiquen el espafiol
Debate sobre los objetivos del Sello de Bilinglismo

Necesidad de apoyo para las familias que hablan principalmente inglés

Participacion y comunicacién familiar

Solicitudes de resumenes del LCAP mas sencillos y faciles de entender

Deseo de mejorar la comunicacién con las familias

Interés en talleres, seminarios web y sesiones informativas

Preguntas sobre la financiaciéon y como se asignan los recursos

Solicitudes para que el publico comprenda mejor los programas y servicios de LAS

Colaboracién del personal y desarrollo profesional

Necesidad de mas tiempo para la colaboracién entre el profesorado

Solicitudes de desarrollo profesional en alfabetizacién y ensefianza de las matematicas
Interés en compartir buenas practicas entre los distintos grados

Debate sobre la mejora de la coherencia en la ensefianza

Necesidad de sistemas y estructuras mas claros para apoyar al personal

Transparencia de datos y rendicion de cuentas

Solicitudes para una presentacion mas clara de los datos escolares
Preguntas sobre como se mide el éxito
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» Deseo de una mayor transparencia en cuanto al rendimiento de los subgrupos
* Interés en el seguimiento del progreso hacia los objetivos escolares
» Necesidad de explicaciones mas claras sobre los indicadores y los resultados

Objetivos y medidas

Objetivo 1: Rendimiento académico (RA)

Objetivo n.°

Objetivo 1: RP
Métricas: 1.0-6.0
Acciones: 1-25

Descripcién

Esta seccion refleja los objetivos de LAS tal y como se establecen en la Peticion de Charter de
LAS (2019-2024, Ext. 2027) aprobada el 21 de marzo de 2019.

Objetivo 1: RENDIMIENTO ACADEMICO (AP)

AP 1.1,12,13,4.1,4.2,4.3

Alto rendimiento en Artes de Lenguaje: Inglés (ELA) y Espaniol (SLA)
AP21,22,23,51,52,53

Alto rendimiento en matematicas

AP 3.1

Trayectoria ascendente del progreso de los aprendices de inglés (EL) hacia la reclasificacion
(RFEP)

(Nota: Los dos subgrupos (EL y RFEP) deben analizarse conjuntamente para obtener una
descripcion precisa del progreso)

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

—_—

. Servicios basicos (Prioridad 1)
Maestros calificados y asignados adecuadamente

. Acceso a materiales didacticos alineados con los estandares

. Instalaciones escolares seguras y en buen estado

2. Aplicacion de los estandares estatales (Prioridad 2)

. Aplicacion efectiva de los Estandares Estatales Comunes (CCSS)
Apoyo a los aprendices de inglés (ELL)

. Rendimiento académico de los alumnos (Prioridad 4)

Resultados en las evaluaciones estatales (CAASPP, ELPAC)
Tasas de reclasificacion de los aprendices de inglés

Disponibilidad de cursos mas alla de las materias troncales (artes, CTE, idiomas extranjeros, etc.)

4
7. Acceso a una amplia oferta de estudios (Prioridad 7)
8

. Resultados en el programa de estudios amplio (Prioridad 8)

Tipo de objetivo
Objetivo de
mantenimiento
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. Rendimiento de los alumnos en un plan de estudios completo, que incluya ciencias, estudios sociales y artes

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Este objetivo es el nucleo de nuestro trabajo en LAS. Como comunidad, seguimos estudiando las repercusiones del cierre de la escuela
debido a la pandemia, asi como las necesidades de recuperacion del aprendizaje de nuestros alumnos en relaciéon con su rendimiento
académico y, siempre, en el contexto de la investigacion sobre el programa educativo de inmersion en dos idiomas. Anualmente y en
consecuencia, alineamos nuestros recursos: de personal y no de personal, y garantizamos la implementacidn experta de acciones y

programas estratégicos para abordar las necesidades identificadas.

Mediciéon y comunicacion de resultados

Referencia para el
Objetivo afo fiscal 2023
1 *Grupo de 8° grado:

Resultado del
primer aio, afo
fiscal 2024: cambio

Indicad Métrica cambio en la la ref ia del
or n° referencia de 5°a 6° °N '@ rederg?ma de
1.0-6.0 grado debido a la grupo de ¢- grado

(o)
COVID-19 respecto a 5

Resultado del
ano 2, ano fiscal
2025: Cambio
en la referencia
del grupo de 8°
grado respecto
as°

Objetivo anual para
el resultado: CICLO

LCAP de 3 anos
Ano 1: Ano fiscal
2024
Ano 2: ano fiscal
2025
Ano 3: aino fiscal
2026

NOTA: LAS es
una escuela
charter que
cumple los

objetivos del

LCAP
anualmente
Diferencia
actual respecto

a la referencia

del ano fiscal

2023 frente al

ano 2 del afio
fiscal 2025
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Objetivo A SBAC: Porcentaje de

1
Indicad
or1.0
AP 1.1
(ELA -
Externo)

alumnos del grupo de
8° grado que
alcanzaron o
superaron el nivel
Trayectoria del grupo
de 8°

Todos: Al final de la
etapa 3 de 8°, el grupo
de 8° mostrara una
trayectoria ascendente
desde la linea de base
del SBAC de 5°

Trayectoria del
grupo de 8°

Todos:

Todos: del 33% al
56%

Afo de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
Data Quest; datos
del grupo de 8° grado
frente a la referencia
de 6° grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Todos:

Total: del 28% al
62%

Afo de los datos:
Anfo fiscal 2024
Fuente de datos:
Data Quest; datos
del grupo de 8°
grado frente a la
referencia de 5°
grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Todos:

Total: del 29% al
52%

Afo de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:
Data Quest;
datos del grupo
de 8° grado
frente a la
referencia de 5°
grado

Objetivo: Objetivo
Trayectoria cumplido
ascendente

Afo de los datos:
Afo fiscal 2025
Fuente de datos:
Data Quest; datos
del grupo de 8°
grado frente a la
referencia de 5°
grado
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Objetivo A SBAC: Porcentaje de

1
Métrica
1.0

AP 1.2
(ELA -
Externo)

alumnos del grupo de
8° grado que han
alcanzado o superado
el objetivo

Trayectoria del grupo
de 8°

Subgrupos: Al final de
la etapa 3 de 8° grado,
los subgrupos del
grupo de 8° grado
mostraran una
trayectoria ascendente
desde la linea de base
del SBAC de 5° grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: del 32% al
56%

EL: del 4% al 14%
RFEP: del 55% al
63%

LTEL: *menos de 11
alumnos

SPED: *menos de 11
alumnos

LIl: del 23% al 45%
Afo de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
Data Quest; datos
del grupo de 8° grado
frente a la referencia
de *6° grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: del 25% al
60%

EL: 0% a 29%
RFEP: del 25% al
70%

LTEL: *menos de
11 alumnos

Educacion especial:

*menos de 11
alumnos

Ll: del 16% al 54%
Afo de los datos:
Ano fiscal 24
Fuente de datos:
Data Quest; datos
del grupo de 8°
grado frente a la
referencia de 5°
grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: del 25%
al 49%

EL: del 11% al
7%

RFEP: del 42%
al 68%

LTEL:

SPED:

LI: del 18% all
50%

Afno de los
datos: Afo fiscal
25

Fuente de datos:

Data Quest;
datos del grupo
de 8° grado
frente a la
referencia de 5°
grado

Objetivo: Objetivo
Trayectoria cumplido
ascendente

Afo de los datos:
Afo fiscal 2025
Fuente de datos:
Data Quest; datos
del grupo 8° grado
frente a la referencia
de 5° grado

26



v060326 11am Borrador

Objetivo A SBAC: Porcentaje de
1 alumnos del grupo de
Métrica @ 8° grado que han

1.0 alcanzado o superado
AP 1.3 el objetivo

(ELA - Comparativa del
Externo) ' grupo de 8°

Todos y subgrupos:
Al final de la etapa 3
de 8° grado, los datos
de todos los alumnos y
subgrupos del grupo
de 8° grado seran
comparables o
superiores a los del
estado y del distrito

Comparativa del
grupo de 8°

Comparacioén de
grupos de 8°

Comparacion
de grupos de 8°

LAS frente a LAS frente a LAS frente a

distrito y el estado: @ Distrito y estado: Distrito y

Total: 56% frente a Total: 62% frente a | estado:

46% y 39% 46% y 38% Total: 52% frente
a48% y 38%

Subgrupos: Subgrupos:

Latinos: 56% frente a | Latinos: 60% frente | Subgrupos:

35% y 29% a Latinos: 49%

Hispanohablantes:
14% frente a

5%y 3%

RFEP: 63% frente a
51% y 60%

LTEL: *menos de 11
alumnos

SPED: *menos de 11
alumnos

Ll: 45% frente a
35% Yy 29%

Afo de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
Data Quest

36% y 28%
Hispanohablantes:
29% frente a

7%y 3%

RFEP: 70% frente a
51% y 53%

LTEL: *menos de
11 alumnos
SPED: *menos de
11 alumnos

Ll: 54% frente a
35%y 27%

Afo de los datos:
Ano fiscal 24
Fuente de datos:
Data Quest

frente a 38% y
32%

EL: 7% frente a
5%y 4%

RFEP: 68%
frente a 53% y
56%

LTEL:

SPED: 8% frente
al13%y 12%

LI: 50% frente a
37% y 29%

Afo de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:
Data Quest

Objetivo: que LAS
sea comparable o
superior al del
estado y al del
distrito

Ano de los datos:
Ano fiscal 25
Fuente de datos:
Data Quest

Objetivo
cumplido,
excepto en
educacion
especial
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Objetivo
1
Métrica
2.0

AP 21
(Matema
ticas -
Externo)

SBAC: Grupo de 8°
grado Porcentaje de
alumnos que han
alcanzado o superado
el objetivo
Trayectoria del grupo
de 8°

Todos: Al final de la
etapa 3 de 8° grado, el
grupo de 8° grado
mostrara una
trayectoria ascendente
desde la linea de base
del SBAC de 5° grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Todos:

Todos: del 27% al
44%

Afo de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
Data Quest; datos

del grupo de 8° grado
frente a la referencia

de 6° grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Todos:

Total: del 14% al
55%

Afo de los datos:
Anfo fiscal 2024
Fuente de datos:
Data Quest; datos
del grupo de 8°
grado frente a la
referencia de 5°
grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Todos:

Total: del 12% al
42%

Afo de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:

Data Quest;
datos del grupo
de 8° grado
frente a la
referencia de 5°
grado

Objetivo:
Trayectoria
ascendente

Ano de los datos:

Ano fiscal 25
Fuente de datos:
Data Quest

Objetivo
alcanzado
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Objetivo
1
Métrica
2.0

AP 2.2
(Matema
ticas -
Externo)

SBAC: Grupo de 8°
grado Porcentaje de
alumnos que han
alcanzado o superado
el objetivo

Trayectoria del grupo
de 8°

Subgrupos: Al final de
la etapa 3 de 8° grado,
los subgrupos del
grupo de 8° grado
mostraran una
trayectoria ascendente
desde la linea de base
del SBAC de 5° grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: del 25% al
44%

EL: del 4% al 7%
RFEP: del 45% al
54%

LTEL: *menos de 11

alumnos

SPED: *menos de 11

alumnos

LIl: del 16% al 32%
Afo de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
Data Quest; datos

del grupo de 8° grado

frente a la linea de
base de *6° grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: del 11% al
54%

EL: del 0% al 7%
RFEP: del 10% al
67%

LTEL: *menos de
11 alumnos
SPED: *menos de
11 alumnos

LI: del 7% al 50%
Afo de los datos:
Anfo fiscal 2024
Fuente de datos:
Data Quest; datos
del grupo de 8°
grado frente a la
referencia de 5°
grado

Trayectoria del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: del 12%
al 41%

EL: 0% a 0%
RFEP: del 26%
al 53%

LTEL: N/A a
menos de 11
alumnos

SPED: de
menos de 11
alumnos al 17%
LI: del 2% al
35%

Afo de los
datos: Ano fiscal
25

Fuente de datos:

Data Quest;
datos del grupo
de 8° grado
frente a la
referencia de 5°
grado

Objetivo:
Trayectoria
ascendente

Afo de los datos:
Afo fiscal 25
Fuente de datos:
Data Quest

Objetivo
alcanzado
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Objetivo A SBAC: Grupo de 8°
1 grado Porcentaje de

Métrica | alumnos que han

2.0 alcanzado o superado
AP 2.3 el objetivo

(Matema Comparativa del
ticas - grupo de 8°

Externo)  Total y subgrupos

(porcentaje de
alumnos que
alcanzaron o
superaron los
objetivos): Al final de la
etapa 3 de 8° grado,
los datos de todos los
alumnos y subgrupos
del grupo de 8° grado
seran comparables o
superiores a los del
estado, el distrito y las
escuelas vecinas.

Grado de 8°
Comparativa:
LAS frente a
distrito y estado:
Total: 44% frente a
30% y 24%

Subgrupos:

Latinos: 44% frente a
el 18% y el 15%

EL: 7% frente a

3% Yy 4%

RFEP: 54% frente a
31% y 36%

LTEL: *menos de 11
alumnos

SPED: *menos de 11
alumnos

LI: 32% frente a

19% y 16%

Ano de los datos:
Ano fiscal 2023
Fuente de datos:
Data Quest

Grupo de 8°
Comparativa:
LAS frente a
Distrito y estado:

Total: 55% frente a
32% y 24%

Subgrupos:
Latinos: 54% frente
a

20% y 16%
Hispanohablantes:
7% frente a

4%y 3%

RFEP: 67% frente a
32% y 35%

LTEL: *menos de
11 alumnos

SPED: *menos de
11 alumnos

Ll: 50% frente a
21% y 15%

Afo de los datos:
Ano fiscal 24
Fuente de datos:
Data Quest

Grupo de 8° Objetivo: LAS es
Comparativa: comparable o

LAS frente a superior al estado y
Distrito y al distrito

estado: Ano de los datos:

Todos: 38%
frente a 37%
Y 31%

Ano fiscal 2025
Fuente de datos:
Data Quest

Subgrupos:
Latinos: 41%
frente a 22% y
18%

EL: 0% frente a
5%y 3%

RFEP: 53%
frente a 35% y
38%

LTEL: *menos
de 11 alumnos
SPED: 17%
frente a 8% y 8%
LI: 35% frente a
23% Yy 17%

Afo de los
datos: Ano fiscal
25

Fuente de datos:
Data Quest

Objetivo
cumplido,
excepto en el
caso de los
estudiantes de
inglés como
segunda
lengua
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Objetivo
1
Métrica
3.0

AP 3.1
(ELL -
Externo)

Objetivo
1
Métrica
4.0

AP 4.1
(ELA -
Interno)

Reclasificacion del
grupo de 8° de ELL
La tasa de
reclasificacion del
grupo de 8° grado es
del 65% o superior al
final de la etapa 3 (8°
grado)

Crecimiento del MAP:

Grupo Gr8 con un CGlI

igual o superior a cero
Grupo de 8.°
Todos: Al final de la

etapa 3 de 8° grado, el

grupo de 8° grado
mostrara un CGl de
crecimiento MAP
equivalente al
crecimiento de un aino
(CGl: cero o superior)

Reclasificacion del
grupo de 8° grado
de ELL

Tasa: 59% / 44%
Ano de los datos:
Ano fiscal 2023
Fuente de datos:
Data Quest, Infinite
Campus

CGI: 0.35

Ano de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
Crecimiento MAP - 2°
semestre de 2022 a
2° semestre de 2023

Reclasificacion del
grupo de 8° grado
Tasa: 80% / 69%
Ano de los datos:
Anfo fiscal 2024
Fuente de datos:
Data Quest, Infinite
Campus

CGl: 0.15

Ano de los datos:
Anfo fiscal 2024
Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2023 a Sp2024

Reclasificacion
de ELL del
grupo de 8.°
Tasa: 75% / 55%
Afo de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:
Data Quest,
Infinite Campus
CGl: 0.60

Ano de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024 a
Sp2025

Ano fiscal 2026
CGlde 8.°
grado: 0,26
Sp2025 a
Sp2026

Objetivo: 65% o
mas

Afo de los datos: AF
25

Fuente de datos:
Data Quest, Infinite
Campus

Objetivo: CGI: Cero
O superior

Afo de los datos:
Ano fiscal 2025
Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024 -Sp2025

Objetivo
cumplido

Objetivo
cumplido
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Objetivo
1
Métrica
4.0

AP 4.2
(ELA -
Interno)

Crecimiento MAP:
CGl del grupo de 8°
grado igual o
superior a cero
Trayectoria del grupo
de 8°

Todos: Al final de la
etapa 3 de 8° grado, el
grado de 8° grado
mostrara un
crecimiento positivo en
el CGl equivalente al
crecimiento de un afio
(CGl: cero o superior)
y/o una mejora con
respecto a su
puntuacion de 6°
grado.

Crecimiento MAP:
CGl del grupo de 8°
grado igual o
superior a cero
CGI: 0.93y 0.35
Afo de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
Crecimiento MAP - 2°
semestre de 2022 a
2° semestre de 2023
y 2° semestre de
2020 a 2° semestre
de 2021

Crecimiento MAP:
CGl de la cohorte
de 8° grado igual o
superior a cero
CGl:1.92y 0.15
Afo de los datos:
Anfo fiscal 2024
Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2023 a Sp2024 y
Sp2021 a Sp2022

MAP Growth:
CGl del grupo
de 8° grado
igual o superior
a cero

CGl: 3.64

y 0.60

Afo de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024 a
Sp2025y
Sp2022 a
Sp2023

Objetivo: CGl: cero | Objetivo
O superior cumplido
Afno de los datos:

Ano fiscal 2025

Fuente de datos:

MAP Growth -

Sp2024  a Sp2025

y Sp2022 a

Sp2023 2
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Objetivo  Crecimiento del

1 grupo de 8°

Métrica @ Subgrupos:

4.0 Al final de la etapa 3

AP 4.3 de 8° grado, los

(ELA - subgrupos del grupo

Interno) | de 8° grado mostraran
un crecimiento positivo
en el CGl equivalente
a un afio de
crecimiento (CGl: cero
o superior) y/o una
mejora con respecto a
su puntuacion de 6°
grado.

Objetivo Todos: Grupo de 8.°

1 Al final de la etapa 3

Métrica | de 8° grado, el grupo
5.0 de 8° grado mostrara
AP 5.1 un CGI de crecimiento
(Matema | MAP equivalente al
ticas - crecimiento de un ano
Interno) | (CGl: cero o superior)

Crecimiento del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: 0.14

No disponible para
los siguientes:

EL:

RFEP:

LTEL:

SPED:

LI:

Afo de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
MAP Growth - 2°
semestre de 2022 a
2° semestre de 2023

CGl: 1.01

Ano de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
MAP Growth - 2°
semestre de 2022 a
2° semestre de 2023

Crecimiento del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: 0.24

EL: 1.21

RFEP: -0.31
LTEL: N/A
SPED: 3.45

Ll: 0.13

Afo de los datos:
Afo fiscal 2024
Fuente de datos:
MAP Growth - 2°
semestre de 2023 a
2° semestre de
2024

CGl: 1.77

Ano de los datos:
Anfo fiscal 2024
Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2023 a Sp2024

Crecimiento del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: 0.68
EL: -1.07

RFEP: 1.80
LTEL: -1.07
SPED: -2.07

LI: 0.40

Afo de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:
MAP Growth - 2°
semestre de
2024 a 2°
semestre de
2025

CGl: 2.73

Ano de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024 a
Sp2025

CGl del ano
fiscal 2026 =
0.52

Objetivo: CGl: Cero | Objetivo

O superior cumplido
Crecimiento del (excepto con
grupo de 8.° los subgrupos
Subgrupos: EL,LTELYy
Ano de los datos: SPED)

Ano fiscal 2025

Fuente de datos:

MAP Growth -

Sp2024  a Sp2025

Objetivo: CGl: Cero | Objetivo

O superior cumplido

Afo de los datos:
Ano fiscal 2025
Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024  -Sp2025
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Objetivo
1
Métrica
5.0

AP 5.2
(Matema
ticas -
Interno)

Objetivo
1
Métrica
5.0

AP 5.3
(Matema
ticas -
Interno)

Todos: Grupo de 8°
Al finalizar la etapa 3
de 8° grado, el grupo
de 8° grado mostrara
un crecimiento positivo
en el CGl equivalente
al crecimiento de un
ano (CGl: cero o
superior) y/o una
mejora con respecto a
su puntuacion de 6°
grado.

Crecimiento del
grupo de 8°
Subgrupos:

Al final de la etapa 3
de 8° grado, los
subgrupos del grupo
de 8° grado mostraran
un crecimiento positivo
en el CGl equivalente
al crecimiento de un
ano (CGl: ceroo
superior) y/o una
mejora con respecto a
su puntuacion de 6°
grado.

CGI: 0.57 y 1.01
Afo de los datos:
Afo fiscal 2023
Fuente de datos:
MAP Growth - 2°
semestre de 2022 a
2° semestre de 2023
y 2° semestre de
2020 a 2° semestre
de 2021

Crecimiento del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: 1.10

No disponible para
los siguientes:

EL:

RFEP:

LTEL:

SPED:

LI:

Afo de los datos:
Ano fiscal 2023
Fuente de datos:
MAP Growth - 2°
semestre de 2022 a
2° semestre de 2023

CGl:4.69y1.77
Afo de los datos:
Afo fiscal 2024
Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2023 a Sp2024 y
Sp2021 a Sp2022

Crecimiento del
grupo de 8.°
Subgrupos:
Latinos: 1.74

EL: 1.14

RFEP: 1.56
LTEL: N/A
SPED: 0.87

Ll: 1.67

Afo de los datos:
Ano fiscal 2024
Fuente de datos:
MAP Growth - 2°
semestre de 2023 a
2° semestre de
2024

CGl: 291y 2.73
Afo de los
datos: Afno fiscal
2025

Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024 a
Sp2025y
Sp2022 a
Sp2023

Crecimiento del
grupo de 8°
Subgrupos:
Latinos: 2.78
EL: 3.83

RFEP: 2.17
LTEL: 3.83
SPED: 3.12

LI: 2.69

Ano de los
datos: Ano fiscal
2025

Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024 a
Sp2025

Objetivo: CGI: Cero
O superior

Afo de los datos:
Ano fiscal 2025
Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024  a Sp2025
y Sp2022 a
Sp2023

Objetivo: CGI: Cero
O superior
Crecimiento del
grupo de 8°
Subgrupos:

Afo de los datos:
Ano fiscal 2025
Fuente de datos:
MAP Growth -
Sp2024  a Sp2025

Objetivo
cumplido

Objetivo
cumplido
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Objetivo = Version 1: MAP Growth Lecturaen | AP Fluency MAP Fluency MAP Fluency Objetivo: Al final del = Objetivo
espanol: el CGI no esta disponible - -
1 por parte de la editorial; LAS Lectura en espainol; Lecturaen Lectura en afo escolar de 5° alcanzado
Métrica f’(’:’;’\’,';a;g/‘;fg gfgl";%ggfa el Al finalizar 5° grado e_spa_ﬁol; Al e_spa_ﬁol; al grado, el 90% de los
6.0 Version 2: MAP finalizar el 5° finalizar 5° alumnos
AP 6.1 Fluency Lectura en ARo de los datos: grado grado mencionados
(SLA) espaiiol: al finalizar ano fiscal 2023 anteriormente
50 gradc; el 90 % de Fuente de datos: Ano de los datos: Ano de los alcanzaran un nivel
los alumnos dominara | MAP Fluency ano fiscal 2024 datos: ano fiscal = competente
la fluidez en la lectura | SP2023 Fuente de datos: 2025

en espafiol. MAP Fluency Fuente de datos:
Sp2024 MAP Fluency
Sp2025

Inserte o elimine filas segun sea necesario.

Objetivo 1: Analisis de objetivos para el LCAP del ano fiscal 2025-2026
Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo durante el afio anterior.

Descripcién de la implementacién general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real
de estas, asi como cualquier reto y éxito relevante experimentado durante la implementacion.

En los ultimos afos, en LAS se ha realizado un esfuerzo colectivo para aumentar el apoyo al personal en todos los aspectos de la
ensenanza y el aprendizaje, es decir, el desarrollo profesional, el personal de apoyo a la ensefianza y la tutoria adicional, asi como en
inversiones en el plan de estudios y los materiales didacticos. La Accion 17.W (Programa de lideres docentes), la Accion 18 (Continuacion
de la implementacion de TK, incluida la incorporacion de un segundo salén de TK en el afio fiscal 2026) y la Accién 23.W (Servicio de apoyo
a tiempo completo) son ejemplos del esfuerzo de LAS por desarrollar la capacidad de liderazgo local, en la que “los docentes investigan,
lideran y ensefian a otros docentes” en diversos grupos de aprendizaje profesional: alfabetizacién, ELD, matematicas e intervenciones.
Debido a las bajas de personal en el afo fiscal 2025, se elimind la Accidén 20.W “Aumentar el numero de maestros a tiempo parcial en
asignaciones especiales” y se hizo mayor hincapié en garantizar que cualquier nuevo miembro del personal cubriera primero las
necesidades de sustitucion de maestros. Las Acciones 3 y 8: “Continuar la investigacion sobre la inmersion”, deben abordarse con mayor
profundidad durante el préximo afo.

Explicacion de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de
mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.
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Durante el afo fiscal 2025, las diferencias principales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados son evidentes en los
cbdigos de objeto: 1000 y 2000, ya que la Mesa Directiva de LAS aprobd un aumento salarial retroactivo adicional para el personal titulado
(9%) y el personal no titulado (por determinar). En el afio fiscal 2026, LAS ha establecido un estipendio anual adicional para los maestros
con titulo de master.

Descripcién de la eficacia o ineficacia de las medidas especificas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Segun los datos comparativos del grupo de 8° grado de LAS (fin de la etapa 3: alfabetizacion bilingiie completa) con el distrito local (Unificado
de la Ciudad de Sacramento) y el estado (California), el grupo de 8° grado de LAS superé en general al resto en el porcentaje de alumnos
que cumplieron o superaron los estandares. A nivel interno, la implementacién de MAP Growth ha resultado reveladora y eficaz para evaluar
el progreso en ELA, SLA y Matematicas. Los resultados de las medidas de rendicion de cuentas académicas, tanto externas como internas,
confirman que las acciones para este objetivo, a pesar de los inevitables cambios en el personal, estan funcionando eficazmente en conjunto.

Descripcién de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados previstos o las medidas para el proximo afio
que se haya derivado de la reflexion sobre la practica anterior.

Un hito para LAS es que nuestras evaluaciones deben tener flexibilidad para su administracion a distancia en caso de cierre de la escuela.
Por lo tanto, LAS ha ampliado MAP Growth para incluir la lectura en inglés y espafiol, ademas de las matematicas. Ademas, LAS ha
afiadido en los ultimos afos la evaluacion MAP Fluency para supervisar el progreso de toda la escuela hacia el dominio de la alfabetizacion
basica. Esta decision también se ajusta a la disposicion exigida a las escuelas concertadas en virtud de la AB1505 de disponer de datos
adicionales verificables y aprobados por el estado, como MAP Growth, a efectos de la renovacion del charter. Dicho esto, tras una
cuidadosa consideracion y numerosos dialogos con la editorial (NWEA) este afio, la métrica 6.0 del Objetivo 1 (AP 6.2 SLA) de MAP Growth
en espanol no se incluird para el afo fiscal 2026, ya que la editorial declaré que, debido a la falta del tamafio de la muestra necesario para
crear una calificacion CGI (medicion del crecimiento en espafiol), no prevé que esté disponible en el futuro. A partir del afio fiscal 2026, la
métrica para este objetivo sera sustituida por los datos de MAP Fluency, especificos para el final del afio de 5° grado, con el objetivo de
alcanzar una fluidez lectora en espariol del 90% o superior para el grupo.

En la tabla de actualizacién anual se puede consultar un informe sobre los gastos totales estimados y reales de las medidas del afio
pasado. En la tabla de actualizacién anual de las medidas contribuyentes se puede consultar un informe sobre los porcentajes
estimados y reales de mejora de los servicios de las medidas del afio pasado.

Acciones
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Objetivo 1 Titulo DescripCidn  *Para el ario fiscal 2024, LAS recibio asistencia técnica en forma de FUENTE(S) DE Contribucion
Accién n° Asistencia Diferenciada de la Oficina de Educacion del Condado de Sacramento (SCOE) en las FINANCI AC|ON
1-25 siguientes areas de rendiml/_;_eero Ap/);;z n?lla’; \Zgggr;l[;% ::ni:#giggﬁii gon Discapacidades (SWD): ; Sorchs laialee
L = Limitada ,
W = A nivel
de toda la
escuela
Objetivo1 | ELA Seguir supervisando el progreso de los alumnos hacia la LCFF (Base, N
Accién 1 alfabetizacién bilingle, incluido el desarrollo de la competencia S&C), Otros
académica en inglés de los aprendices de inglés mediante los fondos
indicadores SBAC y ELPAC estatales (EPA,
AMIM Arte y
Musica, ELOP,
In-Lieu, Loteria
estatal,
Reembolso de
costes
obligatorios),
Federales
(Titulo 1)
Objetivo 1 Analizar los datos de rendimiento en ELA por centro, nivel de Véase el
Accién 2 grado y subgrupos**LAS ha desglosado tanto los datos de Objetivo 1,
rendicion de cuentas externos correspondientes a los resultados | Accion 1
del SBAC del grupo de 8° grado de alumnos con necesidades
especiales (SWD) como los datos de rendicién de cuentas
internos correspondientes a los resultados del MAP Growth de la
grupo de 8° grado, y ha iniciado una investigacion longitudinal
sobre los patrones de calificacion del grupo de 8° grado de
SWD: 1) Numero de alumnos con D o F en ELA y Matematicas,
y 2) Numero de alumnos con un promedio acumulado (GPA) de
1.9 o inferior.
Objetivo 1 Estudio continuado de las investigaciones mas recientes sobre la | Véase el
Accion 3 inmersion bilinglie y su eficacia para los alumnos, en particular Objetivo 1,
los subgrupos identificados™** Accion 1
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Objetivo 1 Reuniones anuales del IEP, seguimiento del progreso de los LCFF (base),
Accion 4 objetivos del IEP, observacion de los maestros, evaluaciones otros fondos
formativas y sumativas: **El afio fiscal 2024, LAS reunio los estatales (en
requisitos para recibir asistencia diferenciada para la ensefianza | sustitucion,
académica de educacion especial segun el DFS de educacion derecho a
especial del afio fiscal 2023. Ao fiscal 2026***Se incorpord un educacion
logopeda a tiempo completo en octubre de 2025. especial,
fondos
federales (IDEA
de educacion
especial))
Objetivo1 | SLA Continuar con la administracion de la evaluacién de espafiol en | Véase el
Accion 5 lectura (K-8) y en matematicas (K-4) Objetivo 1,
Accion 1
Objetivo 1 Analizar los datos de rendimiento en el aprendizaje de una Véase el
Accion 6 segunda lengua (SLA) por centro, curso y subgrupos Objetivo 1,
Accién 1
Objetivo1 | MATEMATICA | Analizar los datos de rendimiento en matematicas por centro, Véase Objetivo
Accion 7 S curso y subgrupos**LAS ha desglosado tanto los datos de 1, Accion 1
rendicion de cuentas externos correspondientes a los resultados
del SBAC del grupo de 8° grado de alumnos con necesidades
educativas especiales (SWD) como los datos de rendicion de
cuentas internos correspondientes a los resultados del MAP
Growth del grupo de 8° grado, y ha iniciado una investigacion
longitudinal sobre los patrones de calificacion del grupo de 8°
grad de SWD: 1) Numero de alumnos conD o Fen ELA y
matematicas, y 2) Numero de alumnos con un promedio
acumulado (GPA) de 1.9 o inferior.
Objetivo 1 Estudio continuado de las investigaciones mas recientes sobre la | Véase el
Accién 8 inmersion bilingle y su eficacia para los alumnos, en particular Objetivo 1,
los subgrupos identificados Accidn 1
Objetivo 1 Analisis de los datos de toda la escuela y de los subgrupos Véase el
Accion 9 procedentes de la prueba de referencia MAP Math** Objetivo 1,
Accion 1
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Objetivo 1 Reuniones anuales del IEP, seguimiento del progreso de los Véase el
Acciéon 10 objetivos del IEP, observacion de los maestros, evaluaciones Objetivo 1,
formativas y sumativas: **El afio fiscal 2024, LAS reunio los Accion 1
requisitos para recibir asistencia diferenciada en materia
académica de educacion especial segun el DFS de educacion
especial del afio fiscal 2023
Objetivo 1 | Aprendices de | ELL: Seguir supervisando el progreso de los alumnos hacia la LCFF (S&C: 1 Y (EL)
Accion inglés alfabetizacion bilingle, incluido el desarrollo de la competencia de 3), véase el
11.L (1 de académica en inglés de los aprendices de inglés mediante los Objetivo 1,
3) indicadores SBAC y ELPAC **Afo fiscal 2024: Cambiar el Accion 1,
objetivo del grupo de 8° grado del RFEP del 70% al 65% Accion 17.W
(promedio de los datos del RFEP de los arios fiscales 2022 y
2023)
Objetivo 1 | A nivel de toda | Mantener al dia el estado de las credenciales del profesorado LCFF (Base) S (LI, EL, FY)
Accion la escuela para garantizar que todo el personal docente esté altamente
12.W (2 de cualificado y cuente con las credenciales adecuadas
5)
Objetivo 1 La ensefianza de todas las materias troncales se basa en los N
Accién 13 Estandares Estatales Comunes
Objetivo 1 Subgrupos: Proporcionar apoyo adicional especifico a los LCFF (S&C: 2 S (LI)
Accidén subgrupos identificados a partir de los datos de rendimiento, es | de 3)
14.L (2 de decir, asistencia tecnoldgica y otros materiales de apoyo
3)
Objetivo 1 El Liderazgo Escolar y el equipo de disefio curricular continuaran | LCFF (Base, S (EL)
Accion con las formaciones de desarrollo profesional que profundizan S&C: 3 de 3)
15.L (3 de en la comprension del personal sobre los estandares estatales y
3) su eficacia a la hora de abordar el progreso de los aprendices de
inglés.
Objetivo 1 | Afio fiscal Se mantendran las oportunidades de aprendizaje ampliado o las | Afo fiscal 2026: Y (LI, EL, FY)
Accién 2026: intervenciones disponibles para las necesidades identificadas de | Trasladado al
16.W Trasladado al | los subgrupos: antes y después de la escuela, en invierno o en Objetivo 3,
(2 de 2) Objetivo 3, las sesiones de verano Accion 8
LREBG Accién 8
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Objetivo 1 Nueva redaccion modificada: Implementar un programa de Otros estados S (LI, EL, FY)
Accion lideres docentes para oportunidades de ensefianza y (EEF)
17.W (2 de aprendizaje y el ajuste programatico de toda la escuela
5) utilizando fondos para la recuperacion del aprendizaje. Nueva-
Continuacion del trabajo del Grupo de Trabajo de ELD, apoyo al
programa piloto Math Leads for Math.
Objetivo 1 Continuar con la implementacion del programa de TK y el LCFF (Base), N
Accién 18 cumplimiento de los mandatos cambiantes de matriculacion por | Otro estado
edades (UPK/TK)
Objetivo 1 Aumento de los servicios: Entrenador de Lectoescritura e LCFF (S&C) Y (LI, EL, FY)
Accién intervencién
19.W (1 de
)
Objetivo 1 (Eliminar para el afio fiscal 2026) Aumento de los servicios: (Solo | ELIMINADO S (LI, EL, FY)
Accioén un ano) Profesor a tiempo parcial con asignacién especial
20.W
Objetivo 1 Ampliacién de servicios: (solo un afio) 8 asistentes de LCFF (S&C), S (LI, EL, FY)
Medida ensefianza a tiempo parcial otros fondos
21.W (3 de estatales (en
5) sustitucién)
Objetivo 1 Aumento de los servicios: Tutores de intervencién (Afo escolar) | Otros estados Y (LI, EL, FY)
Accion (LREBG)
22.W
(1 de 2)
LREBG
Objetivo 1 Nuevos servicios ampliados: Servicios de apoyo a tiempo LCFF (S&C), S (LI, EL, FY)
Accién completo (evaluaciones de los alumnos e intervencion) Otro estado (en
23.W (4 de sustitucion)
)
Objetivo 1 | Afio fiscal Ampliacion de servicios: personal de apoyo al alumnado (Afio Afio fiscal 2026: Y (LI, EL, FY)
Accion 2026: fiscal 2024: Jornada de intervencion y Verano de intervencion; Trasladado al
24.W Trasladado al | Ao fiscal 2025: Jornada de intervencion) Ampliacion del Objetivo 3,
(2 de 2) Objetivo 3, personal y los materiales de apoyo al alumnado (Afo fiscal Accion 9
LREBG Accién 9 2026: Jornada de intervencion, personal de biblioteca, recursos
bibliotecarios, libros de texto)
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Objetivo 1 Servicios mejorados: Desarrollo profesional (es decir, ELD, LCFF (Base), S (LI, EL, FY)
Accion ERWC, Alfabetizacion Basica, Amplify Science, ELD Amplify, Federal (Titulo
25.W (2 de Bridges Math, MAP Growth y MAP Fluency, Aulas Responsivas, | 1, Titulo 2)
5) SEL)
Insertar o eliminar filas, segun sea necesario.
Objetivo 2.0: Compromiso académico (AE)
Tipo
de
objeti
Objetivo n° Descripcion VO
Esta seccion refleja los objetivos de la LAS tal y como se establecen en la Peticion de Estatutos de la LAS Objeti
Objetivo 2: AE (2019-2024, prorroga hasta 2027) aprobada el 21 de marzo de 2019. VO
Métricas: 7.0-8.0 Objetivo 2: COMPROMISO ACADEMICO (AE) priorit
Acciones: 1-11 AE71,7.2 ario
Alta tasa de asistencia
AE 8.1, 8.2

Bajo absentismo crénico

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

5. Participacion de los alumnos (Prioridad 5)
. Indices de asistencia y absentismo crénico

Explicacién de por qué la LEA ha establecido este objetivo.

Aunque LAS cuenta con datos histéricos ejemplares, con un promedio de tasa de asistencia del 97% y un absentismo crénico de alrededor
del 3%, la escuela experimentd un ligero descenso en la asistencia durante el afo fiscal 2019. En los ultimos afios, la asistencia en general
ha sido tumultuosa, con la ensefianza a distancia redefiniendo los protocolos de asistencia en el ano fiscal 2021, el cumplimiento en el afio
fiscal 2022 de los protocolos de cuarentena mediante el estudio independiente y, en el aio fiscal 2023, el ajuste a la ensefanza presencial a
tiempo completo sin protocolos estrictos contra la COVID-19, como el uso de mascarillas y los requisitos de distanciamiento social. La tasa
de asistencia al final del afo (EOY) de los afios fiscales 2024 y 2025 es del 95%, lo que supone un aumento con respecto al 94% del afo
fiscal 2023 —un incremento de aproximadamente un 1 %—; por lo tanto, se cumple el objetivo de asistencia diaria media (ADA) de LAS,
fijado en el 95 %. LAS espera seguir analizando como se ha visto afectada la asistencia debido a las numerosas interrupciones de la
ensefianza provocadas por la pandemia.
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Medicion y comunicacién de resultados
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Objetivo 2
Métrica n°
7.0-8.0

Objetivo 2
Métrica
7.0

AE 7.1

Objetivo 2
Métrica
7.0

AE 7.2

Métrica

indice de
asistencia: Todos

Indice de
asistencia:
Subgrupos

Referencia del ano
fiscal 2023

Total: 94%

Afo de los datos: Ao
fiscal 23

Fuente de datos:
Infinite Campus, Data
Quest

Subgrupos:
Latinos: 93%

EL: 92%

RFEP: 94%

LTEL: N/A
Educacion especial:
91%

LIl: 93%

Afo de los datos: Aho
fiscal 2023

Fuente de datos:
Infinite Campus, Data
Quest

Resultado del primer
ano (ano fiscal 2024)

Total: 95%

AfRo de los datos: Aiho
fiscal 2024

Fuente de datos:
Infinite Campus, Data
Quest

Subgrupos:
Latinos: 95%

EL: 94%

RFEP: 96%

LTEL: N/A
Educacion especial:
94%

LI: 95%

Afo de los datos: Afo
fiscal 2024

Fuente de datos:
Infinite Campus, Data
Quest

Resultado del
ano 2, ano fiscal
2025

Total: 95%
Afo de los
datos: Aho
fiscal 2025
Fuente de
datos: Infinite
Campus, Data
Quest
Subgrupos:
Latinos: 95%
EL: 94%
RFEP: 96%
LTEL: 94%
Educacion
especial: 94%
LIl: 95%

Afo de los
datos: Afo
fiscal 2025
Fuente de
datos: Infinite
Campus, Data

Objetivo anual
para el resultado:
CICLO LCAP de 3
anos

Ano 1: Ano fiscal
2024

Ano 2: Afio fiscal
2025

Ano 3: Afio fiscal
2026

Objetivo: 95% o
mas

Afo de los datos:
Anfo fiscal 23
Fuente de datos:
Infinite Campus,
Data Quest

Objetivo: Margen
de error de menos
del 2% respecto al
objetivo del centro
Afo de los datos:
Ano fiscal 2023
Fuente de datos:
Infinite Campus,
Data Quest

NOTA: LAS es
una escuela
charter que
cumple los

objetivos del

LCAP
anualmente
Diferencia
actual con
respecto a la
linea de base
del ano fiscal

2023 frente al

ano 2 del ano
fiscal 2025

Objetivo
cumplido

Objetivo
cumplido
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Insertar o eliminar filas, segun sea necesario.

Objetivo 2: Analisis del objetivo para el LCAP del aio fiscal 2025-2026
Un analisis de cdémo se llevd a cabo este objetivo durante el afio anterior.

Descripcion de la implementaciéon general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real
de estas, asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado durante la implementacion.

En general, las acciones para el Objetivo 2 se mantienen coherentes tanto en la declaracion como en la implementacién. Histéricamente,
LAS ha aprendido que las interrupciones escolares y la ensefianza a distancia debidas a la pandemia mundial han cambiado drasticamente
la definicion de asistencia y participacidon. Desde el afo fiscal 2023 hasta la actualidad, se han ampliado los servicios de orientacién con
personal a tiempo parcial adicional (Accion 11.W) y se han incrementado considerablemente los programas ASES y de enriquecimiento
(Acciones 8 y 9), también conocidos como Academia Jaguar, tanto en la calidad de la oferta como en la cantidad de personal. Por ultimo, la
Accion 6: Implementacion del profesor artista residente, ha aumentado la moral general y la participacion tanto de los estudiantes como del
personal, ya que los salones y los espacios comunes estan decorados con obras de arte de calidad.

Explicacion de las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, y/o entre los porcentajes previstos
de mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

En el aio fiscal 2025, no hubo diferencias importantes en los gastos del Objetivo 2, salvo en las fuentes de ingresos de ESSER a LREBG,
por ejemplo, para la tutoria de intervencion diurna basica. En el afo fiscal 2026, los cédigos de objeto 5000 relacionados con los fondos
para servicios de proveedores se trasladaron a los codigos de objeto 2000 para los ajustes salariales clasificados del personal de ELOP.

Descripcién de la eficacia o ineficacia de las medidas especificas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Segun los datos preliminares de asistencia y los datos de satisfaccion de la encuesta a las partes interesadas, la comunidad de LAS ha
realizado un trabajo eficaz y ejemplar al responder de manera eficiente y eficaz a los increibles retos a los que se han enfrentado todas las
escuelas este ano. Aunque la pérdida de aprendizaje, asi como la disminucion de la participacion de los alumnos, son consecuencias
inevitables de la interrupcion de la escolarizacién debido a una pandemia, LAS ha creado una infraestructura que puede utilizarse para
fomentar la recuperacion del aprendizaje. Por ultimo, LAS ha podido cerrar modestamente los dos ultimos afios con un 95.28 % en el afio
fiscal 2024 y un 95.40 % en el ano fiscal 2025 de ADA, cumpliendo con las previsiones presupuestarias para ambos afios fiscales. En
conjunto, todas las acciones del Objetivo 2 siguen promoviendo la participacién de los alumnos en LAS.
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Descripcidn de cualquier cambio realizado en el objetivo previsto, los indicadores, los resultados esperados o las acciones para el proximo afio

que se haya derivado de la reflexion sobre la practica anterior.

Desde el ano fiscal 2023, LAS volvié a fijar objetivos de asistencia segun los niveles anteriores a la COVID-19, cambiando el objetivo

histérico del 97% de ADA por un 95% mas realista. Para el afio fiscal 2026, LAS ha afiadido el objetivo de lograr una “trayectoria

descendente” anual en el absentismo crénico en toda la escuela, asi como en sus subgrupos pertinentes. LAS ha ampliado
conscientemente sus programas ASES y de enriquecimiento, también conocidos como Academia Jaguar, con la esperanza de que la
participacion de los alumnos siga mejorando en los préximos afios. Aparte de los puntos mencionados anteriormente, no hay cambios

adicionales para este objetivo.

En la tabla de actualizaciéon anual se puede consultar un informe sobre el total de gastos reales estimados para las acciones del aio
pasado. En la tabla de actualizacién anual de las acciones contribuyentes se puede consultar un informe sobre los porcentajes

reales estimados de mejora de los servicios para las acciones del ano pasado.

Acciones

Objetivo 2
Accion n° 1-
11

L = Limitada
W = A nivel de
toda la
escuela

Titulo

Descripcién

FUENTE(S) DE
FINANCIACION;
Fondos totales

Contribuci
on
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Objetivo 2
Accion 1.W
(2 de 5)

Apoyo a la asistencia y la
reincorporacion

Seguir supervisando de cerca las tendencias de asistencia de los
alumnos: a nivel de toda la escuela y para los subgrupos
identificados (a través del SIS Illuminate (Infinite Campus)) **Afio
fiscal 2024: LAS, con celeridad, puso en marcha a mediados de
ano una llamada a la accion en toda la escuela para identificar a
los alumnos con necesidades especiales (SWD) que corren el
riesgo de sufrir absentismo crénico, asi como a aquellos que ya
Se encuentran en esa situacion, y llevé a cabo una formacion del
personal sobre como abordar la importancia de la asistencia con
estas familias durante las reuniones de padres y profesores de
primavera. En cuanto a la participacion de los alumnos, por
primera vez esta primavera, los alumnos con necesidades
educativas especiales (SWD) disfrutaran de un desayuno de fin
de ario patrocinado por el equipo de educacion especial para
celebrar el cierre del ario escolar, asi como la participacion de
los alumnos en una encuesta sobre los servicios especificos de
educacion especial.

LCFF (Base),
Otros fondos
estatales (ELOP,
In-Lieu, SPED
Entitlement,
Loteria estatal)

Y (LI, EL,
FY)

Objetivo 2
Accion 2

Continuar el esfuerzo coordinado con el Concilio de Padres, la
Asociacion de Padres y los grupos del Concilio Estudiantil para
hacer hincapié colectivamente en una alta tasa de asistencia

LCFF (Base)

Objetivo 2
Accion 3.W
(2 de 5)

Continuar con el seguimiento exhaustivo de los subgrupos y las
areas con necesidades mediante el proceso MTSS; **El afio
fiscal 2024, LAS reunié los requisitos para recibir asistencia
diferenciada por absentismo cronico en educacion especial,
segun los datos del panel de control de absentismo cronico en
educacion especial del afio fiscal 2023.

S (LI, EL,
FY)

Objetivo 2
Accion 4.W
(5 de 5)

Apoyo integral en materia de salud fisica y mental prestado a
subgrupos con necesidades identificadas

S (LI, EL,
FY)
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Objetivo 2 Apoyo y formacién continuos para la prevencion del acoso Y (LI, EL,
Accién 5.W escolar y la resolucion de conflictos, asi como sobre los matices FY)
(5 de 5) del efecto subyacente del privilegio, la opresion y las
microagresiones

Objetivo 2 Novedad: Imparticién de clases de arte durante el dia escolar Otros estados (en N
Accion 6 con un profesor artista residente a tiempo completo. sustitucion,

Propuesta 28 de

Artes)
Objetivo 2 Continuar con la revision de los datos de la encuesta anual a los N
Accion 7 estudiantes para identificar areas de mejora
Objetivo 2 Programa ASES Continuacién del programa ASES Otros estados N
Accion 8 (In-Lieu, ELOP,

ASES)
Objetivo 2 Programa de Continuacién del programa de enriquecimiento LCFF (Base), N
Accién 9 enriquecimiento Otros fondos

estatales (ELOP,

Prop 28 Arts)
Objetivo 2 Apoyo SEL Consejero a tiempo completo Otros: estatal N
Accién 10 (reembolso de

educacion

especial), federal

(IDEA de

educacion

especial)
Objetivo 2 Apoyo SEL Aumentar los servicios: Consejero adicional de medio tiempo LCFF (S&C), otro | S (LI, EL,
Accioén estado (derecho FY)
11.W (5 de a educacion
5) especial)

Insertar o eliminar filas, segun sea necesario.
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Objetivo 3.0: Condiciones y clima (CC)

Objetivo n° Descripcion Tipo de objetivo
Esta seccion reflejara los objetivos de LAS tal y como se establecen en la Peticion del Charter Objetivo
de LAS (2019-2024, prorroga hasta 2027) aprobada el 21 de marzo de 2019. general
Objetivo 3: CONDICIONES Y CLIMA

CC9.1,9.2

Baja tasa de expulsiones

CC 101

Encuesta de participacidn de los socios educativos

CC10.2

Datos de alta valoracién/satisfaccidon en las preguntas de la encuesta sobre el clima

CC11.1

Participacion de voluntarios y votantes en las elecciones a la Mesa

CcC 121

Calidad del profesorado

CC 131

Materiales didacticos y curriculares

CC 141

Calidad de las instalaciones

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Objetivo 3: CC
Métricas: 9.0-14.0
Acciones: 1-10

. Servicios bésicos (Prioridad 1)
Profesores cualificados y asignados adecuadamente
Acceso a materiales didacticos alineados con los estandares
Instalaciones escolares seguras y en buen estado
Participacion de los padres (Prioridad 3)
Participacion de los padres/tutores en la toma de decisiones
Oportunidades para la aportacién y la participacion de los padres
Clima escolar (Prioridad 6)
indices de suspension y expulsion
Encuestas sobre la percepcién de los alumnos, los padres y el personal respecto a la seguridad y el sentido de pertenencia

1
3
6

Explicacion de por qué la LEA ha establecido este objetivo.

La combinacion de las interrupciones en la escolarizacion debidas a la COVID-19 y el reciente aumento de la matriculacién ha creado la
necesidad de contar con sistemas de apoyo mas estructurados para garantizar un entorno de aprendizaje 6ptimo en el que los estudiantes se
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sientan seguros, conectados y preparados para aprender, independientemente del contexto en el que se encuentren: aprendizaje presencial,
hibrido o a distancia. Este objetivo se centra en el esfuerzo colaborativo de todos los socios educativos de LAS: estudiantes, familias y

personal, para garantizar que los estudiantes adopten comportamientos productivos y respetuosos que favorezcan el aprendizaje y que todos
los aspectos de la comunidad, incluidos los recursos y las instalaciones, respalden este objetivo general.

Medicion y comunicacioén de resultados
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Objetivo
3
Indicador
n° 9.0-
14.0

Objetivo
3
Indicador
9.0

CC 91

Objetivo
3
Indicador
9.0
CC9.2

Métrica

Baja tasa de
suspension:
Todos

Baja tasa de
expulsiones:
subgrupos

Referencia para el
ano fiscal 2023

Total: 2.2%

Ano de los datos:
Ano fiscal 23

Fuente de datos:
Infinite Campus, Data
Quest

Subgrupos:
Latinos: 1.9%

EL: 1.7%

RFEP: N/A

LTEL: N/A

SPED: 5.6%

Ll: 2.1%

Ano de los datos:
Ano fiscal 2023
Fuente de datos:
Infinite Campus, Data
Quest

Resultado del primer
ano, ano fiscal 2024

Todos: 0.5%

Ano de los datos: Aho
fiscal 2024

Fuente de datos:
Infinite Campus, Data
Quest

Subgrupos:
Latinos: 0.5%

EL: 0.3%

RFEP: N/A

LTEL: N/A

SPED: 1.5%

Ll: 0.4%

Ano de los datos: Aho
fiscal 2024

Fuente de datos:
Infinite Campus, Data
Quest

Resultado del
ano 2, ano
fiscal 2025

Total: 1.1%
Ano de los

datos: Aho
fiscal 2025
Fuente de
datos: Infinite
Campus, Data
Quest
Subgrupos:
Latinos: 1%
EL: 1.2%
RFEP: 2.8%
LTEL: 1.2%
Educacion
especial: 1.6%
LI: 1.5%

Afo de los
datos: Aiho
fiscal 2025
Fuente de
datos: Infinite
Campus, Data
Quest

Objetivo anual para
el resultado: CICLO
LCAP de 3 ainos
Ano 1: Ano fiscal
2024
Ano 2: Ano fiscal
2025
Ano 3: Ano fiscal
2026

Objetivo: Inferior al
2%

Afo de los datos:
Ano fiscal 2023
Fuente de datos:
Infinite Campus,
Data Quest

Objetivo: Margen de
error inferior al 2%
respecto al objetivo
del centro

Afo de los datos:
Ano fiscal 2023
Fuente de datos:
Infinite Campus,
Data Quest

NOTA: LAS es
una escuela
charter que
cumple los

objetivos del

LCAP
anualmente
Diferencia actual
con respecto a la
referencia del
ano fiscal 2023
frente al ano 2
del ano fiscal
2025
Objetivo
cumplido

Objetivo
cumplido
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Inserte o elimine filas segun sea necesario.

Objetivo 3: Analisis de objetivos para el LCAP del ano fiscal 2025-2026
Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo durante el afio anterior.

Descripcién de la implementacién general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion real
de estas, asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado durante la implementacion.

La interrupcién de la escolarizacion y la ensefianza a distancia provocadas por la pandemia mundial han cambiado radicalmente la
definicion de absentismo escolar, la participacion de los padres, las condiciones de aprendizaje y la infraestructura basica de las
instalaciones en entornos de ensefianza a distancia e hibridos; ademas, en el afo fiscal 2023 se prevé el regreso a la ensefianza presencial
completa sin restricciones estrictas relacionadas con la COVID-19. Aunque la tasa de absentismo sigue mostrando una mejora general, LAS
se mantiene alerta para fomentar la interdependencia y la responsabilidad de la comunidad con el fin de reducirla aun mas. En los ultimos
afos, LAS ha tenido oportunidades limitadas de voluntariado para los padres, pero esto ha cambiado en el afio en curso. Esto es
especialmente cierto a medida que mas acompanantes se inscriben para los paseos (Accion 4)

Explicacion de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de
mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

Durante el afo fiscal 2025, la diferencia prevista entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados reflejara la consideracion
del aumento salarial retroactivo tanto para el personal titulado como para el no titulado, incluidos aquellos que tienen una responsabilidad
operativa directa en el éxito de las condiciones y el clima de la escuela. En el afo fiscal 2026, las diferencias mas destacadas en relacién
con el Objetivo 3 son: 1) Servicios y otras operaciones (se prevé un aumento de 12,800 dolares en los costes de recaudacion de fondos e
impresion), 2) Libros y material (se prevé un aumento de 21,600 ddlares), y 3) Adquisicion prevista de material didactico (se prevé un
aumento de 100,000 dolares).

Descripcién de la eficacia o ineficacia de las medidas especificas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Segun los datos de satisfaccion de la encuesta a los socios educativos, LAS sigue realizando una labor ejemplar al responder de manera
eficiente y eficaz a los increibles retos que se han presentado este ano. Aunque la pérdida de aprendizaje, asi como la disminucion de la
participacion de los alumnos, son consecuencias inevitables de la interrupcion de la escolarizacién debido a la pandemia, LAS ha creado
una infraestructura que puede utilizarse para fomentar la recuperacion del aprendizaje y ampliar las conexiones y relaciones con la
comunidad. Por lo tanto, todas las acciones del Objetivo 3 se mantendran como medios eficaces para alcanzar los objetivos de la escuela.

Descripciéon de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, los indicadores, los resultados previstos o las acciones para el préximo
afo que se haya derivado de la reflexion sobre la practica anterior.
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En este momento, LAS esta preparada para un proceso de comunicaciéon mas amplio y para celebrar reuniones con el fin de garantizar una

alta participacion familiar continua. LAS mantendra sus elevados estandares establecidos en cuanto al mantenimiento y cuidado de las

instalaciones. El trabajo sigue evolucionando en funcion de las necesidades emergentes, pero LAS se mantiene firme a la hora de

abordarlas a medida que surgen.

En la tabla de actualizaciéon anual se puede consultar un informe de los gastos reales estimados totales correspondientes a las
acciones del ano pasado. En la tabla de actualizacion anual de las acciones contribuyentes se puede consultar
un informe de los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios correspondientes a las acciones del ano pasado.

Acciones

Objetivo 3 Titulo Descripcién FUENTE(S) DE Contribuci
Accion n°® 1- FINANCIACION; on
10 Fondos totales
L = Limitada
W = A nivel de
toda la escuela
Objetivo 3 AE: Baja suspension Mantener un alto nivel de participacion de los alumnos en | Véase el Objetivo | Y (LI, EL,
Accién 1.W (2 el ambito académico y socioemocional 2, Accion 1 FY)
de 5)
Objetivo 3 Seguir supervisando de cerca las tendencias en materia Y (LI, EL,
Accién 2.W (2 de suspensiones de alumnos: a nivel de todo el centro y FY)
de 5) para los subgrupos identificados
Objetivo 3 Continuar con el seguimiento exhaustivo de los subgrupos Y (LI, EL,
Accién 3.W (2 y las areas con necesidades mediante el proceso MTSS FY)
de 5) **Afo fiscal 2024: Enfoque: Subgrupo de estudiantes con

discapacidades (SWD) de las comunidades indigenas de

Alaska (ATSI): Iniciar la administracion a finales del afio

fiscal 2024 de la encuesta anual de satisfaccion de los

estudiantes con discapacidades (SWD)
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Objetivo 3 Nuevo: Mantener un alto nivel de participacién de los LCFF (Base),

Accion 4 alumnos mediante paseos Fondos locales
(Recaudacion de
fondos y
subvenciones,
Fondos locales)

Objetivo 3 AE: Participacién en la Seguir recopilando anualmente los datos de la encuesta a

Accién 5 encuesta las partes interesadas y supervisar las areas susceptibles

de mejora
Objetivo 3 LAS: Servicios mejorados: Cuidado de nifios para reuniones de | Federal (Titulo 1)
Accion 6 Voluntariado/Participaciéon padres: ELAC, SSC, Mesa, Concilio de Padres,
Asociacion de Padres, Orientaciones para padres

Objetivo 3 Mejora de los servicios: Capacitaciones para padres LCFF (base),

Accion 7 otros estados
(reembolso de
gastos
obligatorio),
federal (Titulo 1)

Objetivo 3 Materiales didacticos y Servicios mejorados: ampliacion del fondo bibliografico, LCFF (base),

Accién 8 curriculares materiales de referencia, recursos bibliotecarios, software | otros fondos

(AF26: educativo, renovacion de equipos informaticos, servicios | estatales

Trasladado de apoyo tecnoldgico (LREBG, derecho

desde la a educacion

Accion 16 del especial, loteria

Objetivo 1.W estatal), fondos

(2 de 2) federales (Titulo

LREBG) 1)

53



v060326 11am Borrador

Objetivo 3 Biblioteca Continuar con el servicio de bibliotecario a tiempo parcial | Otros estatal N
Accion 9 (LREBG, en
(AF26: sustitucion),
Trasladado federal (Titulo 1)
desde la
Accion 24.W
del Objetivo 1
(2 de 2)
LREBG)
Objetivo 3 Calidad de las instalaciones | Servicios mejorados: Mantener las expectativas estatales | LCFF (base), N
Accion 10 segun las nuevas normas de | sobre la calidad de las instalaciones segun las nuevas otros fondos
mitigacion de COVID-19 en | normas de mitigacién de COVID-19 en materia de salud y | estatales (en
materia de salud y seguridad | seguridad y el apoyo de conserjeria. Nuevo: sustitucion,
Rehabilitacién de TK y Primaria (mayor alineacion con los | l0teria estatal,
requisitos de TK, salones mas amplios, nuevo patio de ELOP)
recreo, ADA, bafno, fuentes de agua potable),
actualizaciones de los bafos segun la normativa: para
estudiantes y adultos.

Aumento o mejora de los servicios para jovenes en acogida, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos para el LCAP del
ano fiscal 24-25

Total de subvenciones complementarias y/o de concentracion del

. Subvencion de concentracion LCFF adicional prevista del 15%
LCFF previstas

$1,655,090 $146,526
Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el ano del LCAP
B e oo™ | Remanente dela LCFF — | Remanente el LGFF — | Poroenale oa pars aumeriar
nel ~ P Porcentaje Importe 10 ~ P
proximo ano escolar proximo ano escolar
25% 0% 0 25%

Los gastos presupuestados para las medidas identificadas como Contribuyentes se pueden consultar en la tabla de medidas
contribuyentes.
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Descripciones requeridas

Acciones a nivel de la LEA y de la escuela

Para cada medida que se aplique a toda una LEA o a toda una escuela, proporcione una explicacion de (1) las necesidades especificas
identificadas de los grupos de alumnos no duplicados a los que se dirige principalmente la medida, (2) como esta disefiada la medida para
abordar las necesidades identificadas y por qué se ofrece a nivel de la LEA o de toda la escuela, y (3) los indicadores utilizados para medir la
eficacia de la medida a la hora de mejorar los resultados de los grupos de alumnos no duplicados.
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Objetivo y

numero(s) Necesidades identificadas

de la(s)
medida(s)

Objetivo 1
AP
Accién
19.W

Objetivo 1
AP
Accion
12.W
Accion
15.L
Accion
25.W

Objetivo 2
AE
Accion
1.W
Accion
3.W

Objetivo 3
CcC

Accion: LCFF S&C
Capacitacion en alfabetizacion

Necesidad:
Aumentar el porcentaje de alumnos que
progresan en SLA, ELA y Matematicas.

Alineacion de los comentarios: Mesa de LAS,
Concilio de Padres, Asociacion de Padres,
ELAC, Concilio Estudiantil, Comité CDT

Alcance:
En toda la LEA

Accioén: LCFF S&C
Personal titulado

Necesidad:

Aumentar el porcentaje de alumnos que
progresan en SLA, ELA y Matematicas para
cumplir con la trayectoria de rendimiento del
grupo de 8° grado al final de la etapa 3

Alineacion de comentarios: Mesa de LAS,
Concilio de Padres, Asociacion de Padres,
ELAC, Concilio Estudiantil, Comité CDT

Como abordan la(s) medida(s) la(s)
necesidad(es) y por qué se lleva a cabo a nivel
de la LEA o de toda la escuela

La ampliacion del apoyo en alfabetizacion se
dirige principalmente a los aprendices de
inglés y a los de bajos ingresos para cerrar las
brechas de alfabetizacion basica identificadas
en las evaluaciones de fluidez de MAP. Estos
servicios benefician a toda la escuela como
parte de una estrategia de intervencién de
Nivel 1.

Ofrecer tiempo semanal estructurado para la
planificacién conjunta (CPT) y desarrollo
profesional (PD) los viernes, con el fin de
fomentar la colaboracién continua entre
compainieros a nivel vertical, horizontal y de

todo el personal sobre estrategias para mejorar

el rendimiento de los alumnos. Los temas
centrales de las reuniones de colaboracion
incluyen: 1) analisis de datos de los alumnos,
2) calibracion de la evaluacién de la expresién
escrita, 3) disefio de unidades/lecciones de
ELD para ELD designado e integrado, 4)
planificacién de la ensefianza para la
diferenciacion: ensefianza y evaluacion. Todo
lo anterior esta dirigido principalmente a los
aprendices de inglés y a los de bajos ingresos

Métricas para supervisar la
eficacia

SBAC: ELA, matematicas
MAP Growth
MAP Fluency

SBAC: ELA, Matematicas
MAP Growth
MAP Fluency
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Inserte o elimine filas segun sea necesario.

Acciones limitadas

Para cada accion que se ofrezca exclusivamente a uno o mas grupos de alumnos no duplicados, proporcione una explicacion de (1) las
necesidades especificas identificadas de los grupos de alumnos no duplicados a los que se atiende, (2) cdmo se ha disefiado la accién para
abordar las necesidades identificadas, y (3) como se medira la eficacia de la accién a la hora de mejorar los resultados de los grupos de
alumnos no duplicados.

Objetivo e L . . .
. : : e omo se han disefado las medidas para Indicadores para supervisar

y accion | Necesidades identificadas : SO0
o abordar las necesidades la eficacia
Objetivo | Accion: LCFF S&C ELL: Seguir supervisando el progreso de los SBAC: ELA, Matematicas
1 Seguimiento del progreso de los aprendices de | alumnos hacia la alfabetizacion bilingue, ELPAC
AP inglés hacia la alfabetizacion bilingue y el incluido el desarrollo de la competencia Tasa de reclasificacion del
Accion dominio del inglés académico académica en inglés de los aprendices de grupo de 8° de EL
11L inglés mediante los indicadores SBAC y ELPAC

Necesidad: **Ano fiscal 2024. Cambiar el objetivo del grupo

Aumentar el porcentaje de estudiantes EL que | de 8° grado del RFEP del 70% al 65%

progresan en SLA, ELA y matematicas (promedio de datos del RFEP de los afios

fiscales 2022 y 2023)

Alineacion de comentarios: Concilio de Padres,
ELAC, Comité CDT

Alcance:
Limitado a Grupo(s) de alumnos no
duplicado(s): Aprendices de inglés como
segunda lengua

Insertar o eliminar filas, segun sea necesario.

Para cualquier accién limitada que contribuya al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los servicios y que esté asociada a un

porcentaje planificado de servicios mejorados en la tabla de resumen de contribuciones, en lugar de a un gasto de fondos de la LCFF, describa

la metodologia utilizada para determinar la contribucién de la accién al porcentaje proporcional, segun corresponda.
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Para el afio fiscal 2026, LAS prevé que el porcentaje previsto (por determinar) aumente o mejore los servicios para los aprendices de inglés
(EL), los alumnos con necesidades educativas especiales (SED) y los jovenes en acogida. Segun la calculadora de férmulas de la Mesa
Estatal de Educacion (SBE), se prevé que la subvencion suplementaria y de concentracion del LCFF de LAS ascienda a 1,620,427 dolares.

Enfoque del aumento/mejora de los servicios: El aumento porcentual se cumple mediante las medidas y los servicios incluidos en la
actualizacion anual del LCAP. Las siguientes medidas lo ilustran: 1A) Rendimiento académico (AP): Aumentar el numero (cantidad) de
servicios (tutoria en alfabetizacion, tiempo de colaboracién del personal, asistentes de instruccion y servicios de apoyo a la evaluacion) para
respaldar las necesidades de recuperacion del aprendizaje, principalmente de los estudiantes EL y SED; 1B) (AP): Aumentar la cantidad de
servicios destinados principalmente a los estudiantes EL y SED mediante la provision de un equipo de educadores clasificados y titulados
para mejorar el rendimiento en lectura y escritura; y, 2A) Participacion académica (AE): Proporcionar una comunicacion clara y especifica a
estas familias en multiples formatos, traduccion y una persona de apoyo designada para las cuestiones de asistencia y disciplina que estos
alumnos puedan experimentar , asi como afadir un orientador a tiempo parcial para ampliar el apoyo integral en materia de salud mental,
principalmente para los alumnos no duplicados; por ultimo, 2B) Impartir formacién a todo el personal centrada en fomentar la empatia y la
comprension hacia los alumnos de los grupos no duplicados de la escuela.

Financiacion adicional de la subvencion de concentracion

Descripcién del plan sobre cémo se utilizara la financiacion adicional de la subvencion de concentracion identificada anteriormente para
aumentar el numero de personal que presta servicios directos a los alumnos en las escuelas que tienen una alta concentracién (por encima
del 55%) de jévenes en acogida, aprendices de inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

La financiacion adicional de la subvencion por concentracion, que asciende a 132,936 dolares, se destinara a garantizar que se ofrezcan
intervenciones en grupos reducidos a los alumnos identificados como en riesgo académico segun los datos estatales y de MAP Growth,
dando prioridad a aquellos que se encuentran en desventaja socioecondmica o de bajos ingresos y a los aprendices de inglés. Los servicios
directos para los alumnos destinatarios incluiran: personal certificado adicional de apoyo en alfabetizacion y matematicas, y auxiliares de
instruccién en los cursos de primaria.
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Proporcion de
personal por alumno
segun el tipo de
escuelay la
concentraciéon de
alumnos no
duplicados

Escuelas con una concentracion de alumnos del 55% o
menos

Escuelas con una concentracién de alumnos superior al
55%

Proporcion de personal
no docente que presta
servicios directos a los
alumnos

No aplicable a las escuelas charter

No aplicable a las escuelas charter

Proporcion entre el
personal titulado que
presta servicios
directos a los alumnos
y el numero de alumnos

No aplicable a las escuelas charter

No aplicable a las escuelas charter
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Instrucciones del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Resumen del plan

Implicacion de los socios educativos

Objetivos y medidas

Aumento o mejora de los servicios para jovenes en acogida, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos

Si tiene preguntas adicionales o necesita asistencia técnica relacionada con la cumplimentacion de la plantilla del Plan de Control Local y
Rendicion de Cuentas (LCAP), pongase en contacto con la oficina de educacion del condado (COE) o con la Oficina de Apoyo a los Sistemas
de las Agencias Locales del Departamento de Educacion de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico
aLCFF@cde.ca.gov .

Introduccion e instrucciones

La Férmula de Financiacion de Control Local (LCFF) exige a las agencias educativas locales (LEA) que involucren a sus socios educativos
locales en un proceso de planificacion anual para evaluar su progreso en ocho areas prioritarias estatales que abarcan todos los indicadores
legales (las COE tienen 10 prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacién en el LCAP utilizando
la plantilla adoptada por la Junta Estatal de Educacion.

El proceso de elaboracion del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

@ Planificacién estratégica integral: El proceso de elaboracion y actualizacion anual del LCAP respalda la planificacion estratégica

integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes
indicadas por el California School Dashboard (Cédigo de Educacion de California [EC], seccidn 52064[e][1]). Una planificacion
estratégica integral vincula las decisiones presupuestarias con los datos sobre el rendimiento de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA
deben evaluar continuamente las dificiles decisiones que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de
los estudiantes y la comunidad, con el fin de garantizar que se mejoren las oportunidades y los resultados para todos los estudiantes.

@ Participacion significativa de los socios educativos: El proceso de elaboracién del LCAP debe dar como resultado un LCAP que

refleje las decisiones tomadas mediante una participacion significativa (Seccién 52064[e][1] del EC). Los socios educativos locales
poseen perspectivas y conocimientos valiosos sobre los programas y servicios de una LEA. Una planificacién estratégica eficaz
incorporara estas perspectivas y conocimientos con el fin de identificar posibles objetivos y acciones que se incluiran en el LCAP.
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@® Rendicion de cuentas y cumplimiento: EI LCAP cumple una importante funcion de rendicion de cuentas, ya que la naturaleza de

algunas secciones de la plantilla del LCAP exige que las LEA demuestren que han cumplido con diversos requisitos especificados en
los estatutos y reglamentos de la LCFF, entre los que destacan:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para los jovenes en acogida, los estudiantes de inglés,
incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo, y los estudiantes de bajos ingresos, en proporcion a la cantidad de financiacion
adicional que dichos estudiantes generan en virtud de la LCFF (Seccidén 52064[b][4-6] del Codigo de Educacion).

o Establecer objetivos, respaldados por medidas y gastos relacionados, que aborden las areas prioritarias y los indicadores
establecidos por la ley (Secciones 52064[b][1] y [2] del Cddigo de Educacion).

m NOTA: Tal y como se especifica en el articulo 62064(b)(1) del Cddigo de Educacion (EC), el LCAP debe incluir una

descripcion de los objetivos anuales —para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado de conformidad
con el articulo 52052 del EC— que deben alcanzarse en relacion con cada una de las prioridades estatales. A partir del
curso 2023-24, la seccion 52052 del Codigo de Educacion (EC) identifica a los estudiantes de inglés a largo plazo como un
subgrupo de alumnos separado y distinto con una importancia numérica a partir de 15 estudiantes.

o Revisary actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia los objetivos (articulo 52064[b][7] del Cddigo de
Educacion).

o Asegurarse de que todos los aumentos atribuibles a los calculos de las subvenciones suplementarias y de concentracién, incluida
la financiacion adicional de las subvenciones de concentracion y/o el remanente de la LCFF, se reflejen en el LCAP (Secciones
52064[b][6], [8] y [11] del Cddigo de Educacion).

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP definitivo adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben utilizar la
plantilla para plasmar el resultado de su proceso de elaboracién del LCAP, el cual debe: (a) reflejar una planificacion estratégica integral, en
particular para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el
California School Dashboard (Dashboard), (b) mediante una participacion significativa con los socios educativos que (c) cumpla los requisitos
legales, tal y como se refleja en el LCAP definitivo adoptado. Las secciones incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan ni pueden reflejar el
proceso de elaboracion completo, del mismo modo que la propia plantilla del LCAP no esta concebida como una herramienta para involucrar a
los socios educativos.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un unico distrito escolar, la junta de educacion del condado y la junta
directiva del distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revision y aprobacién un unico LCAP que cumpla con los requisitos de los
articulos 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 del Codigo de Educacion (EC). EI LCAP debe indicar claramente a qué entidad presupuestaria
(distrito escolar o superintendente escolar del condado) se ajustan todos los gastos presupuestados y reales.
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La plantilla revisada del LCAP para los cursos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja los cambios legislativos introducidos mediante el
Proyecto de Ley del Senado 114 (Comité de Presupuesto y Revision Fiscal), capitulo 48, de los Estatutos de 2023.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe intentar no solo resumir lo que la LEA esta haciendo por los alumnos desde el jardin de
infancia de transicion hasta el duodécimo grado (TK-12), sino también permitir que los socios educativos comprendan por qué, y si esas
estrategias estan conduciendo a mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Se recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen
un lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados que resulten significativos y accesibles para los diversos socios educativos de la LEA
y para el publico en general.

Al desarrollar y ultimar el LCAP para su adopcion, se anima a las LEA a mantener el siguiente marco general en primer plano en las funciones
de planificacion estratégica y participacion de los socios educativos:

Teniendo en cuenta el rendimiento actual en las prioridades estatales y en los indicadores del Panel de control, s cdmo esta utilizando la
LEA sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los alumnos de TK-12 y de la comunidad, y para abordar
cualquier brecha de rendimiento, incluyendo el cumplimiento de su obligacion de aumentar o mejorar los servicios para los jovenes en
acogida, los estudiantes de inglés y los alumnos de bajos ingresos?

Se anima a las LEA a centrarse en un conjunto de métricas y acciones que, basandose en la investigacion, la experiencia y las aportaciones
recabadas de los socios educativos, la LEA considere que tendran el mayor impacto en beneficio de sus alumnos de TK-12.

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacién sobre practicas eficaces a la hora de
elaborar el LCAP y completar el documento del LCAP. Ademas, al comienzo de cada seccion de la plantilla se incluye informacién que destaca
la finalidad de dicha seccion.

Resumen del plan

Propésito

Una seccién de resumen del plan bien elaborada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién ofrece informacion sobre la
comunidad de una LEA, asi como informacion relevante sobre las necesidades y el rendimiento de los alumnos. Con el fin de presentar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidén debe estar relacionado de forma clara y significativa con el
contenido incluido en cada una de las secciones posteriores del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacioén general
Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus alumnos de los grados de kinder de transicién a 12°, segun corresponda a la LEA.
Describa brevemente la LEA, sus escuelas y sus alumnos de los grados de kinder de transicion a 12°, segun corresponda a la LEA.
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@ Por ejemplo, la informacion sobre una LEA en términos de geografia, matriculacién, empleo, el numero y tamano de escuelas

especificas, retos recientes de la comunidad y otra informacién similar que la LEA desee incluir puede permitir al lector comprender mas
plenamente el LCAP de la LEA.

@® Como parte de esta respuesta, identifique todas las escuelas dentro de la LEA que reciben financiacion del Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Rendimiento anual

Una reflexion sobre el rendimiento anual basada en una revision del Panel de control escolar de California (Dashboard) y los datos locales.
Reflexione sobre el rendimiento anual de la LEA en el Dashboard y los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como los retos
identificados por la LEA durante el proceso de elaboracion.

Se anima a las LEA a destacar como estan abordando las necesidades identificadas de los grupos de alumnos y/o las escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecera sin cambios durante el ciclo trienal del LCAP:

@ Cualquier escuela dentro de la LEA que haya obtenido el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Panel
de control de 2023;

@® Cualquier grupo de alumnos de la LEA que haya obtenido el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores estatales del
Panel de control de 2023; y/o

@ Cualquier grupo de alumnos de una escuela de la LEA que haya obtenido el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores
estatales del Panel de control de 2023.

Reflexiones: Asistencia técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica.

Identificar anualmente los motivos por los que la LEA es elegible para recibir o ha solicitado asistencia técnica de conformidad con los articulos
47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o0 52072.5 del Codigo de Educacion (EC), y proporcionar un resumen del trabajo en curso como parte de la
recepcion de asistencia técnica. La forma mas comun de esta asistencia técnica se denomina con frecuencia «asistencia diferenciaday,
aunque esto también incluye a las LEA que han solicitado asistencia técnica a su COE.
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@® Sila LEA no cumple los requisitos para recibir asistencia técnica o no la esta recibiendo, puede responder a esta pregunta con «No
aplicable».

Apoyo integral y mejora

Una LEA con una o varias escuelas identificadas para recibir apoyo integral y mejora (CSl) en virtud de la Ley «Every Student Succeeds Act»
debe responder a las siguientes preguntas:

Escuelas identificadas

Una lista de las escuelas de la LEA que reunen los requisitos para recibir apoyo integral y mejora.

@ Identificar los centros educativos de la LEA que han sido seleccionados para el programa CSI.

Apoyo a las escuelas seleccionadas
Una descripcion de como la LEA ha prestado o prestara apoyo a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y
mejora.

@ Describa como la LEA ha prestado o prestara apoyo a las escuelas seleccionadas para desarrollar planes de CSI que incluyan una
evaluacion de las necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en la evidencia y la identificacidn de cualquier desigualdad en los

recursos que deba abordarse mediante la implementacion del plan de CSI.
Seguimiento y evaluacion de la eficacia
Una descripcion de como la LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los alumnos y las escuelas.

@ Describa como la LEA supervisara y evaluara la implementacién y la eficacia del plan CSI para apoyar la mejora de los alumnos y las
escuelas.

Participacion de los socios educativos

Objetivo

La participacion significativa y decidida de los padres, los estudiantes, los educadores y otros socios educativos, incluidos aquellos que
representan a los grupos de estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De
conformidad con la ley, dicha participacidon debe respaldar una planificacion estratégica integral, en particular para abordar y reducir las
disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el Panel de control, la rendicion de cuentas y
la mejora en las prioridades estatales y las prioridades identificadas a nivel local (Seccidn 52064[e][1] del Codigo de Educacion). La
participacion de los socios educativos es un proceso continuo y anual.
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Esta seccidn esta disefiada para reflejar como la participacion de los socios educativos influyé en las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. El objetivo es permitir que los socios educativos que participaron en el proceso de elaboracion del LCAP y el publico en general
comprendan como la LEA involucro a los socios educativos y el impacto de dicha participacion. Se anima a las LEA a tener este objetivo
presente al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos escolares y COE: Las secciones_ 52060(g) (Informacién Legislativa de California) y 52066(g) (Informacion Legislativa de California)
del EC especifican los socios educativos a los que se debe consultar al desarrollar el LCAP:

Profesores,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Unidades de negociacion locales de la LEA,
padres y

Estudiantes

Un distrito escolar o un COE que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las
escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad en la elaboracién del LCAP, concretamente, en la elaboracion del objetivo
prioritario requerido para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con los comités pertinentes, tal y como se identifica a
continuacion en Requisitos e instrucciones. El superintendente esta obligado por ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de
estos comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar con el administrador o administradores locales del area de educacion
especial al desarrollar el LCAP.

Escuelas autonomas: La seccion 47606.5(d) del Codigo de Educacion (Informacién Legislativa de California) exige que se consulte a los
siguientes socios educativos al elaborar el LCAP:

@ Profesores,

@ Directores,
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@® Administradores,

@® Otro personal escolar,

@ padresy
@ Estudiantes

Una escuela autbnoma que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de la escuela que
genera dichos fondos en la elaboracion del LCAP, concretamente en el desarrollo del objetivo prioritario requerido para la escuela.

El LCAP también debe compartirse con los grupos consultivos a nivel de centro escolar, segun corresponda (por ejemplo, consejos escolares,
consejos consultivos de estudiantes de inglés, grupos consultivos de estudiantes, etc.), y las LEA deben solicitar su opinién, a fin de facilitar la
alineacion entre los objetivos a nivel de centro escolar y a nivel de distrito. La informacion y los recursos que respaldan una participacion
efectiva, definen la consulta a los estudiantes y establecen los requisitos para la composicion de los grupos consultivos se pueden encontrar
en la seccidén «Recursos» de la pagina web del LCAP del CDE.

Antes de que la junta o el 6rgano rector de una LEA considere la adopcion del LCAP, la LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

@ Para los distritos escolares, véase la seccion 52062 del Cédigo de Educacién (Informacién Legislativa de California);

o Nota: Las escuelas auténomas que utilicen el LCAP como Plan Escolar para el Rendimiento Académico deben cumplir los
requisitos de la Seccion 52062(a) del Codigo de Educacion.

@ Paralos COE, véase la Seccion 52068 del Codigo de Educacion (Informacion Legislativa de California); y

@® Para las escuelas autdbnomas, véase la Seccidén 47606.5 del Cédigo de Educacion (Informacion Leqislativa de California).

@® NOTA: A modo de recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o de un COE debe responder, por escrito, a los comentarios

recibidos por los comités pertinentes identificados en las secciones del Cédigo de Educacion mencionadas anteriormente. Esto incluye
al comité asesor de padres y puede incluir al comité asesor de padres de estudiantes de inglés y, a partir del 1 de julio de 2024, al
comité asesor de estudiantes, segun corresponda.
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Instrucciones

Responda a las preguntas de la siguiente manera:
Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en la elaboraciéon del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacién del condado deben, como minimo, consultar con los profesores, directores, administradores,
otro personal escolar, las unidades de negociacion locales, los padres y los estudiantes en la elaboracion del LCAP.

Las escuelas concertadas deben, como minimo, consultar con el profesorado, los directores, los administradores, el resto del personal escolar,
los padres y los alumnos durante la elaboracién del LCAP.

Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan
fondos del Multiplicador de Equidad en la elaboracion del LCAP, concretamente, en la elaboracion del objetivo prioritario requerido para cada
escuela aplicable.

Complete la tabla de la siguiente manera:
Socios educativos

Identifique el socio o socios educativos, o el grupo o grupos, que participaron en la elaboracion del LCAP.
Proceso de participacion

Describa el proceso de participacion utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos identificados en la elaboracion del LCAP.
Como minimo, la LEA debe describir cdmo cumplié con su obligacion de consultar con todos los socios educativos exigidos por ley, segun
corresponda al tipo de LEA.

@® Una respuesta adecuada a esta pregunta debe incluir informacioén general sobre el calendario del proceso y las reuniones u otras

estrategias de participacion con los socios educativos. La respuesta también puede incluir informacion sobre el enfoque filosofico de la
LEA a la hora de involucrar a sus socios educativos.

@® Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe incluir un resumen de como consultd con los socios educativos

de las escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad en la elaboracion del LCAP, concretamente, en la elaboracién del
objetivo prioritario requerido para cada escuela aplicable.

Una descripcion de cémo el LCAP adoptado se vio influido por los comentarios proporcionados por los socios educativos.

Describa cualquier objetivo, métrica, accion o gasto presupuestado en el LCAP que se haya visto influido por los comentarios de los socios
educativos o se haya desarrollado en respuesta a ellos.
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@® Una respuesta adecuada a esta indicacion proporcionara a los socios educativos y al publico informacion clara y especifica sobre cdmo

el proceso de participacion influyé en la elaboracién del LCAP. Esto puede incluir una descripcién de como la LEA priorizo las
solicitudes de los socios educativos en el contexto de los recursos presupuestarios disponibles o priorizé de otro modo las areas de
enfoque dentro del LCAP.

@® Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion de cémo la consulta con los socios educativos de
las escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad influyé en la elaboracion del LCAP adoptado.

@® A efectos de esta indicacién, esto también puede incluir, aunque no se limita necesariamente a:

Inclusion de un objetivo o la decision de perseguir un objetivo prioritario (tal y como se describe a continuacion)
Inclusién de indicadores distintos de los exigidos por ley

Determinacion del resultado objetivo en uno o mas indicadores

Inclusion del rendimiento de uno o mas grupos de alumnos en la subseccion «Medicion y comunicacion de resultados»
Inclusidn de una o varias medidas o de un conjunto de medidas

Eliminacién de una o varias medidas o de un conjunto de medidas

Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o mas acciones

Inclusién de medidas que contribuyan a aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes no duplicados

Analisis de la eficacia de las acciones especificas para alcanzar el objetivo

Andlisis de las diferencias sustanciales en los gastos

Analisis de los cambios introducidos en un objetivo para el siguiente afio del LCAP basados en el proceso de actualizacion anual

Analisis de los retos o los éxitos en la implementacién de las acciones

Objetivos y medidas
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Propésito

Unos obijetivos bien definidos comunicaran claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para
alcanzar el objetivo y cédmo sabra la LEA cuando lo ha logrado. La declaracién del objetivo, los indicadores asociados y los resultados
esperados, asi como las medidas incluidas en el objetivo, deben estar alineados. La explicacion de por qué la LEA incluy6é un objetivo es una
oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de
mejora destacadas por los datos de rendimiento y las estrategias y medidas que podrian aplicarse, la LEA decidio perseguir este objetivo, asi
como los indicadores relacionados, los resultados esperados, las medidas y los gastos.

Un objetivo bien elaborado puede centrarse en el rendimiento en relacion con una o varias métricas para todos los alumnos, un grupo o grupos
especificos de alumnos, la reduccion de las brechas de rendimiento o la implementacion de programas o estrategias que se espera que tengan
un impacto en los resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de alumnos al desarrollar los objetivos y las acciones
relacionadas para alcanzarlos.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar los objetivos, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o mas prioridades
estatales. Las LEA deben tener en cuenta el rendimiento en los indicadores estatales y locales, incluidos los datos recopilados y comunicados
a nivel local para los indicadores locales que se incluyen en el Panel de control, a la hora de determinar si deben priorizar sus objetivos dentro
del LCAP y de qué manera. Como se ha indicado anteriormente, una planificacién estratégica integral vincula las decisiones presupuestarias
con los datos de rendimiento de la ensefanza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las dificiles decisiones que toman sobre
el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad, con el fin de garantizar que se mejoren las
oportunidades y los resultados para todos los estudiantes, y de abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre
los grupos de estudiantes indicadas por el Panel de control.

Con el fin de apoyar la priorizacién de los objetivos, la plantilla del LCAP ofrece a las LEA la opcion de desarrollar tres tipos diferentes de
objetivos:

@ Obijetivo prioritario: un objetivo prioritario tiene un alcance relativamente mas concentrado y puede centrarse en un numero menor de
indicadores para medir la mejora. La declaracion de un objetivo prioritario tendra un plazo determinado y dejara claro como se medira el
objetivo.

o Todos los objetivos del Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como objetivos especificos. Para obtener informacion
adicional, consulte los Objetivos especificos obligatorios para las LEA que reciben financiacion del Multiplicador de Equidad mas
abajo.

@ Objetivo general: un objetivo general tiene un alcance relativamente menos especifico y puede centrarse en mejorar el rendimiento en
una amplia gama de indicadores.
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@ Objetivo de mantenimiento del progreso: Un objetivo de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden ser continuas sin

cambios significativos y permite a una LEA realizar un seguimiento del rendimiento en cualquier métrica no abordada en los demas
objetivos del LCAP.

Requisito de abordar las prioridades estatales de la LCFF
Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y los indicadores asociados que se articulan en las secciones 52060(d)

y 52066(d) del Cédigo de Educacion (EC), segun sean aplicables a la LEA. El Resumen de las prioridades estatales de la LCFF ofrece un
resumen de las secciones 52060(d) y 52066(d) del Codigo de Educacion (EC) para ayudar en la elaboracién del LCAP.

Responda a las siguientes preguntas, segun corresponda:

Objetivo(s) principal(es)
Descripcién

La descripcion proporcionada para un objetivo prioritario debe ser especifica, cuantificable y tener un plazo determinado.

@® Una LEA elabora un «objetivo prioritario» para abordar aquellas areas que puedan requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico
y basado en datos.

@ El objetivo prioritario puede hacer referencia explicita a los indicadores con los que se medira el logro del objetivo y al plazo en el que la
LEA espera alcanzarlo.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como objetivo prioritario.
Prioridades estatales a las que se refiere este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.
Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad a este obijetivo.

@ La explicacion debe basarse en los datos del Panel de control u otros datos recopilados a nivel local.
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@ Las LEA deben describir cdmo identificaron este objetivo para prestarle especial atencion, incluyendo las consultas pertinentes con los
socios educativos.

@® Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decisidén de perseguir un objetivo prioritario.
Objetivos prioritarios obligatorios para las LEA que reciben financiacion del Multiplicador de Equidad
Descripcién

Las LEA que reciban financiacién del Multiplicador de Equidad deben incluir uno 0 mas objetivos prioritarios para cada escuela que genere
financiacion del Multiplicador de Equidad. Ademas de cumplir los requisitos de los objetivos prioritarios descritos anteriormente, las LEA deben
cumplir los siguientes requisitos.

Los objetivos prioritarios para los centros escolares del Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:
(A) Todos los grupos de alumnos que tengan el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores estatales del Panel de control, y

(B) Cualquier problema subyacente en la acreditacion, la preparacion en la materia y la retencion de los educadores de la escuela, si
procede.

@ Los objetivos especificos de cada uno de los centros escolares del Multiplicador de Equidad deben identificar métricas especificas para
cada grupo de alumnos identificado, segun corresponda.

@® Una LEA puede crear un unico objetivo para varios centros escolares «Equity Multiplier» si dichos centros tienen el mismo grupo o

grupos de alumnos con el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores estatales del Dashboard o si experimentan
problemas similares en la acreditacion, la preparacion de las materias y la retencion de los docentes de la escuela.

o Al crear un unico objetivo para varios centros escolares «Equity Multiplier», el objetivo debe identificar los grupos de alumnos y
los niveles de rendimiento en el Panel de control a los que se dirige el objetivo especifico; o bien,

o los problemas comunes que experimentan los centros escolares en materia de acreditacion, preparacion de las materias y
retencion del personal docente de la escuela, si procede.

Tipo de objetivo
Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como obijetivo especifico del Multiplicador de Equidad.

Prioridades estatales a las que se dirige este objetivo.
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Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.
Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad a este obijetivo.

@ La explicacion debe basarse en los datos del Panel de control u otros datos recopilados a nivel local.

@ Las LEA deben describir como identificaron este objetivo para prestarle especial atencion, incluyendo las consultas pertinentes con los
socios educativos.

@® Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decisidén de perseguir un objetivo prioritario.

@ Ademas de esta informacion, la LEA también debe identificar:

o Laescuela o escuelas a las que se aplica el objetivo

Se anima a las LEA a abordar un objetivo del Multiplicador de Equidad desde un punto de vista holistico, considerando cémo el objetivo podria
maximizar los resultados de los estudiantes mediante el uso de la LCFF y otros fondos, ademas de los fondos del Multiplicador de Equidad.

@® Los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, no para sustituir, la financiacion proporcionada a los

centros escolares del Multiplicador de Equidad a efectos de la LCFF, el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO-
P), el Programa de Subvenciones para Instructores de Alfabetizacion y Especialistas en Lectura (LCRS) y/o el Programa de
Asociacion de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP).

@ Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse para sustituir la financiacion que un centro escolar del

Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para implementar las medidas a nivel de la LEA identificadas en el LCAP, ni la
financiacion que un centro escolar del Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para implementar las disposiciones del ELO-P,
el LCRS y/o el CCSPP.

Nota: La seccidn 42238.024(b)(1) del Codigo de Educacion (EC) (Informacion Legislativa de California) exige que los fondos del Multiplicador
de Equidad se utilicen para la prestacion de servicios y apoyos basados en la evidencia para los estudiantes. Los servicios y apoyos basados
en la evidencia se fundamentan en pruebas objetivas que han servido de base para el disefio del servicio o apoyo y/o guian la modificacién de
dichos servicios y apoyos. Los apoyos y estrategias basados en la evidencia se basan, por lo general, en la investigacion educativa y/o en
métricas del rendimiento de la LEA, la escuela y/o los alumnos.
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Objetivo general
Descripcién

Describa lo que la LEA pretende lograr mediante las acciones incluidas en el objetivo.

@ La descripcidon de un objetivo general estara claramente alineada con los resultados medibles esperados incluidos para el objetivo.
@ La descripcidn del objetivo organiza las acciones y los resultados esperados de manera coherente y consistente.

@ La descripcidon de un objetivo es lo suficientemente especifica como para poder medirse tanto en términos cuantitativos como

cualitativos. Un objetivo general no es tan especifico como un objetivo concreto. Aunque es lo suficientemente especifico como para
poder medirse, existen muchos indicadores diferentes para evaluar el progreso hacia dicho objetivo.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como un objetivo general.

Prioridades estatales a las que se refiere este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA ha desarrollado este objetivo y como las acciones y los indicadores agrupados ayudaran a alcanzarlo.

Objetivo de mantenimiento del progreso
Descripcién

Describa como la LEA pretende mantener el progreso logrado en las prioridades estatales de la LCFF que no se abordan en los demas
objetivos del LCAP.

@ Utilice este tipo de objetivo para abordar las prioridades estatales y los indicadores aplicables que no se abordan en los demas objetivos
del LCAP.
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@ Las prioridades estatales y los indicadores que deben abordarse en esta seccion son aquellos para los que la LEA, en consulta con los

socios educativos, ha decidido mantener las acciones y supervisar el progreso, al tiempo que centra los esfuerzos de implementacion
en las acciones cubiertas por otros objetivos del LCAP.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como un objetivo de mantenimiento del progreso.
Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que este objetivo pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique como las medidas mantendran el progreso que reflejan los indicadores relacionados.

Medicion y presentacién de resultados:

Para cada afo del LCAP, identifique la(s) métrica(s) que la LEA utilizara para hacer un seguimiento del progreso hacia los resultados
esperados.

@ Las LEA deben identificar métricas para grupos especificos de estudiantes, segun corresponda, incluyendo los resultados esperados
que aborden y reduzcan las disparidades en los resultados entre los grupos de estudiantes.

@ Los indicadores pueden ser cuantitativos o cualitativos; pero, como minimo, el LCAP de una LEA debe incluir objetivos que se midan

utilizando todos los indicadores aplicables a las prioridades estatales correspondientes, en cada afio del LCAP, segun corresponda al
tipo de LEA.

@® Enla medida en que una prioridad estatal no especifique uno o mas indicadores (por ejemplo, la implementacién de los estandares

estatales de contenido académico y rendimiento), la LEA debe identificar un indicador para utilizarlo dentro del LCAP. Para estas
prioridades estatales, se anima a las LEA a utilizar indicadores basados en las herramientas de autorreflexion de indicadores locales
pertinentes del Panel de control o comunicados a través de ellas.

@ Meétricas obligatorias para las acciones a nivel de la LEA: Para cada accion identificada como 1) que contribuye al requisito de

aumentar o mejorar los servicios para jovenes en acogida, estudiantes de inglés —incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo—y
estudiantes de bajos ingresos, y 2) que se presta a nivel de toda la LEA, la LEA debe identificar una o mas métricas para supervisar la
eficacia de la accion y sus gastos presupuestados.
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o Estas métricas obligatorias pueden identificarse en la descripcidn de la accién o en la primera indicacion de la seccién de
servicios aumentados 0 mejorados; sin embargo, la descripcion debe identificar claramente la(s) métrica(s) que se utiliza(n) para
supervisar la eficacia de la accion y la(s) accion(es) a la(s) que se aplica(n) dicha(s) métrica(s).

@ Métricas obligatorias para los objetivos del Multiplicador de Equidad: Para cada objetivo del Multiplicador de Equidad, la LEA debe
identificar:

o Los indicadores especificos para cada grupo de alumnos identificado en cada centro escolar concreto, segun corresponda, para
medir el progreso hacia el objetivo, y/o

o Las métricas especificas utilizadas para medir el progreso en el cumplimiento del objetivo relacionado con la acreditacion, la
preparacion en la materia o la retencion de educadores en cada centro escolar especifico.

Rellene la tabla de la siguiente manera:

N.° de métrica

@ |Introduzca el numero de métrica.
Métrica
@ Identifique el estandar de medicion que se utiliza para determinar el progreso hacia el objetivo y/o para medir la eficacia de una o mas
acciones asociadas al objetivo.

Referencia

@ Introduzca la linea de base al completar el LCAP para 2024-25.

o Utilice los datos mas recientes asociados a la métrica disponibles en el momento de la adopcion del LCAP para el primer afio del
plan trienal. Las LEA pueden utilizar los datos tal y como se recogen en el Panel de control de 2023 como referencia de una
métrica solo si dichos datos representan los datos disponibles mas recientes (por ejemplo, la tasa de graduacién de la escuela
secundaria).

o El uso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revision de los datos que la LEA esta preparando para su envio al
Sistema de Datos Longitudinales de Rendimiento Académico de los Alumnos de California (CALPADS) o de los datos que la LEA
ha enviado recientemente al CALPADS.
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o Indique el ano escolar al que se aplican los datos de referencia.
o Los datos de referencia deben permanecer inalterados a lo largo de los tres afnos del LCAP.

m Este requisito no pretende impedir que las LEA revisen los datos de referencia si es necesario hacerlo. Por ejemplo, si una

LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una métrica concreta estan dando lugar a datos inexactos y
revisa su practica de « » para obtener datos precisos, también seria apropiado que la LEA revisara los datos de referencia
para alinearlos con el proceso de datos mas preciso e informara de sus resultados utilizando los datos precisos.

m Siuna LEA decide revisar sus datos de referencia, debera, como minimo, identificar claramente el cambio como parte de

su respuesta a la solicitud de descripcion de los cambios en el Analisis de objetivos correspondiente a dicho objetivo.
También se recomienda encarecidamente a las LEA que involucren a sus socios educativos en la decision de revisar o no
una referencia y que comuniquen el cambio propuesto a dichos socios.

o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autbnomas que elaboren un LCAP de uno o dos afios pueden establecer una
nueva linea de base cada afo, segun corresponda.

Resultado del afio 1
@® Al completar el LCAP para 2025-26, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se refieren los datos.
o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autonomas que elaboren un LCAP de un ano pueden proporcionar el resultado

del afio 1 al completar el LCAP tanto para 2025-26 como para 2026-27, o bien pueden proporcionar el resultado del ano 1 para
2025-26 y el resultado del afio 2 para 2026-27.

Resultado del ano 2
@® Al completar el LCAP para 2026-27, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se refieren los datos.
o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autonomas que elaboren un LCAP de un aino pueden indicar que el resultado

del segundo afo no es aplicable al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el resultado del segundo afio para
2026-27.

Objetivo para el resultado del tercer afio
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@® Al completar el primer ano del LCAP, introduzca el resultado previsto para el indicador correspondiente que la LEA espera alcanzar al
final del ciclo trienal del LCAP.

o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autbnomas que elaboren un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
objetivo para el afio 1 o un objetivo para el afio 2, segun corresponda.

Diferencia actual con respecto a la linea de base

@ Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026—27, introduzca la diferencia actual entre la linea de base y el resultado anual, segun

corresponda.

o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autbnomas que elaboren un LCAP de uno o dos afos identificaran la diferencia
actual entre la linea de base y el resultado anual para el Afio 1 y/o la diferencia actual entre la linea de base y el resultado anual

para el Afio 2, segun corresponda.

Calendario para que los distritos escolares y los COE completen la parte «Medicién y presentacion de resultados» del objetivo.

Métrica

Introduzca la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2024-
25 o al anadir un
nuevo indicador.

Analisis de objetivos:

Referencia

Introduzca la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2024-
25 o al anadir una
nueva métrica.

Introduzca el ano del LCAP.

Resultado del ano 1

Introduzca la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2025-
26. Déjelo en blanco
hasta entonces.

Resultado del ano 2

Introduzca la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2026-
27. Déjelo en blanco
hasta entonces.

Objetivo para el
resultado del ano 3

Introduzca la
informacion en este
cuadro al completar
el LCAP para 2024-
25 o al anadir una
nueva métrica.

Diferencia actual
respecto a la linea de
base

Introduzca la
informacion en este
cuadro al completar el
LCAP para 2025-26 y
2026-27. Déjelo en
blanco hasta
entonces.

Utilizando datos reales de resultados medibles anuales, incluidos los datos del panel de control, analice si las acciones planificadas fueron
eficaces para alcanzar el objetivo. «Eficaz» significa el grado en que las acciones planificadas lograron producir el resultado deseado.
Responda a las indicaciones segun las instrucciones.
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Nota: Al completar el LCAP 2024-25, utilice la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2023-24 para
completar el Analisis de objetivos e identifique las indicaciones del Analisis de objetivos en el LCAP 2024-25 como «No aplicable».

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion
real de estas, asi como cualquier desafio y éxito relevante experimentado durante la implementacion.

@ Describa la implementacion general de las acciones para alcanzar el objetivo articulado, incluyendo los retos y éxitos relevantes
experimentados durante la implementacion.

o Incluya un analisis de los retos y éxitos relevantes experimentados durante el proceso de implementacion.

o Este analisis debe incluir cualquier caso en el que la LEA no haya implementado una accion planificada o haya implementado
una accion planificada de una manera que difiera sustancialmente de cémo se describié en el LCAP adoptado.

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes previstos de
mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios.

@ Explique las diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados, y entre los porcentajes previstos

de mejora de los servicios y los porcentajes reales estimados de mejora de los servicios, segun corresponda. No es necesario abordar
las variaciones menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad ddlar por ddlar.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las medidas especificas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

@ Describa la eficacia o ineficacia de las medidas especificas adoptadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo. «Eficacia» significa

el grado en que las medidas lograron producir el resultado previsto y «ineficacia» significa que las medidas no produjeron ningun
resultado significativo o previsto.

o En algunos casos, no todas las acciones de un objetivo tendran por objeto mejorar el rendimiento en todos los indicadores
asociados al objetivo.

o Al responder a esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola accién o de un grupo de acciones dentro del
objetivo en el contexto del rendimiento en una sola métrica o en un grupo de métricas especificas dentro del objetivo que sean
aplicables a la(s) accidn(es). Agrupar las acciones con las métricas permitira un analisis mas sélido de si la estrategia que la LEA
esta utilizando para influir en un conjunto especifico de métricas esta funcionando y aumentara la transparencia para los socios
educativos. Se anima a las LEA a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyan multiples acciones y métricas que no estén
estrechamente relacionadas.

o A partir de la elaboracién del LCAP 2024-25, la LEA debe modificar las acciones que no hayan demostrado su eficacia durante
un periodo de tres afos.
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Descripcién de cualquier cambio realizado en el objetivo planificado, las métricas, los resultados previstos o las acciones para el proximo afio
qgue se haya derivado de la reflexion sobre practicas anteriores.

@ Describa cualquier cambio realizado en este objetivo, los resultados esperados, las métricas o las acciones para alcanzar este objetivo
como resultado de este andlisis y del analisis de los datos proporcionados en el Panel de control u otros datos locales, segun
corresponda.

o Como se ha sefalado anteriormente, a partir de la elaboracion del LCAP 2024-25, la LEA debe modificar las medidas que no

hayan demostrado su eficacia durante un periodo de tres afos. En el caso de las medidas que se hayan identificado como
ineficaces, la LEA debe identificar la medida ineficaz e incluir una descripcién de lo siguiente:

m Las razones de la ineficacia, y

m Como los cambios en la medida daran lugar a un enfoque nuevo o reforzado.

Acciones:

Rellene la tabla de la siguiente manera. Afada filas adicionales segun sea necesario.

N.° de medida

@® |Introduzca el numero de la accion.
Titulo

@® Proporcione un titulo breve para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién

@® Proporcione una breve descripcion de la accion.

o En el caso de las medidas que contribuyen a cumplir el requisito de aumentar o mejorar los servicios, la LEA puede incluir una
explicacion de como cada medida se orienta principalmente hacia los objetivos de la LEA para los alumnos no duplicados y

resulta eficaz para alcanzarlos, tal y como se describe en las instrucciones de la seccién «Servicios ampliados o mejorados para
jévenes en acogida, estudiantes de inglés y alumnos de bajos ingresos».

Instrucciones del Plan de Control y Rendicion de Cuentas Local Pagina20 de 30



o Como se ha sefialado anteriormente, para cada medida identificada como 1) que contribuye al requisito de aumentar o mejorar
los servicios para jovenes en acogida, estudiantes de inglés —incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo— y estudiantes de
bajos ingresos, y 2) que se presta a nivel de toda la LEA, la LEA debe identificar uno o mas indicadores para supervisar la
eficacia de la medida y sus gastos presupuestados.

o Estos indicadores obligatorios pueden identificarse en la descripcion de la medida o en la primera indicacion de la seccién de

servicios aumentados o mejorados; sin embargo, la descripcion debe identificar claramente el indicador o indicadores que se
utilizan para supervisar la eficacia de la medida y la medida o medidas a las que se aplican dichos indicadores.

Fondos totales
@ Introduzca el importe total de los gastos asociados a esta accion. Los gastos presupuestados procedentes de fuentes de financiacion
especificas se indicaran en las tablas de la accion.
Contribucion
@ Indique si la accion contribuye a cumplir el requisito de servicios ampliados 0 mejorados tal y como se describe en la seccidn «Servicios
ampliados o mejorados» utilizando una «Y» para Si o una «N» para No.

o Nota: para cada una de estas medidas contribuyentes, la LEA debera proporcionar informacién adicional en la seccion «Servicios

aumentados o mejorados» para cumplir con los requisitos del Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR], Seccién
15496, en la seccidn «Servicios aumentados o mejorados» del LCAP.

Medidas para jovenes en acogida: Se anima a los distritos escolares, los COE y las escuelas autbnomas que cuenten con un subgrupo
numéricamente significativo de jovenes en acogida a incluir en el LCAP medidas especificas disefiadas para satisfacer las necesidades
especificas de estos jovenes.

Medidas obligatorias

@® Las LEA con 30 o mas estudiantes de inglés y/o 15 o mas estudiantes de inglés a largo plazo deben incluir en el LCAP medidas
especificas relacionadas, como minimo, con:

o Programas de adquisicion del idioma, tal y como se definen en la seccion 306 del Cédigo de Educacion (EC), impartidos a los
alumnos, y

o El desarrollo profesional de los docentes.
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o Siuna LEA tiene tanto 30 o mas estudiantes de inglés como 15 o0 mas estudiantes de inglés a largo plazo, la LEA debe incluir
medidas tanto para los estudiantes de inglés como para los estudiantes de inglés a largo plazo.

@® Las LEA que reunan los requisitos para recibir asistencia técnica de conformidad con las secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o

52072.5 del Caodigo de Educacion (EC) deben incluir en el LCAP medidas especificas relacionadas con la implementacién del trabajo en
curso como parte de la asistencia técnica. La forma mas comun de esta asistencia técnica se conoce frecuentemente como «asistencia
diferenciada».

@® Las LEA que tengan indicadores del «Cuadro de mando rojo» para (1) una escuela dentro de la LEA, (2) un grupo de alumnos dentro de
la LEA, y/o (3) un grupo de alumnos dentro de cualquier escuela de la LEA deben incluir una o mas medidas especificas en el LCAP:

o Las medidas especificas deben dirigirse a los grupos de alumnos y/o escuelas identificados y deben abordar los indicadores
estatales identificados para los que el grupo de alumnos o la escuela obtuvieron el nivel de rendimiento mas bajo en el Cuadro de
mando de 2023. Cada grupo de alumnos y/o escuela que obtenga el nivel de rendimiento mas bajo en el Cuadro de mando de
2023 debe ser objeto de una o mas medidas.

o Estas medidas obligatorias seran efectivas durante el ciclo trienal del LCAP.

Aumento o mejora de los servicios para jovenes en acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos

Objetivo

Una seccidén de «Aumento o mejora de los servicios» bien redactada proporciona a los socios educativos una descripcidon exhaustiva, dentro
de una unica seccién dedicada, de cdmo una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus alumnos no duplicados, tal y como se
definen en la Seccion 42238.02 del Codigo de Educacion (EC), en los grados TK-12 en comparacion con todos los alumnos de los grados
TK-12, segun corresponda, y como las medidas identificadas a nivel de la LEA o de la escuela para este fin cumplen los requisitos
reglamentarios. Las descripciones proporcionadas deben incluir suficientes detalles, pero ser lo suficientemente concisas como para promover
una comprension mas amplia por parte de los socios educativos y facilitar su capacidad para aportar comentarios. La descripcion de una LEA
en esta seccion debe estar en consonancia con las medidas incluidas en la seccidon «Objetivos y medidas» como contribuyentes.

Nota: A efectos de cumplir el requisito de «Servicios aumentados o mejorados» y de conformidad con la seccién 42238.02 del Cdédigo de
Educacion (EC), los estudiantes de inglés a largo plazo se incluyen en el grupo de estudiantes de inglés.

Requisitos legales

Una LEA debe demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando los servicios para sus estudiantes que son jévenes en acogida,
estudiantes de inglés y/o de bajos ingresos, denominados colectivamente «estudiantes no duplicados», en comparacion con los servicios
prestados a todos los estudiantes, en proporcidén al aumento de la financiacion que recibe en funcion del numero y la concentracion de
estudiantes no duplicados en la LEA (Seccion 42238.07 del EC[a][1], Seccidon 52064[b][8][B] del Cddigo de Educacion; Seccidn 15496[a] del
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Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California). Este porcentaje de proporcionalidad también se conoce como «porcentaje minimo de
proporcionalidad» o «MPP». La forma en que una LEA demuestra que cumple su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos de la LCFF o
mediante la identificacion de un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, tal y como se documenta en la Tabla de Acciones
Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones proporcionadas en la seccion «Servicios aumentados o mejorados para jovenes en acogida,
estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos».

Mejorar los servicios significa aumentar la calidad de los mismos, y aumentar los servicios significa aumentar su cantidad. Los servicios se
aumentan o mejoran mediante aquellas acciones del LCAP que se identifican en la seccion «Objetivos y acciones» como contribuyentes al
requisito de aumento o mejora de los servicios, ya sea que se presten en toda la LEA (accion a nivel de la LEA), se presten a toda una escuela
(accion a nivel de la escuela) o se presten Unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados (accién limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion que contribuya a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios, la LEA debe incluir una
explicacion de:

@® Como la accion esta aumentando o mejorando los servicios para los grupos de alumnos no duplicados (Necesidades identificadas y
Disefio de la accién), y

@® Como la medida cumple los objetivos de la LEA para sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area prioritaria local
(Medicidn de la eficacia).

Medidas a nivel de la LEA y de toda la escuela

Ademas de las explicaciones requeridas anteriormente, las LEA deben proporcionar una justificacion de por qué se esta llevando a cabo una
accion a nivel de la LEA o de la escuela para todos los alumnos y como se pretende que dicha accion mejore los resultados de los grupos de
alumnos no duplicados en comparacion con el conjunto de los alumnos.

@ Las afirmaciones concluyentes de que un servicio contribuira a alcanzar el resultado esperado para el objetivo, sin una relacion explicita
ni una explicacion mas detallada de como se lograra, no son suficientes.

@® Ademas, el mero hecho de afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de matriculacion de uno o varios grupos especificos de
alumnos no cumple el criterio de aumento o mejora de los servicios, ya que matricular a los alumnos no es lo mismo que atenderlos.

Solo para distritos escolares

Las medidas proporcionadas a nivel de toda la LEA en los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 55
% también deben incluir una descripcion de como dichas medidas constituyen el uso mas eficaz de los fondos para cumplir los objetivos del
distrito en relacién con sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area de prioridad local. La descripcién debe proporcionar la
base para esta determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion de apoyo, experiencia o teoria educativa.
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Las medidas proporcionadas a nivel de toda la escuela para las escuelas con menos del 40 % de alumnos no duplicados matriculados
también deben incluir una descripcion de como estas medidas constituyen el uso mas eficaz de los fondos para cumplir los objetivos del distrito
para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier area prioritaria local. La descripcidn debe proporcionar la base para esta
determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion de apoyo, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e instrucciones
Rellene las tablas de la siguiente manera:

Total de subvenciones complementarias y/o de concentracion de la LCFF previstas

@ Especifique el importe de los fondos de subvenciones complementarias y de concentracién de la LCFF que la LEA estima que recibira

durante el préoximo afo en funcién del niumero y la concentracion de jovenes en acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
ingresos. Este importe incluye la subvencion de concentracién adicional del 15 % de la LCFF.

Subvenciéon de concentracion del LCFF adicional del 15 % prevista

@ Especifique el importe de la financiacidén adicional de la subvencidon de concentracion de la LCFF, tal y como se describe en la seccion
42238.02 del Codigo de Educacion (EC), que la LEA estima que recibira durante el proximo afio.

Porcentaje previsto para aumentar o mejorar los servicios para el préximo afo escolar

@ Especifique el porcentaje estimado en el que deben aumentarse o mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados en

comparacién con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio del LCAP, calculado de conformidad con la Seccion 15496(a)
(7) del Titulo 5 del CCR.

Remanente de la LCFF — Porcentaje

@ Especifique el porcentaje de remanente de la LCFF identificado en la tabla de remanentes de la LCFF. Si no se identifica un porcentaje
de remanente en la tabla de remanentes de la LCFF, especifique un porcentaje de cero (0,00 %).

Traspaso de LCFF — Importe en ddlares

@® Especifique el remanente de LCFF — Importe en ddlares identificado en la tabla de remanentes de LCFF. Si no se identifica un importe
de remanente en la tabla de remanentes de LCFF, especifique un importe de cero ($0).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el préximo afio escolar
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@® Sume el porcentaje previsto para aumentar o mejorar los servicios para el préximo ano escolar y el porcentaje proporcional de traspaso

requerido por la LCFF, y especifique el porcentaje. Este es el porcentaje de la LEA en el que deben aumentarse o mejorarse los
servicios para los alumnos no duplicados en comparacién con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio del LCAP,
calculado de conformidad con la seccion 15496(a)(7) del titulo 5 del CCR.

Descripciones obligatorias:

Medidas a nivel de la LEA y de la escuela

Para cada medida que se aplique a toda una LEA o a toda una escuela, proporcione una explicacion de (1) las necesidades especificas
identificadas de los grupos de alumnos no duplicados a los que se dirige principalmente la medida, (2) como esta disefiada la medida para
abordar las necesidades identificadas y por qué se ofrece a nivel de la LEA o de toda la escuela, y (3) los indicadores utilizados para medir la
eficacia de la medida a la hora de mejorar los resultados de los grupos de alumnos no duplicados.

Si la LEA ha proporcionado esta descripcion requerida en las Descripciones de las medidas, indiquelo en la tabla.
Rellene la tabla de la siguiente manera:
Necesidades identificadas

Proporcione una explicacion de las necesidades especificas identificadas de los grupos de alumnos no duplicados de la LEA a los que se
dirige principalmente la medida.

Una LEA demuestra que una medida esta dirigida principalmente a un grupo o grupos de alumnos no duplicados cuando explica las
necesidades, condiciones o circunstancias de dichos grupos identificadas mediante una evaluacion de necesidades y como la medida las
aborda. Una evaluacion de necesidades significativa incluye, como minimo, el analisis de los datos aplicables sobre el rendimiento de los
alumnos y los comentarios de los socios educativos.

Coémo se han diseinado las medidas para abordar las necesidades y por qué se aplican a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Proporcione una explicacién de como la medida, tal y como esta disefiada, abordara las necesidades especificas identificadas de los grupos
de alumnos no duplicados de la LEA a los que se dirige principalmente la medida, asi como la justificacién de por qué la medida se ofrece a
nivel de toda la LEA o de toda la escuela.

@® Como se ha indicado anteriormente, las afirmaciones concluyentes de que un servicio ayudara a alcanzar un resultado esperado para el
objetivo, sin una conexién explicita o una explicacién mas detallada de cémo, no son suficientes.

@® Ademas, el simple hecho de afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de matriculacién de uno o varios grupos especificos de
alumnos no cumple el criterio de aumento o mejora de los servicios, ya que matricular a los alumnos no es lo mismo que atenderlos.
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Métricas para supervisar la eficacia
Identifique la(s) métrica(s) que se utiliza(n) para medir el progreso y la eficacia de la(s) medida(s).

Nota para los COE y las escuelas concertadas: en el caso de los COE y las escuelas concertadas, «a nivel de toda la escuela» y «a nivel de
toda la LEA» se consideran sinénimos.

Acciones limitadas

Para cada medida que se ofrezca exclusivamente a uno o varios grupos de alumnos no duplicados, explique: (1) las necesidades especificas
identificadas de los grupos de alumnos no duplicados a los que se atiende; (2) cdmo se ha disefiado la medida para abordar dichas
necesidades; y (3) como se medira la eficacia de la medida a la hora de mejorar los resultados de los grupos de alumnos no duplicados.

Si la LEA ha proporcionado las descripciones requeridas en las Descripciones de las medidas, indiquelo.
Rellene la tabla de la siguiente manera:
Necesidades identificadas

Proporcione una explicacion de las necesidades especificas de los grupos de alumnos no duplicados a los que se atiende, identificadas a
través de la evaluacion de necesidades de la LEA. Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, el analisis de los datos
de rendimiento de los alumnos pertinentes y los comentarios de los socios educativos.

Coémo se han disenado las medidas para abordar las necesidades

Proporcione una explicacion de como se ha disefado la medida para abordar las necesidades especificas identificadas de los grupos de
alumnos no duplicados a los que se atiende.

Métricas para supervisar la eficacia
Identifique la(s) métrica(s) que se utiliza(n) para medir el progreso y la eficacia de la(s) medida(s).

Para cualquier medida limitada que contribuya a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios asociado a un «Porcentaje previsto
de mejora de los servicios» en la tabla resumen de contribuciones, en lugar de a un gasto de fondos de la LCFF, describa la metodologia
utilizada para determinar la contribucion de la medida al porcentaje proporcional, segun corresponda.

@ Para cada accién con un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados identificado, identifique el objetivo y el numero de accién y
describa la metodologia utilizada.
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@ Al identificar un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la

contribucion de la accion al porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de
financiacion de la LCFF que la LEA estima que gastaria para implementar la accién si esta recibiera financiacion.

@® Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los auxiliares de instruccidn y los proveedores de

aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos deben proporcionar a los estudiantes que son jovenes en acogida. La LEA podria
implementar esta accion contratando personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, lo
que, segun la escala salarial actual de la LEA, la LEA estima que costaria 165 000 ddlares. En su lugar, la LEA opta por utilizar una
parte del tiempo del personal existente para analizar los datos relativos a los estudiantes que son jovenes en acogida. Este analisis se
compartira luego con los directores de los centros, quienes utilizaran los datos para coordinar los servicios prestados por los auxiliares
de instruccion y los proveedores de aprendizaje ampliado con el fin de orientar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA
dividiria el coste estimado de 165 000 ddlares de la subvenci , por el importe de la financiacién de la LCFF identificado en la tabla de
gastos totales previstos y, a continuacion, convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje previsto de mejora
de los servicios para la medida.

Financiacién adicional de Ia subvencién de concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizara la financiacion adicional de la subvencion de concentracion identificada anteriormente para
aumentar el numero de personal que presta servicios directos a los alumnos en las escuelas que tienen una alta concentraciéon (por encima del
55 %) de jovenes en acogida, estudiantes de inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Una LEA que reciba la subvencion adicional por concentracidon descrita en la Seccion 42238.02 esta obligada a demostrar como utiliza estos
fondos para aumentar el numero de personal que presta servicios directos a los alumnos en escuelas con una matricula de alumnos no
duplicados superior al 55 por ciento, en comparacion con el numero de personal que presta servicios directos a los alumnos en escuelas con
una matricula de alumnos no duplicados igual o inferior al 55 por ciento. El personal que presta servicios directos a los alumnos debe ser
personal certificado y/o personal clasificado empleado por la LEA; el personal clasificado incluye al personal de conserjeria.

Proporcione las siguientes descripciones, segun corresponda a la LEA:

@® Una LEA que no reciba una subvencion por concentracion o el complemento de la subvencion por concentracidn debe indicar que la
respuesta a esta pregunta no es aplicable.

@ Identifique los numeros de objetivo y de accidon de las medidas del LCAP que la LEA esta implementando para cumplir con el requisito

de aumentar el numero de personal que presta servicios directos a los alumnos en escuelas con una matricula de alumnos no
duplicados superior al 55 %.
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@® Una LEA que no disponga de escuelas de comparacion a partir de las cuales describir cdmo esta utilizando los fondos complementarios

de la subvencion de concentracion, como una LEA de una sola escuela o una LEA que solo tenga escuelas con una matricula de
alumnos no duplicados superior al 55 %, debe describir cdmo esta utilizando los fondos para aumentar el nUmero de personal
acreditado, personal clasificado, o ambos, incluido el personal de conserjeria, que presta servicios directos a los alumnos en escuelas
seleccionadas, asi como los criterios utilizados para determinar qué escuelas requieren apoyo adicional en materia de personal.

@® En caso de que un complemento adicional de la subvencion de concentracidn no sea suficiente para aumentar el personal que presta

servicios directos a los alumnos en una escuela con una matricula de alumnos no duplicados superior al 55 %, la LEA debe describir
cémo esta utilizando los fondos para retener al personal que presta servicios directos a los alumnos en una escuela con una matricula
de alumnos no duplicados superior al 55 %.

Rellene la tabla de la siguiente manera:

@® Indique la ratio de personal clasificado que presta servicios directos a alumnos con una concentracion de alumnos no duplicados del 55

% o menos y la ratio de personal clasificado que presta servicios directos a alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos no
duplicados superior al 55 %, segun corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por niveles de ensefianza (primaria, secundaria y bachillerato), segun corresponda a la LEA.

o La proporcion de personal por alumno debe basarse en el nimero de personal equivalente a tiempo completo (FTE) y el numero
de alumnos matriculados segun el recuento realizado el primer miércoles de octubre de cada afo.

@ Indique la proporcion de personal certificado que presta servicios directos a los alumnos en las escuelas con una concentracion de

alumnos no duplicados del 55 % o menos, y la proporcién de personal certificado que presta servicios directos a los alumnos en las
escuelas con una concentracién de alumnos no duplicados superior al 55 %, segun sea aplicable a la LEA.

o La LEA podra agrupar sus escuelas por niveles de ensenanza (primaria, secundaria y bachillerato), segun corresponda a la LEA.

o La proporcién de personal por alumno debe basarse en el numero de personal a tiempo completo (FTE) y el nuUmero de alumnos
matriculados segun el recuento realizado el primer miércoles de octubre de cada afo.

Tablas de medidas

Rellene la tabla de «Gastos totales previstos» para cada accion del LCAP. La informacion introducida en esta tabla se completara
automaticamente en las demas tablas de acciones. La informacion solo se introduce en la tabla de «Gastos totales previstos», la tabla de
«Actualizacion anualy, la tabla de «Actualizacion anual de las acciones contribuyentes» y la tabla de «Traspaso de la LCFF». Se ha anadido la
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palabra «entrada» a los encabezados de las columnas para ayudar a identificar las columnas en las que se introducira la informacion. No se
introduce informacion en las tablas de medidas restantes.

Las siguientes tablas deben incluirse como parte del LCAP adoptado por la junta directiva local o el érgano rector:

@ Tabla 1: Tabla de gastos totales previstos (para el proximo afio del LCAP)

@ Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el préximo afno del LCAP)

@ Tabla 3: Tabla de actualizacién anual (para el afio actual del LCAP)

@ Tabla 4: Tabla de actualizacion anual de las medidas contribuyentes (para el afio actual del LCAP)

@ Tabla 5: Tabla de remanentes de la LCFF (para el afio actual del LCAP)

Nota: El proximo afo del LCAP es el afio para el que se esta elaborando el plan, mientras que el afo actual del LCAP es el afio en curso de
ejecucion. Por ejemplo, al elaborar el LCAP 2024-25, 2024-25 sera el proximo afo del LCAP y 2023-24 sera el afo actual del LCAP.

Tabla de gastos totales previstos
En la tabla de gastos totales previstos, introduzca la siguiente informacion para cada accion del LCAP correspondiente a ese afio del LCAP:

@® Ano del LCAP: Identifique el ano del LCAP correspondiente.

@® 1. Subvencion base LCFF prevista: Indique el importe total estimado de la subvencion LCFF a la que se tiene derecho para el proximo

afo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracién, asi como los complementos del programa de
Subvenciones en Bloque para la Mejora Educativa Dirigida, el antiguo programa de Transporte Hogar-Escuela y el programa de
Transporte para Distritos Escolares Pequefios, de conformidad con la seccion 15496(a)(8) del titulo 5 del CCR. Tenga en cuenta que la
subvencioén base de la LCFF a efectos del LCAP también incluye las asignaciones para escuelas pequenas necesarias y para objetivos
de recuperacién econdmica destinadas a los distritos escolares, asi como la subvencion para operaciones del condado destinada a las
COE.

Consulte las secciones 2574 del EC (para los COE) y 42238.02 (para los distritos escolares y las escuelas autobnomas), segun
corresponda, para los calculos de los derechos de la LCFF.

Instrucciones del Plan de Control y Rendicion de Cuentas Local Pagina29 de 30



2. Subvenciones complementarias y/o de concentracion de la LCFF previstas: Indique el importe total de las subvenciones

complementarias y de concentraciéon de la LCFF estimadas sobre la base del nimero y la concentracion de alumnos no duplicados para
el proximo afo escolar.

3. Porcentaje previsto para aumentar o mejorar los servicios para el préoximo aino escolar: Este porcentaje no se introducira; se

calcula en funcioén de la subvencion base prevista de la LCFF y de las subvenciones complementarias y/o de concentracién previstas de
la LCFF, de conformidad con la seccién 15496(a)(8) del 5 CCR. Este es el porcentaje en el que deben aumentarse o mejorarse los
servicios para los alumnos no duplicados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el préximo afo del
LCAP.

Traspaso de LCFF — Porcentaje: Especifique el porcentaje de traspaso de LCFF identificado en la tabla de traspasos de LCFF del

ano LCAP anterior. Si no se identifica un porcentaje de traspaso en la tabla de traspasos de LCFF, especifique un porcentaje de cero
(0,00 %).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afo escolar: Este porcentaje no se introducira; se calcula
en funcion del porcentaje previsto para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar y del porcentaje de traspaso de la

LCFF. Este es el porcentaje en el que la LEA debe aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en
comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el proximo ano del LCAP.

N.° de objetivo: Introduzca el numero de objetivo del LCAP correspondiente a la accidn.

N.° de accidn: Introduzca el numero de la accidén tal y como se indica en el objetivo del LCAP.

Titulo de la accién: Indique un titulo para la accion.

Grupo(s) de alumnos: Indique el grupo o grupos de alumnos que seran los principales beneficiarios de la accién introduciendo
«Todos» 0 un grupo o grupos de alumnos especificos.

¢ Contribuye al aumento o la mejora de los servicios?: Escriba «Si» si la accion se incluye como contribuyente al cumplimiento del

requisito de aumento o mejora de los servicios; O BIEN, escriba «No» si la accién no se incluye como contribuyente al cumplimiento del
requisito de aumento o mejora de los servicios.
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@ Si se introduce «Si» en la columna «Contribuye», rellene las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una accion puede ser a nivel de la LEA (es decir, a nivel de distrito, de condado o de escuela auténoma),
a nivel de toda la escuela o limitado. Una accion de alcance en toda la LEA mejora todo el programa educativo de la LEA. Una
accién de alcance en toda la escuela mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una accién de alcance limitado es
aquella que atiende solo a uno o0 mas grupos de alumnos no duplicados.

o Grupos de alumnos no duplicados: Independientemente del alcance, las medidas que contribuyen a ello atienden a uno o mas
grupos de alumnos no duplicados. Indique uno o mas grupos de alumnos no duplicados para los que se estan aumentando o
mejorando los servicios en comparacion con lo que reciben todos los alumnos.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde se llevara a cabo la accion. Si la accion se ofrece a todas las escuelas dentro de la
LEA, la LEA debe indicar «Todas las escuelas». Si la accion se ofrece a escuelas especificas dentro de la LEA o solo a rangos
de cursos especificos, la LEA debe introducir «Escuelas especificas» o «Rangos de cursos especificos». Identifique la escuela
concreta o un subconjunto de escuelas o rangos de cursos (por ejemplo, todas las escuelas de secundaria o desde el jardin de
infancia de transicion hasta el quinto curso), segun corresponda.

@® Duracién: Introduzca «en curso» si la medida se aplicara durante un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario, indique el
periodo de tiempo durante el cual se aplicara la medida. Por ejemplo, una LEA podria introducir «1 afio», «2 afios» 0 «6 meses».

@ Personal total: Introduzca el importe total de los gastos de personal utilizados para aplicar esta medida.

@ Total de gastos no relacionados con el personal: Este importe se calculara automaticamente en funcion de la informacion
proporcionada en las columnas «Total de personal» y «Total de fondos».

@® Fondos LCFF: Introduzca el importe total de los fondos LCFF utilizados para implementar esta accidn, si los hay. Los fondos LCFF

incluyen todos los fondos que componen el objetivo total de LCFF de una LEA (es decir, subvencion base, ajuste por nivel de grado,
subvencion suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque para la Mejora Educativa Dirigida y transporte de casa
a la escuela).

o Nota: Para que una medida contribuya al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los servicios, debe incluir alguna
parte de financiacién LCFF. La medida también puede incluir financiacion de otras fuentes; sin embargo, el grado en que una
medida contribuye al cumplimiento del requisito de aumento o mejora de los servicios se basa en la financiacién LCFF utilizada
para implementar la medida.
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@® Otros fondos estatales: Introduzca el importe total de otros fondos estatales utilizados para implementar esta medida, si los hubiera.

o Nota: Los fondos del Multiplicador de Equidad deben incluirse en la categoria «Otros fondos estatales», y no en la categoria
«Fondos de la LCFF». A modo de recordatorio, los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, y no
para sustituir, la financiacién proporcionada a los centros escolares del Multiplicador de Equidad a efectos de la LCFF, el ELO-P,
el LCRS y/o el CCSPP. Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse para sustituir la financiacién
que un centro escolar del Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para implementar las medidas a nivel de la LEA
identificadas en el LCAP de la LEA, o que un centro escolar del Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para implementar
las disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

@® Fondos locales: Introduzca el importe total de los fondos locales utilizados para implementar esta accion, si los hubiera.
@® Fondos federales: Introduzca el importe total de los fondos federales utilizados para implementar esta accion, si los hay.

@® Total de fondos: Este importe se calcula automaticamente en funcion de los importes introducidos en las cuatro columnas anteriores.

@® Porcentaje previsto de mejora de los servicios: Para cualquier accion identificada como contributiva, que se preste de forma limitada

a alumnos no duplicados y que no cuente con financiacidn asociada a la misma, introduzca la mejora de calidad prevista para la accién
como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0,00 %). Una accion limitada es aquella que solo atiende a jovenes en
acogida, estudiantes de inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Como se indica en las instrucciones de la seccidn «Servicios aumentados o mejoradosy, al identificar un «Porcentaje previsto de
servicios mejorados», la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la contribucién de la medida al porcentaje
proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una medida corresponde a la cantidad de financiacién de la LCFF que la
LEA estima que gastaria para implementar la medida si esta contara con financiacion.

Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los auxiliares de instruccién y los
proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos deben proporcionar a los estudiantes que son jovenes en
acogida. La LEA podria implementar esta accion contratando personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los
apoyos para los estudiantes, lo que, segun la escala salarial actual de la LEA, la LEA estima que costaria 165 000 ddlares. En su
lugar, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar los datos relativos a los alumnos que son
jévenes en acogida. Este analisis se compartira luego con los directores de los centros, quienes utilizaran los datos para
coordinar los servicios prestados por los auxiliares de ensefianza y los proveedores de aprendizaje ampliado con el fin de orientar
el apoyo a los alumnos. En este ejemplo, la LEA dividiria el coste estimado de 165 000 dolares por el importe de la financiacion
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de la LCFF identificado en la tabla de introduccion de datos y, a continuacion, convertiria el cociente en un porcentaje. Este
porcentaje es el porcentaje previsto de mejora de los servicios para la medida.

Tabla de acciones contribuyentes

Como se ha sefialado anteriormente, no se introducira informacion en la tabla de acciones contribuyentes; sin embargo, sera necesario marcar
la columna «¢ Contribuye al aumento o la mejora de los servicios?» para garantizar que solo se muestren las acciones con un «Si». Si se
muestran acciones con un «No» o si las acciones que contribuyen no aparecen en la columna, utilice el menu desplegable del encabezado de
la columna para filtrar solo las respuestas «Si».

Tabla de actualizacion anual

En la tabla de actualizacién anual, facilite la siguiente informacién para cada accién del LCAP correspondiente al afio del LCAP en cuestion:
@ Gastos reales estimados: Introduzca el total de gastos reales estimados para implementar esta accion, si los hay.

Tabla de actualizacion anual de acciones contribuyentes

En la tabla de actualizacion anual de acciones contribuyentes, marque la columna «¢,Contribuye al aumento o la mejora de los servicios?» para
asegurarse de que solo se muestren las acciones con un «Si». Si se muestran acciones con un «No» o si las acciones que contribuyen no
aparecen en la columna, utilice el menu desplegable del encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas «Si». Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente del LCAP correspondiente al afio del LCAP en cuestion:

@® 6. Subvenciones complementarias y/o de concentracion de la LCFF estimadas y reales: Indique el importe total de las

subvenciones complementarias y de concentracion de la LCFF estimadas en funcion del numero y la concentraciéon de alumnos no
duplicados en el aio escolar actual.

@ Gastos reales estimados para las acciones contribuyentes: Introduzca el gasto real estimado total de los fondos de la LCFF
utilizados para implementar esta accion, si los hay.

@® Porcentaje real estimado de mejora de los servicios: Para cualquier accion identificada como contributiva, que se preste de forma

limitada unicamente a alumnos no duplicados y que no cuente con financiacion asociada a la misma, introduzca la mejora de calidad
real total estimada prevista para la accion como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0,00 %).

o Partiendo del ejemplo anterior para calcular el porcentaje previsto de mejora de los servicios, la LEA del ejemplo implementa la
medida. Como parte del proceso de actualizacion anual, la LEA revisa los datos de implementacion y de resultados de los
estudiantes y determina que la medida se implementé con fidelidad y que los resultados de los estudiantes en acogida mejoraron.
La LEA revisa el coste estimado original de la medida y determina que, si hubiera contratado personal adicional para recopilar y
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analizar datos y coordinar el apoyo a los alumnos, ese coste real estimado habria sido de 169 500 ddlares debido a un ajuste por
el coste de la vida. La LEA dividiria el coste real estimado de 169 500 dodlares por el importe de la financiacion de la LCFF
identificado en la tabla de introduccion de datos y, a continuacién, convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el
porcentaje real estimado de mejora de los servicios para la medida.

Tabla de remanentes de la LCFF

@® 9. Subvencion base estimada real de la LCFF: Indique el importe total de la asignacién estimada de la LCFF para el afio escolar

actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion, asi como los complementos del programa de subvenciones en
bloque para la mejora de la ensefianza especifica, el antiguo programa de transporte del hogar a la escuela y el programa de transporte
de distritos escolares pequenos, de conformidad con la seccién 15496(a)(8) del titulo 5 del CCR. Tenga en cuenta que la subvencion
base de la LCFF a efectos del LCAP también incluye las asignaciones para escuelas pequefias necesarias y de recuperacion
econdmica destinadas a los distritos escolares, asi como la subvencién para operaciones del condado destinada a las COE. Consulte
las secciones 2574 del Codigo de Educacion (para las COE) y 42238.02 (para los distritos escolares y las escuelas autbnomas), segun
corresponda, para los calculos de los derechos de la LCFF.

@ 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el aino escolar actual: Este porcentaje no se introducira. El

porcentaje se calcula basandose en los importes de la subvencion base estimada real de la LCFF (9) y las subvenciones
suplementarias y/o de concentracion estimadas reales de la LCFF (6), de conformidad con la seccion 15496(a)(8) del titulo 5 del CCR,
mas el remanente de la LCFF —porcentaje del afio anterior—. Este es el porcentaje en el que deben aumentarse o mejorarse los
servicios para los alumnos no duplicados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio actual del LCAP.

Calculos en las tablas de acciones

Para reducir la duplicacion de esfuerzos de las LEA, las tablas de acciones incluyen funcionalidades como el rellenado previo de campos y
celdas basandose en la informacion proporcionada en la tabla de introduccion de datos, la tabla de resumen de actualizacién anual y la tabla
de acciones contribuyentes. En aras de la transparencia, a continuacion se detallan las funcionalidades y los célculos utilizados.

Tabla de acciones contribuyentes

@® 4. Total de gastos contributivos previstos (fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna «Gastos previstos para acciones contribuyentes (fondos LCFF)».
@® 5. Porcentaje total previsto de mejora de los servicios

o Este porcentaje es el total de la columna «Porcentaje previsto de mejora de los servicios».
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@® Porcentaje previsto de aumento o mejora de los servicios para el proximo afo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el total de gastos contribuyentes previstos (4) por la subvencion base prevista de la LCFF
(1), convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandolo al porcentaje total previsto de mejora de los servicios (5).

Tabla de actualizacion anual de medidas contributivas

De conformidad con la seccidén 42238.07(c)(2) del Cédigo de Educacion, si el total de gastos contribuyentes previstos (4) es inferior a las
subvenciones complementarias y de concentracion de la LCFF estimadas reales (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el porcentaje total
previsto de servicios mejorados (5) y el porcentaje total estimado real de servicios mejorados (7). Si el total de gastos contribuyentes previstos
(4) es igual o superior a las subvenciones complementarias y de concentracidén estimadas reales del LCFF (6), la diferencia entre el porcentaje
previsto y el porcentaje estimado real de servicios mejorados mostrara «No requerido».

@® 6. Subvenciones complementarias y de concentraciéon estimadas reales del LCFF

o Se trata del importe total de las subvenciones complementarias y de concentracién de la LCFF que la LEA estima que recibira
realmente en funcién del numero y la concentracion de alumnos no duplicados en el afio escolar actual.

@® 4. Total de gastos contributivos previstos (fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los gastos previstos del afio pasado para acciones contribuyentes (fondos LCFF).
@® 7. Total de gastos reales estimados para acciones contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para acciones contribuyentes (fondos LCFF).

@ Diferencia entre los gastos previstos y los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (restar 7 de 4)

o Esta cantidad es el total de los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (7) restado del total de los gastos
contribuyentes previstos (4).

@ 5. Porcentaje total previsto de mejora de los servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna «Porcentaje previsto de servicios mejorados».
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@ 8. Porcentaje total estimado real de servicios mejorados (%)

o Esta cantidad es el total de la columna «Porcentaje real estimado de servicios mejorados».

@ Diferencia entre el porcentaje previsto y el porcentaje estimado real de los servicios mejorados (restar 5 de 8)

o Esta cantidad es el porcentaje total previsto de servicios mejorados (5) restado del porcentaje total estimado real de servicios
mejorados (8).

Tabla de remanentes de la LCFF

@® 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios durante el aiio escolar actual (6 dividido por 9 mas el % de
remanente)

o Este porcentaje es el de las subvenciones complementarias y/o de concentracion estimadas reales de la LCFF (6) dividido por la
subvencion base estimada real de la LCFF (9) mas el porcentaje de remanente de la LCFF del afio anterior.

@® 11. Porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total de los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (7) dividido por la financiacion de la
LCFF (9), convirtiendo luego el cociente en un porcentaje y sumando el porcentaje real estimado total de los servicios mejorados

(8).
@® 12. Remanente de la LCFF — Importe en délares del remanente de la LCFF (restar 11 de 10 y multiplicar por 9)

o Si el porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (11) es inferior al porcentaje real estimado para aumentar o
mejorar los servicios (10), la LEA esta obligada a transferir los fondos de la LCFF.

El importe de los fondos LCFF se calcula restando el porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (11) del
porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y multiplicandolo luego por la subvencién base real estimada
de la LCFF (9). Este importe es la cantidad de fondos LCFF que debe transferirse al afio siguiente.

@® 13. Traspaso de LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la parte no cubierta del porcentaje para aumentar o mejorar los servicios que la LEA debe transferir al proximo
afo del LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el remanente de LCFF (12) entre la financiacion de LCFF (9).
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Departamento de Educacion de California
La Academia de Idiomas de Sacramento (LAS)

LCAP, Parte 3: Datos y resumen de los indicadores locales del Panel de control de
California

Borrador v052826

RESUMEN: Guia rapida de indicadores de rendimiento locales

La Mesa Estatal de Educacion (SBE) aprobo los estandares para los indicadores locales que
ayudan a una agencia educativa local (LEA) a medir y comunicar el progreso dentro del area
prioritaria correspondiente. Los estdndares de rendimiento aprobados exigen que una LEA:

e Mida anualmente su progreso en el cumplimiento de los requisitos de la prioridad
especifica de la LCFF.

e Informe de los resultados como parte de un punto no sujeto a consentimiento en una
reunion publica programada regularmente de la mesa o el cuerpo directivo local,
junto con la adopcién del LCAP.

e Comunique los resultados al publico a traveés del Panel de control utilizando las
herramientas de autorreflexion adoptadas por la SBE para cada indicador local.

Esta Guia rapida identifica los estandares aprobados y las herramientas de autorreflexion que
una LEA utilizara para informar sobre su progreso en los indicadores locales.



Estandares de rendimiento

Los estdndares de rendimiento para los indicadores de rendimiento locales son:

Profesores asignados adecuadamente, acceso a materiales didacticos alineados con el plan de estudios
e instalaciones escolares seguras, limpias y funcionales (Prioridad 1 de la LCFF)

La LEA mide anualmente su progreso en el cumplimiento de los requisitos del acuerdo Williams al 100% en todos
sus centros escolares, segun corresponda, y aborda sin demora cualquier queja u otras deficiencias identificadas
a lo largo del afio académico, segun corresponda; a continuacion, la LEA comunica los resultados a su mesa
directiva local en una reunion programada peridédicamente y los comunica a las partes interesadas y al publico a
través del Panel de control.

Aplicacion de los estandares académicos estatales (Prioridad 2 de la LCFF)

La LEA evaltia anualmente su progreso en la aplicacion de los estandares académicos estatales; a continuacion,
la LEA comunica los resultados a su mesa directiva local en una reunién programada periddicamente e informa
a las partes interesadas y al publico a través del Panel de control.

Participacion de los padres y las familias (Prioridad 3 de la LCFF)

La LEA mide anualmente su progreso en: (1) recabar la opinion de los padres en la toma de decisiones y (2)
promover la participacion de los padres en los programas; a continuacion, la LEA comunica los resultados a su
mesa directiva local en una reunién programada periddicamente y los comunica a las partes interesadas y al
publico a través del Panel de control.

Clima escolar (Prioridad 6 de la LCFF)

La LEA realiza una encuesta sobre el clima escolar local al menos cada dos afios que proporciona una medida
valida de las percepciones sobre la seguridad y la conexion con la escuela, como la Encuesta de Nifios Sanos de
California, a los alumnos de al menos un curso dentro de los rangos de cursos que atiende la LEA (por ejemplo,
K-5, 6-8, 9-12), y comunica los resultados a su mesa directiva local en una reunién programada de la misma, asi
como a las partes interesadas y al publico a través del Panel de control.

Acceso a un amplio plan de estudios (Prioridad 7 de la LCFF)

La LEA mide anualmente su progreso en cuanto al grado en que los alumnos tienen acceso y estdn matriculados
en un plan de estudios amplio que incluya los planes de estudios adoptados especificados en el Cddigo de
Educacion de California (EC) para los grados 1-6 y 7-12, segun corresponda, incluidos los programas y servicios
desarrollados y prestados a alumnos no duplicados y a personas con necesidades especiales; A continuacidn, la
LEA comunica los resultados a su mesa directiva local en una reunién programada periddicamente e informa a
las partes interesadas y al publico a través del Panel de control.

(No aplicable a LAS) Coordinacion de servicios para alumnos expulsados — Solo Oficina de Educacion del
Condado (COE) (Prioridad 9 de la LCFF)

La Oficina de Educacion del Condado (COE) evalua anualmente su progreso en la coordinacién de la ensefianza,
tal y como exige la Seccion 48926 del Cddigo de Educacion de California; a continuacion, la COE comunica los



resultados a su mesa directiva local en una reunién programada periddicamente e informa a las partes
interesadas y al publico a través del Panel de control.

(No aplicable a LAS) Coordinacion de servicios para jovenes en acogida - Solo COE (Prioridad 10 de la
LCFF)

La COE evalua anualmente sus avances en la coordinacién de servicios para jévenes en acogida; a continuacion,
la COE comunica los resultados a su mesa directiva local en una reunién programada periddicamente y los da a
conocer a las partes interesadas y al publico a través del Panel de control.
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LCAP Parte 3: Datos y resumen de los indicadores locales del Panel de control de
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Herramientas de autorreflexion

Una LEA utiliza las herramientas de autorreflexion incluidas en el Panel de control para
informar de sus avances en el indicador de rendimiento local a las partes interesadas y al
publico.

Las herramientas de autorreflexion estan integradas en el sistema del Panel de control basado
en la web y también estan disponibles en formato de documento de Word. Ademas de utilizar
las herramientas de autorreflexion para informar de su progreso en los indicadores de
rendimiento locales a las partes interesadas y al publico, una LEA puede utilizar las
herramientas de autorreflexion como recurso a la hora de informar de los resultados a su
mesa directiva local. A continuacion se proporcionan las herramientas de autorreflexion
aprobadas.

Profesores adecuadamente asignados, acceso a materiales didacticos alineados con
el plan de estudios e instalaciones escolares seguras, limpias y funcionales (Prioridad
1dela LCFF)

Las LEA proporcionardan la siguiente informacion:

e Numero/porcentaje de asignaciones erroneas de maestros de aprendices de inglés
como segunda lengua (EL), total de asignaciones erroneas de maestros y puestos
docentes vacantes

e Numero/porcentaje de alumnos que no disponen de ejemplares propios de materiales
didacticos alineados con los estandares para su uso en la escuela y en casa

e Numero de casos identificados en los que las instalaciones no cumplen el estdndar de
“buen estado” (incluidas las deficiencias y las deficiencias graves)

Nota: La informacion solicitada son todos los elementos de datos que actualmente se exigen
como parte del Informe de Rendicion de Cuentas Escolar (SARC).

Datos de la Prioridad 1 de LAS:




Indicador Respu
esta

e Numero/porcentaje de asignaciones incorrectas de maestros de 3.6
aprendices con inglés como segunda lengua (EL), total de
asignaciones incorrectas de maestros y puestos docentes
vacantes (Segun el SARC para el afio fiscal 24. Total:
Asignaciones incorrectas)

e Numero/porcentaje de alumnos sin acceso a sus propias copias 0
de materiales didacticos alineados con los estandares para su
uso en la escuela y en casa

e Numero de casos identificados en los que las instalaciones no 0
cumplen el estdndar de “buen estado” (incluidas deficiencias y
deficiencias graves)

Comentario adicional:

Hasta la fecha, el acceso a la tecnologia para los alumnos de toda la escuela es de una
proporcion de 1:1. Todos los alumnos tienen acceso a sus propios ejemplares de materiales
diddacticos, asi como a una enseflanza ejemplar con profesores cualificados. En 2015, LAS
completd un gimnasio de ultima generacion y un edificio de dos plantas para la escuela
secundaria. En el afio fiscal 2026, el 92% de los maestros de LAS tiene dos afios o0 mas de
experiencia docente en el salon y el 72% tiene cinco o mas afios de experiencia docente.



Aplicacion de los estandares académicos estatales (Prioridad 2 de la LCFF)

Las LEA pueden proporcionar un resumen narrativo de su progreso en la implementacion de
los estdndares académicos estatales basado en medidas o herramientas seleccionadas a nivel
local (Opcidn 1). Alternativamente, las LEA pueden completar la herramienta de reflexion
opcional (Opcion 2).

Datos vy resumen de la Prioridad 2 de LAS:

OPCION 2: Herramienta de reflexion
Estandares académicos y/o marcos curriculares recientemente adoptados

1. Califique los avances de la LEA en la oferta de formacion profesional para la
enseiianza de los estandares académicos y/o marcos curriculares recientemente
adoptados que se indican a continuacion.

Escala de calificacion (de menor a mayor): 1 — Fase de exploracion e investigacion; 2 —
Desarrollo inicial; 3 - Implementacion inicial; 4 - Implementacion completa; 5 -
Implementacion completa y sostenibilidad

Estandares académicos 1 2 3 4 5
ELA - Estandares estatales 5
comunes para ELA

ELD (Alineado con los

estandares de ELA) 5
Matematicas — Estandares

Estatales Comunes para 5
Matematicas

Estandares de Ciencias de 5
Nueva Generacion

Historia y Ciencias Sociales 2

2. Evalue el progreso de la LEA en la elaboracion de materiales didacticos que se
ajusten a los estandares académicos y/o marcos curriculares recientemente
adoptados que se indican a continuacion, y que estén disponibles en todas las aulas
donde se imparte la asignatura.

Escala de calificacion (de menor a mayor): 1 — Fase de exploracion e investigacion; 2 —
Inicio del desarrollo; 3 — Implementacion inicial; 4 — Implementacion completa; 5 -
Implementacion completa y sostenibilidad

Estandares académicos 1 2 3 4 5

ELA — Estandares estatales
comunes para ELA




Estandares académicos

ELD (Alineado con los
estandares de ELA)

Matematicas — Estandares
Estatales Comunes para
Matematicas

Estandares de Ciencias de
Nueva Generacion

Historia y Ciencias Sociales

. Califique el progreso de la LEA en la implementacion de polizas o programas para
apoyar al personal en la identificacion de areas en las que pueden mejorar la
imparticion de la enseiianza alineada con los estandares académicos recientemente
adoptados y/o los marcos curriculares identificados a continuacion (por ejemplo,
tiempo de colaboracion, visitas a los salones con objetivos especificos,
emparejamiento de docentes).

Escala de calificacion (de menor a mayor): 1 — Fase de exploracion e investigacion; 2 —
Inicio del desarrollo; 3 — Implementacion inicial; 4 — Implementacion completa; 5 —
Implementacion completa y sostenibilidad

Estandares académicos

1

ELA - Estandares estatales
comunes para ELA

ELD (Alineado con los
estandares de ELA)

Matematicas — Estdndares
Estatales Comunes para
Matematicas

Estandares de Ciencias de
Nueva Generacion

Historia y Ciencias Sociales

Otros estandares académicos adoptados

4. Califique el progreso de la LEA en la implementacion de cada uno de los siguientes

estandares académicos adoptados por la mesa estatal para todos los estudiantes.
Escala de calificacion (de menor a mayor): 1 — Fase de exploracion e investigacion; 2 —
Desarrollo inicial; 3 - Implementacion inicial; 4 — Implementacion completa; 5 —
Implementacion completa y sostenibilidad



Estandares académicos 1 2 3 4 5

Formacion profesional 1

Estandares de contenido de 3
educacion para la salud

Estandares de contenido
Y ors 5
modelo de educacion fisica

Artes visuales y escénicas 3

Idiomas extranjeros 5

Apoyo a profesores y administradores

5. Evalue el éxito de la LEA a la hora de llevar a cabo las siguientes actividades con los
docentes y los administradores escolares durante el curso escolar anterior
(incluido el verano anterior al curso escolar anterior).

Escala de valoracion (de menor a mayor): 1 — Fase de exploracion e investigacion; 2 — Inicio
del desarrollo; 3 — Implementacion inicial; 4 — Implementacion completa; 5 —
Implementacion completa y sostenibilidad

Actividades 1 2 3 4 5

Identificar las necesidades de
formacion profesional de grupos 5
de docentes o del personal en su
conjunto

Identificar las necesidades de
formacion profesional de cada 4
maestro

Brindar apoyo a los docentes
en los estandares que aun no 4
han dominado




Participacion de los padres y las familias (Prioridad 3 de la LCFF)

Esta herramienta de autorreflexion se divide en tres secciones. Cada seccion incluye practicas
prometedoras en materia de participacion familiar:

1. Establecimiento de relaciones entre el personal escolar y las familias
2. Creacion de alianzas para mejorar los resultados de los alumnos
3. Recabar opiniones para la toma de decisiones

Las LEA utilizan esta herramienta de autorreflexion para reflexionar sobre su progreso, sus
éxitos, sus necesidades y las areas de mejora en las polizas, los programas y las practicas de
participacion familiar. Esta herramienta permitird a una LEA comprometerse con la mejora
continua y determinar los préximos pasos para introducir mejoras en las dreas identificadas.

Los resultados del proceso deben utilizarse para informar el LCAP y el proceso de desarrollo,
para evaluar los objetivos, las acciones y los servicios del afio anterior, asi como para
planificar o modificar los objetivos, las acciones y los servicios futuros en el LCAP.

Para cada afirmacion de la tabla siguiente:

1. Identifique a las diversas partes interesadas que deben participar en el proceso de
autorreflexion para garantizar la aportacion de todos los grupos de familias, personal y
alumnos de la LEA, incluidas las familias de alumnos no duplicados y las familias de
personas con necesidades especiales, asi como las familias de alumnos
infrarrepresentados.

2. Involucre a las partes interesadas en la determinacion de los datos y la informacion que
se tendran en cuenta para completar la herramienta de autorreflexion. Las autoridades
educativas locales (LEA) deben considerar como se aplican las practicas a las familias
de todos los grupos de alumnos, incluidas las familias de alumnos no duplicados y las
familias de personas con necesidades especiales, asi como las familias de alumnos de
grupos infrarrepresentados.

3. Basandose en el analisis de los datos, identifique el numero que mejor indique la fase
actual de implementacion de la LEA para cada practica utilizando la siguiente escala de
calificacion (de menor a mayor):

1 - Fase de exploracion e investigacion
2 —Inicio del desarrollo

3 — Implementacion inicial



4 — Implementacion completa
5 — Implementacion plena y sostenibilidad
4. Escriba una breve respuesta a las preguntas que siguen a cada una de las tres secciones.

5. Utilice la informacion del proceso de autorreflexion para fundamentar el LCAP y el
proceso de elaboracion del LCAP, asi como la elaboracion de otros planes escolares y del
distrito.

Datos vy resumen de la Prioridad 3 de LAS:

Creacion de relaciones

Escala de calificacion (de menor a mayor): 1 — Fase de exploracion e investigacion; 2 — Inicio del
desarrollo; 3 — Implementacion inicial; 4 — Implementacion completa; 5 — Implementacion
completa y sostenibilidad

Creacion de relaciones 1 2 3 4 5
1. Evalue el progreso de

la LEA en el desarrollo
de la capacidad del
personal (es decir, 5
administradores,
profesores y personal
de apoyo) para

2. Califique el progreso
de la LEAenla
creacion de entornos 4
acogedores para todas

lac familiac de la

3. Califique el progreso
de la LEA en el apoyo
al personal para que 4
conozca los puntos
fuertes, las culturas,

1 P I 1

10



Creacion de relaciones 1 2 3 4 5
4. Califique el progreso

de la LEA enel
desarrollo de
multiples
oportunidades para 4
que la LEA y los
centros escolares
participen en una

comunicacion
hidirecrional entre

Cuadro descriptivo del panel de control (limitado a 3000 caracteres)

Describa brevemente los puntos fuertes actuales de la LEA y los avances en esta area, e
identifique un drea de interés para la mejora, incluyendo como la LEA mejorara la
participacidn de las familias infrarrepresentadas.

Durante el cierre obligatorio de las escuelas y la implementacion de la ensefianza a distancia
completa, y hasta el actual regreso presencial, LAS se baso en su solida y bien establecida
relacion con los alumnos y sus familias para mantener el impulso de la ensefianza y el
aprendizaje.

Gracias a la comunicacidn bilingiie constante a través de: encuestas continuas, la aplicacion
REMIND/Parent Square, los boletines informativos de LAS, el contacto diario con las familias
para garantizar la asistencia, las fechas regulares de distribucidon de material y las
reuniones/orientaciones de padres por ZOOM, las familias se sintieron acogidas y conectadas
durante el afio a pesar del contexto de ensefianza a distancia.

Las familias que necesitaron un apoyo adicional lo recibieron en colaboracion con el
MTSS/IPT y el personal de apoyo y administrativo de la oficina. Por ultimo, LAS continua
desarrollando su programa de formacion profesional antirracista, en el que el personal y las
familias recibieron talleres interactivos continuos sobre el tema, incluso en el contexto del
aprendizaje socioemocional.

Creacion de alianzas para los resultados de los alumnos

Escala de valoracion (de menor a mayor): 1 — Fase de exploracion e investigacion; 2 — Inicio del
desarrollo; 3 — Implementacion inicial; 4 — Implementacion completa; 5 — Implementacion
completa y sostenibilidad

11



Creacion de alianzas 1 2 3 4 3
5. Califique el progreso
dela LEAenla
prestacion de
formacion profesional
y apoyo a maestros y
directores para

6. Califique el progreso
de la LEA enel
suministro de
informacion y recursos
a las familias para
apoyar el aprendizaje

7. Califique el progreso
dela LEAenla
implementacion de
polizas o programas
para que los docentes
se reunan con las
familias y los alumnos
a fin de discutir el

8. Califique el progreso
de la LEA a la hora
de ayudar a las
familias a 4
comprender y
ejercer sus derechos
legales, asi como a

Anfnn Al

Cuadro descriptivo del panel de control (limitado a 3000 caracteres)

Describa brevemente los puntos fuertes actuales de la LEA y los avances en esta area, e
identifique un area de interés para la mejora, incluyendo cémo la LEA mejorara la
participacion de las familias infrarrepresentadas.

Siempre hay margen de mejora a la hora de garantizar que las familias y los alumnos tengan
una comprension funcional de los indicadores basicos del aprendizaje de los alumnos y de las
estrategias eficaces que deben aplicarse en la escuela y en casa.

LAS se aseguro de contar con un Concilio de Padres plenamente operativo que revisara a lo
largo del afio la Pdliza de Participacion Familiar y Comunitaria (FACE), anteriormente
conocida como Pdliza de Participacion de los Padres, y que estuviera plenamente al tanto de
los rapidos cambios en la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, LAS utilizo fondos del LLMF en

12



el otofio del afio fiscal 2021 y fondos adicionales de la ARPA en el afio fiscal 2022 para
desarrollar talleres simultaneos de desarrollo profesional para docentes y padres a través del
programa Padres Como Socios sobre las expectativas de los estandares de aprendizaje
prioritarios mediante diversas plataformas digitales: ZOOM, SeeSaw, , Google Classroom, etc.,
asi como sobre la importancia del aprendizaje socioemocional y la crianza de los hijos en
medio de una pandemia. Se dio prioridad a la participacion de las familias, en particular
aquellas en riesgo de desescolarizacion.

Solicitud de aportaciones para la toma de decisiones

Escala de valoracion (de menor a mayor): 1 — Fase de exploracion e investigacion; 2 — Inicio del
desarrollo; 3 — Implementacion inicial; 4 — Implementacion completa; 5 — Implementacion
completa y sostenibilidad

Solicitud de opiniones 1 2 3 4 5

9. Evalue el progreso de
la LEA en el desarrollo
de la capacidad y el
apoyo a los directores 5
y al personal para
involucrar de manera
efectiva a las familias

10. Califique el progreso
de la LEA enel
desarrollo de la
capacidad y el apoyo a
los miembros de las
familias para que

11. Califique el progreso
de la LEA en ofrecer a
todas las familias
oportunidades para
aportar sus opiniones 4
sobre polizas y
programas, y en
implementar
estrategias para llegar

a lne ariinne
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Solicitud de opiniones 1 2 3 4 5
12.Califique el progreso

de la LEA en ofrecer
oportunidades para
que las familias, los
maestros, los
directores y los
administradores del
distrito trabajen
juntos para
planificar, disefiar,

svanlarmanantaw vy

Cuadro descriptivo del panel de control (limitado a 3000 caracteres)

Describa brevemente los puntos fuertes actuales de la LEA y los avances en esta area, e
identifique un drea de interés para la mejora, incluyendo cémo la LEA mejorara la
participacion de las familias infrarrepresentadas.

LAS realiza encuestas anuales a las partes interesadas: personal, familias y alumnos. Este
sistema permite una reflexion triangulada constante sobre lo que funciona y lo que hay que
mejorar, incluyendo las lineas de comunicacion y las conexiones entre todos los miembros de
la comunidad de LAS. (Consulte los datos relevantes proporcionados)

PARTICIPACION DE LOS PADRES Y SU PAPEL EN EL APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION DE LAS Datos de la encuesta 1 (mayo de 2026): el 94% de las familias completé la
encuesta escolar anual. Datos de la encuesta 2: E1 98% de las familias afirmo que recomendaria
la escuela a otras personas. HORAS DE VOLUNTARIADO DE LOS PADRES (antes de los cierres
por la COVID, junio de 2018): 4930,50 horas/afio, con una participacion del 62% de las familias.
PARTICIPACION DE LOS VOTANTES EN LAS ELECCIONES A LA MESA DIRECTIVA: Afio fiscal
2019: 5/2019 = 76%; Afio fiscal 2021: 10/2020 = *29 % (récord mdas bajo debido al cierre por la
COVID-19); Afio fiscal 2022: 11/2021 = 80%; Afio fiscal 2023: 11/2022: 82% (*récord mds alto),
Afio fiscal 2024: 10/2023 = 79% y afio fiscal 2026: 11/2025 =72%y 1/2026 = 79%...
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Clima escolar (Prioridad 6 de la LCFF)

Las LEA proporcionardn un resumen narrativo de la administracion local y un analisis de una
encuesta sobre el clima escolar local que refleje una medida valida de las percepciones de los
alumnos sobre la seguridad y la conexidn con la escuela en al menos un curso dentro del
rango de cursos (p. ej., K-5, 6-8, 9-12) en un cuadro de texto proporcionado en el California
School Dashboard (respuesta limitada a 3000 caracteres). Las LEA tendran la oportunidad de
incluir las diferencias entre los grupos de alumnos y, en el caso de las encuestas que
proporcionan una puntuacion global, como la California Healthy Kids Survey, informar de la
puntuacion global de todos los alumnos y grupos de alumnos. Este resumen también puede
incluir un analisis de un subconjunto de articulos especificos de una encuesta local y de
herramientas adicionales de recopilacion de datos que sean particularmente relevantes para
las condiciones y el clima escolar.

1. DATOS: Reflexione sobre las principales conclusiones de los resultados de la encuesta y
comparta lo que ha aprendido la LEA.

2. SIGNIFICADO: ;Qué revelan los resultados desglosados (si procede) de la encuesta 'y
otros métodos de recopilacion de datos sobre las escuelas de la LEA, como areas de
fortaleza o crecimiento, retos y barreras?

3. USO: ¢Qué revisiones, decisiones o medidas ha aplicado o aplicara la LEA en respuesta
a los resultados con fines de mejora continua? ¢;Por qué? Si ya ha aplicado medidas, ¢ha
obtenido los resultados que buscaba?

Resumen de datos de la Prioridad 6 de LAS:

Extracto de la Actualizacion Anual del LCAP de LAS (Mesa, mayo de 2026) PARTICIPACION
ESTUDIANTIL Y DESARROLLO DE LA CONFIANZA Y LAS HABILIDADES PARA LA VIDA: DATO
1 - Objetivo de tasa de asistencia: 95% DATO 2 - E1 94% de los alumnos de TK a 8° grado
participaron en la encuesta estudiantil DATO 3 - P1: E1 96% afirmo: “Me gusta mi escuela™.
Pregunta 2: EL 98% se mostro de acuerdo con que “Es importante para mi leer y escribir en
espanol”. Pregunta 3: El 97% respondio afirmativamente a la afirmacion “Es importante para mi
leer y escribir en inglés”. Pregunta 4: El1 92% respondio afirmativamente a “Me siento seguro en
la escuela”.

PARTICIPACION DE LOS PADRES Y SU PAPEL EN EL APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION DE LA ESCUELA Datos de la encuesta 1 (mayo de 2026): el 94% de las familias completé
la encuesta escolar anual. Datos de la encuesta 2: el 98% de las familias afirmo que
recomendaria la escuela a otras personas.

Acceso a un amplio plan de estudios (Prioridad 7 de la LCFF)

Las LEA proporcionan un resumen narrativo del grado en que todos los alumnos tienen
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acceso a un amplio plan de estudios y estdn matriculados en él, abordando, como minimo, las
cuatro preguntas siguientes:

1. Identifique brevemente las medidas o herramientas seleccionadas a nivel local que la
LEA estd utilizando para hacer un seguimiento del grado en que todos los alumnos
tienen acceso a un amplio plan de estudios y estdn matriculados en €], basandose en
los rangos de cursos, los grupos de alumnos no duplicados y las personas con
necesidades especiales atendidas. (respuesta limitada a 1500 caracteres)

2. Utilizando las medidas o herramientas seleccionadas a nivel local, resuma en qué
medida todos los alumnos tienen acceso a un plan de estudios amplio y estan
matriculados en él. El resumen debe identificar cualquier diferencia entre centros
escolares y grupos de alumnos en cuanto al acceso a un plan de estudios amplio y la
matriculacion en el mismo, y puede describir la evolucion a lo largo del tiempo en la
medida en que todos los alumnos tienen acceso a un plan de estudios amplio y estan
matriculados en él. (respuesta limitada a 1500 caracteres)

3. Teniendo en cuenta los resultados de la herramienta o de las medidas seleccionadas a
nivel local, identifique las barreras que impiden a la LEA proporcionar acceso a un
plan de estudios amplio a todos los alumnos. (respuesta limitada a 1500 caracteres)

4. Enrespuesta a los resultados de la herramienta o de las medidas seleccionadas a nivel
local, ¢qué revisiones, decisiones o nuevas medidas va a implementar la LEA, o ha
implementado ya, para garantizar el acceso a un amplio plan de estudios para todos
los estudiantes? (respuesta limitada a 1500 caracteres)

Resumen de la Prioridad 7 de LAS:
LAS utiliza Infinite Campus como su sistema de informacién de alumnos (SIS). A través de este

sistema, se realiza un seguimiento y control durante el afio escolar de la matriculacion y el
acceso de todos los alumnos —incluidos los de grupos de alumnos no duplicados y las
personas con necesidades especiales— a un amplio plan de estudios, tal y como exige el
Codigo de Educacion (EdCode).

LAS es una escuela de K-8 con un unico centro, lo que facilita la capacidad de la escuela para
garantizar que todos los alumnos estén en el buen camino para tener acceso a un amplio plan
de estudios segun lo definido por el Cédigo de Educacion. En un afio escolar tipico (con
algunas variaciones durante el afio fiscal 2021 debido al cierre de escuelas), todos los alumnos
de LAS reciben asignaturas troncales en Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias, Ciencias
Sociales, Salud y Educacion Fisica. LAS es un programa de inmersion bilinglie; todos los
alumnos de 1° a 8° grado aprenden una lengua extranjera, el espafiol. Ademas, los alumnos de
secundaria tienen acceso, a través de cursos optativos en bloque, a Artes Visuales, Ciencias
Ambientales, Estudios Etnicos, Programacion, Liderazgo, Técnicas de Estudio y Tutoria
Intergeneracional (MCAT).
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No existen barreras evidentes que impidan a LAS ofrecer acceso a un amplio plan de estudios
para todos los alumnos. Lo ideal seria que LAS pudiera ofrecer una mayor variedad, lo cual,
por supuesto, depende en gran medida de la disponibilidad de profesores cualificados para
impartir cursos de formacidn profesional (CTE) en la etapa de secundaria.

N/A. LAS seguird garantizando que se ofrezca a todos los alumnos un plan de estudios amplio
y de calidad, lo que incluye la investigacion continua de cursos de vanguardia ideales para los
alumnos de secundaria.
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