
 
 
 
 
 
 

 
18 de marzo de 2026 
 
 
Para el personal y las familias de Twin Rivers, 
 
El Distrito y Twin Rivers United Educators (TRUE) se reunieron hoy para continuar las negociaciones del contrato. 
  
Durante la sesión de hoy, el Distrito presentó una propuesta actualizada que incluye una mayor compensación por 
las tareas adicionales, así como un aumento en las tareas del sexto período. Estas actualizaciones reflejan el 
esfuerzo continuo del Distrito por reconocer las responsabilidades adicionales que asumen nuestros maestros, sin 
dejar de ser fiscalmente responsables. 
  
Los aspectos salariales y de prestaciones sanitarias de la propuesta se mantienen en consonancia con la oferta 
anterior del Distrito. 
  
El costo total de la propuesta actualizada del Distrito es de $21,606,462 . El aumento total de la compensación 
durante dos años es del 10.03%. 
  
La propuesta completa del Distrito puede consultarse aquí: https://bit.ly/4sWTOd9 
  
 Mantenemos nuestro compromiso de alcanzar un acuerdo que valore a nuestros empleados y, al mismo tiempo, 
preserve los programas y servicios de los que dependen nuestros estudiantes. Agradecemos su continua 
participación en este proceso y esperamos seguir dialogando. 
 
Atentamente, 
 
Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers 
 

https://bit.ly/4sWTOd9

