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Lo que hemos hecho y
hacia donde nos
dirigimos. '
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Enlace a: LCAP Timeline
2025-2026 for 2026-2027

Implementation



https://docs.google.com/document/d/112UPVoBnp4JiPoWW0SeHTYQOVf_NgRQJGGc7ZDAEL8U/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/112UPVoBnp4JiPoWW0SeHTYQOVf_NgRQJGGc7ZDAEL8U/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/112UPVoBnp4JiPoWW0SeHTYQOVf_NgRQJGGc7ZDAEL8U/edit?tab=t.0

“Mientras que el Plan Estratégico se dirige al Distrito en
general, el LCAP pretende ser el Plan Estrateglco para el




Informe del Indicador de Colocaciéon ELA 2025

Reporting Year: | 2025 v | Select a Report i Placement Report (Grades 3-8 and 11 View Schools Placement Repo

View Detailed Data

DECLINED SIGNIFICANTLY DECLINED MAINTAINED INCREASED INCREASED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by more than 15.1 from Prior Year (by 3.0 to 15.0 points) | from Prior Year (declined or increased | from Prior Year (by 3.0 to 14.9 points) | from Prior Year (by 15.0 points or more)
points) by less than 2.9 points or fewer)

VERY HIGH (HIGHEST STATUS)

= White (None) (None) (None)

+75.0 points or more in Current Year [[laECl
= Two or More Races

HIGH Green Green Green Green Blue

+30.0 to +74.9 points in Current Year (None) = AlI Students (None) (None) (None)
(District Placement)
MEDIUM Yellow Green Green

0.0 to +29.9 points in Current Year (None) (None) (None)

LOW Orange Yeliow

-0.1 to -45.0 points in Current Year = Black or African American (None) (None) = Hispanic or Latino

VERY LOW (LOWEST STATUS) Orange

-45.1 points or lower in Current Year {None) (None) = Students with Disabilities = English Learners rm English Learners

= Socioeconomically Disadvantaged




Informe del Indicador de Colocacion de Matematicas SUHSD 2025

Reporting Year:|2025 v Select a Report: | 5x5 Mathematics Placement ort (Grades 3-8 and 11 View Schools Placement Report

View Detailed Data

DECLINED SIGNIFICANTLY DECLINED MAINTAINED INCREASED INCREASED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by 15.1 points or more) | from Prior Year (by 3.0 to 15.0 points) | from Prior Year (declined increased by | from Prior Year (by 3.0 to 14.9 points) |from Prior Year (by 15.0 points or more)
2.9 points or fewer)

VERY HIGH (HIGHEST STATUS)

= Two or More Races

+25.0 points or more in Current Year | Asian

HIGH Green Green Green Green Blue

0.0 to +24.9 points in Current Year (None) (None) (None) (None)

MEDIUM Yellow Yellow Green Green

-0.1 to -60 points in Current Year (None) = All Students (None) (None) (None)

(District Placement)

LOW Yellow

-60.1 to -115.0 points in Current Year (None) (None) (None)

VERY LOW (LOWEST STATUS) Orange

-115.1 points or fewer in Current Year [CESIUEHERIUEDEELIIES = Long-Term English Leamers (None) = English Leamners (None)
= Black or African American = Socioeconomically Disadvantaged

= Hispanic or Latino




Informe del Indicador de Progreso de Estudiantes EL de SUHSD 2025

DECLINED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by 10.1 p.pts or more)

VERY HIGH

65.0% or greater in Current Year

Yellow

HIGH

55.0% to 64.9% in Current Year

DECLINED

from Prior Year (by 2.0 p.pts to 10.0

p-pts)

Yellow

MEDIUM

45.0% to less than 54.9% in Current
Year

Low

35.0% to 44.9% in Current Year

VERY LOW

34.9% or less in Current Year

MAINTAINED

from Prior Year (declined or increased
by 1.9 p.pts or fewer)

Orange

= Carimont High

Red

= Woodside High

Orange

= Menlo-Atherton High

Red

Sequoia Union High
(District Placement)

INCREASED INCREASED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by 2.0 p.pts to 9.9 from Prior Year (by 10.0 p.pts or more)

Yellow

p.pts)

Orange

= Sequoia High

Yellow



https://www6.cde.ca.gov/californiamodel/grid?indicator=elpi&year=2025&cdcode=4169062&scode=&reporttype=schools

Informe del Indicddor de Colocacion de Colegios y Carreras de ‘SUHSD 2025

Reporting Year: [2025 v |

Select a Report: [5x5 College/Career Placement Report (Grades 9-12)

View Schools Placement Report

View Detailed Data

DECLINED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by 9.1% or more)

VERY HIGH

70.0% or greater in Current Year

Yellow

HIGH

55.0% to 69.9% in Current Year

(None)

DECLINED

from Prior Year (by 2.0% to less than
9.0%)

(None)

MEDIUM

35.0% to less than 54.9% in Current
Year

LOW

10.0% to 34.9% in Current Year

VERY LOW

9.9% or lower in Current Year

(None)

(None)

MAINTAINED

from Prior Year (declined or increased
by less than 1.9%)

Yellow

(None)

INCREASED

from Prior Year (by 2.0% to 8.9%)

Yellow

= Homeless
= Students with Disabilities
= Native Hawaiian or Pacific Islander

INCREASED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by 9.0% or more)

= English Learners
= Long-Term English Learners

Orange

(None)

(None)




Informe del Indicador de Colocacion de la Tasa de Graduacion
de SUHSD 2025

Reporting Year:[2025v|  Select a Report i t Report (Grade: View Schools Placement Report

View Detailed Data
DECLINED SIGNIFICANTLY DECLINED MAINTAINED INCREASED INCREASED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by 5.1 p.pts or more) from Prior Year (by 1.0 p.pts to 5.0 from Prior Year (declined or increased from Prior Year (by 1.0 p.pts to 4.9 from Prior Year (by 5.0 p.pts or more)
p-pts) by 0.9 p.pts or fewer) Pp-pts)

VERY HIGH (HIGHEST STATUS) Gray
95.0% or greater in Current Year (N/A) (None)
HIGH Orange Y Green Green Blue
90.5% to 94.9% in Current Year (None) (None) (None) (None) (None)
MEDIUM Orange Orange Yeliow Green Green

80.0% to 90.4% in Current Year (None) = Socioeconomically Disadvantaged « Al Students « Students with Disabilities (None)
« Black or African American (sEE s EE o
= Native Hawaiian or Pacific Islander = Hispanic orLatino

LOW Red Orange Orange Yeliow Yellow

= Two or More Races {None)

= White

68.0% to 79.9% in Current Year (None) = English Learners = Homeless (None)
= Long-Term English Leamners

VERY LOW (LOWEST STATUS)

67.9% or less in Current Year (None) (None) (None) (None) (None)




Informe de Colocacion de la Tasa de Suspension de
SIIHSD 2025

Suspension Rate (High School District) Indicator - Student Group Five-by-Five Placement

Reporting Year: [2025 v

Select a Report: [5x5 Suspension Rate Placement Report (Grades TK-12) v

View Schools Placement Report

View Detailed Data

INCREASED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by 3.1 p.pts or more)

VERY LOW

1.5% or less in Current Year

Low

1.6% to 3.5% in Current Year

(None)

INCREASED

from Prior Year (by 0.5 p.pts to 3.0
p.pts)

Yellow

(None)

MEDIUM

3.6% to 6.0% in Current Year

HIGH

6.1% to 9.0% in Current Year

VERY HIGH

9.1% or greater in Current Year

* For suspension rates, “V

(None)

Red

= Native Hawaiian or Pacific Islander

Low” means

(None)

MAINTAINED

from Prior Year (declined or increased
by 0.4 p.pts or fewer)

Yellow

English Learners
Socioeconomically Disadvantaged
Students with Disabilities

Hispanic or Latino

Orange

= Long-Term English Learners

Red

= Black or African American

Yellow

DECLINED DECLINED SIGNIFICANTLY

from Prior Year (by 0.5 p.pts 10 2.9 from Prior Year (by 3.0 p.pts or more)

p-pts)

(None) (None)

e students have been suspended and “Very High” means few studens have been suspended.




'BORRADOR

. SUHSD 2026-27
Metas, Medidas y
Métricas del LCAP




Meta 1
o El Distrito mejorara el ausentismo cronico y la participacion, el

bienestar y la conexion de nuestros estudiantes aprendices del
inglés con apoyo fundamental, enfocado e intensivo.

« El Distrito reducird las tasas de suspension -de nuestros grupos de
' estudiantes Afroamericanos e Isleiios del Pacifico y mejorara la
participacion y conexiéon con el programa educativo

Meta 1 Alineamiento con el Plan Estratégico:

SEGURIDAD, BIENESTAR Y CONEXION

Nuestros estudiantes experimentan una cultura escolqr segura e inclusiva a
través de relaciones de confianza y apoyos formales que nutren su sentido
de pertenencia, conexion y crecimiento como persona completa.




Metd 1 Medidas:

Disminuir el ausentismo cronico y aumentar la participacion de los estudiantes aprendices
de inglés mediante la expansion de intervenciones enfocadas e intensivas conectadas en la
neurociencia del comportamiento y la motivacion en el trabajo llevado por las personas
bilingUes de enlace a la comunidad.

12/1.3 Reducir la tasa de suspension de los estudiantes alineando las intervenciones conductuales
con las Prdcticas Restaurativas culturalmente receptivas basado en las competencias de
CASEL/aprendizaje socioemocional transformador y las pau'rqs de practica restaurativa de
las oficinas de educacion del condado - SMCOE. .

14 Utilizar las voces de los estudiantes con grupos de voz estudiantil y actividades basadas en
investigqcién dirigidas por estudiantes anualmente con los grupos de estudiantes identificados,

‘Flemem‘cr es‘rrq‘reglqs E)qrq mejorar el sentimiento de pertenencia.

Metricas: .

e Tasade ausentismocronico para estudiantes aprendices del inglés

Tasas de suspension de estudiantes afroamericanos e islenos del Pacifico
Informes de encuestas de pertenencia para esl:udlanl:es afroamericanos, isleiios del Pacifico y estudiantes aprendices -
deinglés : .
Tasa de asistencia escolar

Tasa de ausentismo cronico

Tasa de abandono escolar en la preparatoria

Tasa de suspension estudiantil

Tasa de expulsion estudiantil




Meta 2
El Distrito mejorard el rendimiento académico de los subgrupos de

estudiantes que obtienen puntuaciones "muy bgjas" en exdmenes

estatales de inglés y matematicas, ,
' indicado por el panel de datos de CA.

Meta 2 Alineamiento con el Plan Estratégico:

CRECIMIENTO ACADEMICO Y DOMINIO PARA TODOS .

Nuestros estudiantes reciben acceso equitativo a un plan de estudios de alta
calidad y los apoyos demuestran un crecimiento continuo hacia el dominio
de rigurosos estandares y objetivos académicos, y adquieren habilidades para|
dar forma a su propio aprendizaje en la escuela y mas alla.




Meta 2 Medidas:

21: Aumentar el uso efectivo de las adaptaciones y las herramientas de accesibilidad
de los estudiantes en CAASPP

2.2: Realizar una evaluacion de necesidades con respecto al proceso de supervision
para mejorar la administracion y capacitacion de los supervisores.

2.3: Proporcionar preparacion y prdctica para exadmenes en las dreds necesarias segun
lo indicado por los resultados de CAASPP, asi como oportunidades para familiarizarse
con las herramientas universales disponibles, las adaptaciones y los apoyos designados.

2.4 Implementar una campana de alcance familiar y estudiantil..para aumentar la

conciencia sobre la importancia det CAASPP para los estudiantes.

2.5 Apoyar la instruccion alineada con los estdndares a través del desarrollo
profesional y el curriculo. @




Meta 2 Medida 1

2.1: Aumentar el uso efectivo de las adaptaciones y las herramientas de accesibilidad de los
estudiantes en CAASPP '

e Crear materiales de capacitacion dirigidos a los estudiantes sobre como acceder a los
apoyos designados y-las herramientas en linea (accion completada, eliminada)

e Proporcionar capacitacion a los coordinadores de casos, los BRT y otros supe'rvisores
sobre los apoyos designados y las herramientas en linea, y sobre los materiales de
capacitacion dirigidos a los estudiantes.

e Proporciondr prdctica a los estudiantes en el uso de estas herramientas,
particularmente a estos grupos de estudiantes que obtuvieron resultados en Rojo en el
Dashboard de 2025 en los indicadores académicos de Matematicas y/o Inglés: LTEL, SWD,
AA, EL, SED : :

e ' Realizar- entrevistas/grupos de enfoque con estudiantes AA del Distrito sobre la
preparacion para la prueba CAASPP




Meta 2 Medida 2:

2.2: Realizar una evaluacion de necesidades con respecto al proceso de supervision
para mejorar la administracion y la capacitacion para los supervisores

La Encuesta Anual del Personal administrada en febrero de 2026 serd evqluada se
agregaron nuevas pregun’ras parq qbordar esta medida.

@




Meta 2 Medida 3:

2.3: Proporcionar preparacion y practica para examenes en las dreas necesarias segun
lo indicado por los resultados de CAASPP, asi como oportunidades para familiarizarse
con las herramientas universales disponibles, las adaptaciones y los apoyos designados.

¢ Disenadr una revision de datos alineada con los estdndares en todo el distrito

e Llevar a cabo un andlisis de desarrollo profesional facilitado en dia minimo sobre
el desempeno en los estandares

e Ampliar el uso de materiales de capacitacion dirigidos a los estudiantes sobre
estrategias para tomar exdmenes que se utilizardn en las clases de Ingles
Matematicas y Ciencias.




Meta 2 Mediq 4:

2.3: Ampliar la campana de alcance para familias y estudiantes mediante comentarios.
Yy grupos de enfoque de estudiantes

e Desarrollar comunicaciones impresas y electronicas en inglés y espanol para
compartir la |mpor’rqn0|a de CAASPP para los estudiantes.

‘o Identificar oportunidades en persona c_omo reuniones de ELAC, reuniones de PTSA
Y reuniones del Consejo Asesor de Padres para hablar sobre CAASPP con padres y

cvuidadores.
e Desarrollar, mq’renqles de presentacion para cempartir con la comumdqd

@




Meta 2 Medida 5:

2.5 Apoyar la instruccion qlmeqdq con los estandares a través del desarrollo profesional y el .
curriculo. -

Proporcionar desarrollo profesional e instruccion de Construir Significado para apoyar a los
aprendices de inglés

Proporcionar PD sobre prdcticas de instruccion basadas en evidencia e instruccion alineada
con los estandares

Proporcionar tiempo de planificacion-comun facilitado para maestros de ELA de 9.© a 1.
grado, enfocado en estudiantes con puntajes muy bajos en ELA CAASPP

Proporcionar tiempo de planificacion comun facilitado para maestros de matematicas de nivel
de grado y por debajo del nivel de 9no a llvp grado sobre estudiantes con puntajes muy
bajos en math CAASPP

Proporcionar tiempo de planificaciéon comun facilitado para maestros de ciencias de nivel de
grado y por debajo del nivel de 9no a livo grado sobré estudiantes con puntajes muy bajos en

" CAST

Facilitar el desarrollo curricular para los aprendices multilingUes emergentes (EML) en
matematicas, ciencias sociales y ciencias




Meta 2 Métricas:

Distancia del estandar en (ELA, matemdticas y ciencias
Tasa de participacion en CAASPP .
Implementacion de los estandares ELD

Estudiantes de 1.2 grado preparados para el
programa de preparacion temprana (cumpliendo o
excediendo en SBAC ELA/Matematicas)

e Dominio en CAST (ciencia) |
e Dominio CAA (ELA/Math - evaluacion de educacion

especial alterna) @




Meta 3:

El Distrito mejorard los resultados a nivel escolar de los grupos de
estudiantes que obtuvieron una puntuacion “muy baja” (rojo) en el
Indicador de Preparacion para la Universidad y la Carrera y de
aquellos grupos de estudiantes que obtuvieron una puntuacion “muy
baja” (rojo) en las tasas de graduacion en el panel de datos de CA.

Meta 3 Alineamiento con el Plan Estratégico:

PREPARACION PARA LA CARRERA, LA UNIVERSIDAD Y IA VIDA

Nuestros estudiantes se graduan de la preparatoria empoderados con la
mentalidad, el conocimiento y las habilidades para el éxito en las transiciones
profesionales, universitarias y postsecundarias de su eleccion.




. . Are you prepared for College/Career?

There are many things you can do to be considered prepared for College/Career. The following combinations are
part of the state's accountability system - tackle these measures to be considered "prepared" in California!

Smarter Balanced
Summative Assessments Credit by Exam College Course

Language Arts
3 or better (AP) | 3 or better (AP) or better, or better,
4 or better (IB) | 4 or better (IB) academic or CTE | academic or CTE

Smarter
College Course AP/IB Balanced CTE Completer

AP/IB 1 course ELA and Mat Coursel
*a-g

completion | one of the C-orbette Score 3 on on cTE CcTE
following: academic or CTE 2 on the other Concentrat: Capstone
Military Leadership Smarter Balanced

Score 3 on one, 2 on the other

State Seal of Biliteracy Smarter Balanced

mpletion of Seal Requirements

Indicador de
Preparacion
Universitaria
y Profesional .
- del Panel de
Datos Estatal
del CDE: '

Complete twoin
the same category

a-g combination

Military

Iy
]
s
]
S
=
@

Smarter
TE Completer Balanced College Course a-g

CTE CTE Score 3 on on C-or better, completion
Concentrator Capstone one of the on the other academic or CTE
following:

Career Technical
Education

Q

g 2 E WIOA, Job Corp, YouthBuild, CCC, or ROCP CTE Coursework

SS 6

S5 ! . + Any CTE C

s5 2 Completion of a State or Federal Job Program ny ourse

"w oo
w

o Complete a single measur: For students who earn a Special Education Certificate of Completion:
Pre-Apprentices Transition Classroom or Work-Based Learning Experiences
Completion of a registered pre-apprenticeship 4 semesters of college/career
. : dolc Work Experience
exploration/preparation

. . Course urse | Course | Course
s st ll el

requirements




Meta 3 Medidas:

WON —

o>

Revision- de datos CCR de estudiantes no duplicados

Revision de Datos de graduacion de estudiantes

Apoyos para la finalizacion del programa de preparacion universitaria y
profesional (CCR)

Apoyos para la finalizacion del programa de graduacion es’rudlqn‘nl
Aumentar la participacion en CTE (Cursos de Educacién Técnica) de 9no y
10mo grado con el fin de brindar mds oportunidades para que los
estudiantes completen una carrera de CITE

Administrar el inventario y registro de interés profesional en las clases de
10mo grado utilizando los resultados de lecciones Hatching.
Proporcionar recuperacion de créditos y enriquecimiento en la escuela
de verano para ayudar a TODOS los estudiantes a graduarse

Priorizar a los estudiantes aprendices de inglés y de bajos ingresos para
el enriguecimiento, la intervencion acadéemica y la escuela de verano.

@




Meta 3 Métricas:

Logro en el indicador preparacion universitaria y profesional para grupos de
estudiantes: EL, LTEL, hispanos, SED y SWD

Tasas de graduacwn para grupos de estudiantes: EL, LTEL, hlspanos SEDy SWD
Toma de Cursos AP/IB para graduados y examenes aprobados :
Examenes AP aprobados

Indicador de preparacion profeswnal universitaria

Resultados de la encuesta al personal - comprension de los requisitos CTE
Resultados de la encuesta a padres - comprension de los requisitos A-G
Resultados de la encuesta a estudiantes - confianza en sus planes después de la
graduacion

@




Meta 4:
o reclutard y retendra estratégicamente una fuerza laboral
diversa y calificada.

Meta 4 Aliheamiento con ol Plan Estratégico

CRECIMIENTO ACADEMICO Y DOMINIO PARA TODOS .

Nuestros estudiantes reciben acceso equitativo a un plan de estudios y
apoyos de alta calidad, demuestran un crecimiento continuo hacia el dominia
de rigurosos estandares y objetivos académicos, y adquieren habilidades para|
dar forma a su propio aprendizaje en la escuela y mas alla.




Meta 4 Medida |I: Reclutamiento

4): Asistencia de la administracion escolar y del distrito a ferias de
reclutamiento del condado y universidades. Reclutamiento de
persondl en universidades con un alto porcentaje de estudiantes
BIPOC que buscan puestos en distritos escolares

e Feria de reclutamiento de MCOE, 14 de marzo de 2026

e Feria de empleo para educadores de Cal State East Bay, primavera
de 2026

e Cohorte Developing Our Own VIl - idos semestres completados!

e Utilizacion de plataformas de reclutamiento/publicaciones de
organizaciones fuera de EdJoin: Indeed, ACSA, CASBO y CalSPRA.




Meta 4 Medlda 2: Enlace a Ia Dwersldad

Mefymeun#—Uﬁwersﬂy—los progrqmqs de dlploma umveranrlo

credencnal docente y liderazgo de REACH University




Meta 4 Medida 3: Estrategias de
Reclutamiento y Retencion

4.3 Creacion de un comité de sindicato/administracion de
empleados para desarrollar estrategias de reclutamiento y retencion
- para el personal certificado y clasificado. :

@




Meta 4 Medida 4: Encuestas de
Reclutamiento y Retencion

4.4 Utilizacion de una plataforma de encuestas para recopilar
respuestas del personal relqcmnadqs con la retencion y la cultura
- del distrito

@




Meta 4 Métricas:

e Tasa de retencion del personal certificado
e Anilisis de los resultados de la encuesta del personal de enero para identificar la
" retencién del personal
" @ Personal representativo y diverso en relacmn conla dwersudad de los estudiantes
inscritos.
e Maestros asignados apropiadamente

@




Metqa 5:

El distrito continuard aumentando el nUmero de estudiantes

aprendices de Inglés para reclasificacion y se enfocard en

monitorear el progreso académico de los estudiantes
~aprendices de Inglés (EL) y reclasificados (RFEP).

Meta 5 Alineamiento con el Plan Estratégico:

CRECIMIENTO ACADEMICO Y DOMINIO PARA TODOS

Nuestros estudiantes reciben dacceso equitativo a un plan de
estudios y apoyos de alta calidad, demuestran un crecimiento
continuo hacia el dominio de rigurosos estandares y objetivos
académicos, y adquieren habilidades para dar forma a su
propio aprendizaje en la escuela y mas alla.




Meta 5 Medidas:

—
.

o>

® N

Implementar el Boletin de Reclasificacion de Aprendices de Inglés.

Finalizar un nuevo boletin para documentar el proceso de reclasificacion de
estudiantes Doblemente Clasificados (p.ej., estudiantes aprendices de inglés con
discapacidades).

Colaborar con los distritos remitentes para qpoyar la transicion de los estudiantes
recién reclasificados de 9no grado.

Sistematizar el proceso de seguimiento de. los estudiantes EL y RFEP.

Arficular el proceso de reclasificacion para los estudiantes que califican para el

.ELPAC alternativo para cumplir con los requisitos del estado.

Colaboracion continua con SPED y los BRT para apoyar a los estudiantes con doble
clasificacion y para garantizar que los apoyos apropiados estén integrados y sean
accesibles para los estudiantes.

Woodside - Meta de progreso para estudiantes aprendices de inglés.

Redwood - Meta de progreso para estudiantes aprendices de inglés.




Meta 5 Medidas - actualizaciones

Implementar el Bolefin de Reclasificacion de Aprendices de Inglés

L

a.

®000

Esta medida estd completamente implementada - Esta politica
proporciond directrices y procedimientos para reclasificar a los
Aprendices de Inglés (EL), incluyendo los EL con discapacidades, basado en
las directrices actuales del Departamento de Educqcnon de California
(CDE)

Aprendices de Inglés 123 reclasificados en 24-25, 123/1224 (10.1%)

Ademas, continuamos con el curso Get RFEP en Canvas

Continuar mejorando nuestra tasa de participacién en ELPAC

Ceremonia anuval de reconocimiento de la Junta Directiva, medallas y
certificados :

Finalizar un nuevo Boletin para documentar el proceso de reclasificacion
de estudiantes clasificados doblemente (p.ej., estudiantes dprendices de
inglés con discapacidades) '

a.
b.

Parcialmente implementado :

2024-25 - Dominio en ELPAC (Discapacidades reportadas/Clasificados
doblemente): 121% .

Colaboracion continua con el Departamento de SPED/EL estd conduciend
a la alineacion de sistemas y prdcticas para reclasificar a los estudiantes,




Meta 5 Medidas - actualizaciones

3. Colaborar con los distritos remitentes para apoyar la fransicion de estudiantes de 9no
grado recientemente reclasificados
a. Implementacion continua
b. Como parte de la colaboracion S‘ranford-Sequom se ha mantenido un esfuerzo confinuo
para identificar un criterio local comUn entre nuestros 9 distritos para apoyar la
reclasificacion de estudiantes antes de ingresar a SUHSD.
c. Ademas, continuamos trabajando-en nuestros paneles de datos de Schoolytics para
compartir datos con nuestros distritos remitentes y ayudarles a comprender mejor el
impacto de reclasificar antes de la preparatoria.

4. Sistematizar el proceso para monitorear a los estudiantes EL y RFEP

a. Implemenfaciéon continua

b. Este boletin optimiza los procedimientos para monitorear el progreso académico de los
Aprendices de Inglés y la Reclasificacion de los estudiantes con Dominio del Inglés (RFEP).

c. Hemos reemplazado Panorama con el panel de datos MTSS de . Schoolytics, que monitorea
el acceso de los estudiantes a los servicios de apoyo. Ademds, hemos ampliado él uso de
nuestros paneles de datos internos para incluir asistencia y conducta, y hemos comenzado
a capacitar a los maestros para usar los paneles de datos y comprender mejor las
necesidades de sus estudiantes.

d. Los BRT trabajan con el personal escolar para asegurar que los estudiantes se benefic
de los recursos académicos en su escuela y organizan reuniones con los padres cuando

-~ sed hecesdrio



Meta 5 medidas - actualizaciones

5. Articular el proceso de reclasificacion para los estudiantes que cdilifican para el ELPAC alternafivo para cumplir con
los requisitos del estado

a.
o}

é. Continuar la colaboracion con SPED y los BRT para apoyar a los estudiantes clasificados doblemente y asegurar que
los apoyos apropiados estén integrados y sean accesibles para los estudiantes

a.
b.

Parcialmente implementado
El proceso estd descrito en el boletin de Reclasificacion (Medida 5.2) alineado con la "California Practitioners’ Guide f
Educating English Learners with Disabilities" para apoyar a los estudiantes que tienen discapacidades moderadas a
severas y califican para el Alternate ELPAC .
Estudiantes que califican para la reclasificacion con un Nivel 3 en el ELPAC Alterno (Pathway 2)

i. Participacion 21 de 28 estudiantes EL evaluados con el ELPAC Alterno

ii. Desempeno: 14.3% (3/21) de los evaluados alcanzaron un Nivel 3
Continuamos capacitando a nuevos coordinadores de casos y apoyando al personal de SPED para administrar el
ELPAC Alterno y los procedimientos para reclasificar a los estudiantes con Pq'rhwqy 3

Parcialmente implementado

Desarrollar la capacidad entre los equipos de IEP para identificar a nuestros aprendices de inglés clasificados -
doblemente y establecer adaptaciones/exenciones de dominio apropiadas en ELPAC y CAASPP para apoyar que
demuestren dominio en clase y en las evaluaciones estatales.

Hemos creado diapositivas de capacitacion para los coordinadorés de casos, lo BRT, maestros de Matematicas y
Ciencias EML para revisar las adaptaciones, ayudar a los estudiantes a completar pruebas de prqchcq vtilizando las
adaptaciones disponibles en las evaluaciones estatales, y practicar los apoyos designados que se asignan
especuflcamente a los estudiantes EML que califican.

Los equipos de SPED contfinUan la capacitacion con nuestro SPED TOSA y los BRT parq comunicar sobre los requisitos de

las exenciones de dominio con el fin de apoyar el proceso de Reclasificacion de los estudiantes con Pathway 2

DI




Meta 5 Medidas - actualizacione

7. Woodside - Meta de Progreso de los Aprendices de Inglés

a.
o}

° C.

Nivel de implementacion: Planificado

Al observar el Panel de Datos de CA, ELPI para Woodside, hemos reducido el porcentaje de estudiantes que
"disminuyen al menos un nivel en el ELPAC" de 15% a 8% en los Ultimos tres anos.

Hemos reducido el porcentaje de estudiantes que permanecen en, el nivel 4 de 4.6% a menos de 1% en los
Ultimos dos anos. : :
El drea de oportunidad de crecimiento es aumentar el nUmero de estudiantes que progresan al menos un
nivel en el ELPAC para los niveles 1, 2 y 3 en nuestros recién llegados y LTEL.

Profundizar nuestra comprension de cudles poblaciones EL estdn teniendo dificultades para progresar un

.nivel mediante nuestras herramientas analiticas y realizar grupos focales y practica de evqluqc:|ones e

intervencion dirigidas.

8. Redwood - Meta de Progreso de los Aprendices de Inglés

00

Parcialmente implementado

Esta claro que el finangiamiento de un puesto de BRT de tiempo completo en Redwood ha tenido un
impacto significativo en las tasas de reclasificacion de nuestros Aprendices de Inglés y en el rendimiento de
nuestros estudiantes EL en Redwood. El porcentaje de estudiantes evaluados y que estdn logrando progreso
tuvo aumentos sustanciales debido al cambio de personal para apoyar a estos estudiantes.

Todos los EL: 60.8% de todos los Aprendices de Inglés estan logrando progreso en el Summative ELPA

LTEL: 60.8% de los estudiantes LTEL estan logrando progreso en el Summative ELPAC

Todos los EL: 60.8% progresaron al menos un nivel de ELPI




Meta 5 Métricas:

Tasa de reclasificacion de los estudiantes Aprendices de Inglés
Indicador de Progreso de los Aprendices de Inglés en eI Panel de
Datos CA

Resultados de la encuesta para padres y el personql - Comprension
del proceso de reclasificacion '
Tasa de graduacion dé los Aprendices de Inglés

Tasa de finalizacién A-G de los graduados Aprendices de Inglés -

Tasa de finalizacion de CTE de los graduados Aprendices de Inglés
Estudiantes que califican para la reclasificacion con un Nivel 3 en el
ELPAC Alterno (Pathway 2) .

Resultados del Summative ELPAC de estudiantes clasificados
doblemente (Pathway 1 o 3)

Indicador de Progreso de los Aprendices de Inglés (Woodside)

Indicador de Progreso de los Aprendices de Inglés (Redwood)




Meta 6:
El Distrito apoyard a Rédwood en sv trabajo para aumentar las tasas

de graduacion de los estudiantes de Redwood en general y de los
estudiantes EL en particular.

Meta é Alineamiento con el Plan Estratégico :

PREPARACION PARA LA CARRERA, LA UNIVERSIDAD Y 1A VIDA

Nuestros estudiantes se graduan de la preparatoria empoderados con lq,
mentalidad, el conocimiento y-las habilidades para el éxito en las.
transiciones profesionales, universitarias y postsecundarias de su eleccion.




Goal 6 Actions:

e Retfener la posicion de enlace a la comunidad para apoyar la mejora de las tasas de
asistencia, lo que lleva a mejores tasas de graduacion para todos los estudiantes.
e Mantener el FIE del Maestro de Recursos BilingUe para seguir apoyando a los

estudiantes EL e hispanos y a sus familias.

e Apoyar el programa extracurricular de Redwood para ofrecer apoyos adicionales a los
estudiantes con el fin de brindar éxito académico hacia la graduacion.

e Mantener al Consejero de Intervencion para apoyar mejor a los estudiantes y al Hub. |
Proporcionar coac-hing en alfabetizacion y clase de lectura

Meta 6 Méfricas:

e Tasas de graduacion para todos los estudiantes y subgrupos
e Tasas de asistencia para todos los estudiantes y subgrupos
e Tasas de reclasificacion para los estudiantes EL







