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Para nuestras familias de Twin Rivers,

Las negociaciones de hoy concluyeron sin una resolucidn, y sabemos que esto afecta gravemente a
toda nuestra comunidad: padres, estudiantes y empleados. No lo tomamos a la ligera.

El Distrito ha presentado una oferta significativa: cobertura familiar completa con la prima familiar de
Kaiser para 2025-2026 y 2026-2027, manteniendo la contribucion del Distrito en ese nivel y
manteniendo el contrato abierto a negociacion en ese momento. Las contribuciones a todos los demas
planes familiares se incrementaran en la misma cantidad. TRUE se ha mantenido firme en su demanda
de beneficios completamente pagados en todos los planes, indefinidamente. Esta brecha persiste, pero
mantenemos la esperanza de que podamos subsanarla.

Agradecemos el apoyo de la asambleista Maggie Krell, cuya voluntad de participar en este proceso
refleja la importancia de alcanzar una resolucion para nuestra comunidad.

A nuestras familias, los escuchamos. Los estudiantes pertenecen a las aulas, y los servicios de los que
dependen son importantes. A nuestros empleados, su dedicacion a esta comunidad es reconociday
valorada, y merecen un acuerdo que lo refleje.

Tenemos esperanza. Seguimos dispuestos a negociar de buena fe e instamos sinceramente a los lideres
de TRUE a que nos acompafien. Una solucidn justa y sostenible que preserve los servicios para nuestros
estudiantes estd a nuestro alcance, y nuestros estudiantes, familias y personal no merecen menos.



