
5 de marzo de 2026 

Para nuestras familias de Twin Rivers, 

Hoy, mientras Educadores Unidos de Twin Rivers (TRUE) inicia un paro laboral, el Distrito Escolar Unificado de 
Twin Rivers (TRUSD) declara inequívocamente: esta huelga no tenía por qué ocurrir y no tiene por qué continuar. 
En lugar de estar en las aulas con sus alumnos, los docentes se encuentran en el piquete tras optar por la huelga 
en lugar de continuar las negociaciones. Una oferta contractual justa y validada independientemente está sobre la 
mesa ahora mismo. El Distrito insta a los líderes de TRUE a retomar las negociaciones, llegar a un acuerdo y 
reincorporar a nuestros docentes a las aulas, donde deben estar. 

La oferta del Distrito —aceptada y estructurada de acuerdo con las recomendaciones de un panel de 
investigación independiente y neutral— permanece sobre la mesa en su totalidad: 

• Aumento salarial del 2,5 % para el año escolar 2025-26 y del 2,21 % para el año 2026-27, un 
aumento acumulado del 4,71 % durante la vigencia del acuerdo. 

• Cobertura completa de salud familiar de Kaiser HMO, 100 % pagada por el distrito durante ambos 
años, seguro médico para empleados y sus familias sin costo para el empleado, un beneficio valuado en 
aproximadamente $27,000 por año por familia—esta contribución se mantendrá en el nivel aumentado. 

• Acuerdo sobre el texto del contrato propuesto por el sindicato en los artículos 1.3 y 12 
• Un acuerdo de dos años que brinda estabilidad y certeza a educadores, estudiantes y familias 
• Statu quo en todos los artículos restantes 

Esta oferta no fue elaborada solo por el Distrito. Un tercero imparcial y neutral revisó los hechos presentados y 
emitió estas recomendaciones. El Distrito ajustó su oferta a dichas recomendaciones y está listo para firmar un 
acuerdo provisional hoy. No le pedimos a TRUE que acepte nuestros términos. Le pedimos que cumpla con las 
conclusiones de un proceso en el que ambas partes acordaron participar. 

Todas las demás unidades de negociación de TRUSD han llegado a un acuerdo. Nos hemos comprometido 
durante todo este proceso: negociaciones, mediación y análisis de hechos. Este Distrito nunca ha impedido la 
firma de un contrato. Seguimos esperando una contrapropuesta de la dirección de TRUE . 

A nuestros maestros que hoy participan en el piquete: los vemos, los respetamos y los queremos de vuelta. Esta 
disputa no es entre el Distrito y los educadores dedicados que lo dan todo por nuestros estudiantes. Es entre el 
Distrito y la directiva de TRUE. Una directiva que no ha estado dispuesta a negociar un acuerdo. 

A nuestras familias, estudiantes y padres cuyas mañanas son diferentes hoy: lamentamos profundamente que 
estén pasando por esto. Todas las escuelas del Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers están abiertas y en 
funcionamiento. Nuestros estudiantes recibirán atención, supervisión y apoyo. 

Este Distrito no abandonará a su comunidad, y no abandonará a los niños que cuentan con nosotros hoy, ni 
ningún día de esta huelga. 

Nuestro enfoque sigue siendo apoyar a los estudiantes y sus familias, y mantener nuestras escuelas abiertas. 
Agradecemos a nuestros administradores, personal de apoyo y educadores sustitutos, quienes contribuyen a 
garantizar que nuestras escuelas se mantengan como entornos de aprendizaje seguros y propicios para nuestros 
estudiantes. 

No queríamos esto. No aceptamos que sea necesario. Y no cejaremos en nuestro empeño por acabar con esto. 



Pero tampoco haremos hoy promesas incumplibles. Proteger a esta comunidad significa proteger su futuro, y esa 
responsabilidad no se detiene ante un piquete. 

Es responsabilidad del sindicato defender a sus docentes, y es responsabilidad del Distrito garantizar la solvencia 
financiera de los estudiantes hoy y mañana. El objetivo de las negociaciones es encontrar un punto medio, y eso 
es precisamente lo que nos proporcionó el informe de investigación. Le pedimos a TRUE que nos ayude a lograrlo. 

La oferta del Distrito se mantiene. Nuestros negociadores están disponibles. Exigimos a los líderes de TRUE que 
regresen a la mesa de negociaciones hoy y pongan fin a esta huelga ya. 

Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers 


