4 de marzo de 2026

Para el personal y nuestras familias de Twin Rivers,

Te debemos la verdad. No temas de discusion. No politica. La verdad sobre lo que esta sucediendo con las
negociaciones de nuestro contrato y lo que realmente esta en juego para nuestros hijos.

Lo que el sindicato te pide que creas

En su desacuerdo oficial con el informe independiente de investigacion, el representante del sindicato
menciond cinco distritos escolares de California y afirmo que Twin Rivers deberia sequir su ejemplo.
Menciond a Sacramento City, West Contra Costa (Richmond), San Francisco, San Diego y Oakland como el
estandar con el que deberiamos medirnos.

Estamos de acuerdo. Vamos a medir.

¢ Qué paso realmente en esos cinco distritos?

El Distrito Escolar Unificado de Sacramento otorgo grandes aumentos y cobertura médica 100% pagada
por el empleador. Hoy enfrentan un déficit de $113 millones . Acaban de recortar 423 empleos : maestros,
conserjes, auxiliares y consejeros. Su superintendente renuncié. El estado dice que podrian quedarse sin
efectivo para junio. Un error contable ocult6 $32 millones en costos durante dos afios. ;Quiénes pagan el
precio? Los nifos.

West Contra Costa (Richmond) otorgo aumentos del 8% tras una huelga. En cuestion de

semanas, eliminaron 324 puestos, el 10% de su plantilla . Cerraron una escuela secundaria. Despidieron a
sus profesores de arte, musica y educacion fisica. Su programa JROTC desaparecio. Este distrito ya se
declard en quiebra. Y van a volver a la misma situacion.

El Distrito Escolar Unificado de San Francisco firmé un contrato de $283 millones tras una huelga de
cuatro dias. El estado ahora controla sus gastos. Inmediatamente enviaron avisos de despido. El cierre de
escuelas esta en discusion. Tienen 14,000 plazas vacias en toda la ciudad.

El Distrito Unificado de San Diego acordd aumentos del 5% con la promesa de no despidos. Sin embargo,
acumula un déficit de $47 millones con reservas al minimo legal. Casi la mitad de sus escuelas tienen menos
del 70% de su capacidad. Despidieron a la persona encargada de registrar la pérdida de estudiantes. El
distrito ahora depende de un demadgrafo externo a tiempo parcial.

El Distrito Escolar Unificado de Oakland acord6 aumentos del 11% al 13% y luego despidio a 421
empleados esa misma semana . Enfrentan un déficit de $102 millones . Oakland acaba de salir de 22 afios
de control estatal el pasado julio. Menos de un afio después, el condado advierte que podria retomar el
control. Su fondo general se redujo de $62 millones a $3.4 millones.

En estos cinco distritos: mas de 1295 empleos perdidos. Mas de 445 millones de délares en déficits
combinados. Cierre de escuelas. Desaparicion de programas. Tres distritos enfrentan la intervencién del

estado.

Esto es lo que sefala y dice el sindicato: "Hagan lo que ellos hicieron".



Ahora, hablemos de lo que tienen sus hijos aqui en Twin Rivers.
Porque no se trata de numeros en una hoja de calculo. Se trata de lo que nuestros hijos encuentran a diario.

Su hijo tiene programas de arte y musica en primaria , programas que antes no existian. Puede aprender un
instrumento, actuar en un escenario y descubrir talentos que desconocia. En esos otros distritos, esos son los
programas que primero se recortan.

Su hijo/a tiene excursiones de referencia en todos los grados, incluyendo el campamento de ciencias de
sexto grado, donde muchos de nuestros estudiantes ven las montafas por primera vez. Salen de su
vecindario. Ven algo mas grande.

Su hijo/a tiene trayectorias profesionales en salud, ingenieria, artes culinarias y medios digitales que se
conectan directamente con cursos universitarios de doble matricula. El afio pasado, 892 estudiantes de
Twin Rivers obtuvieron créditos universitarios mientras ain cursaban la preparatoria. Nueve de ellos se
graduaron con un diploma y un titulo de asociado. En los distritos que el sindicato quiere que copiemos,
estan recortando el personal de consejeros y coordinadores que hacen posible estos programas.

Su hijo cuenta con programas extraescolares, actividades deportivas de primaria, servicios de apoyo
integrales y consejeros con una carga de trabajo manejable (ahora con un promedio de menos de 350
estudiantes por consejero, en comparacion con el maximo anterior de 800). Su hijo cuenta con un sistema
de apoyo de varios niveles que lo apoya cuando empieza a tener dificultades, no cuando ya se ha quedado
atras.

Su hijo asiste a la escuela en edificios que se estan renovando gracias a $270 millones en bonos aprobados
por los votantes , bonos que obtuvieron una calificacion A+ de Standard & Poor's porque expertos externos
analizaron nuestras finanzas y dijeron: este distrito administra su dinero. En la ciudad de Sacramento,
pidieron prestados $20 millones de un fideicomiso destinado a jubilados y aun no logran resolver los
problemas.

El porcentaje de nuestros estudiantes que cumplen con el requisito AG aumentd del 22 % al 47 % . La
preparacion para la universidad aumento del 34 % al 68 % . Este distrito elimind $169 millones en deuda sin
despedir a nadie . Recientemente, ahorro a los contribuyentes $13.6 millones mediante |a refinanciacion
inteligente de bonos.

Cada uno de estos programas —cada excursion, cada clase de arte, cada consejero, cada programa
extraescolar— se financia con el mismo presupuesto que el sindicato exige que asignemos en exceso.

Lo que encontrd el investigador independiente

Un investigador neutral designado por el estado recomendd un aumento del 2,3 % a partir del 1 de julio de
2025y del 2,41 % a partir del 1 de julio de 2026. El distrito estuvo de acuerdo con esta recomendacion. El
sindicato exige un aumento del 7,5 % mas la cobertura médica familiar integramente pagada por el
empleador y rechazo el informe del investigador.

El experto independiente afirmé que la evidencia no respalda esas demandas. Las matematicas no las
respaldan. Y la experiencia de cinco distritos que aceptaron demandas similares demuestra exactamente lo
que sucederd después.

Asi que esto es lo que te estamos pidiendo:
El sindicato dice que una huelga es para luchar por sus hijos. Respetamos ese lenguaje. Pero debemos
plantear la pregunta dificil.



En Sacramento City, ;ayudaron a los nifios las 423 personas que acaban de perder sus trabajos? ;Los
consejeros? ;Los auxiliares de aula? ;Los terapeutas de educacidn especial?

En Richmond, ;ayudo a los nifos el profesor de musica que acaba de recibir una carta de despido? ;Lo hizo el
profesor de arte? ;Lo hizo el profesor de educacion fisica?

En Oakland, sayudaron a los nifios los instructores de alfabetizacion que acababan de ser despedidos? 4El
personal del programa extraescolar que fue recortado? ;Los especialistas en asistencia que localizaron a los
estudiantes que dejaron de asistir?

Esas personas ayudaban a los nifios. Y ya no estan, porque sus distritos hicieron promesas que el
presupuesto no pudo cumplir.

Un aumento que conlleva despidos no es un aumento. Es un intercambio: el trabajo de tu vecino a
cambio de tu aumento. Y cuando llegan los despidos, los estudiantes son los que pierden.

Twin Rivers es un distrito con un 91% de estudiantes sin duplicar . Esto significa que nueve de cada diez de
nuestros estudiantes califican como de bajos recursos, estudiantes de inglés como segundo idioma o jovenes
en hogares de acogida. Nuestras familias no cuentan con una escuela privada como plan de respaldo.
Nuestras familias no tienen tutores esperando en casa. Cuando este distrito fracasa, no hay red de
seguridad. No hay plan B.

Por eso nos negamos a hacer lo que hicieron Sacramento, Richmond, San Francisco, San Diego y Oakland.
No porque no valoremos a nuestros educadores, que los valoramos profundamente. Sino porque los
valoramos lo suficiente como para ofrecerles un aumento que realmente podamos mantener, en un distrito
que seguira en pie el proximo afio y el siguiente.

Una promesa que podemos cumplir vale mas que una promesa que se derrumba.

Seguiremos negociando de buena fe. Seguiremos considerando que cada dolar pertenece a los 25,000
estudiantes y familias que dependen de nosotros. Pedimos a nuestra comunidad que apoye a los nifios, no
contra nuestros maestros, sino por un futuro que no termine en despidos, recortes de programas y la
intervencion del estado.

Miren esos cinco distritos. Luego miren el nuestro. Y preguntense: ;qué camino protege a nuestros nifos?

Atentamente,

Distrito Escolar Unificado de Twin Rivers



San Francisco Unificado

e Maestros del Distrito Unificado de San Francisco ratifican contrato tras huelga de una semana;
persiste la amenaza de despido

e Maestros de San Francisco en huelga hoy: Aqui esta la postura de ambas partes

e Elprecio de $183 millones del SFUSD para el acuerdo con los maestros tiene cifras faltantes

e Elnuevo jefe del SFUSD tuvo una "luna de miel" de seis meses. Ahora vienen fuertes recortes

presupuestarios.
e Fijacion del precio de ejercicio

Oakland Unificado

e Seevito la huelga de maestros de Oakland, pero cientos de despidos en el distrito son inminentes

e El Distrito Escolar de Oakland despide a cientos de trabajadores para equilibrar

e Lasescuelas de Oakland emergen de la supervision estatal hacia un déficit de $30 millones y una
transicion de liderazgo.

e Una conversacion dificil sobre nuestro presupuesto y nuestro futuro

e EIOUSD da un paso hacia recortes masivos en medio de un déficit de $100 millones

e ElDistrito Escolar Unificado de Oakland enfrenta un déficit proyectado de $95 millones en 2025

e ElDistrito Escolar Unificado de Oakland enfrenta nuevamente problemas presupuestarios

San Diego Unificado

e Lasescuelas del condado de San Diego recortaran empleos debido a que la caida en la matricula
estudiantil afecta los presupuestos.

e Informacion presupuestaria 2026-27

e Lafalta de financiacidn de la educacion especial por parte de los gobiernos federal y estatal pone
presion sobre el presupuesto unificado de SD

Sac City Unified

e El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento al borde de la insolvencia

e Lajunta del Distrito Escolar Unificado de Sacramento vota para recortar puestos de salud mental en
medio del déficit presupuestario

e Elsuperintendente del SCUSD dimite en medio de una crisis presupuestaria

e ElDistrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento despedira a cientos de trabajadores

e El Distrito Escolar Unificado de Sacramento corre el riesqo de insolvencia debido a aumentos no
financiados y otros problemas, sequn un informe.

e Un error en las proyecciones presupuestarias profundiza la crisis financiera del Distrito Escolar
Unificado de Sacramento

e Plan de Solvencia Fiscal

Distrito Unificado de West Contra Costa

e Lajuntadel WCCUSD aprueba recortes de $42 millones para cerrar la brecha presupuestaria

e Despidos del WCCUSD: Los profesores de arte y musica, y el personal de apoyo son los mas
afectados, ademas del JROTC

e WCCUSD considera despidos y recortes de $60 millones para pagar aumentos salariales a empleados

e EIWCCUSD propone recortes de personal para pagar los aumentos sindicales recientemente
negociados

e BUTT contra el Estado

e El Gran Jurado culpa a la Junta de la quiebra de Richmond

e Perfil de coraje: West Contra Costa sale del control estatal: "Nunca te rindas"

e EIWCCUSD salda su deuda



https://localnewsmatters.org/2026/02/28/san-francisco-unified-teachers-ratify-contract-after-weeklong-strike-layoff-threat-remains/
https://localnewsmatters.org/2026/02/28/san-francisco-unified-teachers-ratify-contract-after-weeklong-strike-layoff-threat-remains/
https://missionlocal.org/2026/02/sfusd-teachers-strike-school-district-explained/
https://thefrisc.com/sfusds-183m-price-tag-for-the-teachers-deal-has-numbers-to-fill-in/
https://thefrisc.com/sfusds-new-boss-got-a-6-month-honeymoon-now-deep-budget-cuts-are-coming/
https://thefrisc.com/sfusds-new-boss-got-a-6-month-honeymoon-now-deep-budget-cuts-are-coming/
https://sfeducation.substack.com/p/pricing-the-strike?utm_source=post-email-title&publication_id=416451&post_id=188802341&utm_campaign=email-post-title&isFreemail=true&r=6l55b8&triedRedirect=true&utm_medium=email
https://www.youtube.com/watch?v=hTFIzUarSDk
https://www.mercurynews.com/2026/02/26/oakland-school-district-lays-off-hundreds-of-workers-to-balance-100m-deficit/?_cldee=hT2CfSraXEL57kJDYrCTo77Smf7qCZJp_27UtplsPyrx8-odD05TgLiid4uGH9rB&recipientid=contact-75c6bc73eae4e41180e2005056b02a09-2df53f99cd4249c8ad93b95ba208fca9&esid=01a06c22-1917-f111-8164-005056b02a09
https://localnewsmatters.org/2025/07/03/oakland-schools-emerge-from-state-oversight-into-30m-deficit-and-leadership-transition/
https://localnewsmatters.org/2025/07/03/oakland-schools-emerge-from-state-oversight-into-30m-deficit-and-leadership-transition/
https://www.ousd.org/communications-public-affairs/newsroom/news/%7Eboard/ousd-news/post/a-difficult-conversation-about-our-budgetand-our-future
https://abc7news.com/post/oakland-unified-school-district-takes-step-massive-cuts-amid-100-million-shortfall/18274496/
https://abc7news.com/post/ousd-budget-deficit-oakland-unified-schools/15438418/
https://abc7news.com/post/oakland-unified-school-district-facing-budget-issues-making-final-loan-payment-state/17878061/
https://inewsource.org/2026/03/01/san-diego-county-school-districts-monitor-their-budget/
https://inewsource.org/2026/03/01/san-diego-county-school-districts-monitor-their-budget/
https://www.sandiegounified.org/about/budget/2026-27_budget_information
https://www.sandiegounified.org/about/newscenter/all_news/underfunding_puts_strain_on_budget
https://www.sandiegounified.org/about/newscenter/all_news/underfunding_puts_strain_on_budget
https://edsource.org/updates/sacramento-city-unified-school-district-on-the-verge-of-insolvency
https://www.kcra.com/article/sacramento-city-unified-board-approves-staffing-cuts/70435999
https://www.kcra.com/article/sacramento-city-unified-board-approves-staffing-cuts/70435999
https://www.capradio.org/articles/2026/02/06/scusd-superintendent-steps-down-amidst-budget-crisis/
https://www.facebook.com/CBSSacramento/posts/hundreds-of-sacramento-city-unified-school-district-workers-were-set-to-be-laid-/1322241516604496/
https://www.abridged.org/news/unfunded-teacher-salaries-long-ignored-problems-worsen-sacramento-city-unifieds-woes/
https://www.abridged.org/news/unfunded-teacher-salaries-long-ignored-problems-worsen-sacramento-city-unifieds-woes/
https://sacobserver.com/2026/02/error-in-budget-projections-deepens-sacramento-city-unifieds-financial-crisis/
https://sacobserver.com/2026/02/error-in-budget-projections-deepens-sacramento-city-unifieds-financial-crisis/
https://www.scusd.edu/about/accountability/fiscal-solvency
https://www.sfgate.com/news/bayarea/article/edsource-west-contra-costa-school-board-approves-21350396.php
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https://richmondstandard.com/community/2026/01/16/wccusd-proposes-staff-cuts-to-pay-for-newly-negotiated-union-raises/
https://richmondstandard.com/community/2026/01/16/wccusd-proposes-staff-cuts-to-pay-for-newly-negotiated-union-raises/
https://caselaw.findlaw.com/court/ca-supreme-court/1774599.html
https://www.edweek.org/education/grand-jury-blames-richmond-bankruptcy-on-board/1991/06
https://www.csba.org/en/Newsroom/CASchoolsMagazine/2012/Summer/Departments/ProfileiC_Summer2012#gsc.tab=0
https://richmondconfidential.org/2012/06/18/wccusd-pays-off-debt/

